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HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU- COREA SANTA ROSA II-2 DE PIURA 

 
AVISO DE CONVOCATORIA PARA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE 

SERVICIOS (CAS) 
HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU- COREA SANTA ROSA II-2 DE PIURA 

 
CÓDIGO DE PROCESO: P.S. 0021-CAS-- HAPCSRII-2- 2021 

 
I. GENERALIDADES 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
1. Objeto de la Convocatoria 

Contratar los siguientes servicios CAS para Hospital de la Amistad Perú – Corea Santa Rosa II-2 Piura, 
destinados a la prevención, control, diagnóstico y tratamiento del Coronavirus (COVID-19) en el 
Departamento de Cirugía, Departamento de Anestesiología, Departamento de Diagnóstico por Imagen, 
Laboratorio, Medicina Física y Rehabilitación, Departamento de Apoyo al tratamiento, Unidad de 
Servicios Generales, Unidad de Economía y Oficina de Planeamiento Estratégico, requieren profesional 
Médico Cirujano, Medico anestesiólogo, Medico Radiólogo, Técnico en Laboratorio, Tecnólogo Medico 
para Banco de Sangre, Técnico en Terapia Física, Químico Farmacéutico, Trabajadora Social, 
Psiquiatra, Contador Economista, Ingeniero Civil y Operario de Planta.  - del Hospital de la Amistad 
Perú Corea Santa Rosa II-2 Piura. 

 

CÓDIGO AREA PUESTO CANTIDAD REMUNERACION  

MEDCIR - 001 

Departamento de cirugía 

Médico Cirujano 01 S/. 10.000.00 

MEDPLAS 002 Cirujano Plástico 01 S/. 10.000.00 

MEDANAST - 003 

Departamento de 
Anestesiología y centro 

Quirúrgico 

Medico 
Anestesiólogo 

01 S/. 10.000.00 

MEDRADIO - 004 
Departamento de Diagnóstico 

por imágenes 
Medico Radiólogo 01 

S/. 10.000.00 

MEDINTEN - 005 UCI 
Medico 
Intensivista 

16 
S/. 12.900.00 

MEDGEN - 006  Médico General 40 
S/. 6.900.00 

TECLAB - 007 

Servicio de Laboratorio 

Técnico en 
Laboratorio 

02 
S/. 2.000.00 

TECMED - 008 
Tecnólogo Medico 
banco de sangre 

02 
S/. 3.000.00 

TECTERFIS - 009 
Servicio de Medicina Física y 

Rehabilitación 
Técnico en 
Terapia Física  

01 
S/. 2.000.00 

CONT - 010 Unidad de Economía Contador  01 
S/. 3.000.00 

PSIQUI - 011 Departamento de Medicina Psiquiatra 01 
S/. 10.000.00 

QUIMFAR -012 
Departamento de Apoyo al 

Tratamiento 

Químico 
farmacéutico 

01 
S/. 3.000.00 

ASISTSOC - 013 Asistente Social  01 
S/. 2.000.00 

OPERPLANT - 014 
Unidad de servicios Generales 

y Mantenimiento 
Operario de 
Planta  

04 S/. 1.800.00 

ECONO- 015 
Oficina de Planeamiento 

Estratégico 

Economista 01 S/. 4,000.00 

INGCIV- 016 Ingeniero Civil 01 S/. 5,000.00 
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2. Dependencia, Unidad Orgánica y/o Área Solicitante 
Departamento de Cirugía, Departamento de Anestesiología, Departamento de 
Diagnóstico por Imagen, Laboratorio, Medicina Física y Rehabilitación, 
Departamento de Apoyo al tratamiento, Unidad de Servicios Generales y 
Oficina de Planeamiento Estratégico - del Hospital de la Amistad Perú Corea 
Santa Rosa II-2 Piura. 

 
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 

Unidad de Recursos Humanos de Hospital de la Amistad Perú – Corea Santa 
Rosa II-2 Piura.          

 
4. Base legal 

• Decreto de Urgencia N° 029-2020 y Decreto de Urgencia N° 037-2020 
(Creación del SERVICIO COVID ESPECIAL – SERVICER), que establecen 
medidas extraordinarias en materia de personal del sector público. 

• Decreto de Urgencia N° 037 – 2020, que establece medidas complementarias 
para el sector salud en el marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del 
Coronavirus (COVID-19) 

 
 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugares de la prestación del Servicio  

• Departamento de Cirugía del Hospital de la 
Amistad Perú – Corea Santa Rosa II-2 Piura. 

Duración del Contrato Temporal Mensual (sujeto a renovación temporal) 

Remuneración total  Indicado en el numeral 1.1. 

Otras condiciones del contrato  Disponibilidad inmediata  
 

II. MODALIDAD DE POSTULACION  
 

Postulación vía electrónica  
 

Las personas interesadas en participar en el proceso de selección y que 
cumplan con los     requisitos establecidos para cada perfil de puesto 
convocado, deberán enviar al correo electrónico: rrhh@hsantarosa.gob.pe la 

FICHA ÚNICA DE DATOS PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL 
(ANEXO 1), debidamente llenada y el CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO, 
ambos archivos deberán de ser remitidos en formato PDF (Peso máximo del 
archivo 24MB), indicando en el asunto del correo electrónico el Código, la 
descripción al Cargo que postula.  
 

La remisión de lo expuesto deberá de realizarse en el horario y fecha establecida 
en el cronograma (ver numeral IV). Caso contrario NO se evaluará lo presentado. 
 

mailto:rrhh@hsantarosa.gob.pe
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La información consignada en la Ficha Única de Datos para la Contratación de 
Personal (ANEXO 1), tienen carácter de declaración jurada, por lo que el/la  
 
Postulante será responsable de la información consignada en dicho documento 
y se somete al proceso de fiscalización posterior que lleve la entidad. 
 

NOTA IMPORTANTE  
1. Los archivos remitidos al correo para la postulación al concurso CAS que no se 

reciban en un único formato PDF, NO serán considerados aptos para el proceso. 

2. El CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO a remitir en PDF, solo deberá de contener 
los documentos requeridos en el formato de perfil del puesto 

III. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*) 

  CONVOCATORIA FECHA Y HORA 
AREA 

RESPONSABLE 

1 

Publicación Vía Electrónica: 
Publicación de la Convocatoria CAS-COVID 19, en 
la Página WEB: www.hsantarosa.gob.pe y redes 

sociales del Hospital de la Amistad Perú – 

Corea Santa Rosa II-2 Piura  

Del 20 al 25 de agosto del 2021 UGRH 

2 

Postulación Vía Electrónica: 
Presentación de Ficha Única de Datos para la 

Contratación de Personal y CV documentado al 

siguiente correo:  
 
rrhh@hsantarosa.gob.pe 

 

Del 20 al 25 de Agosto del 2021 hasta 
las 16:00 horas  

UGRH 

SELECCIÓN 

3 Evaluación del cumplimiento de requisitos.  Del 26 de agosto del 2021 AREA USUARIA 

4 
Publicación de Resultados de la Evaluación 
Curricular u Hoja de Vida  

El 31 de agosto del 2021 en la Página 
Institucional. 

Link: www.hsantarosa.gob.pe. 
UGRH 

5 Suscripción del Contrato e Inicio de Actividades 
 

01 de septiembre del 2021 
 

UGRH 

*   La publicación de resultados se realizarán en la página web:www.hsantarosa.gob.pe 

 

 

IV. DOCUMENTOS POR PRESENTAR ( Postulación y Firma de contrato) 
 
5.1. De la presentación de Hoja de Vida 
La información consignada en el Curriculum Vitae u Hoja de Vida debe contener la información 
solicitada de acuerdo con el perfil del puesto al cual va a postular. 

 
5.2. Presentación Ficha Única de Datos (importante) 
La Ficha Única de Datos para la Contratación de Personal debe estar correctamente llenada y sin 
ninguna enmendadura. Este documento tiene carácter de Declaración Jurada, por lo que el 

http://www.hsantarosa.gob.pe/
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Postulante será responsable de la información consignada en dicho documento y se somete al 

proceso de fiscalización posterior que lleva a cabo la entidad.   
 
V. DE LA DECLARATORIA DEL PROCESO DESIERTO 

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 
a) Cuando no se presentan los postulantes al proceso de selección  
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos  

 
VI. ENVÍO DE DOCUMENTOS (Importante) 
La entrega de la Ficha Única de Datos debe estar correctamente llenada y sin ninguna enmendadura, 
juntamente con los documentos que sustenten el currículo vitae presentado (formación académica, 
experiencia laboral y capacitación) UNIFICANDO TODA la documentación en UN SOLO archivo PDF al 
correo electrónico rrhh@hsantarosa.gob.pe ;  Además se deberá indicar en el ASUNTO del correo 
electrónico el CÓDIGO al Cargo que postula. 

 
VII. PERFILES DEL PUESTO:   

Nombre del Puesto: PROCESO N° 21 - MÉDICO CIRUJANO GENERAL 

Misión del Puesto: 

Realizar atención en emergencia en Tópico de Cirugía, respuestas de interconsulta de pacientes 

hospitalizados de los diferentes servicios del hospital, intervenciones quirúrgicas de emergencia y 

programadas. Visita médica en el área de observados y Hospitalizados de pacientes Covid-19 como 

no Covid-19, dentro de una programación de guardias diurnas y nocturnas. De ser requerido en la 

especialidad podrá participar de cirugías de otras especialidades quirúrgicas y de ser necesario en 

consultorio externo.   

Fu
n

ci
o

n
es

  o
 C

ar
ac

te
rí

st
ic

as
 

d
el

 P
u

es
to

: 

Atención en el área de tópico o emergencia de Cirugía General.  

Respuestas a interconsultas. 

Intervenciones Quirúrgicas de emergencia. 

Intervenciones Quirúrgicas Programadas. 

Atención en consultorio externo. 

Atención con visita médica en las áreas de observados de Cirugía y de hospitalización. 

Guardias diurnas. 

Guardias nocturnas. 

R
eq

u
is

it
o

s 

Título profesional de médico cirujano y título de especialista en Cirugía General. Constancia de 

culminación o Residentado médico en Cirugía General. 

Capacitaciones: Acreditar asistencia continua a eventos de capacitación de la especialidad. 

Capacitación en área de Laparoscopia   incluyendo cursos de alta especialidad curso de ecografía 

para cirujanos. 

Ofimática: NIVEL BASICO. 

Idiomas: NIVEL BASICO. 

Colegiatura: SI REQUIERE. 

Habilidad profesional: SI REQUIERE. 

Serums: SI REQUIERE. 

Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado: 3 AÑOS INCLUIDO LA 

RESIDENCIA MÉDICA. 

Experiencia especifica mínima requerida en el puesto, en el sector público o privado: (3) años en  

actividades de atención quirúrgica incluida la residencia médica. 

·  Experiencia mínima prestando servicios en el sector público: NO APLICA 

*Competencias Genéricas: Orientación al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.  

C
o

n
d

ic
io

n
es

 e
se

n
ci

al
es

  Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA 

II-2 PIURA. 

Duración del contrato: 1 MES.  

Inicio: 01 de SEPTIEMBRE del 2021. 

Término: 30 de SEPTIEMBRE del 2021.  

Remuneración mensual: S/. 10, 000.00 (DIEZ MIL SOLES Y 00/100 SOLES).  

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: 
 
 
 

mailto:rrhh@hsantarosa.gob.pe
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Nombre del Puesto: PROCESO Nº21 CIRUJANO PLASTICO  

Misión del Puesto: 
El Departamento de Cirugía requiere de 01 CIRUJANO PLASTICO, para brindar el servicio de 
apoyo en la unidad de Cirugía  

Fu
n

ci
o

n
es

  o
 C

ar
ac

te
rí

st
ic

as
 d

el
 P

u
es

to
: 

Actividades asistenciales en el área de cirugía plástica ,  

Coordinación con otras especialidades para la atención de interconsultas 

Orientación y consejería a familiares de pacientes. 

Realizar interconsultas a otras especialidades para evaluación y sugerencias de manejo 

Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos 

Cumplir las normas de bioseguridad. 

Otras funciones asignadas por el Jefe del departamento a fines  

R
eq

u
is

it
o

s 

Título Profesional de médico cirujano y/o constancia de término de la especialidad emitida por 
el hospital y/o universidad encargada.  

Capacitaciones: cursos, seminarios, diplomados y/o especialidad de los últimos tres (3) años, 
relacionados a la actividades de atención hospitalaria,  deben señalar número de horas o 
número de créditos. 

Ofimática: NIVEL BASICO. 

Idiomas: NIVEL BASICO. 

Título profesional: SI REQUIERE  

Habilidad profesional: SI REQUIERE. 

SERUMS: SI REQUIERE. 

· Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado: 01 año de experiencia (incluyendo 
SERUMS y RESIDENTADO )  

Experiencia especifica mínima requerida en el puesto: 03 AÑOS incluyendo especialidad  

No contar con comorbilidades de acuerdo a normativa vigente emitida por el MINSA para 
laborar en unidad COVID 

*Competencias Genéricas: Liderazgo, Orientación al servicio, Comportamiento ético y Trabajo 
en equipo.  

C
o

n
d

ic
io

n
es

 e
se

n
ci

al
e

s 
 Lugar de prestación del servicio: Hospital de la Amistad Perú - Corea Santa Rosa ll-2 Piura 

Duración del contrato: 01 mes  

Inicio: 1 septiembre del 2021  

Término: 30 septiembre del 2021  

Remuneración mensual: s/. 10,000.00 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: 
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Nombre del Puesto: PROCESO  Nº21 - MÉDICO ANESTESIÓLOGO 

Misión del Puesto: 

El Departamento de Anestesiología requiere de 01 Médico Anestesiólogo, para brindar el servicio de atención 
médica especializada de anestesia y analgesia a los pacientes en las etapas Pre-Operatorias, Intra Operatorias y 
Post Operatoria, procedimientos de emergencia, atención ambulatoria, terapia de dolor, reanimación 
cardiovascular y gasoterapia. 

Fu
n

ci
o

n
es

 o
 C

ar
ac

te
rí

st
ic

as
 d

el
 P

u
es

to
: 

Brindar la atención especializada de anestesia y analgesia a los pacientes en las etapas Pre-Operatorias, Intra 
Operatorias y Post Operatoria, procedimientos de emergencia, atención ambulatoria, terapia de dolor, 
reanimación cardiovascular y gasoterapia. 

Realizar evaluación y atención especializada de pacientes a ser sometidas a intervenciones quirúrgicas 
programadas o de emergencia. 

Realizar evaluación anestesiológica, preparación pre-anestesia y aplicación del anestésico. 

Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos quirúrgicos, así como del mantenimiento 
en condiciones de seguridad, higiene y asepsia de salas quirúrgicas. 

Cumplir las normas de bioseguridad. 

Programar y evaluar la atención especializada en anestesiología. 

Realizar evaluar la atención especializada en anestesiología. 

Realizar evaluación y atención especializada a los pacientes del SIS. 

Realizar la evaluación de pacientes en la sala de recuperación post anestésica 

Otras funciones asignadas por el jefe 

R
eq

u
is

it
o

s 

Título Profesional de Especialista en Anestesiología o constancia de egresado  

Capacitaciones: cursos, seminarios, diplomados y/o especialidad de los últimos tres (3) años, relacionados a la 
actividad de atención hospitalaria, deben señalar número de horas o número de créditos. 

Ofimática: NIVEL BASICO. 

Idiomas: NIVEL BASICO. 

Colegiatura: SI REQUIERE. 

Habilidad profesional: SI REQUIERE. 

SERUMS: SI REQUIERE. 

· Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado: 03 AÑOS (incluyendo Residentado 
médico)  

· Experiencia especifica mínima requerida en el puesto, en el sector público o privado:   03 AÑOS de experiencia 
en la especialidad (incluyendo Residentado médico)  

· Experiencia mínima prestando servicios en el sector público: NO APLICA 

*Competencias Genéricas: Orientación al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.  

C
o

n
d

ic
io

n
es

 e
se
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e
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Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA. 

Duración del contrato: 1 MES.  

Inicio: 01 DE SEPTIEMBRE DEL 2021. 

Término: 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021. 

Remuneración mensual: S/. 10,000.00 (DIEZ MIL SOLES Y 00/100 SOLES).  

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: 
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 PROCESO Nº21 - MÉDICO RADIÓLOGO 

Misión del Puesto: 
Asume la responsabilidad en actividades para el funcionamiento   administrativo y asistencial del servicio de 
ecografía, del departamento de diagnóstico por imágenes del Hospital De La Amistad Perú Corea Santa Rosa 
II-2 Piura 

Fu
n

ci
o

n
es

  o
 C

ar
ac

te
rí

st
ic

as
 d

el
 P

u
es

to
: 

Colaborar con el jefe del servicio a formular y/o programación anual de actividades de Ecografías y/o 
Tomografías. 

Integrar y asistir a las reuniones de comités convocadas por la jefatura, por la dirección ejecutiva del hospital y 
por instancias superiores en asuntos de su competencia. 

Realizar e informar los estudios ecográficos programados. 

Desarrollar o participar en el desarrollo de trabajos de investigación relacionadas con la radiología. 

Cumplir con lo dispuesto en el código de ética de la función pública, en el desempeño de sus funciones. 

R
eq

u
is

it
o

s 

Título profesional de médico radiólogo. Constancia de culminación de residente  medico en radio diagnóstico. 

Capacitaciones: Acreditar asistencia continua a eventos de capacitación de la especialidad. Capacitación en 
área de mamografía incluyendo cursos de alta especialidad. Pasantía en el extranjero en radio diagnóstico. 

Ofimática: NIVEL BASICO. 

Idiomas: NIVEL BASICO. 

Colegiatura: SI REQUIERE. 

Habilidad profesional: SI REQUIERE. 

Serums: SI REQUIERE. 

·  Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado: 3 AÑOS INCLUIDO LA RESIDENCIA 
MÉDICA. 

·  Experiencia especifica mínima requerida en el puesto, en el sector público o privado: (3) años en la 
conducción de actividades de atención en diagnóstico por imágenes incluido la residencia médica. 

·  Experiencia mínima prestando servicios en el sector público: NO APLICA 

*Competencias Genéricas: Orientación al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.  

C
o

n
d
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e
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Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA. 

Duración del contrato: 01 MES.  

Inicio: 01 DE septiembre DEL 2021. 

Término: 30 DE septiembre DEL 2021. 

Remuneración mensual: S/. 10, 000.00 (DIEZ MIL SOLES Y 00/100 SOLES).  

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: 
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Nombre del Puesto: PROCESO N° 21 - MÉDICO INTENSIVISTA 

Misión del Puesto: 
El Departamento de Emergencia y Cuidados Críticos requiere de 16 Médico intensivista, para 
brindar el servicio de atención médica especializada a los pacientes en ventilación mecánica, 
procedimientos de emergencia, reanimación cardiovascular  

Funciones  o 
Características del 

Puesto: 

Monitoreo de pacientes críticos en ventilación mecánica y/o apoyo oxigenatorio. 

Realizar evaluación y atención especializada de pacientes  UCI – UCIN COVID ADULTO 

Certificado de defunción y otros informes complementarios para el alta en estos casos 

Procedimientos invasivos en casos urgentes en salvaguarda de la vida del paciente. 

Interconsultas a otras especialidades para evaluación y sugerencias de manejo. 

Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos  

Cumplir las normas de bioseguridad. 

Realizar la atención especializada global (incluye procedimientos e interconsultas  en UCI – 
UCIN  COVID ADULTO). 

Otras funciones asignadas por el jefe del departamento a fines  

Requisitos 

Título Profesional de Especialista en Medicina Intensiva y/o constancia de término de la 
especialidad emitida por el hospital y/o universidad encargada.  

Capacitaciones: cursos, seminarios, diplomados y/o especialidad de los últimos tres (3) años, 
relacionados a la actividades de atención hospitalaria, deben señalar número de horas o 
número de créditos. 

Ofimática: NIVEL BASICO. 

Idiomas: NIVEL BASICO. 

Registro nacional de especialista: IDEAL o EN TRAMITE 

Habilidad profesional: SI REQUIERE. 

SERUMS: SI REQUIERE. 

01 año experiencia UCI COVID ( no incluye Residentado medico)  

 Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado: 03 años y medio  
(incluyendo residentado médico)  

Experiencia especifica mínima requerida en el puesto:   03 años y medio  de experiencia en la 
especialidad (incluyendo residentado médico) 

No contar con comorbilidades de acuerdo a normativa vigente emitida por el MINSA para 
laborar en unidad COVID 

*Competencias Genéricas: Orientación al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en 
equipo 

 

Condiciones 
esenciales  

Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 
PIURA. 

Duración del contrato CAS COVID: 01 mes  

Inicio: 01 de SEPTIEMBRE  del 2021. 

Término: 30 de SEPTIEMBRE  del 2021. 

Remuneración mensual: s/.12,900.00 (DOCE MIL NOVECIENTOS SOLES Y 00/100 SOLES). 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: 
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Nombre del Puesto: PROCESO Nº 21 MÉDICO CIRUJANO 

Misión del Puesto: El Departamento de Emergencia y Cuidados Críticos requiere de 40 Médico generales, para 
brindar el servicio de apoyo en la unidad de cuidados intensivos COVID ADULTO.  

Fu
n

ci
o

n
es

  o
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ar
ac

te
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 d
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: Actividades asistenciales de visita a los pacientes que se encuentran en UCI COVID 

ADULTO, en compañía del médico intensivista 

Coordinación con otras especialidades para la atención de interconsultas 

Orientación y consejería a familiares de pacientes. 

Realizar interconsultas a otras especialidades para evaluación y sugerencias de manejo 

Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos 

Cumplir las normas de bioseguridad. 

Otras funciones asignadas por el Jefe del departamento a fines  

R
eq
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Título Profesional de médico cirujano y/o constancia de término de la especialidad emitida 
por el hospital y/o universidad encargada.  

Capacitaciones: cursos, seminarios, diplomados y/o especialidad  de los últimos tres (3) años, 
relacionados a la actividades de atención hospitalaria,  deben señalar número de horas o 
número de créditos. 

Ofimática: NIVEL BASICO. 

Idiomas: NIVEL BASICO. 

Título profesional: SI REQUIERE  

Habilidad profesional: SI REQUIERE. 

SERUMS: SI REQUIERE. 

·  Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado: 01 año de experiencia 
(incluyendo SERUMS)  

Experiencia especifica mínima requerida en el puesto: 03 meses en UCI COVID.   

No contar con comorbilidades de acuerdo a normativa vigente emitida por el MINSA para 
laborar en unidad COVID 

*Competencias Genéricas: Liderazgo, Orientación al servicio, Comportamiento ético y Trabajo 
en equipo.  
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 Lugar de prestación del servicio: Hospital de la Amistad Perú Corea Santa Rosa ll - 2 Piura  

Duración del contrato: 01 mes  

Inicio: 1 de septiembre del 2021  

Término: 30 de septiembre del 2021  

Remuneración mensual: s/. 6,900.00 (Seis mil novecientos soles y 00/100 soles ) 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: 
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Nombre del Puesto: PROCESO Nº 21 : TECNICO EN LABORATORIO  

Misión del Puesto: El Departamento de Patología Clínica Banco de Sangre y Anatomía Patológica requiere la contratación de los 
servicios de 02 Técnico en Laboratorio Clínico para realizar funciones  en este Departamento de Patología 
Clínica Banco de Sangre y Anatomía Patológica, para elevar la capacidad operativa de la Institución.  

Fu
n
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 d
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: 

Toma de muestras en niños, adultos, ancianos y en diferentes servicios del Hospital  

Procesamiento de muestras como Hematología, Bioquímica y otros. 

Otras actividades complementarias que determine su jefe inmediato 
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Copia de título de técnico en Laboratorio clínico a nombre de la nación. 

Copia fedateada de DNI vigente. 

Cursos relacionados al puesto (indispensable) 

Competencias conductuales en el trabajo en equipo, orientación al servicio y comportamiento ético. 

Experiencia como técnico en laboratorio, en el sector público y o privado por lo menos dos (02) años. 

Ofimática: APLICA 

Idiomas: NO APLICA 

*Competencias Genéricas: Orientación al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo. 
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Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA. 

Duración del contrato: 01 MES. 

Inicio: 01 DE SEPTIEMBRE DEL 2021. 

Término: 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021. 

Remuneración mensual: S/. 2,000.00  (DOS MIL SOLES  Y 00/100 SOLES). 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador 

Otras condiciones esenciales: 
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Nombre 
del 
Puesto: 

PROCESO Nº21 - TECNICO EN TERAPIA FISICA 

Misión 
del 
Puesto: 

El Servicio de Medicina Física y Rehabilitación requiere 01 Técnico en Terapia Física, para brindar atención en rehabilitación a 
los pacientes en las diferentes áreas de nuestro Hospital, Brindar atención en rehabilitación de calidad por parte de Técnicos 
en Terapia Física, en favor de los pacientes en las diferentes áreas de nuestro Hospital. 

Fu
n
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o
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  o
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 d
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: 

 

Brindar comodidad y confort a los pacientes. 

Velar con el abastecimiento de los coches de procedimiento durante la jornada laboral. 

Realizar la desinfección de ambientes y superficies del área del Servicio de Medicina Física y Rehabilitación. 

Contribuir a la segregación de residuos sólidos. 

Apoyar a controlar y registrar funciones vitales 

Realizar el registro de atenciones diarias. 

Mantener una buena organización y atención de pacientes en terapia física. 

Apoyo al terapéuta físico a ejecutar plan de terapia física indicado. 

Colaborar en el servicio de Medicina Física y Rehabilitación en procedimientos administrativos u otro que sea requerido. 

Apoyo a la movilización al paciente en rehabilitación. 

Colaborar a  aplicar técnicas de terapia respiratoria 

Apoyar en la colocación de agentes físicos. 

 Otras funciones asignadas por el jefe 
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o
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Titulo Técnico en Terapia Física 

Tener experiencia demostrada en establecimientos de salud del sector público y/o privado, posteriores a la dación del título. 

Capacitaciones: cursos, seminarios, diplomados de los últimos tres (3) años, relacionados al cargo, deben señalar número de 
horas o número de créditos. 
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Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA.  

Duración del contrato: 1 MES. 

Inicio: 01 DE SEPTIEMBRE DEL 2021. 

Término: 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021. 

Remuneración Mensual:  S/ 2,000.00 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador 
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Nombre del Puesto: PROCESO N° 21 -TECNÓLOGO MÉDICO PARA BANCO DE SANGRE 

Misión del Puesto: 

El Departamento de Patología Clínica, Banco de Sangre y Anatomía Patológica requiere los servicios de 02 
Tecnólogo Medico  con experiencia en Banco de sangre  para laborar en dicha área con la finalidad de realizar 
actividades como toma de muestras de grupos sanguíneos  Hematocrito  a los donantes, entrevista al donante 
con la asesoría del Medico Patólogo clínico , extracción de unidades de sangre, realización de Tamizaje 
mediante Quimioluminiscencia , fenotipo y rastreo de anticuerpos irregulares, fraccionamiento de 
Hemocomponentes  y su intervención en todo el proceso de atención al donante que acuda a nuestro Banco de 
sangre como al que sea captados durante las campañas de donación voluntaria de sangre.   

Fu
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Realizar grupo sanguíneo y Hematocrito a los donantes de sangre  

Realizar el registro de datos de los donantes que acudan al Banco de sangre como los captados en campañas  

Realizar los grupos sanguíneos de los pacientes de consulta externa de nuestro Hospital  

Preparación del material para la realización de atención del Donante de sangre que se atiende tanto en el Hospital 
Como en las campañas de Donación  VOLUNTARIA de sangre  

 Realizar entrevista de selección del donante con asesoría del Medico Patólogo clínico  

Realizar actividades de Promoción de la Donación Voluntaria de sangre que sean asignadas por el jefe de área – 
Medico Patólogo clínico  

Realizar el stock diario de Hemocomponentes en Banco de sangre  

Realizar registro diario de Temperatura de los diversos equipos en los que se conservan los diversos 
Hemocomponentes. 

 Lavar desinfectar y/o esterilizar material de laboratorio que tenga características para volverse a utilizar. 

Limpiar las superficies con antisépticos de las mesas de trabajo antes y después del trabajo rutinario así como las 
veces que sean necesarias. 

Llevar el registro y estadística de los donantes atendidos tanto en el Hospital como en las campañas de Donación 
voluntaria de sangre 

Cumplir con las normas de bioseguridad. 

Realizar FRACCIONAMIENTO DE HEMOCOMPONENTES  

Realizar tamizaje de unidades de sangre mediante Quimioluminiscencia  

Realizar control de calidad de Hemocomponentes  

Realizar estudio de fenotipo y rastreo de anticuerpos irregulares a los unidades extraídas  

 Las demás funciones que le asigne el Medico Patólogo clínico jefe de dicha área  
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Título universitario  de Tecnólogo Medico. 

Capacitaciones: cursos, seminarios, y/o diplomados de los últimos tres (3) años, relacionados a Banco de sangre 
y/o Laboratorio clínico deben señalar número de horas o número de créditos.  

Ofimática: NIVEL BASICO. 

Idiomas: NIVEL BASICO. 

Colegiatura: SI REQUIERE. 

Habilidad profesional: SI REQUIERE. 

Serums: SI REQUIERE. 

·  Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado: 02 dos años (Sin contar SERUM). 

·  Experiencia especifica mínima requerida en el puesto, en el sector público o privado:  (02) dos años de 
experiencia (Sin contar SERUM) . 

·  Experiencia mínima prestando servicios en el sector público: NO REQUIERE. 

*Competencias Genéricas: Orientación al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.  
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s Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA. 

Duración del contrato: 1 MES.  

Inicio: 1 DE SEPTIEMBRE DEL 2021. 

Término: 30 DE SETIEMBRE DEL 2021. 

Remuneración mensual: S/. 3,000.00 (TRES MIL Y 00/100 SOLES).  

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: 
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Nombre del Puesto: PROCESO Nº21.  OPERARIO PARA LA PLANTA GENERADORA DE OXIGENO 

Misión del Puesto: 
La Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento requiere contratar 04 operarios que se 
encarguen de abastecer oxígeno, limpieza y desinfección adecuado de balones de oxígeno Medicinal del 
Hospital  

Fu
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Trasladar balones de oxígeno de un área hacia la planta, recojo de los balones de oxígeno de los diferentes 
servicios. 

Desinfección de cada balón que llegue a la planta de oxígeno. 

Mantener limpios los ambientes de la planta 

Distribución de balones de oxígeno recargados a los servicios dentro del Hospital 

Otras actividades complementarias que determine su jefe inmediato. 
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o
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Educación : Secundaria completa 

Ofimática: NIVEL BASICO. 

Idiomas: NIVEL BASICO. 

Experiencia especifica mínima requerida: 01 año 

Experiencia mínima prestando servicios en el sector público: No requiere.  

Competencias Genéricas: Orientación al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en 
equipo. 

Capacitación y afines al puesto que postula. 

No registrar antecedentes Penales, Policiales ni judiciales. 

Gozar de buena salud Fisica y Mental  

 Estar habilitado para contratar con el Estado. 
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Lugar de prestación del servicio: Hospital COVID Hospital de la Amistad Perú Corea Santa Rosa 

Duración del contrato: 01 mes 

Inicio: 1 de septiembre 2021 

Término: 30 de septiembre 2021 

Remuneración mensual: s/. 1,800.00 (Mil ochocientos soles y 00/100 soles) 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: 

 
 
 
 



      GOBIERNO REGIONAL     
                                                                                                                        PIURA 

    

 
“Año del Bicentenario del Perú 200 años de Independencia” 

 

Nombre del Puesto: 
PROCESO N° 21- ECONOMISTA  PARA LA OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Y PRESUPUESTO - UNIDAD DE 

PROYECTOS DE INVERSION  

Misión del Puesto: 
 La Oficina de Planeamiento Estratégico, requiere (01) Economista de planta en la unidad de proyectos de 
inversión para la formulación de proyectos de inversión nivel de perfiles y actividades propias de esta oficina, 
establecidas en la normativa del sistema de INVIERTE.PE  

Fu
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 d
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Se requiere la contratación de 01 economista para la formulación y evaluación de proyectos de Pre inversión e 
IOARR dentro del marco del INVIERTE.PE por el periodo de 01 mes. 

Finalidad; Aporte a la mejora de los procedimientos y obtención de resultados en el área usuaria. 

Cumplir las metas y objetivos de la Unidad de Proyectos de inversión en cuanto a la formulación y viabilidad de los 
Proyectos. 

 Preparar informes, documentos técnicos requeridos por otras unidades orgánicas. 

Características del servicio; Formulación/evaluación de estudio de pre inversión. 

Otras funciones que le asigne la jefatura de Planeamiento Estratégico.  
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Título profesional de Economista.  

Capacitaciones: Gestión Pública o Presupuesto Público.  

Ofimática: SI REQUIERE 

Idiomas: NO APLICA 

Colegiatura: SI REQUIERE 

Habilidad profesional: SI REQUIERE 

Serums: NO APLICA 

Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado: (01) años. 

Experiencia especifica mínima requerida en el puesto, en el sector público o privado:   (01) años, como 
formulador, evaluador de proyectos de inversión Publica bajo el sistema SNIP e INVIERTE.PE 

 Experiencia mínima prestando servicios en el sector público: (01) años. 

Competencias Genéricas: Orientación al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.  
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Lugar de prestación Oficina de Planeamiento Estratégico: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-
2 PIURA. 

Inicio: 1 DE SEPTIEMBRE DEL 2021. 

Término: 30 DE SETIEMBRE DEL 2021. 

Remuneración mensual: S/. 4,000.00 (CUATRO MIL SOLES Y 00/100 SOLES).  

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: 
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Nombre del Puesto: 
PROCESO N° 21- INGENIERO CIVIL PARA LA OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Y PRESUPUESTO - 

UNIDAD DE PROYECTOS DE INVERSION 

Misión del Puesto: 
 La Oficina de Planeamiento Estratégico, requiere (01) Ingeniero Civil, para la formulación 
y evaluación de proyectos de Pre inversión e IOARR dentro del marco del INVIERTE.PE  

Fu
n

ci
o

n
es

  o
 C

ar
ac

te
rí

st
ic

as
 d

el
 P

u
es

to
: 

Se requiere la contratación de 01 Ingeniero Civil para la formulación y evaluación de 
proyectos de Pre inversión e IOARR dentro del marco del INVIERTE.PE por el periodo de 
01 mes. 

Finalidad; Aporte a la mejora de los procedimientos y obtención de resultados en el área 
usuaria. 

Cumplir las metas y objetivos de la Unidad de Proyectos de inversión en cuanto a la 
formulación y viabilidad de los Proyectos. 

 Preparar informes, documentos técnicos requeridos por otras unidades orgánicas. 

Características del servicio; Formulación/evaluación de estudio de pre inversión. 

Otras funciones que le asigne la jefatura de Planeamiento Estratégico.  
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Título profesional de Ingeniero Civil.  

Capacitaciones: Gestión Pública o Presupuesto Público.  

Ofimática: SI REQUIERE 

Idiomas: NO APLICA 

Colegiatura: SI REQUIERE 

Habilidad profesional: SI REQUIERE 

Serums: NO APLICA 

Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado: (01) años. 

Experiencia especifica mínima requerida en el puesto, en el sector público o privado:   
(01) años, como formulador, evaluador de proyectos de inversión Publica bajo el sistema 
SNIP e INVIERTE.PE 

 Experiencia mínima prestando servicios en el sector público: (01) años. 

Competencias Genéricas: Orientación al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en 
equipo.  
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Lugar de prestación Oficina de Planeamiento Estratégico: HOSPITAL DE LA AMISTAD 
PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA. 

Inicio: 1 DE SEPTIEMBRE DEL 2021. 

Término: 30 DE SETIEMBRE DEL 2021. 

Remuneración mensual: S/. 5,000.00 (CINCO MIL SOLES Y 00/100 SOLES).  

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 
trabajador. 

Otras condiciones esenciales: 
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Nombre del Puesto: PROCESO Nº 21  ASISTENTE   SOCIAL 

Misión del Puesto: 
Brindar servicio óptimo de Trabajo Social a los usuarios del Hospital de la Amistad Perú Corea Santa Rosa II-2, 
hospitalizados, ambulatorios y otros con el objetivo de intervenir con sentido de responsabilidad, compromiso, 
eficiencia y eficacia en la atención de los problemas y/o necesidades tanto individuales como  colectivos, en la mejora 
de las condiciones de vida.  

Fu
n

ci
o

n
es

  o
 c

ar
ac

te
rí

st
ic

as
 d

el
 P

u
es

to
: 

Pasar visita médica. 
Detectar la problemática de los pacientes 
Gestionar, tramitar y clasificar descuentos en los pagos de los pacientes en casos especiales 
Proporcionar información a familiares sobre el estado de salud de los pacientes 
Detectar a los pacientes de alta. 
Elaborar informes estadísticos y narrativos de trabajo social, mensual. 
Brindar orientación y laborar educativa de servicio  social al paciente y familiares de los mismos. 
Realizar visitas domiciliarias a pacientes en alto riesgo social. 
Realizar exoneraciones de acuerdo al estudio socioeconómico  
Apoyar en digitar documentos varios de la oficina.  

Cumplir con la normatividad legal vigente relacionada al área  de su competencia 

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del servicio. 

Recepcionar, tramitar, archivar y mantener al día la correspondencia y documentación que se relaciona con 
Servicio Social del hospital. 
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Título  profesional  Universitario  de Asistente Social 

SERUMS, Colegiatura y Habilitación 

Capacitación especializada en el área 

Capacidad de  análisis síntesis, expresión coordinación técnica y de organización 

Habilidad y conocimientos básicos en el manejo de equipos informáticos. 

Actitud de vocación y servicio, de solución a problemas del usuario con cortesía y tacto. 

Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado: 01 año 

Experiencia especifica mínima requerida en funciones afines  al puesto en el sector público y/o privado: 01 año. 

Demás funciones encomendadas por el jefe de servicio. 
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Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA. 

Duración del contrato:  01 mes  

Inicio: 01 de septiembre del 2021  

Termino: 30 de septiembre del 2021 

Remuneración mensual: S/2.000.00 (Dos mil y 00/100 Soles) 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: 
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Nombre del Puesto: PROCESO Nº21 QUIMICO FARMACEUTICO PARA MEZCLAS ONCOLOGICAS 

Misión del Puesto: El servicio de Farmacia requiere contratar un Químico Farmacéutico que se encarguen  de la preparación de 
mezclas  con la finalidad de ampliar el horario para la atención de pacientes oncológicos (quimioterapias). 
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Preparación de mezclas oncológicas 

Dispensación de recetas de la farmacia de oncología, digitación de las mismas, enumerarlas  para almacenar los 
archivos físicos que se generen en el servicio 

Realizar requerimiento de medicamentos oncológicos según los casos presentados 

Recepcionar, revisar los medicamentos para el servicio de oncología 

Participar en reuniones concernientes del servicio de farmacia y  del servicio de oncología 

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato 
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Título  Universitario  de Químico Farmacéutico 

Capacitaciones: Capacitación en temas afines a la materia. 

Ofimática: NIVEL BASICO. 

Idiomas: INGLES NIVEL BASICO. 

Colegiatura: SI APLICA 

Habilidad profesional: SI APLICA 

Serums: SI APLICA 

Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado: 01 años. 

Experiencia especifica mínima requerida en funciones afines  al puesto en el sector público y/o privado: 01 año. 

·  Experiencia mínima prestando servicios en el sector público: No requiere. 

Competencias Genéricas: Orientación al servicio, proactivo, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.  
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Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA. 

Duración del contrato: 01 MES.  

Inicio: 01 DE SETIEMBRE DEL 2021. 

Término: 30  DE SEPTIEMBRE  DEL 2021. 

Remuneración mensual: S/. 3,000.00 (TRES MIL SOLES Y 00/100 SOLES).  

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: 
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Nombre del Puesto: PROCESO Nº21 CONTADOR PUBLICO: PARA LA UNIDAD DE ECONOMIA 

Misión del Puesto: La Unidad de Economía requiere contratar Profesional Contador que se encargue del 
área Contable, a fin de establecer una correcta aplicación de las mismas. 
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Elaboración de los Estados Financieros : 
DETALLE DEL EF1 
ESTADO DE GESTION EF2 
ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO 
ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO 
ANEXOS FINANCIEROS: 
DECLARACION JURADA AF-10 
FUNCIONARIOS RESPONSABLES AF-11 
DEMANDAS Y DEUDAS POR SENTENCIAS JUDICIALES 

Elaboración de Estados Presupuestarios: 
Presupuesto Institucional de Ingresos PP-1 
Presupuesto Institucional de Gastos PP-2 
Estados de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos por tipo de recursos EP-1 
Anexos : 
Anexo del Presupuesto Institucional de Ingreso Anexo PP-1 
Anexo del Presupuesto Institucional de Gasto Anexo PP-2 
Anexo del Estado de Ejecución del Presupuesto de Ingresos y Gastos por tipo de 
financiamiento y por tipo de recursos.  
Dominio de los Módulos: 
Operaciones Reciprocas 
Sentencias Judiciales 
Transferencias Financieras 
Instrumentos Financieros (MIF) 

Otros que le Asigne la Jefatura. 
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Título Universitario en Contabilidad. 

Capacitaciones: Capacitación en temas afines a la materia. 

Ofimática: NIVEL BASICO. 

Idiomas: NIVEL BASICO. 

Colegiatura: COLEGIADO 

Habilidad profesional: ENCONTRARSE HABILITADO  

Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado: 03 años. 

Experiencia especifica mínima requerida en funciones afines al puesto en el sector público 
y/o privado: 01 año. 

· Experiencia mínima prestando servicios en el sector público: 01 año. 

Competencias Genéricas: Orientación al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en 
equipo.  
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 Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 

PIURA. 

Duración del contrato: 01 MES.  

Inicio: 1 DE SEPTIEMBRE DEL 2021. 

Término: 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021. 

Remuneración mensual: S/. 3,000.00 (TRES MIL SOLES Y 00/100 SOLES).  

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: 
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Nombre del Puesto: PROCESO Nº21 MÉDICO PSIQUIATRA 

Misión del Puesto: 

El Departamento de Medicina requiere un Médico Psiquiatra, para brindar el servicio de 
atención médica especializada a los pacientes con patología de Salud Mental.  Profesional 
capaz de estudiar al paciente mediante habilidades y destrezas, para poder realizar los 
estudios paraclínicos y tratamiento a través del ejercicio de la Psiquiatría. 
Comprender e interpretar la psicodinámica del ser humano. 
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Colabora activamente en las actividades asistenciales y docentes de la Unidad. 

Evaluación de   los pacientes en telemedicina, consulta externa, hospitalización. 

Deberá comprender e interpretar claramente la psicodinámica del ser humano.    

Informar   al   encargado   del   área y/o  Jefe   de   la   Unidad   las   complicaciones   o 

modificaciones del tratamiento. 

Interconsultas a otras especialidades para evaluación y sugerencias de manejo. 

Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos  

Cumplir las normas de bioseguridad. 

Hacer los informes médicos que le correspondan. 

Otras funciones asignadas por el Jefe del departamento a fines 
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Título Profesional de Especialista en  Psiquiatría y/o constancia de término de la especialidad 
emitida por el hospital y/o universidad encargada.  

Capacitaciones: cursos, seminarios, diplomados y/o especialidad  de los últimos tres (3) años, 
relacionados a la actividades de atención hospitalaria, deben señalar número de horas o 
número de créditos. 

Ofimática: NIVEL BASICO. 

Idiomas: NIVEL BASICO. 

Registro nacional de especialista: INDISPENSABLE 

Habilidad profesional: SI REQUIERE. 

SERUMS: SI REQUIERE. 

·  Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado: 03 años y medio  
(incluyendo residentado médico)  

Experiencia especifica mínima requerida en el puesto:   03 años y medio  de experiencia en la 
especialidad (incluyendo residentado médico) 

No contar con comorbilidades de acuerdo a normativa vigente emitida por el MINSA para 
laborar en unidad COVID 

*Competencias Genéricas: Orientación al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.  
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Lugar de prestación del servicio:  

Duración del contrato: 01 MES  

Inicio: 1 DE SEPTIEMBRE DEL 2021  

Término: 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021  

Remuneración mensual:10.000.00 (DIEZ MIL SOLES Y 00/100 SOLES ) 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: 
 
Nota: La acreditación implica presentar copia de los documentos sustentatorios. Los postulantes que no lo hagan serán 
descalificados. Para la contratación del postulante seleccionado, éste presentará la documentación original sustentadora.  
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VIII. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Indicado en el numeral 1. Objeto de la convocatoria 

Duración del contrato Mensual (Sujeto a renovación)  

Retribución Mensual Indicado en el numeral 1. Objeto de la convocatoria 

Otras condiciones del contrato 
Disponibilidad Inmediata.  

 
IX. MODALIDAD DE POSTULACIÓN 
 

Postulación Vía Electrónica: 
 
Las personas interesadas en participar en el proceso que cumplan con los requisitos 
establecidos deberán enviar al correo electrónico  

 
X. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

 

ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA 
AREA 

RESPONSABLE 

CONVOCATORIA 

1 

Postulación vía electrónica: 
Presentación de CV documentado  al 
correo electrónico de la Unidad de 
Recursos Humanos del Hospital Santa 
Rosa de Piura rrhh@hsantarosa.gob.pe; 
indicando en el asunto MEDINT- 
001cargo a que postula. 

 Del 20/08/2021 hasta el 

25/08/2021   

(hasta las 16:00 horas) 

URRHH- 

HAPCSRII-2 

SELECCIÓN  

2 
Publicación de resultados de la 
Evaluación Curricular u Hoja de Vida  

A partir del 31 de agosto del 2021  
en la página Web Institucional 
http://www.hsantarosa.gob.pe/ 

 

URRHH- 

HAPCSRII-2 

 
3 

Suscripción del Contrato 

A partir del 01 de septiembre del 
2021  

del resultado de evaluación 
curricular 

 

URRHH- 

HAPCSRII-2 

 
VI. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR 

 
1. De la presentación de la Hoja de Vida 

 

• La información consignada en el Currículum Vitae u Hoja de Vida tiene 
carácter de declaración jurada, por lo que el postulante será responsable de 
la información consignada en dicho documento y se somete al proceso de 
fiscalización posterior que lleva a cabo la entidad. 

• Los documentos presentados por los postulantes no serán devueltos. 
 

 
 
 
 

mailto:rrhh@hsantarosa.gob.pe
http://www.hsantarosa.gob.pe/
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VII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACIÓN DEL PROCESO 
 

1. Declaratoria del Proceso como Desierto 
 
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección. 
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos. 
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes obtiene 

puntaje mínimo en las etapas de evaluación del proceso. 
 

2. Cancelación del Proceso de Selección 
 
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea   

responsabilidad de la entidad: 
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del 

proceso de selección. 
b. Por restricciones presupuestales. 
c. Otros supuestos debidamente justificados. 

 
 

VIII. DE LA NATURALEZA DEL TRABAJO 
 

1. Sobre Modalidad de Trabajo 
 
El personal labora bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), labora 
de manera presencial, y deberá tener disponibilidad para desplazarse a cualquiera de las 
áreas y/o servicios del Hospital Santa Rosa de Piura, según requerimiento efectuado por 

las mismas, en razón la Emergencia del COVID-19. 
 

2. Sobre Jornada Laboral 
 
Por la naturaleza de la Emergencia Sanitaria Nacional, la jornada laboral es programada 
de acuerdo con la necesidad del servicio, por un máximo de 150 horas efectivas por mes. 
El personal CAS deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos por la 
Autoridad Nacional de Salud y HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA 
II-2 PIURA, en salvaguarda de la salud pública individual y colectiva.  

 
3. Funciones por Grupo Ocupacional 

 
Las funciones que desarrolle el personal CAS serán conforme al grupo ocupacional para 
el que fue contratado, teniendo en cuenta su Formación General, Experiencia Laboral y 
Capacitación. 

 
 

IX. LUGARES DE RECEPCIÓN DE CV DOCUMENTADOS 
 

Presentación de CV documentado al correo electrónico de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital 
Santa Rosa de Piura rrhh@hsantarosa.gob.pe; indicando en el asunto AREA QUE POSTULA - CARGO A 
QUE POSTULA 

 

HOSPITAL Dirección de correo electrónico 

Hospital de la 
Amistad Peru – 

Corea Santa Rosa 
II-2 Piura 

rrhh@hsantarosa.gob.pe 

mailto:rrhh@hsantarosa.gob.pe
mailto:rrhh@hsantarosa.gob.pe

