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il y ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

aaifiiid PROVISIONAL (CAP-P) DE LAS UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA

‘_,,ﬂl.lii%

‘_‘ﬂ"iiiﬂ ORDENANZA REGIONAL N° 328 - 2015/GRP-CR

i

i) El Consejo Regional del Gobierno Regional Piura;

il POR CUANTO:

il De conformidad con lo previsto en los articulos 1919 y 1920 de |3 Constitucién Politica del Estado, modificada por la
iﬁ’ Ley de Reforma Constitucional No 27680; la Ley de Bases de |3 Descentralizacién, Ley N° 27783; en Ia Ley Organica

it de Gobiernos Regionales, Ley N© 27867 Y sus modificatorias - Ley NO 27902, Ley N° 28013, Ley N© 28926, Ley No

a,“ﬁy 28961, Ley N 28958 y Ley N° 23053 y demds normas complementarias y;

ﬁmﬁp CONSIDERANDO:

‘ an!ﬁ‘* Que, el articulo 191° de [a Constitucion Politica del Per( de 1993, modificada por Ley de Reforma Constitucional del
Capitulo X1V del Titulo 1v sobre Descentralizacién — Ley N© 27680, establece que los gobiernos regionales tienen

i autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N© 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regional, en el articulo 100 de la
Regionales, modificada por la Ley N® 27902, establece en el numeral 1, literal ), que son competencias exclusivas

de los Gobiernos Regionales formular Y aprobar su organizacidn interna Y SU presupuesto institucional conforme a Ia
v, .. Ley de Gestidn Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto;

Ley Orgénica de Gobiernos

‘jQue, la Ley No 27658 - Ley Marco de Modernizacién de |a Gestion del Estado, declara al Estado Peruano en procesa
_..de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades organizaciones y procedimientos, con la
~* finalidad de mejorar la Gestién Piblica Y construir un Estado democrético, descentralizado y al servicio ciudadano;

Que, la Ley No 30281 - Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio Fiscal 2015, define en el articulo 80)

numeral 8.1) Prohibase el ingreso de personal en el sector publico por servicios personales y el nombramiento, salvo

{ ] <% en los supuestos siguientes: Literal g) “El nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de la PEA definida a Ia

AN

S auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos v las unidades ejecutoras de
- DELEGADO . /' salud de los gobiernos regionales y las Asociaciones de Comunidades Laborales de Salud — CLAS. Para tal efecto,

o200 reSl
5 ‘b\.,'

mediante decreto supremo, refrendado por el ministro de Salud y el ministro de Economia de Economia y Finanzas,
eén coordinacion, con la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), se estahlecerdn los criterios v el

procedimiento para llevar a cabo el proceso de nombramiento de |as Asociaciones de Comunidades Labora'es de
Salud — CLAS". (...);

b

Que, con Resolucién Ministerial N° 589-2015/MINSA, de fecha 24 de setiembre de 2015, se modifica el Anexo de la
i’ PEA aprobado por el articulo 1 de la Resolucién Ministerial N°© 429-2015/MINSA, correspondiente al personal
o % veneficiario con el nombramiento autorizado en el literal g) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 30281;
L REGIOA,
v

Que, el Decreto Supremo N° 032-2015-SA, publicada el 03 de octubre de 2015, establece los Lineamientos para el
proceso de nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las

Comunidades Locales de Administracion de Salud - CLAS, bajo el amparo de la Ley 30281 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2015;

Que, mediante informe N° 109-2015/GRP-410300, de fecha 17 de noviembre de 2015, la Sub Gerencia Regional de
r Desarrollo Institucional sobre la base da los Informes Técnicos, Opinién Legal sectorial correspondiente, asi como lo
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indicado en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 234-2014-SERVIR/PE, norma concordada con el articulo 65°
del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Piura, concluye gue teniendo en cuenta la
normatividad de SERVIR como las del Sector Salud y habiendo realizado un analisis pertinente realizado a los
Cuadros para Asignacién de Personal Provisional de las siete (07) Unidades Ejecutoras del Sector Salud, las cuales
cumplieron con presentar las propuestas actualizadas de los acotados Cuadros, conforme a las pautas metodologicas
para esos casos, subsumiéndose a los anexos aprobados y autorizados. Estando la informacion. en estadisticas y
totalizada en cifras finales de los cargos necesarios, cargos ocupados Yy €argos previstos respectivamente;
recomendando derivar el expediente administrativo a la Oficina Regional de Asesaria Juridica para su opinion legal y
posterior remision al Consejo Regional;

Que, la Oficina Regional de Asesorfa Juridica, con Informe N° 2997-2015/GRP-460000, de fecha 17 de noviembre de
2015, concluye y recomienda que se debe continuar con el trdmite para la aprobacion de la propuesta del CAP
Provisional, debiendo alcanzarse la misma al Consejo Regional para su tramite de aprobacion mediante Ordenanza
Regional;

Que, con Informe N° 073-2015/GRP-200010-ACCR, de fecha 19 de noviembre de 2015, el Equipo de Apoyo de
Comisiones del Consejo Regional, ha concluido entre otros temas: Que, el nombramiento se enmarca dentro del
marco legal vigente sefialado en la Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2014, la
misma que responde a la medida excepcional en materia personal prevista en el literal g) de numeral 8.1 del articulo

AETE o.
Camas 8 !

e Que, estando a lo acordado y aprobado por unanimidad, en Sesién Extraordinaria N° 27-2015, de fecha 19 de
noviembre de 2015, en la ciudad de Piura, el Consejo Regional del Gobierno Regional de Piura, en uso de sus
.. facultades y atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Estado, modificada por Ley N° 27680 y Ley N°

,‘ s .98607; v la Ley Organica de Gobiernos Regionales N9 27867, y sus modificatorias Ley N° 27902, Ley N° 28961, Ley

" N° 28968 y Ley N° 29053;

Sl

il ot Gro, Ha dado la siguiente Ordenanza Regional:
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=/ PROVISIONAL (CAP-P) DE LAS UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de las
Unidades Ejecutoras de Salud del Pliego 457 Gobierno Regional Piura conforme al texto contenido en el Cuadro
rResumen de Total Cargos para el proceso de nombramientos correspondiente al Afio 2015, consistente en siete mil
ochocientos sesenta y dos (7862) cargos necesarios, que comprende cinco mil ciento diez (5110) cargos ocupados Y
dos mil setecientos cincuenta y dos (2752) cargos previstos que en resumen detallamos a continuacian:

UNIDAD o CAP PROPUESTPO
EJECUTORA TOTAL \
NECESARIO OCUPADOS PREVISTOS
400: Direccidn Regional de Salud Piura 2422 1976 446

1364

201: Direccion Sub Regional de Salud
O

402: Hospital Apoyo II-2 Sullana 512 254
_ @",\w@% 403: Direccion Red de Salud Morropdn - 1042 680 362
fé{ %"“L fr}a "‘% Chulucanas
{j | m i 404: Hospital II-1 Chulucanas !l 418 172 | 246
?30@[ TZFE & [05: Hospital Apoyo Il Nuestra Sef D Sl ’"5?3‘( BRER T . 395 |
'ofAscsn?-\‘é Las Mercedes Paita
§ 406 Hospital Apoyo 11-2 Santa Rosa 243 418
5110 | 2752

' ARTICULC SEGUNDO.- Encargar a Gerencia General Regional, en coordinacion con la Gerencia Regional de
planeamiento, Présupuesto y Acondicionamiento Territorial, y Gerencia Regional de Desarrolio Social, la
implementacion de la presente Ordenanza Regional.

o
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ARTICULO TERCERO.- La presente Ordenanza entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial “El Peruano”.

Comuniquese al Sefior Gobernador del Gobierno Regional Piura para su promulgacion.

En Piura, a los 19 dias del mes de noviembre del afio dos mil quince.

GOBIERNDO REGIONAL PIURA
CONSEJO REGIONRBL
Abag . Jatme Eduar dvapd Alvarado
CRET
POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.
; ! -
Dado en Piura, en la Sede del Gobierno Regional Piura, a los 19 dias del mes de noviembre del afic dos mil quince.

0. P-EYE‘IM!J‘J fi’wb

‘greh'ﬂ"‘
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - 2015

{ ACTUALIZADO Y REORDENADO AL 05.11.15 )

ENTIDAD : HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA I 2 PIURA ANO 2015

SECTOR : 11-SALUD

PLIEGO : 457- GOBIERNO REGIONAL PIURA

ORGANO DE DIRECCION

L. DENOMINACION DEL ORGANQ DIRECCION EJECUTIVA- SUB DIRECCION EJECUTIVA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N2 DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO grenage N:?;:LR, 2 el i i
ORDEN N = o) P CONFIANZA
51 Director de Programa Sectorial Il D4-05-290-2 SP-DS A 1 X
2 Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 SP-El 1 1 X
3 Abogado | P3-40-005-1 SP-ES 1 1
4 Relacionista Publico | P3-10-565-1 SP-ES it 1
5 Scoratania i T3-05-575-3 SP-AP 1 1 i e
6-7 Tecnico Administrative 1) T4-05-707-2 SP-AP Z 2
8 Tecnico Administrativo | T3-05-727-1 SP-AP 1 1
Q Trabajador de Servicio | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
[ 10 [Operador Central Telefénica | A4-10-555-1 SP-AP 1 1
[ P TOTALORGANG . i _ 10 g f 2

ORGANO DE CONTROL

Il DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
TOTAL SITUACION DEL CARGO
Ne DE CLASIFICACIO CARGOCS DE
RGO ESTRUCTUR CODIGO
ORDEN AR IR CRRAL N S R p CONFIANZA
0
11 Director de Sistema Adm i D3-05-295-1 SP-El 1 1 Desig CGR
12 Auditor 1 P3-05-080-1 SP-ES 1y 2l
32 Tecnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 ek
14 Asistente Administrtaivo | P1-05-066-1 SP-ES 1 1
L TOTAL ORGANO ' 4 | 2 2 ]

e

{ v .ot
13 l.‘JRGAMZ“T‘xC!.CN £ ;
2 Y METODOS %

(i)
ESE)
o

(aszsi)

v
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CUADRC PARA ASIGNACION DE

PERSONAL PROVISIONAL - 2015

a6

[ ACTUALIZADO Y REQRDENADC AL05.11.15 ]

ENTIDAD : HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA Il 2 PIURA

ANO 2015

SECTOR : 11- SALUD

PLIEGO : 457- GOBIERNO REGIONAL PIURA

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

DENOMINACION DEL ORGANO

¢ OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

I TOTAL o
g‘:;;; " CARGO ESTRUCTURAL CODIGO C"AS":CAC'O NECESARI SIT:.AUON o m:GO E?}:ﬁ,ii 22
n

15 Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 SP-EJ 1 1

16 Planificador! P3-05-610-1 SP-ES 1 1

17 Técnico Administrativo iil T15-05-707-3 SP-AP 1 at

18 Econoumista | P3-20-305-1 SP-ES 1 1
19-20 |Especialista Administrative Il P4-05-338-2 2 2

21 Aslstente Administrativo |l P2-05-066-2 1 1
22-25 |Aaistunce Ad-mm'istrativo | P1-05-066-1 2

OTALORGANG | %

v, DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
g: d‘i‘:‘ CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cms'i:CAC[o N:C?{;ALRI snoumm DEL&:GO ?3:3&1}2:
24 Supervisor de Programa Sectorial i D2-05-695-1 SP-E) 1 L
25 Enfermero 1l P4-50-325-2 SP-ES 1 1
26-27 |Enfermero i P3-50-325-1 SP-ES 2 1 3
28 Médico Veterinario | P3-45-530-1 SP-ES i 1
29 Ingeniero | P3-35-435-1 SP-ES 1 1
30 Estadistica | P3-05-405-1 SP-ES il 1
31 Tecnico de Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
32 Tecnico Sanitario | T5-50-845-1 SP-AP 1 1
33 Asistente Recursos Naturales Il P2-45-075-2 SP-ES 1 1
~  "TOTALUNIDADORGANICA . . U g
V. DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
DENOMIACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N2 DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO N;SET:,:R, o)L i e canae ?E
ORDEN . o P CONFIANZA
34 Supervisor de Programa Secterial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
a5 Meédice | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
36 Enfermera Il P4-50-325-2 SP-ESl 1 1
57 jobstetra 1 P4-50-540-2 SP-ES 1 1
38 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 1 1
39 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
40 Secretaria | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
“|TOTAL UNIDAD ORGANICA . il S L2 e Ji 3
’%’;ﬁ;ui&%\
& o & e
\, m‘L \;‘} O@\}QUN
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CUADKU PAKA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - 2015

(ACTUALIZADO Y REORDENADO AL 05.11.15 )

ENTIDAD : HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA II 2 PIURA

ANO 2015

SECTOR : 11- SALUD

PLIEGO : 457- GOBIERNQ REGIONAL PIURA

ORGANGC DE APQYO

FICINA DE ADMINISTRACION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

TOTAL
N° de CLASIFICACIO SITUACION DEL CARGO CARGOS DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
Orden N NEC;SA“' 5 5 CONFIANZA
41 Director de Sistema Admin. | D3-05-295-1 SP-El 1 1
42 Secretaria | T1-05-675-1 ST-AP 1 1

VI DENOMINACION DEL ORGANO OFICINA DE ADMINISTRACION
VI.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE GESTION DE RECYURSOS HUMANOS
N BE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO SN N:S:s?:m == o
ORD N o 0 p CONFIANZA
43 |Supervisor de Prog, Sectorial | D2-05-695-1 SP-£J 1 1
44-48 |Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 5 i | 4
45 Asistente Adminsitrativo II P2-05-066-2 SP-ES 1 1
50-53  |Asitente Adminsitrativo | P1-05-066-1 SP-ES 4 1 Ej
54 Educadora para la Salud P3-50-315-1 SP-ES 1 it
55 Asistente Socia! I P3-50-073-1 SP-ES 1 1l
56 Tecnico Administrativo 11 T4-05-707-2 SP-AP i 3
58 = |Tecnico Administrativo | T3-05-707-1 SFE-AP 2 o]
55 Secretaria | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
- |TOTALUNIDAD ORGANICA s :

IRTRTTR R
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - 2015

{ ACTUALIZADO Y REORDENADO AL05.11.15 )

ENTIDAD : HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA 11 2 PIURA

ANO 2015

SECTOR : 11- SALUD

PLIEGO : 457- GOBIERNO REGIONAL PIURA

Vi DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE ADMINISTRACION I
VL2 - DENOMINACION OE LA UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE ECONOMIA i
N2 DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO AR NESET?:N st Vit
ORDEN N = 0 P CONFIANZA
60 Supervisor de Prog. Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 il
61 Especilialista Administrativo Il P2-05-066-2 SP-ES 1 1
62-63 |Especilialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 2 2
64 Contador Il P4-05-225-2 SP-ES 1 1
65-66 [Contador | P3-05-225-1 SP-ES 2 i
67 Tesorero | P3-05-%30-1 SP-ES & 1
68-69 JAsistente Adminsitrativo Il P2-05-066-2 SP-ES 2 1 1
70-72  |Tecnico Adminsitrativo 1l T5-05-707-3 SP-AP 3 1 2
73-75 [Tecnico Adminstrative Il T4-05-707-2 SP-AP 3 2 1
76-77 Tecmco Adminsitrativo | T3-05-707-1 SP-AP 2 2
; INIDAD ORGANICA " v LR 1 e
VI DENOMINACION DEL ORGAND : OFICINA DE ADMINISTRACION
VI.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE LOGISTICA
N2 DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO et N:?;’:LR. sl S
ORDEN N i o P CONFIANZA
78 Supervisor de Prog. Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 s
79 Especialista Administrativo | P3-05-338-01 SP-ES 1 1
80-82 |Asistente Administrativo Il P1-05-066-01 SF-ES 3 1 2
83-85 |Tecnico Adminsitrativo IIl T5-05-707-3 SP-AP 3 1 2
86-37 [Tecnico Administrativo Il T4-05-707-2 SP-AP 9 N
88-96 |Tecnico Administrativo : g T3“05-707—1 SP-AP ) 3 6
. [fOTALUNIDAD ORGANICA ™ . L9 6 13

aa‘u"'u?ﬁﬂ
VOB®
{E UNBAD DE, "E’:%i
GRGANIZACION ¢
\3 Vieroncs &/
o, ops

o S
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - 2015

(ACTUALIZADO Y REORDENADO AL 05.11.15 )

ENTIDAD : HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA Il 2 PIURA

ANO 2015

SECTOR : 11-SALUD

PLIEGO : 457- GOBIERNQ REGIONAL PIURA

|[TOTALUNIDAD ORGANICA"

VI, DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE ADMINISTRACION
V1.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA : UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Ne DE CARGO ESTRUCTURAL copigg - -] SAHEACIO N:f;,-fm bl St
ORDEN N £ o P CONFIANZA
97 Supervisor de Prog. Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
98 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 1 1
99 Ingeniero | P3-35-435-1 SP-ES al 1
100 Asistente de Infraestructura P1-35-074-1 SP-ES il 1
101-103 |[Técnico Administrativo ) T5-05-707-3 SP-AP S 3‘ i
© 104  |Artesano Ill T4-30-060-3 SP-AP 1 1
105  |Artesanoll T3-30-060-2 SP-AP 1 1
106-108 |Artesano | T2-30-DGO-17 SP-AP 3 2 1
109  |Chofer ! T4-60-245-3 SP-AP 1 il
110-111 (Chefer i T3-60-245-1 SP-AP 2 2
112-114 |Zhefer! T2-60-245-1 SP-ApP 3 1 2
118 QOperador de Equipo Electroni T2-10-570-1 SP-AP il 1
116-117 |Operador de maquinaria Indus T1-30-585-1 SP-AP 2 2
118-122 |Artesanol T2-30-060-1 SP-AP S 5
123-124 |Trabajador de Servicio | A1-05-870-1 SP-AP 2 2
~ [roratunioab oreanica Eee =
VI DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE ADMINISTRACION
VI.5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ¢ UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL
Ne DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO S B0 N:?ET;:LR. ITUAC.lON oo EAIEH. - CARGODE
ORDEN N 5 o P CONFIANZA
125 Suporvisar da Brge, Sectsiial | 0z-05-695-1 SP-EJ T 1
126 Asistente adm. | P1-05-066-1 SP-ES 1 1
127-128 |Tecnico Adm. | T3-05-707-1 SP-AP 2 2

~ |TOTALDELORGANO - = =

e,
3

l‘pf._?;% "‘3’?"’-5}?{:‘?’
1 i)

ég; °
Wi
= EN
AAC

e
]

=
(o

[ omten




aliiih
: Lil“im
illifilJ
.allliiib
.allllih
.dlllfii”
u-'illliili
itfih
it
tifiilh
i
i
il
it
)
ity
ity
it
i
o 1l
il
il
it
il
it
aiith

Al

CUADRCO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL- 2015

(ACTUALIZADO Y REORDENADO AL 05.11.15 )

ENTIDAD : HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA i 2 PIURA

ANO 2015

SECTOR : 11-SALUD

PLIEGC : 457- GOBIERNQ REGIONAL PIURA

vil DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA Y COMUNICACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
bl L Rl el coey, S e e
i o
129  |Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-E] 1 1
130-131 |Estadistico Il P4-05-405-2 SP-ES 2 2
132 Ingeniero | P3-35-435-1 SP-ES i 1
133-135 |Ingeniero de Sistemas | P3-35-435-1 SP-ES 3 3
136 |Asistente Administ:ativo | P1-05-066-1 SP-ES 1 1
137 Tecnico Adm. | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
138-141 |[Técnico Estadistico Il T5-05-760-2 SP-AP 4 2 2 1
144-146 [Técnico Estadistico | T4-05-760-1 SP-AP 5 3 2
147-148 |[Técnico Administrativo I-E T4-05-707-1 SP-AP 2 1 1
149-152 |CPERADOR PAD | T2-05-595-1 SP-AP 4 4
153 (_}_perador de Central Telefdnica | A4-10-55-1 SP-AP 1 1

Vi |DENOMINACION DEL ORGANO UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
canco savcrumAL I R e s = s
(0]
154 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-El 1 1 7
155  {Médico Il P4-50-525-2 SP-ES 1 1
156 Enfermera Il P4-50-325-2 SP-ES i 1
157 |Educadora para la Salud | P3-50-315-1 SP-ES it il
158  [Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 1 I
159 [Estadistica Il P4-05-405-2 SP-AP 1 1
i ; : 6% 3 3
IX. DENOMINACION DEL ORGANO UNIDAD DE SEGUROS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N2 DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO Hesbiee N:S;:,:Rl e e i
ORDEN N : 0 P CONFIANZA
160 Supervisar de Programa Sectarial | D2-05-695-1
161-164 |Medico Ii P3-50-525-1
165-168 |Tecnico Administrativa | T3-05-707-1

|TOTAL ORGANO
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - 2015

(ACTUALIZADO Y REORDENADO AL 05.11.15 )

ENTIDAD : HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA Il 2 PIURA

ANO 2015

SECTOR : 11-SALUD

PLIEGO : 457- GOBIERMNO REGIONAL PIURA

ORGANO DE LINEA

X DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE MEDICINA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

. TOTAL SITUACION DEL CARGO

N° de CLASIFICACIO
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO NEcEsring RGOS DE

Orden N i 0 ] CONFIANZA

168 |Director de Programa Sectorial I D3-05-290-1 SP-£ 1 1

170 |Médico Iv P6-50-525-4 SP-ES 1

: i

X DENOMINACION DEL ORGANO ¢ DEPARTAMENTO DE MEDICINA

X.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ¢ SERVICIO MEDICINA INTERNA

° TOTAL SITUACION DEL CARGO
N* de CLASIFICACIO

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO NECESAR| CARGOS DE
Orden N o B CONFIANZA
Q
171 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
172 Médico I P5-50-525-3 SP-ES qe
173-175 [Médico Il P4-50-525-2 SP-ES 3
176 Meédico | P3-50-525-1 SP-ES 1
177 ITecnico Administrativo | 73-05-707-1 SP-AP 1
_ TOTALORGANO e e

X DENOMINACION DEL ORGANO : DEFARTAMENTO DE MEDICINA
X.2  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SERVICIO MEDICINA ESPECIALIZADA
eanco estRucTuL conico | IR0 || | eacosos
0
178 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 3 1
179  |Médico Il P5-50-525-3 SP-ES 1 5
180-185 [Médico Il P4-50-525-2 SP-ES 10 2 8
190-205 {Médico | P3-50-525-1 SP-ES 16 4 12
206 Técnologo Medico | P3-50-847-1 SP-ES i 1
207 (Terapistal 13-50-855-1 SP-AP 1 1
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e CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL- 2015
= (ACTUALIZADO Y REORDENADO AL 05.11.15 )
i ENTIDAD : HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA Il 2 PIURA ANO 2015
s SECTOR : 11-SALUD PLIEGQ : 457- GOBIERNO REGIONAL PIURA
Ly
l Xl DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE CiRUGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA:
i 2
2 TOTAL SITUACION DEL CARGO
N° de CLASIFICACIO - CARGOS DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
i Orden N NECESAR' o P CONFIANZA
i 208  |Directer de Programa Sectorial | D3-05-290-1 SP-EJ 1 1
i 209 |Médico lll P5-50-525-3 SP-ES 1 1
i
i
ml”d e
‘ii' Xl DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
J& X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL
i N° de ciasipicacio| TOFAL | suadion b2 carco CARGOS DE
i” CARGO ESTRUCTURAL CODIGO NECESARI
i Orden N = Is) p CONFIANZA
,_N.-:Illb 210 Supervisor de Programa Sectarial | D2-05-695-1 SP-EJ i 1
il 211 |Medico Il P5-50-525-3 SP-£S 1 1
‘ "@ 212-213 |Médico lf > P4-50-525-2 SPES 2 2
vl
- 214-223 [Médico | P3-50-525-1 SP-ES 10 5 5
. TOTAL ORGANO :
P
i
i@
_.;.ﬁllid' Xl DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
.ﬂ“i‘a’ XL2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA
" 2 : TOTAL SITUACION DEL CARGOD £
N° de CLASIFICACIO CARGOS D
i) CARGO ESTRUCTURAL CODIGO NECESARI 5
" Orden N 0 P CONFIANZA
,-ﬂlll" Q
-ii’ 224 Supervisar de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ it 1
i
a. 225-227 |Médico Il P5-50-525-3 SP-ES 2 3
e [ 225-233 |médicall " P4-50-525-2 SP-ES 6 6
=;illiii” 234-236 |Medico | P3-50-525-1 SP-ES 3 3
amﬂ 237 |Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
i) T OTALORGANG . W 14 = 13
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISONAL- 2015

( ACTUALIZADO Y REORDENADO AL05.11.15 )

ENTIDAD : HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA Il 2 PIURA

ANO 2015

SECTOR : 11- SALUD

PLIEGO : 457- GOBIERNO REGIONAL PIURA

Médico 111

P5-50-525-3

Xl DENOMINACION DEL ORGANO DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

; ] ~TOTAL | siruacionss o

<N de CLASIFICACIO SITUACION DEL CARGO
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO NECESARI SR LE

Orden N - o p CONFIANZA

238 Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 SP-EJ a 1

: SP-ES 1 :

Xl DENOMINACION DEL ORGANO DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA }
Xi.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE PEDIATRIA
::; d‘:; CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLAS":CAC]O N:?{Sﬁ-ﬂi SIZACIONDELCA:EU ggzg&zgj
240  |Supervisor de Programa Sectoriai | D2-05-595-1 SP-El 1 1
241-243 |Médico llf P5-50-525-3 SP-ES 3 3
244-249 [Médico Il P4-50-525-2 SP-ES 5 3 3
250-252 |Médico | P3-50-525-1 SP-ES 3 2 i
TOTALUNIDAD ORGANICA . ' 13 E el
XIl  |DENOMINACION DEL ORGANO DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Xl.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE NEONATOLOGIA
g; dd; CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLAS'T:CAC'O N:%::'R, Slzmm o CA:GO 52:’:31 2:
253 |Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-E) 1 1
254-255 [Médica IV P5-50-525-3 SP-ES 2 2
256-261 |Médico Il P4-50-525-2 SP-ES 6 6
- . 7 TOTAVUNIDAD ORGANICA w1t friiigs e 0 9

000003
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - 2015

{ACTUALIZADO Y REORDENADO AL 05.11.15 )
ENTIDAD : HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA |1 2 PIURA  ARO 2015
SECTOR : 11-SALUD PLIEGO : 457- GOBIERNO REGIDNAL PIURA
xn  |DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
carso EsTRUCTURAL copn. SR e | S
262  |Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 SP-EJ 1 1
263 |Médico Il P4-50-525-2 SP-ES 1 1
ey . TOTALORGANO.: =
Xt  |DENOMINACION DEL ORGANG ! DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
Xlll.L  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE GINECOLOGIA
N° de cLasiFicacio | TOTAL | situacion okt carco CARGOS DE
G CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 3 NECESAR; < . e e
264 Supervisor de Programa Sectorial | 02-05-695-1 SP-EJ 1 1
265-268 |Médico Il P5-50-525-3 SP-ES 4 1 3
269-277 |Médico Il P4-50-525-2 SP-ES 9 9
278-286 |Médico P3-50-525-1 SP-ES 9 7 2
: " TOTALUNIDAD ORGANICA™ ;. = | o e ST —
Xt |DENOMINACION DEL ORGANO DEPARTAMENTO DE GINECQ-OBSTETRICIA
Xlii.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE OBSTETRICIA
S CARGO ESTRUCTURAL CoDiGo Chiclinel N;?;':LR. s i Coeonk
Orden N = o P CONFIANZA
287  |Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
282390 iMledics IV P5-50-525-3 S5F-25 3 3|
291-252 |Obstetra IV P4-50-525-2 SP-ES 2 2
[ 203291 Médico /1] P3-50-525-1 SP-ES 2 2
295-296 |Obstatra Ill P5-50-540-3 SP-ES 2 1 1
297  |Obstetra Il P4-50-540-2 SP-ES 1 1
298-323 |Obstetral P2-50-540-1 SP-ES 26 16
' TOTALUNIDAD ORGANICA a7 s 2
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISONAL- 2015
[_ (ACTUALIZADO Y REORDENADO Al 05 17,15 ) 1
I — = ci L}
ENTIDAD : HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA I1 2 PIURA  ANO 2015 ‘
SECTOR : 11- SALUD PLIEGO : 457- GOBIERNO REGIONAL PILRA
XV DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: :
o TOTAL SITUACION DEL CARGO
N° de CLASIFICACIO CARGOS DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
Orden ) __ M NECiSAR‘ o - CONFIANZA
324 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
3258 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 1 1
326-327 [Médica Il P5-50-525-3 SP-ES 2 2
328-331 |Médico Il P4.50-525-2 SP-ES 4 2 #
R foTh ORGAND L e s 8 e
Xvl  |DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA s i
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
P TOTAL SITUACION DEL CARGO
N° de CLASIFICACIO CARGOS DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO NECESARI s
Orden N ¥ 0 P CONFIANZA
332 |Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-£] 1 1
333 |Cirujanc Dentista IIi P5-50-215-3 SP-ES 1 1
334-335 |Cirujano Dentista || P4-50-215-2 SP-ES 2 il il
336 |Mecénico Dental | T3-50-520-1 SP-AP 1 1
337-340 |[Técnico En Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 4 1 3
SRR dﬁ'yoﬁ_GANo_{,’j 5 : o8 sgih o o
XVl |DENOMINACION DEL ORGANG : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CLASIFICACIO| -
341 Cirector de Programa Sectorial | D3-05-290-1
342 Enrermera JII P5-50-325-3 SP-ES 1 i1
343 [Secretaria | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
5 _TOTAL ORGANO : : g 2 1 S|
: ,‘,'v_‘;:‘.l'{ﬂ.«}'& >
LB ~a
-1:.'? Vu "é;,‘a{
= 2
U001
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CUADRQ PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISONAL- 20135

(ACTUALIZADO Y REORDENADD Al 05,11.1F }

1

ENTIDAD : HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA Il 2 PIURA

ANO 2015

SECTOR : 11- SALUD

PLIEGC : 457- GOBIERNG REGIONAL PIURA

XVl |DENOMINACION DEL ORGANO DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XVI.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ENFERMERIA CONSULTA EXTERNA
gr;’:i CARGO ESTRUCT'URAL CODIGO CLAS'F;CACIO N:(?;;ALRI SIT:ACION = cé:ﬁo gg:zﬁgg
! ! A ‘
344 Supervisor de Programa Sectarial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1 \
345-349 |Enfermera | P3-50-325-1 SP-ES 5 3 2 N
350-369 [Técnico En Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 20 141 6 l‘
370 [Tecnico Administrativa | 13-05-707-1 SP-AP 1 1 0 i
372 - |Auxiliar de Entermeria ! A3-50-125-1 SP-AP 1 1
372 |Asistente Servicios de salud P2-50-076-2 SP-ES 1 1
_TOTALUNIDADORGANICA = « - Phag hilagn ol =
5
XVl |DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA !
XVIl,2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO D E ENFEKMERIA EN HOSPITALIZACION i
g: d“:; CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLAS‘F;CAC'O N:f;fm SIT;AC'UN = CA:GO Engﬁ; i:
(o8
373 |Supervisor dé Programa Sectorial | D2-05-695-1 Sp-E 1 1
374  |Enfermera Il P5-50-325-3 SP-ES i 1
375-378 |Enfermera Il P4-50-325-2 SP-ES 4 2 2
379-393 |Enfermera | P3-50-325-1 SP-ES 21 13 10
400-403 [Técnico En Enfermeria ii 15-50-757-2 SP-AP 4 4
404-420 |Técnico En Enfermers | T4-580-757-1 SP-AP 17 gy b e
" .TOTAL UNIDAD ORGANICA =~ "' seags e g ol
XVl  |DENOMINACION CEL GRGANO : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XVIL.3 _|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDANOS CRITICOS .
N de CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ELAIHILRCD N:?;:;m ey R
Orden N . 0 P CONFIANZA,
421 Supervisor de Programa Sectorial | D02-05-695-1 SP-E 1 1
422-423 |Enfermera Il P5-50-225-3 SP-ES 2 2
424-430 |Enfermera Il P4-50-325-2 SP-ES 7 2 5 e
431-446 |[Enfermera | F3-50-325-1 SP-ES 16 ) 10
447-448 [Técnico En Enfermeria |l T4-50-757-2 SP-AP 2 2 o)
449-476 [Téenico En Enfermeifa | T4.50-787 1 R TR 5 19
. .TOVAL UNIDAD ORGANICA Ll ST Py
8001%
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISONAL - 2015

( ACTUALIZADO Y REORDENADO AL05,11.15 )

ENTIDAD : HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA [1 2 PIURA

ANO 2015

SECTOR : 11- SALUD

PLIEGO : 457- GOBIERNO REGIONAL PIURA

XVIl  |DENOMINACION DEL ORGANO DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XVIl.4 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA  : SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO
:; dii CAR§0 ESTRUL‘.J'U RAL CODIGD CLAS'FH'ICAC'O N:?;‘:Lm S:AGON DEM:GU ;:gac;;tr:\sﬁ
i 20 0
477 |Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
478-479 |Enfermera Il P5-50-325-2 SP-ES 2 2
480-497 |Enfermera | P3-50-325-1 SP-ES 18 8 1c
498-502 |Técnico En Enfermeria Il T4-50-757-2 SP-AP 8 5 2
503-517 |Tecnico de Enferm | T4-50-757-1 SP-AP 12 i g
518  [Asistente de Serviciso de salud P1-50-076-1 SP-ES 1 1

XV DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. TOTAL SITUACION DEL CARGO
N° de CLASIFICACIO CARGOS DE
CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO
Orden B N SR S P CONFIANZA
o)
519  |Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
T e i TR
XIX DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADQS CRITICOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Nide CARGO ESTRUCTURAL CODIGO SHARICACO frict il CAeos O
Orden N RECERARE e P CONFIANZA
o)
520 Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 SP-E] 1 it
521 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 1 1
{11 ) TOTAL ORGANB i W :
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISONAL - 2015

[ ACTUALIZADO Y REORDENADO AL 05,

11,15 }

ENTIDAD : HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA Il 2 PIURA

ANO 2015

SECTOR : 11- SALUD

PLIEGO : 457- GOBIERNO REGIONAL PIURA

P3-50-525-1

XIX DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
XIX.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE EMERGENCIA
. TOTAL SITUACION DEL CARGO
N° de CLASIFICACIO R DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO NECESARI : CaRo0s
Orden 4 s e e N ‘o) P CONFIANZA
(s}
522 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-E) i 1
523-524 |Medico ll P4-50-525-2 SP-ES 2 2
525-535 |Médico |

OTAL UNIDAD ORGANICA -

DENOMINACION DEL ORGANO

: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

XX
X1X.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS.
o TOTAL SITUACION DEL CARGO
N°d CLASIFICACIO R
: CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 2 NECESARI CARGRaE
Orden N o P CONFIANZA
(o]
536 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
537 Medico Il P4-50-525-2 SP-ES 1 1
/. TOTAL UNIDAD ORGANICA - o

XX DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

X1X.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS
. TOTAL SITUACION DEL CARGO

N° de CLASIFICACIO CARGOS DE

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
Orden i N S P CONFIANZA
(8]
538 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1
335-344 |imedico Il

P4-50-525-2

“TOTAL UNIDAD ORGANICA =

b %
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL- 2015

( ACTUALIZADO Y REORDENADO AL 05.11.15 )

ENTIDAD : HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA Il 2 PIURA

ANO 2015

SECTOR : 11- SALUD

PLIEGO : 457- GOBIERNO REGIONAL PIURA

XX DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
XI1X.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES
. TOTAL SITUACION DEL CARGC 3

N° de CLASIFICACIO 2 CARGOS DE

R e CARG URA DIiGO

Orden e RHCIORAL & N NECESARIET 5 P CONFIANZA

0

545 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
546-551 |Medico I! P4-50-525-2 SP-ES 6 6
' . TOTAL UNIDAD ORGANICA * e T

DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA.

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

TOTAL

SITUACION DEL CARGO

o CLASIFICACIO ARGO DE
N®DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO NECESARI <
ORDEN ; N o 0 p CONFIANZA
552 Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 SP-EJ 1 1
553 Tecn Adm | T3-05-707-1 SP-AP 1 1

XX DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTOQ DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
XX.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ; SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
Ne DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGOD CLASIECAGIO NZS;TR, st e VCARGO 2
ORDEN N 5 o P CONFIANZA
554 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ il 1
555-560 [Tecnologo Medico | P3-50-847-1 SP-ES 6 1 5
562-562 {Biologo I! p4-45-190-2 SP-ES 2 2
564-565 |8iologo 1 P3-45-190-1 SP-ES 2 1 1
SE6-5ET Sratonio i 15-50-7385-1 SP-AP 2 2 1
568-575 [Tecnico Laboratorio | T4-50-785-1 SP-AP 9 6 2
.. |TOTALUNIDAD ORGANICA i 220 9 13
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL- 2015

( ACTUALIZADO Y REORDENADQ AL 05.11.15 )

ENTIDAD : HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA [ 2 PIURA

ANO 2015

SECTOR : 11-SALUD

PLIEGO : 457- GOBIERNO REGIONAL PIURA

xX DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
xXx.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA : SERVICIO DE BANCO DE SANGRE ;
Ne DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO il NL?ET;;R. s i st ARGE
0 N g 0 P CONFIANZA
576 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ i 1
577 Medico Il P4-50-525-2 SP-ES 1 1
578-580 {Tecnologo Médico | P3-50-847-1 SP-ES .3 1 2
581-584 |Tecnico Laberatorio | T4-50-785-1 SP-AP 4 1 3
= TOTALUNIDAD ORGANICA Sy Faligi gl G

b ¥ DENOMINACION DEL ORGANQO : DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
XX.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
Ne DE CARGO ESTRUCTURAL cobigo, | RIHEAGE N:?ET:;N rel o i
ORDEN N - 0 P CONFIANZA
-585 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
586-537 {Medico Il P4-50-525-2 SP-ES 2 2
588 ‘Tecnico Laboratorio Il T4-50-785-1 SP-AP 1 L
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4
XXl DENOMINACION DEL ORGANC DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
DENOMINACION DE LA UNIDAD GRGANICA :
D abE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ok i ,;ZSET:;R, S S
ORDEN N 2 0 P CONFIANZA
589 Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 SP-EJ 1 1
350 Técnico Administrativo | | §3-05-707-1 | SP-AP il 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL- 2015

(ACTUALIZADO Y REORDENADO AL 05.11.15 )

ENTIDAD : HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA 11 2 PIURA

ANO 2015

SECTOR : 11-SALUD

PLIEGO : 457- GOBIERNO REGIONAL PIURA

XXI DENOMINACION DEL ORGANO  : DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
¥X.1 - | DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE RAYOS X y ECOGRAFIA
Ne DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO e N:?gs':Lm e Sl
ORDEN N = 0 P CONFIANZA
591 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
592-593 [Medice lil P5-50-525-3 SP-ES 2 2
594 Médico | P350-525-1 SP-ES 1 1
595-597 |Tecnclogo Medico | P3-50-847-1 SP-ES 3 3
598-593 |Operador de Equipo Medico | T4-50-575-1 o _'EP‘AP 2 2 0
600 Tecnico Adm ! T3-05-707-1 SP-AP 1 1
~|TOTALUNIDAD ORGANICA :
XXI DENOMINACION DEL ORGANO DEPARTAMENTO DE DIAGNOST!CO POR IMAGENES
XX.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE TOMOGRAFIA AXIAL COMPUTARIZADA Y MAMOGRAFIA
N DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO Col N;S;ﬁm ke CARGA BE
ORDEN N - 0 p CONFIANZA
601 |Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
602-603 |Medico Ill P5-50-525-3 SP-ES 2 2
604-605 |Tecnologe Medico | P3-50-847-1 SP-ES 2 2
606-607 |Operador de Equipo Medico | T4-50-575-1 " Sp-AP 2 1 1
= = '_ TOTAI. U.NIDA'&'OEGANI_C-A‘. Eii et : £ 1 4-:4, -
XXI DENOMINACION DEL ORGANO  : DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
XX.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE DENSITOMETRIA OSEA
e CAT.GO ESTRUCTURAL T M| Sl N:S;ﬂ:m S L i i EMino b
ORDEN N - o P CONFIANZA
608 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 I
609 Tecnologo Médico | P3-50-847-1 SP-ES 1 1
 |TOTALUNIDAD ORGANICA - e 2
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL- 2015

( ACTUALIZADO Y REORDENADO AL05.11.15 )

ENTIDAD : HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA 11 2 PIURA ANO 2015

SECTOR : 11- SALUD PLIEGO : 457- GOBIERNQ REGIONAL PIURA
. TOTAL SITUACION DEL CARGO
N° de CLASIFICACIO
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO e CARGOS DE
Orden N 5 o p CONFIANZA
610 Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 SP-E il 1
611 |Asistente Administrative | P4-45-645-2 SP-E5 1 1

XX DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTC DE APOYO AL TRATAMIENTO
XX1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA . SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
4 : TOTAL SITUACION DEL CARGO
N° de CLASIFICACIO S DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO NECESARI Gnae
Orden N L o P CONFIANZA
612 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-El 1 1
613 Nutricionista Il P4-50-535-2 SP-ES s
614-618 |Nutricionista | P3-50-535-1 SP-ES 2 3
619 Tecnico Adm | T3-05-707-1 SP-AP 1
§20-625 |Auxiliar en Nutricion | A2-55-095-1 SP-AP 6
" TOTAL UNIDAD ORGANICA - A3
XX DENOMINACION DEL ORGANO . DEPARTAMENTO DEAPOYO AL TRATAMIENTO
XXI.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO SOCIAL
HEde CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CHARIFICACIO iy BRC URGJO CABCOSRE
Orden N RECESARIE > | CONFIANZA
0
626 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
627 Asistente Social Ii P4-50-078-2 SP-ES 1 1
628-633 |Asistente Social | P3-50-078-1 SP-ES 6 1 5
634 Tecnico Adm | T3-05-707-1 SP-AP 1 1.
635 |Auxiliar de Servicio Social | A2-55-095-1 SP-AP il g
 TOTAL UNIDADORGANICA i i) ine e T
it
3 0L
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONA!

281t

{ ACTUALIZADO Y REORDENADO AL 05.11.15 }

ENTIDAD : HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA |11 2 PIURA

ARNO 2015
SECTOR : 11- SALUD PLIEGO : 457- GOBIERNG REGIONAL PIURA
XX DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
© XXil.3  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIC;D; . A:_S.EéVlCl(:J DE PSICOLOGIA
s TOTAL SITUACION DEL CARGO
N° de CLASIFICACIO CARGOS DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
Orden N L2t e P CONFIANZA
fo]
636 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
637 _ |Psicologo i P4-55-640-2 SP-ES 1 1
638-640 |Psicologo | P3-55-640-1 SP-ES 3
TAL UNIDAD ORGANICA 5

XXt DENOMINACION DEL ORGANO DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
XXI.4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA : SERVICIO DE FARMACIA
cansD EsTRUCTURAL I e | cansosoe
641 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ i) 1
642 Quimico Farmacéutica || P4-45-645-2 SP-ES 2 1
543-647 |Quimico Farmaceutico | P3-45-645-1 SP-ES 5 1 4
648  |Tecnico en Farmacia i T4-50-595-3 SP-AP 1 1
649-660 |Tecnico en Farmacia | T3-50-763-1 SP-AP 12 5 7
661 Tecnico Administrativo | \ T3-05-707-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA e " e T
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lilw FORMATO 2
st
ae RESUMEN CUANTITATIVO
....umW CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ﬁ& (ACTUALIZADG - ORDERADG AL U3 NOV. 2015
ey L [ENTIDAD : HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA 11 2 [ ARO:2015
il [_SE(.TOR i 11-SALUD f PLIEGO: 457 - GOBIERNO REGIONAL PiURA
il
s GRGANOS / UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION (2)
& TOTAL{3)
=t {1 PP | Ec| sp-Ds | sp-&r | sPEs | sp-ap | RE ocup | previ
w 01. ORGANOC DE DIRECCCION -+~ R R ) e 3
uaatfl 01.1 DIRECCION EJECUTIVA 1 2 e T T e .
i'ﬂ S : GRGANO DE CONTRO) i A : e
e 02.1. OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 2 1 a
.uﬂllﬁw 03: GRGANOS DE ASESORIA - < S T e 26
03.1. OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 1 9 3 5
:lﬁ“li.:‘ 03.2. UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL 1 7 2 10 2 8
. 03.3. UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD b 4 2 7 7
y «illliw RGANOS DE APOYO Ha ; 0:fTa2s it
i 04.1. OFICINA DE ADMINISTRACION 1. 0 z_‘ 1 1
uﬂ“iw 4.1.1 UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1 12 4 17 6 11
! 4.1.2 UNIDAD DE ECONOMIA 1 9 8 18 8] 10
Iﬂ"ﬁﬂ» 4.1.2UNIDAD DE LOGISTICA 1 4 14 19 6 13
i 4.1.2 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 3 24 28 20 8
.ﬁlllﬁw 412 UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL 2 L 2 4 4
l 04.2. UNIDAD DE ESTABISTICA E INFORMATICA 1 7 17 25 8] 17
.ﬂllﬁw 04.3. UNIDAD DE APCYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 1 4 1 & 3
" 04.4. UNIDAD DE SEGURCS 1 4 4 9
=‘ﬂllmw 5: GRGANDS DELIREA £ L i s e el b TR les 2 i i
i 05.1. DEPARTAMENTO DE MEDICINA 1] 1 2 1 1
.ﬁillﬁw 5 05.1.1 SERVICIC DE MEDICINA INTERNA 1 5 1 7 1} 6
ﬁw 05.1.1 SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA 1 28 1 30 8 22
ol 05.2. DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 1 3 2 1 1
w 05.2.1 SERVICIO DE CiRUGIA GENERAL 1 13 14 6 8
st 05.2.2 SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA 1 12 1 14 1 13
“W 05.3. DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 1 1 2 1: 1
st 05.3.1 SERVICIO DE PEDIATRIA 1 12 13 5 8
w 05.3.2 SERVICIO DE NEONATOLOGIA 1 8 3 9
st 05.4. GEPARTAMENTO DE GINECO - DBSTETRICIA 1 1 2 T
w * 05.4.1 SERVICIO DE GINECOLOGIA 1 22 23 BNEES
wasinff 05.4.2 SERVICIO DE OBSTETRICIA 5 36 37 18 19
w 05.5. DEPARTAMENTO DE AMESTESIOLOG Y CENTRO QUIRURGICO 1 7 2 3
sussibif 05.6. DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 1 3 5 9 2 7
HW. 05.7. DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1 1 1 3 2 i}
wsailf 05.4.1 SERVICIO OF ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERHA 1 5 22 29 20 9
3 llﬁm 05.4.1 SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION 1 26 21 48 28] 20
o 05.4.1 SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS 1 25 30 56 19§ 37
I“ﬁw 05.4.1 SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO 1 21 20 a2 16| 26
05.8. DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION 1 1 1L
_ﬁj““m 05.9. DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA ¥ CUIDADOS CRITICOS 1 1 2 1 1
: 05.9.1 SERVICIO DE EMERGENCIA 1 13 14 10
i _—l“mw 05.9.2 SERVICIO DE CUIDADCS CRITICOS 1 1 2 2
! 05.5.3 UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS 1 3 7 Z
m‘lllﬁw 05.9.4 UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES 1 & 2 7
' 05.10. DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA i 1 2 1 3
,mllﬂw 05.10.1 SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA 1 10 11 22 9 13
f 05.10.2 SERVICIO DE BANCO DE SANGRE 1 4 4 9 3 6
,_..imﬁw 05.10.3 SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA 1 2 1 4 0 4
y 05.11.DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 1 1 2 2
=.-‘-illﬂw 05.11.1 SERVICIO DE RAYOS X- ECOGRAFIA 1 5 3 10 3 7
/ 05.11.2 SERVICIO DE TOMOGRAFIA AXIAL COMP. Y MAMOG 1 4 2 7 1 &
.ﬂlﬂﬁw 05.11.3 SERVICIO DE DENSIOMETRIA OSEA 1 1 2 2
w 05.12. DEPARTAMENTO DE APQYO AL TRATAMIENTO 1 1 2 1 1
i 05.12.1 SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA 1 6 7 14 AR
w 05.12.2 SERVICIO SOCIAL 1 7 2 10 1 9
s ; 05.12.3 SERVICIO DE PSICOLOGIA 1 4 5 1 4
& 05.12.4 SERVICIO DE FARMACIA e ! & 12 21 - T - 14
- i : ; TOTAL, l r 1 I 52 i ssi-"il 243| 418
,mliﬁw :
TOTAL OCUPADOS 243
ii“ﬁw TOTAL PREVISTOS als
TOTAL GENERAL 661 I

il
i)
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i)
i)
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il DIRECCIONREGIONALDESALUDPIURA

il OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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H.ﬁ,f;[’ ' SUSTENTO TECNICO LEGAL DEL CUADRQ PARA ASIGNACION DE
mﬁw— : PERSONAL PROVISIONAL 2015

e

il El presente documento de Gestion Insti

tucional del Hospital de la Amistad Peri Corea Santa Rosa

rm = Sl e 12 Piura contiene informacion que sustenta la necesidad de aprobar los cuadros para Asignacién de
o ik Personal Provisional ANO 2018 en Ia Unidad Ejecutora 406 .
M.ﬂllim
1 . OBJETIVOS

‘mllﬂm
_ﬂ.mﬁib I.1 Adecuar el Cuadro de Asignacion de Personal - Provisional Afio 2015 del Hospital de la

liﬂﬂr Amistad Pert Corea Santa Rosa Il 2 al Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado con
il

Ordenanza Regional No. 254-2012 / GRP- CR. aprobad
i)

_ o el dia 19 de Diciembre del afio 2012, por
cambio de estructura.
K
‘ﬂllﬂ

i .2 Sustentar la modificacion del Cuadro de Asighacién de Personal —Provisional afio 2015; de la
‘m-wﬂ' UE 406 del Hospital de la Amistad Pery Corea Santa Rosa || 2 Piura, el mismo que se realiza por
_d"ﬂ'W dos razones: La culminacion del proceso de nombramiento 2014 que conlleva a que pasen los

cargos previstos a la condicion de ocupados; y, la previsién de cargos para nombramiento 2015-
o

2018,
o

Il. NORMATIVIDAD LEGAL :

‘mwﬁﬂl

i .ﬂllﬂm s

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva No. 152-2014- SERVIR/PE, del

08 de Agosto del 2014,
i) aprueba la Directiva No. 001-2014-SERVIR/GPGSC “ Reglas de aplicacion progresiva parz
‘.‘-"-lllllwl la aprobacidn de Puestos de |a Entidad “.

’ ® Ordenanza Regional No. 254-2012/GRP —CR del 19 de Diciembre del 2012 que aprueba
"'ﬁ'"wﬂ' el Reglamento de Organizacién ¥ Funciones- ROF del Hospital de la Amistad Pery
i) Corea SantaRosall 2 .

i)

Ordenanza Regional No. 309-2015/ GRP-CR 31 de Marzo 2015 que aprueba el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional ( CAP-P)

_..a--mi"'

del Hospital de la Amistad Perti Corea

s Afio 2014 .

‘ﬂ“m ® Resolucién Ministerial No. 589-2015/ MINSA, resolucidn que modifica el Anexo

Mﬂ“m aprobado por el articulo 1 de la Resolucién Ministerial No. 429-2015/ MINSA, que
i como documento adjunto forma parte de la presente resolucién.

‘m“ﬂm * Lley No. 28498 Ley de nombramiento de los profesionales de la salud no médicos

"‘“"ijt cirujanos contratados por el Ministerio de Salud a nivel nacional DS No. 019-2005-5A

sl

Aprueba Reglamento de la Ley No. 28498,

‘ailllfﬂ =
i)

Ley No. 28560 Ley de nombramiento del personal tecnico asistencial y administrativo,
personal de servicios y auxiliar asistencial, que se encuentra prestando servicios en |a

Jii“m condicion de contratados bajo cualquier modalidad por el Ministerio de Salud a nivel
. i@ : nacional DS No. 097-2006-EF anrueba el Reglamento de |z Ley 28560.
“ * ley No. 29682, Ley que autoriza el nombramiento de los médicos cirujanos contratados
"”"ﬂ"m por el Ministerio de Salud , sus Organismos Publicos y Direcciones Regionales de salud de
”*““m los Gobiernos Regionales DS No. 019-2011-SA que aprueba e Reglamento de la Ley
i 29682,

arfifii * LleyNo. 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014,

i) Paginat <
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Ley No. 30324, Ley que establece medidas presupuestarias para el afio fiscal 2015 y
entre otros autoriza a los gobiernos regionales  culminar con el proceso de
nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud a que se refiere el literal g) del numeral 8.1 del articuio 8 de la Ley 30114,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2014. § e o

Ley No. 30281, Ley deI'Pi’é’sUpués"tho-deI"Se&of Piblico para el Afio fiscal 2015.

Decreto Supremo No. 034-2014-SA, establecen lineamientos para el proceso de
nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales
de salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos Y unidades ejecutoras de salud
de los gobiernos regionales, bajo el amparo de Ia Ley No. 30114- Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el afio fiscal 2014,

Decreto Supremo No. 202-2015 EF; autoriza la transferencia de partidas del Pliego
Ministerio de Salud a favor de los Gobiernos Regionales en el Presupuesto dei Sector
Publico para el afio fiscal 2015, destinado a| financiamiento del costo diferencial para la
culminacidn de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de
la Salud.

Decreto Supremo No. 032-2015-SA, establecen Lineamientos para el proceso de
nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales
de salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y unidades ejecutoras de salud
‘de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de administracién de Salud —
CLAS.

Resolucidon Directoral No. 139-2015/GOB REG PIURA DRSP HIIAPCSR OA UGRH del 03 de
agosto, resuelve nombrar como empleados de |a carrera publica a partir del 01 de Julio
del 2015, en el Hospital de |3 Amistad Per( Corea Santa Rosa Nivel I 2, de la Direccién
Regional de salud Piura, al personal profesional de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de salud del Ministerio de Salud.

Resolucion Ministerial No. 589-2015/ MINSA del 24 de Setiembre del 2015, que modifica
el anexo aprobado con el articulo 1° de [a RM No. 429-2015/MINSA, PEA del personai
profesional, técnico y auxiliar asistencial para el proceso de nombramiento.

RM No. 630-2015/ MINSA del dia 05 de Octubre del 2015, aprueba cronograma de
actividades del proceso de nombramiento a que se refiere el DS No. 032-2015-5A y
formatos de evaluacién, del modelo de presentacion de documentos y declaraciones
juradas para el procesa de nombramiento del personal de salud de| afio 2015,

SUSTENTO TECNICO.

La propuesta de adecuacion del Cuadro de Asignacién de Personal — Provisional Afio
2015 del Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa Il 2 al Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobade con Ordenanza Regionai No. 254-2012 / GRP- CR.
aprobado el dia 19 de Diciembre del afio 2012 permite contar con los cargos
asistenciales y administrativos previstos para el funcionamiento de un hospital nivel Il 2

Culminado el proceso de nombramiento del afio 2014 y sustentado con RD No. 139-
2015/ GOB REG PIURA DRSP HIIAPCSR OA UGRH del 03 de agosto 2015, se estdn
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convirtiendo un total de 21 cargos de I3 condicién de

previstos a ocupados, tal como se
detalla en el siguiente cuadro -

Médico | Obstetra Enferm Tecolog. Técnico Técnico de | TOTAL

Médico Enfermeria | Laboratorio

Hospital de
la  Amistad
Perti Corea 1 3 7 1 8
Santa Rosa
Il 2

el i

!;F'OTAL

3 .- Como dispone la Ley de Presupuesto afio 2015 y segin normas, se esta haciendo la previsién

de 418 cargos para el proceso de nombramiento 2015-2018 Y por cambio de estructura
orgdnica :

- Para el proceso de nombramiento 2015-2018 se esta previendo un total de 90 cargos enlz
UE 406 Hospital de la Amistad Pery Corea Santa Rosa Il 2 Piura, de acuerdo a la némina del
Acta Final -2015- CN- HAPCSR 1)2 remitida por la Comisién de Nombramiento de los

‘Profesionales de la Salud y de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud en el Hospi
de fecha 09 de Noviembre del 2015 |3 cual forma parte de los anexos. El total de cargos
previstos aprobados son 111 cargos de los cuales 21 se han convertido en ocupadas por |z

culminacién del proceso de nombramiento 2014, quedando 188 cargos previstos del afio
2014,

=1
(-

Enf Farm Lab

Hospital de la Amistad
Perd Corea Santa 3
Rosa
12

TOTAL 3 30 8 3 3 1k al 31 6

30 8 3 3 1 1 31 6 4 50

4 [ 90

- Por cambio de estructura de hospital nivel 1I-1 2 hospital nivel 1I-2  se osté previendo 140
; cargos.

4 .- El nimero de cargos necesarios son 661; 248 ocupados y 418 cargos previstos; detalle en
Formato 2 ( Resumen cuantitativo del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional ) . De los
Cargos previstos por adecuacién a nueva estructura se realiza de acuerdo gl Reglamento de
Organizacién y Funciones ( ROF ) aprobado para un hospital Nivel Il 2 en la cual para su
funcionamiento existe una Direccién Ejecutiva, con su respectiva Sub Direccidn ;

; tres drganos de
asesoria ( Oficina de Planeamiento Estratégico, Unida de Epidemiologia y Saneamiento Ambiental,

Unidad de Gestidn de Ia Calidad; v dentro de lns Organos de APSYC tenemos ala Ofidina de
Administracién que cuenta con cinco unidades como son : Unidad de Gestign de Recursos
Humanos, Unidad de Servicios Generales y Unidad de Control Patrimonial;
Estadistica e Informética, Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion y la Unidad de Seguros
completan el Organo de Apoyo Institucional administrativo . Dentro de los Organos de Linea se han

creado doce (12) departamentos asistenciales con sus respectivos servicios para atencién en salud 3
la poblacién usuaria demandante:
Pagina3

y las Unidades de

1T o6 S V0 e o it s sy 1 e S T
'“"‘HHI |
a

Médico | Enfer. Obstet. | T™ NUTRI Psicolog Biolog Tecn | Tecn Tec. | TOTAL |
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DEPARTAMENTO SERVICIOS
Departamento Medicina Servicio de Medicina Interna
Servicio de Medicina especializada
Departamento de Cirugia Servicio de Cirugia general
. Servicio de Cirugia Especializada
Departamento de Pediatria Servicio de Pediatria
Servicio de Neonatologia
Departamento de Gineco Obstetricia Servicio de Ginecologia

Servicio de Obstetricia

Departamento de Anestesiologia y Centro
Quirtrgico

Servicio de Enfermeria Consulta Externa

Departamento de Enfermeria

Servicio de Enfermeria hospitalizacién
Servicio de Enfermeria Cuidados Criticos
Servicio de Enfermeria Centro quirtrgico

Departamento de Consulta Externa Y
Hospitalizacién

Servicio de Emergencia
Departamento de Emergencia y Cuidados
Criticos

Servicio de Cuidados Criticos

Unidad de Cuidados Intensivos Generales
Unidad de Cuidados intensivos neonatales
Departament de Patolog. Clinica, BS s y AP | Servicio de Patologfa Clinica i
Servicio de Banco de sangre

Servicio de Anatomia Patolégica
Departamento de Diagndstico por Servicio de Rayos X

Imagenes

Servicio de Tomografia Axial,
Computarizada y mamografia
Servicio de Densimetria Osea
Departamento de Apoyo al Tratamiento Servicio de Nutriciéon y Dietética
Servicio Social.

Servicio de Psicologia

Servicio de Farmacia

5 A los 222 cargos ocupados gue tenemos aprobados en el afio 2014 se han sumado 27
“cargos correspondientes ala culminacién del proceso de nombramiento 2014, por lo que
la propuesta de cargos ocupados son 243:referente a los cargos previstos aprobados 209
en el CAP —P afio 2014 se han restado los 21 que pasaron a la condicién de ocupados (
nombrados ) que a continuacidn se detzlla nominalmente:

Pagina4d
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GOBIERNO REGIONAL PIURA
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PROFESICNAL DE LA SALUD MEDICO

{T APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL | UNIDAD CANTIDAD
0. ORGANICA
’ 1 | Ledn Torres, William Erick Medico 1 Servicio de 01
Emergencia
| [ TOTAL CARGOS 01
PROFESIONALES DE LA SALUD NO MEDICOS
[ No. APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL | UNIDAD CANTIDAD
ORGANICA
1 Seminario Guerrero; Jennifer Karin Tecndlogo 1 Servicio apayo 01
§ Medico al Diagnéstico
2 Mejia Cielo, Karina Vanessa Enfermera | 10 Servicio de 01
Emergencia
3 | Uriarte Regalado, Silvia Enfermera | 10 | Servicio de 01
Emergencia
4 | Moran Flores, Diana Ménica Enfermera | 10 | Servicio de 01
Emergencia
5 | Temoche Ubillus, Celina Herminia Enfermera | 10 Servicio de 01
Emergencia
6 | Ordinola Cérdova, Myluska Maria Enfermera | 10 | Servicio CE y 01
Hospitaliz.
7 | Castro Carrillo, Belisa Ethel Enfermera | 10 | Servicio CE vy 01
Hospitaliz
8 | Bances Alvarado, Elmer William Enfermera | 10 | Servicio de 01
Emergencia
9 | Balarezo Burgos, Lizzy lliana Obstetriz | 1 Servicio de 01
Gineco
Obstetricia
10 | Laban Laban, Mercedes Marieny Obstetriz | 1 Servicio de 01
Gineco
Obstetricia
11 | Villegas Calero Mildred Yojany Obstetriz | 1 Servicic de g1
Gineco
Obstetricia
s
TECNICOS ASISTENCIALES
No. APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVE UNIDAD CANTID W
& ORGANICA AD
1 Lépez Landa, Tiffany Brissette Tec. Enf. | STF | Servicin de
: Apoyo al i
Diagnostico
2 Yovera Granda, Yesenia Jackeline Tec. Enf. | STF Servicio de
P Enfermeria e
3 Elera Bermeo, Lili A Tec. Ent | STF | Servicic de
Enfermeria |
4 Grilio Viera, Richard Antonio Tec. Enf. | STF | Servicio de
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Enfermeria
5 Ocampos Robledo, Luz Marleny Tec. Enf. | STF | Servicio de
Emergencia
6 Martinez Bermeo, Malagros Janet Tec. Enf. | STF | Servicio de
CE y
Hospitaliz.
7 Castillo Zeta, Maria del Socorro Tec. Enf. | STF | Servicio de
5 i CE y
Hospitaliz
8 Trelles Morales Juan Carlos Tec: Enf. | STF | Servicio de
Cirugia y
Anestesiolog.
9 Delgado Ojeda , Elizabeth Mayte. Tec. Farmacia | STF | Servicio de
Apoyo al
Tratamiento

REORDENAMIENTO EN NUEVO CAP—P ANOQ 2015 DE LAS 21 PLAZAS

PROESIONAL DE LA SALUD MEDICO

N | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIV | UNIDAD ORGANICA
0. EL CAP-P 2015
1 Ledn Torres, William Erick Medico 1 Servicio de Emergencia Dpto.Emergencia /
. servicio Emergencia
TOTAL CARGOS
PROFESIONALES DE LA SALUD NO MEDICOS
No APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIV UNIDAD ORGANICA CAP-P 2015
: : &L
1 Seminario  Guerrero; ~ Jennifer | Tecnologo 1 Servicio apoyo al Diagndstico Dpto Patolog./ Serv.
Karin Medico Banco Sangre
2 | Mejia Cielo, Karina Vanessa Enfermera 10 Servicio de Emergencia Dpto Enf/ Ser.
I Cuidad. Criticos
3 | Uriarte Regalado , Silvia Enfermera 10 Servicio de Emergencia Dpto Enf/ Ser.
i Cuidad. Criticos
4 | Moran Flores, Diana Manica Enfermera 10 | Servicio de Emergencia DptoEnf/ Centro
| Quirdrgicos
5 | Temoche Ubillus, Celina Herminia | Enfermera 10 | Servicio de Emergencia DptoEnf/ Centro
s | Quirdrgiccs
6 | Ordincla Cardava, Myluska Maria Enfermera 10 Servicio CE y Hospitaliz. Dpto Enf/
| Serv. Hospital
7 Castro Carrillo, Belisa Ethel Enfermera 10 Servicio CE y Hospitaliz Dpto Enf/
| Serv. Hospital
8 | Bances Alvarado, Elmer William Enfermera 10 | Servicio de Emergencia DptoEnf/ Centro
| Quirtrgico
9 | Balarezo Burgos, Lizzy lliana Obstetriz | 1 Servicio de Gineco Obstetricia Dpto Gineco
Obstetricia/ Servicio
Obstetricia
10 | Laban Laban, Mercedes Marleny Obstetriz | 1 Servicio de Gineco Obstetricia Dpta Gineco
Obstetricia/ Servicio
Obstetricia
11 | Villegas Calero Mildred Yaiany Obstetriz | 1 Servicic de Gineco Obstetiicia

Dpto Gineco
Obstetricia/ Servicic
Obstetricia

TOTAL CARGOS
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TECNICOS ASISTENGCIALES

APELLIDOS Y NOMBRES

N
0 CARGO NIVEL UNIDAD ORGANICA CAP-P 2015 ]
1 ’ Ldpez Landa , Tiffany Tec. STF Servicio de Apoyo. al | Dnto. Pato!ogig_{
| Brissette | _Laborat | ) Diagnostico Clinica / Serv Patolg
2 [ Yovera Granda, Yesenia Tec. Enf. | STF Servicio de Enfermeria Dpto.Enf/ Ser.
Jackeline Consulta Externa
3 | Elera Bermeo, Lili Tec. Enf. | STF Servicio de Enfermeria Dpto.Enf/ Ser.
Consulta Externa
4 | Grillo Viera, Richard Antonio Tec. Enf. | STF Servicio de Enfermeria Dpto.Enf/ Ser,
Consulta Externa
5 | Ocampos Robledo, Luz Tec. Enf. | STF Servicio de Emergencia Dpta Enferm/
Marleny Servicio  Cuidados
[ Criticos
6 | Martinez Bermeo, Malagros Tec. Enf. | STF Servicio de CE y Hospitaliz. Dpto Enferm/
Janet Servicio Hospitaliz
7 | Castillo Zeta, Maria del Socorro Tec. Enf. | STF Servicio de CE y Hospitaliz Cpto Enterm/
[ Servicio Hospitaliz
8 | Trelles Morales Juan Carlos Tec. Enf. | STF Servicio de  Cirugia y | Dpto Enfermeria/
Anestesiolog. Servicio Centro
Quirurgico
9 | Delgado Ojeda , Eiizabeth Mayte. Tec. STF Servicio de Apoyo al Dpto. AT/ Serv.
Farmacia Tratamiento Farmacia

Concluyendo nuestra propuesta comao a continuacion se detalla:

=
CAP-PVIGENTEAPROBADOORN°309- CAP-P 2015 PROPUESTO
2015/GRP-CR
TOTALNECESARIO | OCUPADOS PREVISTOS | TOTALNECESARIO OCUPADQOS | PREVISTOS
Hospital de fa Amistad Per(i
Corea Santa Rosa II 2
431 222 209 661 243 418 (*)

TOTALCARGOS 431 661 J

*Cargos previstos 418= Previstos afo 2014 (188) + Previstos 2015-2018 (

10:

IV_PETITOR

El proyecto de adecuacién pornueva estructura hospitalaria ( de Nivel Il-1 a nivel ||
de los Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Unidad Ejecutora
Amistad Pert Corea Santa Rosa || 2 cumple con los criterios y especificaciones té
en las normas vigentes y sustentado con la documen

tecnica favorable para su aprobacion.
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¥ NORMAS LEGALES

ElPecvano
Lima, viernes 11 ds enero de 2013

ragional y local, desarrollanda actividades de promocion
efectiva del derecho a la participacién, asi come la defensa
de sus derechos que favorezcan su desarrollo integral,

Articulo Segundo.- El Consejo Consultivo se
encuentra confarmado por un representante tilular y un
representante alternc de cada Consejo Consultivo de
cada provincia, tuyas edades de susintegrantes oscilan
entre diez (10) y diecisiete (17) afios. La edad maxima
para su designacion es de dieciséis (16) afios.

Articulo Tercero.- El Consejo Consultive de Ninos,
Nifias y Adolescentes de la Regién Piura, se crea con el
propdsito de ser un espacio de participacion de caracter
consultivo genuina, que represente el pensamienta del
nific y del adolescente de los diferentes seclores de la
regidn y que generen propuestas, ideas o soluciones que
orienten al desarrollo de toda ia region Piura.

Articulo Cuarto.-l.as Funciones del Consejo Consultivo
de Nifias, Nifios y Adolescentes, son las siguientes: :

a) Elaborary presentar propuestas de politicas en materia
de nifiez y adolescencia, ante el Consejo Regional por los.
Derechos de ios Nifios, Nifias y Adolescentes - COREDNNA
y a la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

b) Emitir opiniones sobre lodas las consultas que le
realicen en materia de paliticas sobre nifiez y adolescencia.

¢) Vigilar, supervisar y exigir el cumplimiento de derechos
y politicas aplicadas por las instituciones u organismos que
trabajen en temas de nifiez y adolescencia en la region.

d} Vigilar toda propuesta de politica publica gque los
afecten, y de considerario pertinente, expresar su opinion
a lravés de una declaracidn ante el Consejo Regional
por los Derechos de los Nifios, Niflas y Adclescentes
- COREDNNA y a la Gerencia Regional de Desarrallo
Sacial, quiénes la trasladaran a la instancia competente.

e) Vigilar el cumplimiento de la implementacian del Plan
Regional por los Derechos del Nifio, Nifia y Adolescentes
- PREDNNA.

f)Promover los derechos de [as nifias, nifos y adolescentes
en coordinacién con la Gerencia Regicnal de Desarrollo
Social, el Cansejo Regional por los Derechos de los Nifios,
Nifias y Adolescentes - COREDNNA, los Gobiemos Locales,
Instituciones publicas y de la Sociedad Civil.

g} Ser voceros ante el resto de la pobiacion de nifios,
nifias y adolescentes.

Articulo Quinto.- El CCONNA esté conformado por la
Asamblea General y el Equipo Coordinador:

- La Asamblea General, estd conslituida por los
representantes elegidos de los Consejos Consullivos de
cada provingia, los cuales sesionardn coma minimo dos
veces al afio en la ciudad de Piura o en otras provincias o
cuando se requiera sin afectar las acciones educativas.

- El Equipo Coordinador, sera elegido enire los
representantes titulares de las ocho provincias, en
Asamblea General, y eslara inlegrado por:

a) Coordinador General

b) Sub Coordinador

c¢) Coordinador de aclas y organizacion

d) Cinco delegados provinciales, represenlantes de su
Consejo Consultivo

Artlculo Sexto.- Institucionalizar la realizacién del
‘Congreso Regional de Nifas, Nifios y Adolescentes” en el
marca de la celebracion del aniversario de la Convencidn
sobre los derechos del nifo, durante el mes de Moviembre
de cada afio.

Articulo Sétimo.- Encargar a Gerencia General
Regional, en coordinacion con Gerencia Regional de
Desamcllc Social, la implementacion de la presente
Ordenanza Regional. .

Articulo Octavo.- La presente Ordenanza entrara en
vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficiai "El Peruano”.

Comuniquese al Serior Presidente del Gobierno
Regicnal Piura para su promulgacion.

En Piura, a los diecinueve dias del mes de diciembre
del afio dos mil doce.

LUIS GARUFI VIDAL
Cansejero Delegado
Cansejo Regional

POR TANTO:

Mando se pubtique y cumpla

Dado gn Piura, en la Sede del Gobierno Regional
Piura, a lms veintiocho dias de! mes de diciembie dei arno

dos mil doce.

JAVIER ATKINS LERGGIOS
Presidente Regional
Gobierno Regianal Piura

887019-1

Ordenanza que aprueba el Reglamento
de Organizacioén y Funciones (ROF) de!
Hospital de la Amistad Pert Corea 11-2
Santa Rosa Piura

ORDENANZA REGIONAL
N° 254-2012/GRP-CR

El Consejo Regional del Gobierno Regional Piura,
POR CUANTO:

De conformidad con lo previsto en los articulos 151° y
192° de la Conslitucién Politica del Pen de 1993, modificada
por la Ley de Reforma Constitucional 27680 del Capitulo XIV
del Titulo IV, sobre Descentralizacién, Ley de Bases de |la
Descentralizacion N°® 27783, Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867 y sus modificatorias: Leyes N° 27802,
N° 28013 y N° 28926; Ley N° 28561, Ley N° 28968 y Ley N°
29053, y, demas normas complementarias.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru,
modificada por Ley de Reforma Constilucional N® 27680
del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion,
establece que los Gobiernos Regionales tienen
aulonomia politica, econdmica, y adminislrativa en los
asuntos de su competencia; y, el inciso 1) del articulo
192° de la citada Carta Fundamental establece que los
Gobiemas Regionales son competentes para aprobar su
organizacidn intema y su presupueslo; - -

Que, el articulo 10° de la Ley Orgarica de Gebiemos
Regionales N° 27867, modificada por la Ley N° 2790z,
establece en el numeral 1 literal c) que, son compelencias
exclusivas de los Gobiernos Regionales, entre otras, las de
formular y aprobar su organizacion intema y su presupuesto
institucional conforme a la Ley de Gestidn Presupuesiaria
del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto; y, asimismo,
en el inciso a) del articulo 15° de 1a acotada Ley Organica,
se establecen como alibuciones del Consejo Regional,
entre otras, las de aprobar, modificar o derogar 1as normas
que regulen o reglamenlen los asuntos y materias de su
compelencia y funciones del Gobiemo Regionai;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
856-2004/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR del 10
de naviembre de 2004, se aprobd el Reglamenlo de
Organizacién y Funciones — ROF del Hospital Santa Rosa
que conlenia siete {07) litulos, tres (03) capilulos, treinta y un
(31) ariculos, cuatro (04) Disposiciones Complementarias,
Transitorias y Finales y un Crganigrama;

Que, a través del Articulo Primero de la Resclucion
Directoral N° 0184-2010/G0OB.REC.PIURA CRST-DESF-
DSS del, 28 de septiembre de 2010, se dejd sin efecto
la Resolucién Directoral N° 0083-2005/GOB.REG/DRSP-
DESP-DSS del 01 de julio de 2005, mediante la cual se
calegorizd al Hospital Santa Rosa, como eslablecimiento
de Salud del Segundo Nivel de Alencién con Nivel de

Complejidad (E:S. Il - 1) perteneciente al Distrito de Piura;
y, en el Articulo Segundo, se Categoriza al Hospilal de
la Amistad Peri Corea Santa Rosa con el Nivel Il - 2,

perteneciente al Distrita, Provincia y Departamento de
Piura de la Cireccion Regional de Salud Piura;

Que, la Direccidn Regional de Salud Piura, medianie
Oficio N° 2460-2012-GOB-REG-PIURA-DRSP-OEPE del
27 de agosto de 2012, remilié a la Gerencia Regionai de
Planeamiento, Presupuesto yAcondicionamiento Territorial
del Gobierno Ragional Piura, la propuesla del Reglamenlo
de Organizacion y Funciones correspondiente al Hospital
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de la Amistad Peri Corea Il — 2 Santa Rosa Piura, para
Su revision, analisis y tramite de aprobacién mediants el
coerrespondiente acte administrativo:

Que, mediante Informe N° 72-2012/GRP-410300 del 29
de octubre de 2012, la Sub Gerencia Regional de Desarrollo
Institucional de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto ¥ Acondicionamiento Temitrial del, Gebiemo_
Regional Piura, concluye y recomienda que se concuerda
con el proyecta de Reglamento de Organizacién y Funciones
- ROF del Hospitzl de la Amistad Perd Corea Il — 2 Santa
Rosa Piura; y, con Informe N°  1919-2012/GRP 480000 del
07 de diciembre de 2012, la Oficina Regional de Asesoria
Juridica emite opinién legal, concluyendo que es procedente
la aprobacién del acolada proyecto de Reglamento de
Organizacion y Funciones; con Memarando N° 1126-2012/
GRP-400000 del 13 de diciembre de 2012, Gerencia General
Regicnal remite [a propuesta al Consejo Regicnal; y mediante
Informe N° 049-2012/GRP-ACCR del 18 de didembre de
2012 el Equipo de Apoyc'a Comisiones del Consejo Regional
recomienda su aprobacién a través de Ordenanza Regional;

Que, estando alo acordado y aprobado porunanimidad,
en- Sesién Extracrdinaria N° 23-2012, ds fecha 19 de
diciembre del 2012, con dispensa del trdmite de lectura
y aprobacién del Acta, el Consejo Regional del Gobierno
Regional de Piura en uso de sus faculiades y atribuciones
conferidas por la Constitucién Politica del Peni y la Ley
Organica de los Gobiermos Regionales;

Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTC
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF DEL
HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA II-2

SANTA ROSA PIURA,

Articulo Primero.-  Aprobar el Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF del HOSPITAL DE LA
AMISTAD PERU COREA [I-2 SANTA ROSA PIURA,
cuyo texto ha quedado conformado por seis (08) Titules,
sesenta y tres (63) Articulos, siele (07) Disposiciones
Complementarias, Transitorias y Finales Yy, una (01)
Estructura Orgénica. :

Articulo Segundo.- Encargar a Gerencia General
Regional en coordinacién con la Direccién del Hospital
de la Amistad Peri Corea II-2 Santa Rosa Piura, la
implementacién de la presente Ordenanza Regional.

Articulo Tercero.- La presente Ordenanza entraré en
vigencia a partir dei dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial “El Peruano”.

Comuniquese al Sefior Presidenle del Gobierno
Regional Piura para su promulgacién.

En Piura, a los diecinueve dias del mes de diciembre
del aflo dos mil doce.

LUIS GARUFI VIDAL

Consejero Delegado
Consejo Regional

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en Piura, en la Sede del Gobierno Regional
Piura, a los veintiocho dias del mes de diciembre del afo
dos mil doce

JAVIER ATKINS LERGGIOS s e 8

Presidente del Gobierno Regional Piura

8870221

Ordenanza que aprueba la modificacién
de los Cuadros para Asignacion de
Personal de las Unidades Ejecutoras de
Salud del Gobierno Regional Piura

ORDENAMNZA REGIONAL
N® 255-2012/GRP-CR

Ei Consejo Regional daf Gobierno Regional Piu;%;

POR CUANTO:

De conformidad con lo pravisto en los Articulos 191°
y 1927 de la Constitucidn Politica de! Estado, modificada
por la Ley de Reforma Constitucional del Capitulo Xiv
del Titulo 1V sobre Descenfralizacion - Ley N°® 27680; Ia

Ley Orgénica de Gobierncs Regicnales - Ley N° 27867,
sus modificatorias - Ley N° 27902; Ley N° 28013; Ley N°
28926; Ley N° 28961; Ley N° 28968 y Ley N° 29053, y
demas normas complementarias.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Palitica del Pert
de 1993, modificads por Ley de Reforma Caonstitucional
del Capitulo XIV del Titulo IV sebre Descentralizacion
- Ley N° 27680, establece que los gobiernos regionales
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia; y en su articulo 192° inciso
1) dispone que los gobiemos regionales son competentes
para aprabar su organizacion interna y su nresupuesto:

Que, el articulo 10° de la Ley Qrganica de Gaobiernos
Regionales N° 27867 modificada por la Ley N° 27902,
establece en el numeral 1, literal ¢), que son competencias
exclusivas de los Gobiernos Regionales formular y aprobar
SU organizacion interna y su presupuesto institucional
conforme a la Ley de Gestidn Presupuestaria del Estado v
las Leyes Anuales de Presupuesto;

Que, mediante Decrato Supremo N° 043-2004-PCM, se
aprobd los Lineamientos para la elaberacién y aprobacion
del CAP de las Entidades de la Administracién Publica,
sefalando en su artlculo 6° que la conduccién del proceso
de elaboracion y formulacion del CAP de las entidades es
responsabilidad del drgano encargado de racionalizacién o
de quien haga sus veces:

Que, mediante la Ley N° 28498 del 14 de abril de 2005,
se autoriza al Ministerio de Salud a efectuarelnombramiento
de los profesionales de la salud no médicos cirujanos a
nivel nacional que, a la fecha de entrada en vigencia de
la presente Ley, se encuentren prestando servicios en
la condicion de conlratados bajo cualquier modalidad:
asimismo con Ley N° 28560 del 27 de junio del 2005, se
autoriza al Ministerio de Salud a efectuar el nembramiento
del personal técnico asistencial y administrativo, personal
de servicios y auxiliar asistencial que, a la fecha de entrada
en vigencia de la presente Ley, se encuentren prestando
servicios en la condicion de contratados bajo cualquier
modalidad; .

Que, mediante Ley N° 29682 se autoriza el
nombramientos de los médicos cirujanos por el Ministerio
de Salud, sus organismo publicos y Direcciones
Regionales de Salud de los Gobiernos Regionales, en
forma progresiva, por concurso de méritos y de acuerdo a
la disponibilidad presupuestat;

Que, la ley N° 29812, Ley de Presupuestn d.l

.Sector Piblico para el Ao Fiscal 2012, en su articulo

8°, pendltimo parrafo del numeral 8.1 sefala que para la
aplicacién de!l nombramiento de personal a que se refieren
las Leyes N 28498 y 28560, es requisito indispensable
que las plazas a ocupar se encuentren aprobadas en el
Cuadro para Asignacién de Personal y registradas en el
aplicativo informatico regulado por la Directiva N° 001-
2009-EF/76.01, aprobada con Resolucién Direclora N°
016-2009-EF/76.01;

Que, con Decreto Supremc N° 003-2012-SA
se aprueban los “Lineamientos para el procesa de
nombramiento del aflo 2012 en el marco de las Leyes N°s.
28498 y 28580, en las unidades ejecutoras del Ministerio
de Salud, sus organismos publicos y las unidades
ajecytoras de salud de los Gobiernns Reqginnales”:
luego, con Decreto Supremao N° 010-2012-SA del 05 de
diciembre de 2012, se establecen Lineamientos para el
Proceso de Nombramiento del Afio 2012 en el marco de |a
Ley N® 29682, en las unidades ejecutoras del Minislerio de
Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras
ce salud de los Gobiernos Regionales:

Que, estando alo acordado y aprobado por unanimidad,
en Sesion Extraordinaria N° 24 - 2012, de fecha 28 de
diciembre del 2012, con dispensa del tramite de lecturs
y aprobacion del Acta, el Consejo Regional del Gobierno
Regional de Piura en uso de sus faculfades vy atribuciones
conferidas por la Constitucion Palitica del Peru y la Ley
Orgénica de los Gobiernos Regionales:

Ha dado la Ordenanza Reginnal siquiente:

_ Ley de Bases de Ia Descentralizacién - Ley N° 27783: {
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HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA Il 2 - PIURA

Organo de Control Institucional

Direccidén Ejecutiva

Oficina de Planeamiento
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Salud Ambiental

- Unidad de Gestién de la
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GOBIERNO REGIONAL PIURA

COMISION DE NOMBRAMIEN
SALUD DE LA UNIDAD

ura DIRECCION REGIONAL DE SALUD - PIURA
"REGION ) ; :
& Hospital de la Amistad Peru Corea - Santa Rosa li-2

TO DELOS PROFESIONAL DE LA SALUD Y
EJECUTORA N°406 — HOSPITAL DE LA AMI

“Afio de la Diversificacion Productiva y del
Fortalecimiento de Ja Educacién™

DE LOS TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES DE LA
STAD PERU COREA SANTA ROSAII-2 - PIURA

ACTA FINAL-ZDIB-CN-HAPCSRHZ

En el distrito de Veintiséis de Octubre, con
09:00 horas, se reunieron en el Auditorio

Santa Rosa lI-2 Piura, los miembros de
los Profesionales de la Salud y de |
N° 406 Hospital de la Amistad Perd

CPC. Teobaldo Anastacio Elias - Presidente
Ing. Nilton Cesar Quintero Chira - Secretario Técnico

Abog. Evelyn Karina Rivera Sagastegui -

El presidente de la Comisién de Nompramiento da por iniciada la p
correspondiente, lUego de verificado el g

ACUERDOS

Publicacion de los resultados finales para el proceso de nom

PRIMERQ: PROFESIONAL OBSTETRA

fecha 09 de Noviembre de 2015, a las
del Hospital de la Amistad Perd Corea
I3 Comision de Nombramiento afio 2015 de
os Técnicos y Auxiliares de la Unidad Ejecutora
Corea Santa Rosa |I-2 Piura.

/
I

Asesoria Legal Externa

recente sesion

uorum correspondiente.

bramiento 2015.

RESULTADOS EINALES APTQOS AL PROCESO DE NOMBRAMIENTO

COMISION DE NOMBRAMIENTO ANO 2015D

EL HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA 11-2 PIURA

TOS PARA EL PROCESO DE N

LISTA DE LICENCIADOS EN OBSTETRICIA AP

OMBRAMIENTO DEL HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU

1

N® ‘ APELLIDOS Y NOMBRES

RIVAS SIANCAS, Hanni lvelisse

ZAPATA AGUIRRE, Ana Carolina
OLAYA ALVARADQ, Juliana Elizabeth

[RE e .
MAZA CHUNGA, Tanya Lizset

ALBAN VEGA, Tania Shirley
ARIAS SECLEN, Ingrid Lucia

e A B £y
DIOSES BARRIENTOS, Francisco Kenny

LD

OBSTETRA | OBSTETRA L03a,00m,08di 0la

D
feda -
<

04a,00m,08d

COREA SANTA ROSA II-2 PIURA - 2015
l CARGO PLAZA EXLTBR{;E:‘L?A SERUMS EVALUACION AP;:_[’_ISO
OBSTETRA _O BSTETRA '[‘.IFS—a,BET_TI,OGd 0la 06a,02m,06d APTO i
OBSTETRA | OBSTETRA 04a,05m,23d 01la 05a,05m,23d APTO =
OBSTETRA | OBSTETRA 04a,02m,08d i 05a,02m,08d APTO
e TousteTa | 04a0im06d | 012 e
OBRSTETRA | OBSTETRA 03:1,11rn,06<;. 04a,11m,06d APTO
OBSTETRA _PBSTETRA— 03a,04m,08d D4a,04m,08d APTOﬁ
APTO

<

(e

(]
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=aAfo dela Diversificacion Productiva y del

GOBIERNO REGIONAL PIURA
Foﬂalecrm:enta dela Educacion”

: Pﬂagg;% £ IRECCION REGIONAL DE SALUD ~F! IURA
! Hospital de la Amistad Perd Corea - Santa Rosa II-2

COSY AUXILIARES ASISTENCIALES DELA

NAL DELA $ALUD Y DE LOS TECNI
-2 - PIURA

CcOMISION DE NOMBRAMIENTO DE LOS PROFESIO
HOSPITAL DE LA AMISTAD pERU COREA SANTA ROSA N

SALUD DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 406 —

SEGUNDO: PROFESIONAL EN ENFERMERIA

RESULTADOS FINALES APTOS AL PROCESO DE NOMBRAN\[ENTO
COMISION DE NDMBRAMIENTO ANO 2013 DEL HOSPITAL DE LA AVHSTAD PERU COREA SANTA ROSA 11-2 PIURA
LANTES PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL HOSPITAL DE LA AMISTAD

PERU COREA SANTA ROSA II-2 PIURA

)(P ERIENCIA
LABORAL

082,00, 05d m 092,09m,05d

ENFERMERA ENFERMER
09a,00m,09d

ENFERMERA ENFERMERA | 082,00, 09d m

CNFERMERA | ENFERMERA | 062,11, 03d m 072,11m,03d m
APTO
APTO

LISTADE LICENCIADOS EN ENFERMERIA pOSTU

N° APELLIDOS Y NOMBRES

01 | SILUPU HUERTAS, Maria Elena
CASTILLO CAMPOS, Luz Maria

ENWRMFRA 060 D9m OGd 0la 07a 0Sm, OGd

Bl e

ENT ERN‘EP"
ENFERMERA ENFERMERA 05:—1 OSm DGd Ola D?a,OSm,DEd
s

04 | LOPEZ CALLE, 'Angela del Socorro
LR R o

05 | SOLANO ZUNINI, Vi
06 ENFERMERA | ENFERMERA | 062, oBmo2d | 012 APTO
s e R I ENFERMERA NFERMERA | 063,07, 74| o1 |072,07m07d APTO
m APTO
| 09 | APTO
[ 10| NrER_r\ﬁ_EE:: 05a,10m, OSd APTO
n CRUZ CORDOVA, Noemi ENFERMERA EN‘FE_'{—MERA 0sa, 09m ?4d APTO
R
12 ':SECOLC‘ENFUEGOS Brendy del ENFERMERA ENFERMERA 05a,05m,06d a0 |
13 el e oea0am 23 06a,02m,23d APTO
E CHIRCQUE LA ROSA, Monica ENFERMERA | ENFERMERA 05a,02m, O?d 060,02m,07d | APTO
RCHAN YACILA,_I{A;(n:I:;;J_EE\;m ENF[RMERA ENFE&JERA 04a,11m osd ; Cocatim, 08 APTO
ENFERMERA ENFERMERA 0a0,11m,06d m 05a11m06d | APTO
n , perlita Lis | _EEIFFRMERA ENFERMFRA 4a,g7m,24d | 012 APTO
m ida Mi ENFERMITE'JEEIF’ERMERA D4a,03m,08d | 012 052,03m,084 | osa w0 |
ENFERMERA ENFEEME%K aa.03m08d | 013 “o5a,03m08d | APTO j

[720 [zaPATA SALOMING, Karin Noelia ENFERMERA | ENFERMERA | 04 Gag,03m08d | 012 G5a03m08d | APTO
CHAPILLIQUE N, Janet d
N ANTON, Janet & ENFERMERA ENFERMERA 042,02m,01d | 013 052,02m,01d | APTO

043 OOm 23d 0la USa,OOm,Bd APTOC
Oéh OOm 20d 0la GSa,OOm,ZOd APTO

ENFERMERA ENFERMERA UZa llmlld 0la APTO

ozamm13d 01a m APTO
e

IR

Rosario i
VITE BAYONA, Cinthia Janet

ENFERMERA ENFERM ERA

e e

ENFERMERA ENF[RMERA

bl LS e

o
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TERCERO: PROFESIONAL MEDICO
iilllm'
RESULTADOS FINALES APTOS AL PROCESO DE NOMBRAMIENTO

E LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA 112 PIURA

,.iilllm' i
COMISION DE NOMBRAMIENTO ANO 2015 DEL HOSPITALD
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OSTULANTES PARA EL PROCESO DE NOMBRANUENTO DEL HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU

LISTA DE PROFESIONAL MEDICO P
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wild) T T ppeENaA | SERD o oo
¥ UAC
) APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PLAZA e ION | o xpTo
o e e Aot e e e e s e e e e 7.—_”—-_,,_.._-———-'.--——_—-‘___.__—————-—_"_—”—-—-—-——-
m DE LA CRUZ VALENCIA, Julio Cesar MEDICO MEDICO G5a08m25d | 001a | 068,05m,25d | APTO
- 02 | ZEDANO CARBAJAL, Francisco  mEpice | . MEDICO 04a.04m,08d | Ola | 052,04m,08d | APTO
,:aiiilim 03 | PINELO RISCO, Mariella Loeca_tﬁi__w____l\zﬁ_[_?lﬁc}_“ he M_g_D_l_CO_M _ﬁO%_a,Odm,vO_d_d_i 0la | 043,04m,04d APTC
m RIVAS VALVERDE, Elsa MEDICO “MEDICO 022.06m,08d | 0la | 03a,06m,08d | APTO
- 05 | CERRO ROMERO, Shirley Melania MEDICO MEDICO 012,08m,08d_| Ola | 022,08m08d | APTO
r bt Y G R e s R el e Bl B s S G b et e S
:!iiim 8
il
i) CUARTO: TECNICOS ASISTENCIALES
ol L Lt ase b et B SoRe S L B i
ol < CSULTADOS FINALES APTOS AL PROCESO DE NOMBRAMIENTO i
il
0 SISO OE NOMBRAMIENTO ANO 2015 DEL HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA [1-2 PIURA
il _#—A______P———*'_—g——_—_w-__.—u—.——_‘,_._—vm____.___ﬂ‘__#.— et
A =
. A DETECNICOS ASISTENCIALES POSTULANTES PARA EL PROCESO DF S OTBRANIENTO DEL HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA

SANTA ROSA 1I-2 PIURA

PR Vel
et e

BIGRERIEHEL EVALUACION TITULO

LABORAL APTO | pRoFESIONAL
11a,05m,20d 112,05m,20d | APTO

072,08m,19d APTO

ot

!
:illilm 3
N°® APELLIDOS Y NOMBRES

illlm hoer

fl o1 | sarpaLEs MiflO, Rosa lsella
JIIIH»

CARGO PLAZA

TEC. ENFERMERI TEC. ENFERMERIA
Joo e

TEC. ENFERMERIA TEC. ENFERMERIA

07a,08m,19d

02 | SANTIAGO LALUPY, Laidi Yasenia

I
.1lllw -
03 | CRUZ CORDOVA, Luz Angelica TEC.ENTERMERIA | TEC. ENFERMERIA | 073,01m,26d 072,01m,26d | APTO

i .k it b el s i Boal S s et
alf 04 | SANDOVAL DUQUE, Nancy TrC CNFERMERIA | TEC. ENFERMERIA | 072,00m,08d | 009 072,00m,08d | APTO

, R ; sledaisy s el L e s e D B i SO
it 05 | LOPEZ NUNEZ, Deptima - TEC. ENFERMERIA | TEC. ENFERMERIA | 0Ga,02im,25d 06a,02m,25d | APTO

el bt e

-

TEC. CNFERMERIA TEC. ENFERMERIA 00a 06a,01m,24d APTO

00a 05a,09m,20d | APTO

ARROYO CASTILLO, Israel 06a,01m,24d

.,imjw

TEC. ENFERMERIA TEC. ENFERMERIA

FLORES SALAZAR, Ana Cecllia

052,09m,20d

Jillim el S R e i b b
CORDERQ CASTRO, Gloria )

il B TE H = ) ~NE = ”
- I" sl [EC. ENFERMERIA | TEC, ENFERMERIA 05a,08m,21d 00z 05a,08m,21d APTO
- “w i l 02 | CHIRA ROSILLO, Ana isabel TEC. ENFERMERIA | TEC. ENFERMERIA 053,07m,11d 00a 05a,07m,11d | APTC
| “‘—.—..——-——_—""—_"v—.-—————-—‘—‘——“'——_-'

i'm. PO \ PRADO MENDOZA, Maria TEC. ENFERMERIA | TEC. ENFERMERIA 05a,06m,28d 00a 052,06m,28d | APTO
i BRI e L e R N P A

) 11 | zAPATA MENA, Yuli Maribel TEC. ENFCRMCRIA | TEC. ENFERMERIA 053,04m,13d 00a 05a,04m,13d | APTO

i Wil by SO | el
!dilllm CRUZ GARCIA, Jackeline - AL Am4] el

m 53 s I'EC. ENFERMERIA | [EC.ENFERMERIA | 042,09 m,08d 00a 042,09m,08d | APTO
. Taddl P i R [ R
il — | RODRIGUEZ CHAVLZ, Jessica : 2 :

J 13 | TEC. ENFERMERIA | TEC. ENFERMERIA 044a,07m,21d 00a 04a,07m,21d | APTO
:mim L7, labUagios s, T SR N DR s (el el e e il e ek e

w 14 | HEREDIA ZAPATA, Isela TEC. FARMACIA TEC. FARMACIA 04a,00m,20d 00a 04a,00m,20d | APTO
i = Se e S ey P e
' 15 | VALDIVIEZO LITUMA, Amparo TEC. ENFERMERIA | TEC. ENFERMERIA (3a,11m,08d 00a 03a,11m,08d | APTO
ﬂiliiim 16 | NIFO YANGUANA, Maria Horlelia | TEC. ENFE RMERIA | TEC. ENFERMERIA 03a,10m,19d 00a 032,10m,19d | APTO
i 17 | MONTERO MARQUEZ, Maribel TEC. ENFERMERIA | TEC. ENFERMERIA | 032,07 m11d | 00a 032,07m,11d | APTO -
wiilm 18 | SILVA SEMINARIO, Silvia Marleny | TEC. ENFCRMERIA | TEC. ENFERMERIA 03a,06m,09d 00a 03a,06m,09d | APTO i
"iiw 19 | CASTILLO AREVALOQ, Juana lris TEC. ENFERMERIA | TEC, FNFERMERIA 03a,06m,08d 00a 03a,06m,08d | APTO !
i e ——————————— e e e e Lo A B o e S e c— : !

o0 CIENFUEGQS ADRIANZEN, Maria : d o & |

i w | Esperanzs_ o [ TEC. CNFERMERIA | TEC. ENFERMERIA 03a,05m,08d | 00a 03a2,05m,08d | APTO k ;
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GOBIERNO REGIONAL PIURA

Pl ra DIRECCION REGI

Hospital de la Amista

REGICN

COMISION DE NOMBRAMIENTC D
SALUD DE LA UNIDAD EJEC

oL B BEE Rl L Sl pemed
21 | CASTRO CHUICA, Kathy Piedad TEC, ENFERMERIA ENFERMERIA OBu,O'Lm,OSd ooa | 033,01m08d | APTO 1
RGN o o L e i S
22 | LITANO CASTILLO, Juana TEC. ENFERMERIA | TEC. ENFERMERIA 03a,01m08d | 00a 03a,01m,08¢ | APTO
e nl o L L e S e i N B 08 fe e S b a1
23 PRCHERRES VALDIVIEZO, Karinde | rec ENFERM[RIA TEC. CNFERMERIA | 033,01m,08d | 002 03a,01m,08d | APTO
| 77| losMilagras N e e DR R e e i e e T R e e
24 | eIRIN GARCIA, Melania oG ENFRRMERIR | TEC. ENFERMERIA 03a.01m08d | 00a 03a,01m,08¢ | APTO
R eihihanes s M_Mg_____#
25 | COLOMA CRUZ, Gladys Mercedes | TEC. ENFERMERIA TEC. ENFERMERIA 03a,01m, osd | coa 032,01m,08d | APTO
e e s 800 S e 2oy = AT
26 | SILVA CHERRES, Silvia Luz | rEC. ENFERMERIA TEC. ENFERMERIA 030,01mo08d | 00a oaa,mm,osd APTO
——'_._..4————"“—"—_"'__-"“'"—-"— e _.__——-———l__...___—w-———-_ﬂ____,-—————
SAPATA CORONADO, Flor de TEC. TEC. .
g ¢ ¢ ,08d P 3-ago-00
27 | Maria LABORATORIO | LABORATORIO __VE?'UT""“% o ok 032,01m,08d | APTO UERELE
SUAREZ GUTIERREZ, Flor de TEC. TEC. o
8 | waria e ow e e i e o [ B AL
GLIVARES CHORRES, Diana TEC. TEC.
29 bontesn | ABORATORIO I_AHPE;IPRE 03a,01m, C‘lid_H_OOa 03a,01m,08d APTO 29-oct-04
TEC. TEE:
30 | HINSBI FLORES, Yuri Carolina __L&ELORA'IURIO il LAISOR.’\IORID Djiﬂhj_osd ' 00a 03a,01m 0s8d | APTO 9-may-12
SALVADCR VILLAVICENCIO, TECNICO EN “TECNICO EN
311 vhimy OPTOMETRIA OPTOMETRIA Eimm U{id _muoa 032,01m,08d | APTO
32 | cORDOVA RUMAY, Julia Gladys TEC. CNFERMERIA | TEC. ENFERMERIA | 03a,00m,08d 00a 032,00m,08d | APTO
Nt
33 g‘:f;l;:o AREVALO, Julissa del [EC. ENFERMERIA | TEC. ENFERMERIA | 02a,11m,20d 00a 022,11m,20d | APTO
b il i |
34 :ﬁiﬁwzo SEMINARIO, Juana TEC. FARMACIA TEC. FARMACIA 07a11m,20d | 00a 07a,11m,20d | APTO
35 | JIMENEZ JIMENEZ, Ingrid J TEC. ENFERMERIA | TEC. ENFERMERIA 073 01lm, 27d I_ 00a 023,01m,27d | APTO
PRGN o e
36 | URSINA SANJINEZ, Shirley Janet | TEC, ENFERMERIA TCC. ENFERMERIA 07a,0lm27¢ | 00a 022,01m,27d | APTO
L 37 | GARCIA CORDOVA, Luz Marina TEC. FARMACIA TEC. FARMACIA | O12,04m,11d | 0Da 01a,04m,11d | APTO i

£ LOS PROFESIONAL DE L
UTORA N"406 — HOSPITA

QUINTO: OPS = OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD

COMISION DE NOMBRAMIENTO

RESULTADOS FINALES APTOS AL PR
ANO ZOlJ DEL HOSPITAL DE L DE LA AMES

A SALUD Y DE LOS TECNICO
L DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA 1=

=8 Ao de la Diversificacion Prodoc
Fortalecimiento dela Educacion™

ONAL DE SALUD - PIURA
d Pert: Corca - Santa Rosa i1-2

S Y AUXILIARES ASISTENCIALES DE LA
2 - PIURA

rfa,’:fa

OCESO DE NOMBRAMIENTO
TAD PERU COREA SANTA ROSA II-2 PIURA

LISTA DE OTROS PROFESIONAL DE LA SALUD POSTULANTES PARA EL PROCESO 5 NOMBRAMIENTO DEL HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA
SANTA ROSA i1-2 PIURA
e -
N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO EX&\E;('DER“;CL'A SERUMS EVALUACION ”‘PAET"C';‘O
01 | ARROYO MONJA, Ana Cecilia T NUTRICION " 06a,10m05d_| 01 07a,10m,05d APTO
07 | CAMPOVERDE VILELA, Hernan ¢ Gustavo | __ TEC.MEDICO " Usa04mosd | Ola | 063,04m,08d “APTO
03 | ORTIZ MOROCHO, Carmen del Pilar TEC.MEDICO |  TEC.MEDICO | 032,04m,080 0Ola | 043,04m,08d APTO
03 | JUSTO CERVANTES, Lucy del Rosario | PsiCOLOGIA__|  PSICOLOGIA | 032, olm27d_| 0l | 042,01m,27d APTO
o5 | OGORA JIMENEZ, Juan Carlos e SEieca . | Acioes “G3a01m08d | 0la | 043,01m,08d APTO
06 | OVALLE FERNANDEZ, Alexis NUTRICION | NUTRicion | 032,01m,08d 0la | 04a,01m,08d APTO
07 | CHUNGA BOUILLON, Cleidi Lizet TEC. MEDICO TEC MEDICO | 032,01m,08d 0la | 042,01m,08d APTO
08 | LOPEZ CASTILLO, Maria Elena NUTRICION| NUTRICION 02a,11m,20d 0la | 03a,11m,20d APTO
99 | LVIA CAMPOS, Deysi Helen e e e | }7a,03m,23d 0la | 032,03m,23d APTO
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coMISION DE NOMBRAMIENTO D

NOTA

=g o de fa Diversificacién Productiva y del
Fortalecimiento de ia Educacién™

GOBIERNO REGIONAL PIURA

IY'E} DIRECCION REGIONAL DE SALUD - PIURA
R Hospital de la Amistad Per( Corea - Santa Rosa I1-2

E LOS PROFESIONAL DE LA SALUD Y DE LOS TECNICOS ¥ AUXILIARES ASISTENCIALES DELA
406 — HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA1I-2 - PIURA

SALUD DE LA UNIDAD EJECUTORA N
nisterial N°® 589-2015/MINSA el 20 %

Que de acuerdo al anexo N 01 de la Resolucion Mi
| de 22 plazas para el Hospital de la

PEA a nombrarse para el afio fiscal 2015 es un tota
Amistad Perd Corea Santa Rosa 11-2 — Piura:

ANEXO N°01 DELA RESOLUCION MINISTERIAL N° 589-2015/MINSA
PLAZAS PARA NOMBRAMIENTO DE PERSOMNAL 2015
D EJECUTORA N° 406 HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA 1I-2

UNIDA
406 HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA I1-2

ENFERMERA/O 07

MEDICO 01

OBSTETRA 02

@PS 021

TECNICO ASISTENCIAL | 10
, 22

TOTAL 406 HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSAlI-2

Se concluye que en el Hospital de la Amistad pert Corea Santa Rosa 1I-2 Piura, segin los
resultados finales del proceso de nombramiento 2015 resultaron aptos 83 postutantes,

seglin se detalla:

o QObstetras 07
o Enfermeria 25
o Téacnico en Enfermeria 29
o Técnico en Farmacia 3
o Técnico en Laboratorio 04
o) Técnico Optometrista 01
o Médico 05
o Psicologia 02

Biologo 01

Nutricion 03

Tecndélogo Médico 03

siendo las 11:00 am se da por concluida el acta final y en sefial de conformidad firman los

presentes.

CPC. Teobaldo Anastacio Elias
Secretario Técnico

Presidente et
Representante del Director del Hospital Representante de la Unidad de Gestion de
de la Amistad Pert Corea Santa Rosa l-2 Recursos Humanos

Asesoria Legal Externa

G
oD
G
(i)

o)

i)
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e RESOLUCION DIRECTORAL

- 06 00T 20%

Veintiséis de octubre,

i) : VISTO: El Memorando N°® 310-2015/ GRDP-DRSP-HAPCII-2-SRP-4300201608 de fecha 05

Ll de octubre de 2015, formulado por el Director del Hospital de la Amistad Peri Corea II-2
i ik Santa Rosa Piura y demas actuados;

il e -”"“

b / vo ) CONSIDERANDO:

Eiﬁﬂﬂ} . e } Que, segin el Decreto Supremo N° 032-2015-SA, se establecen los Lineamientos para el

i ales de la salud y de los técnicos y auxiliares

" % .~ proceso de nombramiento de los profesion
sl .~ asistenciales de salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades

_.iiﬁﬂdb ejecutoras de salud de los gobiernos regionales ¥y las Comunidades Locales de
e ; Administracién de Salud - CLAS, en ambito de competencia del Decreto Legislativo N°
'““““fl’ > A 1153 que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal
:umm g : de la salud del Estado, en dependencias y establecimientos de salud del Ministerio de
.;iiiiilm Z)

Salud

d con los lineamientos para el Proceso de nombramiento de los

il Que, de conformida
il profesionales de la salud y de Jos técnicos y auxiliares asistenciales de salud del Ministerio
" de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos

egionales y las Comunidades Locales de Administracién de Salud - CLAS, en el marco de
o dispuesto por el literal g) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 30281 Ley de

Bresupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015;

:!IIIIW
i)

'“"“fb sy Due, de acuerdo al inciso 8.2.2, los Miembros de la Comisiéon de Nombramiento de las
-siililm : ~“ Unidades Ejecutoras, sera designada por Resolucién de la maxima autoridad de la Unidad
it Ejecutora y estara conformada por: El Titular de la Unidad Ejecutora o su representante,

1 quien la presidira; Representante de la Oficina de Asesoria Juridica; el Director de
i) 0 Recursos Humanos o su Representante; quien actuara como Secretario Técnico;

i) 7<F s : . :

i 4% ’g‘ \ Que, con documento de la referencia, el Director del Hospital de la Amistad Peru Corea
i) =41 o {” {Santa Rosa II-2, solicita la proyeccién de la Resolucién Directoral designando a los
AN (", dxf miembros de la Comisién de Nombramiento, que tendrd a cargo la evaluacién de los

il expedientes para el Proceso de nombramiento de los profesionales de la salud y de los

técnicos vy auxiliares asistenciales de salud del Ministerio de Salud, sus organismos

i) publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades

) Locales de Administracién de Salud - CLAS, quedando conformada por los siguientes

L miembros: CPC. Teobaldo ANASTACIO ELIAS, Presidente; Ing. Nilton César QUINTERO
" CHIRA, Secretario Técnico; Abog. Evelyn Karina RIVERA SAGASTEGUI, Asesora Legal;

Que, segun el inciso 8.3, de los Lineamientos dispone que actuaran como veedores del
Vroceso de nombramiento, un representante de cada uno de los Gremios del personal de la
'/ jSalud, de no acreditarse a éste, se acreditara a un representante de los Colegios
27 Profesionales de la Salud, de acuerdo a los puestos sujetos a nombramiento;

De conformidad con la Ley N° 276 “Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico” v su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Ley N° 27657 Ley
del Ministerio de Salud; Ley N° 30281 Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afo
fiscal 2015; Decreto Supremo N° 032-2015-SA;

Estando a lo solicitado por el Director del Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa
11-2, y con el Visto Bueno del Area de Legajos y Escalafén; Unidad de Gestion de Recursos
Humanos; Oficina de Administracién; y Asesoria Legal;

iJiIllw‘
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N° ‘gg-281SIGOB.REG.PIURA-DRSP-HHAPCSR—OA—UGRH

b RESOLUCION DIRECTORAL

il
atilh Veintiséis de octubre, g6 00T 20°
i e i e
o En uso de las facultades conferidas por 1a Resolucion Ministerial N° 7 01-2004 /MINSA del
onilh 5 13 de Julio del n004; Ley N° 27 367 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Resolucion
i) Ejecutiva Regional N° 254-2012/ GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacion ¥y
i Funciones del Hospital de la Amistad Peru Corea 1I-2 Santa Rosa - Piura; Ordenanza
—— Regional N° 309-2015 /GRP-CR; R.D. IV’ 184-2010 /GOB.REG.PIURAFDRSP—DESP-DSS; y
i Resolucion Gerencial Regional N° 026-2015/ GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR de fecha
) 23/01/2015;
it 57 o SE RESUELVE:
_gmii# <\ ARTICULO 10 CONFORMAR, 2 partir de la fecha de la presente Resolucion Directoral,
T N la Comisién para el Proceso de Nombramiento de los profesionales de la salud y de los
P técnicos y auxiliares asistenciales de salud del Ministerio de Salud, sus organismos
, publicos ¥ las unidades ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales ¥ las
b Comunidades Locales de Administracion de Salud - CLAS, en aplicacion del ambito de
N° 1153, la cual estara conformada por los siguientes

competencia del Decreto Legislativo
*.\ miembros:

ariid _5,':’ :

-_:‘Illiﬁ B s
il » CPC. Teobaldo ANASTACIO ELIAS, Representante del Director del Hospital Santa Rosa;
e ;
i R " i _ :
il » Ing. Nilton Céesar QUINTERO CHIRA, Representante de la Unidad de Gestién de
itk Recursos Humanos, quien actuara como Secretario Técnico;
i - » Abog. Evelyn Karina RIVERA SAGASTEGUIL, Representante de Asesoria Legal.
- >\ VEEDORES:

» Un representante de los Colegios Profesionales de la Salud;

uerdo a los puestos

J"'"h_ & » Un representante de los Gremios del personal de la Salud de ac
) - ' sujetos a nombramiento.

'ARTICULO 2°.- Hagase de conocimiento de la Direccion Regional de salud Piura;
miembros; Organo de Control Institucional; Asesoria Legal.

e, Registrese, Comuniquese ¥ Ejeciutese;
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i RESOLUCION DIRECTORAL

.dllllm e s RO
Veintiséis de Octubre, = ~ v N
.mudl’ o
VISTO: El Memorandum N° 2272015/ GRP-DRSP.HAPCII-2-SRP-4300201608, de fecha 31/07/2015, emitido por el

d- Peri Corea Santa Rosa Nivel [I-2, m

..jilllm} Director dei Hospital de la Amista cual
d del MINSA, y demas actuados;

|‘w Resolucion de Nombramiento del Personal Profesional de la Salu
TR i
CONSIDERANDO:

_;iiiiilm
Que, mediante Decreto Supremo N 034-2014-SA, sc establecen los lineamientos para el Proceso de Nombramiento
,‘iiliiliu os y auxiliares asistenciales de salud del Ministerio de Salud, sus

de los profesionales de la salud v de los técnic
s de salud de los gobiernos regionales, bajo el amparo de la Ley N°
ﬂm 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2014;

organismos publicos y las unidades egjecutoras
TR
e fecha 30/12/2014, contiene el Informe Final del

Jmmm Oue, segin el Informe N° 01-2014 /GRP.DRSP.HAPCII-2-SRP d
‘ Proceso de Nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos ¥ auxiliares asistenciales de salud del
._.miaili‘ Ministerio de Salud Decreto Ley NERL153;
ﬂllliidp 3 Que, mediante el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley N°30324, Ley de que establece medidas presupuestarias para
: el Afio Fiscal 2015, autoriza a 0s gobiernos Regionales a culminar el proceso de nombramiento de los profesionales
.d de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud a que se refiere el en el literal g) del numeral 8.1
4 Pablico para el afio fiscal 2014, bajo las mismas

del articulo 8 de la Ley N° 30114, Ley del Presupuesto del Sector

condiciones y requisitos previstos en &l citado literal de la mencicna ley, hasta el 31 de Julio del 2015; sefialando que
para el cumplimiento del de lo dispuesto en el citado articulo 6, sera requisito que las comisiones de nombramiento y
apelaciéon hayan culminado satisfactoriamente sus labores en los plazos establecidos en la Resolucion Ministerial

N°915-2014.54;

Supremo N°202-2015-EF, autoriza la transferencia de Partida en el Presupuesto del Sector

Que, mediante Decreto
Publico para el afio Fiscal 2015, del pliego del Ministerio de Salud, pliegos Gobiernos Regionales, destinada al
financiamiento del costo diferencial para 1z culminacién cel proceso de nombramiento de los profesionales de la

salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud a que se refiere el articulo 6 de la Ley N°30324;

pital solicita la proyeccién de la Resolucion Directoral de

Que, mediante documento del visto, el Director del Hos
ud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud del

ombramiento del Personal de los profesionales de la sal
inisterio de Salud;

del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado per Decreto Suprema N° 005-90-PCM establece que el ingreso a la Carrera Administrativa sera por el nivel
inicial de cada Grupo Ocupacional, en concordancia con el inciso 7.3° de las Disposiciones Generales de los
Lineamientos para el proceso de nombramiento de los profesionales ‘de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de salud del Ministerio de Salud, sus organismos publices y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regicnales;

& Hue. el articulo 13° del Decreto Legislativo N° 276 y el articulo 28°

Que, en el inciso d) de las disposiciones complementarias finales de los Lineamientos para el Proceso de.
Nombramiento, que a fin de resguardar la atencion de salud queda prohibido que el personal contratado que pase &
‘la condicién de nombrado, pueda desplazarse a otras dependencias del Ministerio de Salud, sus organismos
piblicos, y unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales durante los cinco afios siguientes al
: nombramiento, excepcionalmente podra solicitar permuta con la debida sustentacién dei casc;

e conformidad con lo previsto en la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto para el afio 2015; Decreto Legislativo N° 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico v su Decreto Supremo N° 005-90-
PCM; Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud; Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley N°
28175 Ley Marco del Empleo Publico; Ley N° 23536 Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo ¥
la carrera de los profesionales de la salud y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 0019-83-PCM y
sus modificaciones; Ley N° 28561 Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud y su
reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-2012-SA; Ley N° 27669 Ley del trabajo de Enfermera y su
reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-2002-SA; Ley N° 27853 Ley del trabajo de la Obstetriz y su
5 reglamenta aprobade con Decreto Supremo N° 008-2003-SA; Decreto Ley N° 559 Ley de Trabajo Médico y su
2™ regla.r_nento aprobado con Decreto Supremo N° 024-2001-SA; Ley N° 28456 Ley de Trabajo del profesional de salud
-Tecnélogo Médico y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 012-2008-SA; Decreto Legislativo N° 1153
.,‘dccreto que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicis
det Estado; Decreto Legislativo N° 1162 que incorpora disposiciones al Decreto Legislativo N° 1153;

a

h)
:J@n,ésita}ndo alo solicit_ada por el D‘ir_ector y con la visacion del Area de Legajos y Escalafén; Oficina de Administracion;
514 Oificina de Planeamiento Estratégico; Unidad de Gestién de Recursos Humanos; Asesoria Legal, y;
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ediante la cual solicita se proyecte la
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En uso de las facultades conferidas por 1a Re
N° 27867 - Ley Organica
aprueba el Reglamento de

Ordenanza Regional
Gerencial Regional N° 026-2015/GOBIER

SE RESUELVE:

NOMBRAR como Empl

ARTICULO 1°.-
Corea Santa Rosa

Hospital de la Amistad Per
profesional de la salud y de los técnicos

APELLIDOS ¥ NOMBRES

™ 'Nv.r'l
RS

i

Cadepa Funcional: 20 044009733297{)04‘7

WILLIAM ERICK LEON TORRES

Cadena Funcional: 20 044009633296.0046

JENNIFER KARIN SEMINARIO GUERRERO

Cadena Funcional: 20 044009633254-0017

1. KARINA VANESSA MEJIA CIELO
2. SILVIA URIARTE REGALADO

3. DIANA MONICA MORAN FLORES

4. CELINA HERMINIA TEMOCHE UBILLUS
5. MYLUSKA MARIA ORDINOLA CORDOVA
6. BELISA ETHEL CASTRO CARRILLO

7. ELMER WILLIAM BANCES ALVARADO

Cadena Funcional: 20 044009633298-0048

|Ililm Ao

:muﬂu : ,.-;-'.
miiiw % & -

2. MERCEDES MARLENY LABAN LABAN
3. MILDRED YOJANY VILLEGAS CALERO

Cadena Funcional: 20 044009633296-0046

LOPEZ LANDA TIFFANY BRISSETTE

YESENIA JACKELINE YOVERA GRANDA
LILI ELERA B8ERMEOQ

RICHARD ANTONIO GRILLO VIERA

LUZ MARLENY OCAMPOS ROBLEDO

.Eiilm
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Resclucion Ministerial N°
de los Gobiernos Regionales;

Organizacion ¥y Funciones del Hospi
184-20lO/GOB.REG.PIURA-DRSP-DESP-DSS;

N° 264-2013/ GRP-CR; RD. N°
NO REGIONAL PIURA-GGR de fecha 23/01/2015;

eados de la Carrera Publica, a P
Piura Nivel 11-2, de la Direccion
y auxiliares asistenciales de salu

REM. LUGAR DE ORIGEN

RESOLUCION DIRECTORAL

Veintiséis de Octubre, [ 3

701-2004/MINSA del 13

Resolucién Ejecut
tal de la Amistad Perti Corea Il

CARGO NIVEL

Especifica de Gasto: 2.1.1.3.1.1

MEDICO 1 4568.00

Especifica de Gasto: 2.1.1.3.1.1

TECNOLOGO
MEDICO 1 2239.00
Especifica de Gasto: 2.1.1.3.1.1
ENFERMERA | 10 2239.00
ENFERMERA | 10 22398.00
ENFERMERA | 10 2239.00
ENFERMERA | 10 223%.0C
ENFERMERA | 10 2238,00
ENFERMERA | 10 2235.00
ENFERMERA | 10 2233.00
Especifica de Gasto: 2.1.1.3.1.1
OBSTETRIZ! 4 2239.00
OBSTETRIZ | 1 2239.00
OBSTETRIZ | 1 2235.00

_Especiﬂca de Gasto: 2.1.1.3.2.1

TEC. LABORATORIO STF 1724.00

Especifica de Gasto: 2.1.1.3.2-1

TEC. ENFERMERA ! STF 1724.C0
TEC. ENFERMERA | STE 1724.00
TEC.ENFERMERA | STF 1724.00
TEC. ENFERMERA | STF 1724.00

8]
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RBial) D

de Julio del 2004; Ley
iva Regional N° 254-2012/GRP-CR que
.2 Santa Rosa - Piura;

y Resolucién

artir del 01 de Julio del 2015, en el
Regional de Salud Piura, al Personal
d del Ministerio de Salud que a

R T
e

Hospital Santa Rosa

Hospital Santa Rosa

Hospital Santa Rosa
Hospital Santa Rosa
Hospital Santa Rosa
Hospital Santa Rosa
Hospital Santa- Rosa
Hospital Santa Rosa

Hospital Santa Roza

Hospital Santa Rcsa
Haospital Santa Rosa

Hospital Santa Rosa

Hospital Santa Rosa

Hospital Santa Rosz
Hospital Santa Resa
Hospital Santa Rosa

Hospital Santa Rosa
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RESOLUCION DIRECTORAL
[ 3 AGDH 2015

Veintiséis de Octubrey - )

BRSF‘-H}L'\PCSR—DA-‘JGRH

e
|

,_ﬂiiim

._::Iiiw
iimﬂh . _ & MILAGROS JANET MARTINEZ BERMEO TEC. ENFERMERA | STF 1724.00 Hospital Santa Rosa
W 5. MARIA DEL SOCORRO CASTILLO ZETA TEC. ENFERMERA | STF N 1724.00 Hospital Santa Rosa
s 7. JUAN CARLOS TRELLES MORALES TEC. ENFERMERIA | STF 1724.00 Hospital Santa Rosa
ikl 5. ELIZABETH MAYTE DELGADO OJEDA TEC. FARMACIA | STF 1724.00 Hospital Santa Rosa
T )
,;Jiiiw ' = o
mara un Acta de Compromiso de permanencia, en la dependencia

El personal nombrado, fir
debiendo obligatoriamente permanecer €n el lugar de nombramiento por un
de las disposiciones complementaﬁas finales de los

o desplazarse durante este periodo excepto permuta

ARTICULO 2°.-
donde se le ha adjudicado la plaza,
periodo no menor de cinco (03) afios, de acuerdo al inciso d]

Lineamientos para el Proceso de Nombramiento, no pudiend

S

e )

ggmd“i' R LRI ARTICULO 3°.- El Egreso que demande &l cumplimiento de la presente Resolucion, se afectara a la Fuente de

i T~:%  Financiamiento Recursos Ordinarios, Especifica del Gasto ot aslol, o2 1. 1.3.2.1; 2.1.%.3.53.1, i ot I i Bms W
anta Rosa Piura Nivel 11-2 de la Direccion

0.1.3.1.1.6 de la Unidad Ejecutora 406 Hospital de la Amistad Pert Corea S

{ Regional de Salud Piura.

L
*  ARTICULO 4°.- Hagase de conocimiento del Gobierno Regional Piu
Area de Remuneraciones; Oficina de Planeamiento Estratégico; Organo de Control In

o L,/egaijos Personales; Interesados.

B

ra; Direccion Regional de Salud Piura;
stitucional; Asesoria Legal;

se y Archivese;

Registrese, Comunique

CYRP/FALL/IGT/RFMP/M MCH
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NORMAS LEGALES

it zpiblica Jorge Renato Reyes Tagle, Subdirector de
apieusrdos Comerciales, de la Direccidn de Negociaciones
 condmicas Internacionales, de [a Direccién General para
..Jilil&'ﬁuntos Econdmicos, ala ciudad de Atlanta, Estados
. nidos de América, del 26 de setiembre al 2 de octubre
aiifiW- 20153, :

) iiu“ Que, mediante Hoja de Tramite (GAC) N° 5164, del
i espacho Viceministerial, de 1 de octubre de 2015. se
_j""@a dispuesto ampliar en un dia el viaje en comisidn de

. 2rvicios, del mencionado funcionario diplomético, en

..;iliiii““encién a la solicitud del Gobierno e los Estados Unidos,

) JF fin de culminar las negociaciones comerciales:
<ith g Que, en consecuencia es necesario ampliar en un
wia la autorizacién de vigje en comisién de servicios, del
... .tado funcionario diplomético;
;m,llilb Teniendo en cuenta [a Hoja de Tramite (GAC) N° 5164,
el Despacho Viceministerial, de | de octubre de 2015; los
A oo randos (DAE) N° DAE1422/2015, de [a Direccidn
iiﬂp'eneral para Asuntos Economicos, de | de octubre de
.. J15; y (OPR) N° OPR0301/2015, de 2 de¢ octubre de
;mmﬂ) L5, que otorga certificacion de crédito presupuestario a
-y presente ampliacidn; :
i"“'m De conformidad con la Ley N° 27619, Ley que regula
iy autorizacion de viajes al exterior de servidores y
_ncionarios publicos, modificada por fa Ley N° 28807, ¥
_uiiiillh Reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 047-
J02-PCM v sus modificatorias, la Ley N° 28091, Ley
~=""|iu-l Servicio Diplomaético de la Repl.’lblica,' su Reglamento
:‘_i“iaprobado por Decreto Supremo N°® 130-2003-RE y
s modificatorias; el Reglamento de Organizacion
il Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores,
-robade por Decreto Supremo N° [35-2010-RE; y ¢l
1§ meral 10.1 del articulo 10 de la Ley N° 30281, Ley de
iliir resupueste del Sector Publico para ef Adie Fiscal 2013,

aifil} SE RESUELVE:

,.!Illlib Articulo 1. Ampliar en un dia el viaje, en comision
Ii“: servicios, del Ministro Consgjero en el Servicio
L plomético de Ia Repiblica Jorge Renato Reyes Tagle,
iy director de Acuerdos Comerciales, de la Direccion
.. Negociaciones Econdmicas Intemacionales, de la
:;||||»n:ccién General para Asuntos Econdmicos, a la ciudad
oy Atlanta, Estados Unides de Ameérica, autorizado
-“"m:diame la Resolucion Ministerial N° 0848-2015-RE,
jmdwr las razones expuestas en la parte considerativa de la
_ :sente resolucion.
muﬂl Artfculo 2. Los gastos que irrogue el cumplimiento
. 12 presente comisidn de servicios, serdn cubiertos
"““"'r el pliego presupuestal del Ministerio de Relaciones
iw;:eriores, Meta 0137176 Representacion y Negociacion
 Organismos y Foros Intemacionales, debiendo rendir
juiiinta documentada en un plazo no mayor de quince (15)
. 5 talendario, al término del referido viaje, de acuerdo

.mlﬂli

« <l siguicite detalle:

mll“w Vidticos Ne Total
© Nombres y Apellidos por dia de Vidticos
i :||i.|l h Uss dias uss
aill 722 Renato Reves Tagle 440,00 I 440,00

iilllll'

b Ariiculo 3. Dentro de los quince (13) dias
adario, posteriores a su retomo al pafs, el citado
uniill sionario diplomatico deberd presentar a la Ministra

..‘illl“‘
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Establecen Lineamientos para el proceso
de nombramiento de los profesionales
de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud del Ministerio
de Salud, sus organismos publicos y

las unidades ejecutoras de salud de los

gobiernos regionales y las Comunidades
Locales de Administracién de Salud - CLAS

Decreto Supremo
N° 032-2015-SA

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto en ¢l articulo
8. numeral 8.1, literal g) de la Ley N° 30281, Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015,
s¢ autorizd el nombramiento de hasta el veinte por ciento
(20%) de la PEA definida a la fecha de entrada en vigencia
del Decreto Legislativo N° 1153, de los profesionales de
lasalud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud del Ministerio de Salud, sus organismos piblicos
y las unidades ejecutoras de salud de los gobiemos
regionales y las Comunidades Locales de Administracion
de Salud CLAS:

Que, para efectos de la gjecucion del proceso de
nombramiento, la referida norma dispuso que, mediante
decreto supremo, refrendado por el Ministro de Salud
y el Ministro de Economia y Finanzas, en coordinacién
con la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), se
establecerdn los criterios y el procedimiento para llevar a
cabo el referido proceso de nombramiento;

Que, asimismo, el antepeniiltimo parrafo del numeral
8.1 del articulo 8 de la Ley N°® 30281, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, establece
que para la aplizacion del nombramiento del personal
contemplado en la excepeion a que se refiere la referida
Ley, es requisito indispensable que las plazas a ocupar se
encuentren aprobadas en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) y registradas en ¢l Aplicativo Informético
para el "Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
Recursos Humanos del Sector Pablico" y que cuenten con
la respectiva certificacion del crédito presupuestario;

Que, el ultimo parrafo del numeral 8.1 del articulo 8
de la acotada Ley de Presupuesto dispone, entre otros
aspectos, que para la aplicacion del supuesto previsto
en ¢l literal g) del referido articulo, mediante decreto
supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas y el Ministro de Salud, a propuesta de este
altimo, se aprueban las modificaciones presupuestarias
en el nivel institucional a favor de sus organismos publicos
y los gobiemnos regionales con cargo al financiamiento
previsto en el presupuesto institucional del Ministerio de
Salud, con el objeto de atender el gasto en materia de los

cembramieatos a que hacen referencia el citado literal;

Que, resulta necesario establecer estrategias
de retencion y permanencia del personal, como el
nombramiento de los profesionales de |a salud y de fos
técnicos v auxiliares asistenciales. aue realizan actividades

0009
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4 Articuio 4. La presente Resolucion Ministerial ne
_ﬁ"“;ﬂ libera ni exonera del page de impuestos o de derechos

oy 2duaneros cualquiera sea su clase 0 denominacion.
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Regfstrese, comuniquese y publiquese.

ANA MARTA SaNCHEz DE RIOS
Ministra de Relaciones Exteriores

1295688-1

regula la politica integral de compensaciones y entregas
ecanomicas del personal de fa salud al servicio del Estado,
considerando como prioridad los puestos ubicados en
establecimientos de salud de zenas alejadas y de frontera,
zonas declaradas en emergencia, para [a implementacion
de las politicas nacionales orientadas 2 asegurar la calidad
de atencion a la poblacién y mejorar las condiciones
Iaborales del personal de [a salud qué Liabaja eu jos lugacs
mis alejados del pais y de menor desarrollo;

Que, en virtud a lo expuesto, resulta conveniente
establecer lineamientos para el proceso de nombramiento

ot
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Sibado 3 de octubrede 2015 /

w‘ 74 El Peruano
>

‘“"‘W,s 270 2015 en ef marco de la Ley N° 30281, Ley de
idmsesupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2015,
. o Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
iiiiilidades ejecutoras de salud de los gobiemnos regionales,
1as Comunidades Locales de Administracién de Salud
«iifiil¥" 15 a njvel nacional, con la finalidad que se realicen los
mbramientos autorizados;
De conformidad con el numeral 8 del articulo 118 de la
A,-“imcnstitucién Politica del Peri y el numeral 3) del articulo
de la Ley N° 29138, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo;
,:iiiim

im DECRETA:

il

il

il
-mlliim Articulo 1.- Aprobar los "Lineamientos para el proceso
. nombramiento de los profesionales de la salud y de los
il icos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio
e Salud, que prestan servicios en el Ministerio de Salud,
il 5 organismos pliblicos, las unidades ejecutoras de salud
W los gobiernos regionales, y las Comunidades Locales
il 4 g ministracion de Salud CLAS®, en el marco de lo
““WDUCS'EO en el articulo 8, numeral 8.1, literal g) de la Ley
o 30281, Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el
J,iiiﬂWD fiscal 2013, que en anexo forman parte integrante del
esente Decreto Supremo.
il Articulo 2.- El Ministerio de Salud remitira al Ministerio
mlw Economia y Finanzas la relacion consolidada dei
sonal nombrado en el gjercicio 2015 a nivel nacional
siidlh= que sea incorporado en el Aplicativo Informético para
Rezistro Centralizado de Planillas y de Datos de los
il cursos Humanos del Sector Piblico AIRHSP.
i Articulo 3.- El financiamiento del procesc de
ol mbramiento de {os profesionales de la salud y de
W tcnicos y auxiliares asistenciales de la Salud del
\nisterio de Salud, sus organismos publicos, las
_,““m;-dads ejecutoras de salud de los gobiemos regionales,

\zs Comunidades Locales de Administracion de Salud
-i“iw .AS al que se refiere e articulo | del presente Decreto
‘pr=mo, se realiza con cargo al presupuesto iastitucional

Ministerio de Salud.
i) Articulo 4.- E| Ministerio de Salud mediante Resolucién

.misterial aprobard disposiciones complementarias

i

i

alifiee csosias para la fpiementacin del piesenie Drecelo

m:p:ramo.
il Artfculo 5.- Publiquese el presente Decreto Supremo
!i“m =l Portal Institucional del Ministerio de Salud (www.

" msa gob.pe) en lamisma fecha de su publicacion en el
«ibdll=o Oficial EN Peruano.

' Articulo 6.- El presente Decreto Supremo es
AR =ndado por el Presidente del Consejo de Ministros, el
imlmﬁnfisim de Economiay Finanzas y el Ministro de Salud,
ﬂ““mt- Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, alos dos dias

mes de octubre del afio dos mil quince, -

iy

..Jilllwl
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técnicos y auxiliares asistenciales de la salud contratados, que
realizan actividades en servicios de salud individual y salud
pliblica en el Ambito de competencia del Decreto Legislativo
Ne 1153, que regula la politica integral de compensaciones
y entregas econémices del personal de la salud al servicio
del Estado, en dependencias y establecimientes de salud

del Ministerio de Salud, sus organismos piblicos, las
unidades cjecutoras de salud de los gobiernos regionales

y en los establecimientos de salud administrados per las
Comunidades Locales de Administracion de Salud CLAS,
en el marco de lo dispuesto por el literal g) del numeral 8.1
del articulo § de la Ley N° 30281, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

2, BASc LeGAL

2.1 Ley N° 23536, Ley que establece las Normas
Generales que regulan el trabajo y la carrera de los
profesionales de la salud y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 0019-83-PCM y sus
modificatorias.

2.2 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

2.3 Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera(o)
y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
004-2002-SA.

2.4 Ley N° 27853, Ley del Trabajo de la Obstetra y
su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-
2003-SA.

2.5 Ley N° 27878, Ley de Trabajo del Cirujano Deatista
y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°®
016-2005-SA.

2.6 Ley N° 28173, Ley de Trabajo del Quimico
Farmacéutico del Peril y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N°® 008-2006-SA.

2.7 Ley N° 28369, Ley de Trabajo del Psictlogo y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 007-
2007-SA.

2.8 Ley N° 28436, Ley del Trabajo del Profesional de
la Salud Tecnélogo Médico y su Reglamento, aprobade
con Decreto Supremo N° 012-2008-S4. :

2.9 Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de
los téenicos y auxiliares asistenciales de salud y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004~
2012-SA.

2.10 Ley N° 28847, Ley del Trabajo del Bidlogo y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 025-
2008-SA.

2.11 Ley N° 29124, Ley que establece la cogestion y
participacion ciudadana para el primer nivel de atencion
en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud y
de las Regiones y su Reglamento, aprobado por Decreto
Sunrema N° 11 7220NRK A

G
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-Jilllw' PEDRO CATERIANO BELLIDO

Présidente del Consejo de Ministros.
MilllM
ALONSO SEGURA VASI

i
Ii“"M Ministro de Economia y Finanzas

Il
i) ANIBAL VEL4SQUEz VALDIVIA

Jiiilm Ministro de Salud

,Jiiilim

.—ii“m NomBrAmleNto De LoS proFeSIoNALeS De

LINeAmlIeNtoS pArA eL proceSo De

iy LA SALuD Y De LoS tEcNIcoS Y AuXILIAreS

L ASISteNcIALeS De LA SALuD coNtrAtADoS

“iidm Del r’niNISieria De SALuD, SuS orGANISmoS
} pUBLIcoS Y LAS uNIDADeS eJecutorAS

il DeSALuUD De LoS GoBIerNoS reGIoNALcS

Y eN LoS eStABLecImleNtoS De SALuD

--!illi‘lim ADmINIStrADoS por LAS comulNIDADeS
iHIW,DCAI_.eS De ADmINIStrAcION De SALuD cLAS
i

: Pl
,uiliiw I. FINALIDAD

;:iiiim Establecer los criterios y procedimientos para el-proceso

wle nombramiento de los profesionales de la salud y de los
i 3 :

N° 1057 y otorga derechos laborales

2.13 Ley N° 30112, Ley del Ejercicio Profesional del
Trabajador Social,

2.14 Ley N° 30188, Ley de! Ejercicio Profesional del
Nutricionista

2.15 Ley N° 30281, Ley del Presupuesto del Sector
Pubtice pam of Afic Fiscal 2015.

2.16 Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneracion del Sector
Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 003-90-PCM.

2.17 Decrcto Legislativo N°® 559, Ley de Trabajo
Meédico y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo
N° 024-2001-SA.

2.18 Decreto Legislativo N°® 1153, Decreto Legislativo
que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud al servicio
del Estado.

2.19 Decreto Legislativo N° 1162, Decreto Legislativo
que incorpora disposiciones al Decreto Legislativo N°
1153,

2.20 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
161-2013-SER VIR-PE, que aprueba la Directiva N°
001-2013-SER VIR/GDSRH. "Formulacién del Manual de
Perfiles de Puestos (MPP)" y sus anexos.
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il 221 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°

m 152-2014-SERVIR-PE, aprueba la Directiva N°

i 001-2014-SERVIR/GPGSC, "Reglas de aplicacidn

Jllim progresiva para la aprobacién del Cuadro de Puestos de
las Entidades" y modificatorias.

::Iilm 2.22 Resolucion Directoral N® 001-2014-EF/53.01,

i aprueba la Directiva N° 001-2014-EF/53.01 "Directiva

-—‘“'“““ parael uso def Aplicativo Informitico para el Registro
muiilﬂ Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos

Humanos del Sector Publico AIRHSP".

il

vl

3. ALcANce

“m La aplicacién de los presentes lineamientos

R omprende a todos los profesionales de la salud, técnicos

jmm y auxiliares asistenciales de la salud de las dependencias
any establecimientos de salud del Ministerio de Salud, sus

miiiilm orzanismos publicos, las unidades ejecutoras de salud
m de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales

S e Administracion de Salud CLAS contratados para el

_!““M desempefio de funciones vinculadas a la salud individual

o salud publica a la fecha de entrada en vigencia del
.aiiim Decreto Legislativo N° 1153, de acuerdo a o sefialado en
j““w:’. articulo 5 de la citada norma.

it 4. prlorIDAD eN eL. NomBrAmleNto

_mmlll Para el aflo 2015 por cada unidad ¢jecutora de salud
11 5= nombrard al 20% de la PEA definida a la fecha de
W - trada en vigencia del Decreto Legisiativo N° 1153,
___'"m conforme a fo establecido en el literal g) del numeral 8.1
Zel articulo 8 de la Ley N® 30281, Ley del Presupuesto
,“"ilm del S_ector Publico parael Afo Fiscal 2013, de acuerdo al
- Zuiente orden de pricridad:
i :
..JIillw.l .prim.em: Asignar =l 20 % de la PEA definida para ¢l
wwmbramiento del personal de la salud contratado bajo
;““iulllus regimenes del Decreto Legislativo N° 276, Decreto
szizlativa WO 1157 v Decreto 1 poiclativa N° 778 de Iae

illlim'
iilliu'l
andlly

- Los profesionales de la salud contratados para
realizar el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud
(SERUMS).

- EI personal de la salud contratado en la modalidad
de suplencia temporal.

- EI personal de la salud contratado por el Seguro
Social de Salud - ESSALUD, el Seguro Integral de Salud-
SIS y la Superintendencia Nacional de Salud - SUSALUD.

- El personal de la salud contratado por proyectos de
inversion, consultorias, si es el caso, u otras modalidades
que impliquen una prestacion independiente o auténoma
de servicios.

- El personal de la salud que a la fecha de entrada
en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 estuviera
realizando exclusivamente labores administrativas fuera
del ambito de competencia de la citada norma.

6. DeFINIcloNeS operAcloNALeS

Para efectos del presente proceso de nombramiento
del personal de la salud de las dependencias y
establecimientos de salud del Ministerio de Salud, sus
organismos piblicos, unidades gjecutoras de salud de
los gobiemos regionales y las Comunidades Locales
de Administracién de Salud CLAS, se deben tener en
cuenta las siguientes definiciones:

@) proceso de Nombramiento: Conjunto de
actividades pam la incorporacion de los profesionales de
lasalud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud a la normativa que regula las carreras especiales
a que hacen referencia las Leyes N® 23536 y N° 28561,
quienes sujetarin sus compensaciones econémicas
conforme a las disposiciones del Decreto Legislativo N
1153 y su modificatoria aprobada por Decreto Legislativo
Ne 1162,

b) personal dela Salud: Estd compuesto por los
profesionales de la salud, perscnal técnico y auxiliar

acicteneial de la calnd ane nrectan cervicing an <alnd



L Sy

gl 7onas alejadas y de frontera VRAEM y zonas declaradas
en emergencia por circunstancias similares a las del
A R AEM. Se efectuard ef nombramiento en los puestos
donde se realizan actividades en servicios de salud
. individual o salud piblica en el &mbito de competencia
,mlllw del Decreto Legislativo N° 1133, siempre que a {a entrada
. en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 hayan estado
-J‘""d' prestando servicios en estas zonas, y a lavez, queala
ai||im' fechz.l de [a publicacién del presente Decreto Supremo
: contintien laborando en ellas.
j"“ml De no cubrir el tope del 20% con el personal de la
. salud del parrafo anterior, se asignard al persenal de la
Jilllllll’ safud comprendido en el dmbito de la segunda priocidad.
I«m Segundo: Comprende al personal de la salud
i contratado, que no labora en los establecimientos de
-_iiillm' salud de zonas alejadas y de frontera, VRAEM y zohas
y,  declaradas en emergencia por circunstancias similares
_aiilii'll. alas del VRAEM, que se encuentren bajo ¢l régimen
ilm del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N°
=il 1057, y Decreto Legislativo N° 728 de las Comunidades
ji"_m' Locales de Administracién de Salud CLAS, realizando
i actividades en servicios de salud individual o salud piblica
_,-mml. a la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo

1 N° 1153,
Aii.lﬂil'

) Il;l. S perSoNAL No compreNDIDo eN eL
sl proceSo De NomBrAmleNto
_ﬂ“iﬂm No se encuentra comprendido en el proceso de
i nombramiento del presente ejercicio, el siguiente
-_alii»

personal:
1
"“iw - Personal de la salud cuyo vineulo laboral hubiera
ﬁmw iniciado con fecha posterior al inicio de Ja entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, que regula
;iiliiw la politica integral de compensaciones y entregas
HW economicas del personal de la salud al servicio del Estado.
all| - Los profesionales de la salud contratados en el
J““ﬁm Programa de Segunda Especializacién (Residentado

| Médico).
.Ji“lm

JIIIIIIiU

por Decreto Legislativo N° 1162, en el Mimisterin di S,
sus organismos publicos, las unidades ejecutoms o
salud de los gobiemos regionales ¥ las Comumdades
Locales de Administracién de Salud CLAS.

¢) cxperiencia Laboral: Es la sumatoria del
periodo de duracion de contrato en las dependencias ¥y
establecimientos de salud del Ministerio de Salud, sus
organismos piiblices, unidades gjscutoras de salud de
los gobiemos regionales y en los establecimientos de
salud administrados por las Comunidades Locales de
Administracién de Salud CLAS, en el marco de los
regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276,
Decreto Legislativo N° 1057 y Decrcto Legisiativo N° 728,
seglin corresponda.

Asimismo. se considerara la prestacién de servicios
no personales antes de la-entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N° 1057, efectuados en la linea de carrera
en la que postula y que fueran realizados al servicio
del Estado en las dependencias y esteblecimientos de
salud del Ministerio de Salud, sus organismos piblicos,
unidades gjecutoras de salud de los gobiemos regionales
y en los establecimientos de salud administrados por
las Comunidades Locales de Administracion de Salud
CLAS, ala entrada en vigencia del presente Decreto
Supremo.

El orden de prelacion del personal de la salud apto
para ¢l proceso de nombramiento se elabora en funcién a
la experiencia laboral acumulada cenforme a lo sefialado
en la presente disposicion, dandose prioridad a los que
tengan mayor tiempo de experiencia laboral.

d)  puesto: Es el conjunto de funciones y
responsabilidades que corresponden a una posicion
dentro de una entidad, asi como los requisitos para su
adecuado ejercicio. EI puesto podra tener més de una
posicion siempre que el perfil de éste sea el misino.

¢) Perfil de puesto: Es la informacién estructurada
respecto a la ubicacidn de un puesto dentro de la
estructura orgénica, mision, funciones, asf como
también los requisitos y exigencias que demanda para
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uiumﬂf- una persona pueda conducirse y desempefiarse
iecuadamente en un puesto. El perfil es propuesto por
ni | Ministerio de Salud y no se podrin exigir requisitos
llpicionales a los establecidos.
T v
f) cronograma: Es la herramienta bésica de
J,,mm' ~zanizacion del proceso de nombramiento 2015, que
sarantiza la optimizacién del tiempo, sobre la base de
-‘nil"‘w.m:xs y términos para el cumplimiento de las funciones y
Wm Los postulantes y las Entidades que participan en
st2 proceso de nombramiento se sujetan obligatoriamente
_‘”““Wﬂ: Cronograma aprobado por el Ministerio de Salud.

‘ El incumplimiento de los plazos establecidos en ¢l
ﬂiiim omograma apropado por el Ministerio de Salud genera
"‘:“I“W:spgﬁsabilidad administrativa de los miembros de las

Jmisiones.
Servicios de Salud piiblica.- Son los servicios
M s a la proteceion de la salud a nivel poblacional

qia.iﬂlll cardcter asistencial, administrativa, de investigacién
iw de produccion. Comprenden las siguientes Funciones

iencizles: andlisis de la sitacion de salud; vigilancia
diiam”" Iz salud piblica, investigacion, y control de riesgos

o datos en salud publica; promocion de la salud y

.iiiW‘*r&:ipacién de los ciudadanoes en la salud; desarrollo
mww politicas, planificacion y gestion en materia de salud
| flZeme rmenlamiAn v feralizariAn an mataria doa calnd
)

il
il

1l
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7.4 El personal de la salud contratado en el régimen
del Decreto Legislativo NY 1057 y del Decreto Legislativo
N° 728, que realiza funciones en salud individual o salud
piblica definidas en el Decreto Legislativo N° 1153,
se nombrard en los puestos donde vienen actualmente
desempeifando sus funciones, para lo cual se debera
prever la existencia del cargo segln el clasificador
de cargos del Ministerio de Salud, en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional CAP Py ¢l
Presupuesto Analitico de Personal de la unidad ejecutora
como actuacion previa a la emision de las resoluciones de
nombramiento correspondientes.

7.5 El personai de fa salud que a la fecha no-cuente
con vineulo laboral vigente, podrd acogerse al presente
proceso de nombramiento, siempre que cumpla con
los requisitos exigidos v el perfil del puesto, debiendo
considerarse en el CAP y PAD el puesto donde realizaba
sus actividades en servicios de salud individual o salud
piiblica, a la fecha de entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N° 1153,

7.6 El nombramiento del personal de [a salud se
efectuard en el nivel de inicio de carrera de cada grupo
ocupacional, correspondiéndole las compensaciones

y ¢ntregas econdmicas establecidas en el Decreto
[ aoiclativa N° 1153 geoiin enrrecnanda de armerdn al
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i eion en calud phblica; garantia y mejoramiento
antthhl = <= iad de los servicios de salud individuales y

sos: investigacién en salud pablica: y reduccién del
aiiifilllzzzo de las emergencias y desastres en la satud.

) Servicio de Salud Individual: Son los servicios
il ‘dos a la proteccidn de la salud individual. Comprende
ypetmcionss de protercidn especifica; controles a

sonas sanas y enfermas; atencion programada, de
sifilliemciz y de emergencia; de atencion ambulatoria y con

| E&mamiento, y prestaciones de soporte, diagnostico y
AR péﬂ;gm_
il i} Suplencia temPoml: para el presente pm'ceso debe
smderse por suplencia temporal a las contrataciones
isifidllp = r=alizan para sustituir al titular de la plaza por
deserminado tiempo para que cealice las funciones
iiiillznadzs 2 la misma; por causa legal ¢ por disposiciones

i um convenio colectivo aplicable en su centro de trabajo
'““mlscmsos pre y post natal, licencias con o sin goce de
i iii“iw:r, descansos por enfermedad, entre otros).

Laiitlil) 7. DISpoSIcloNeS GeNerALeS

il 7.1 Para la aplicacién del supuesto previsto en el

I ) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 30281,
diante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio

7.:,iiim."_-',:onomia Finanzas y el Ministerio de Salud, a

souesta de este titimo, se aprueban tas modificaciones

A:!Iii%supuestarias en el nivel institucional a favor de sus

Wenismos. publicos y los gobiernos regionales con cargo
Snanciamiento previsto en el presupuesto institucional

oijildll) Ministerio de Salud, con el objeto de atender el gasto

, referido proceso de nombramiento del 2015.

atiff 7.2 El nombramiento del personal de la salud se
_mimimré siempre que cumplan con el perfil de puesto y

requisitos establecidos en los presentes lineamientos.

il Bajo ningtn supuesto pueden exigirse requisitos

_cionales a los establecidos en el perfil de puesto o en
.:liiilﬂ presentes lineamientos. ¥
La presentacion de documentos en copia y originales
j"'ma sustentar las declaraciones de los postulantes asi
ﬂ“mnp 'e] cumplimiento del perfil profesional, tiempo de
vicios. experiencia laboral y otros elementos materia

,..aiiilm zvaluacion estd sujeta a lo dispuesto por los articulos

Lo v 42 de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento

’i“mministrativo General.

ikl 7.3 El personal de [a salud contratado bajo el régimen
Decreto Legislativo N° 276 que realiza funciones en

iifiilbllwd individual o salud pablica, definidas en el Decreto

_zislativo N° 1153, se nombrara en ¢l puesto actual,

LTS 1ismo que debe estar consignado en el Cuadro

ﬂ"m’d Asignacién de Personal Provisional CAP P y el
"supuesto Analitico de Persanal - PAP de la unidad

ifiibigpeutors

- NIVEL |

PERSONAL DE LA SALUD RiELD
MEDICOS CIRUJANOS I
ENFERMERO 10
OBSTETRAS, CIRUJANOS DENTISTAS I
QUIMICO FARMACEUTICO, INGENIERD SANI-
TARIO,
MEDICO VETERINARIO, BIOLOGO, PSICOLO- &
GO,
NUTRICIONISTA, TRABAJADOR SOCIAL,
QUIMICO
TECNOLOGO MEDICO L !
TECNICOS ASISTENCIALES DE LA SALUD “TF
AUXILIARES ASISTENCIALES DE LA SALUD AF

7.7 En el proceso de nombramiento del afio 2013,
las comisiones de nombramiento de las dependencias
y establecimientos de salud del Ministerio de Salud,
sus organismos piblicos y las unidades ejecutoras de
salud de los gobiemos regionales definirén la ndémina
general de aptos sefialando el orden de prelacién segin
fa experiencia laboral que s indica en el literal ¢} de! 3
numeral 6 de los presentes Lineamientos.

8. comISIoNcS De NomBrAmleNto

8.1 Para efoctos del presente proceso de
nombramiento se conformardn las siguientes comisiones:

2.1.1. Comision Nacional de Monitoreo y Supervision
del Procsso de Nombramiento del Ministerio de Salud.
2.1.2. En el Ministerio de Salud y organismos pablicos:

- Comisiones de Nombramiento por cada Unidad
Ejecutora.

- Comisién de apelacion del: Ministerio de Salud,
Instituto de Gestién de Servicios de Salud, Instituto
Nacional de Salud, ¢ Instituto Nacional de Enfermedades

Neoplésicas.

8.1.3. En las Direcciones/Gerencias Regionales de
Salud de los Gobiemos Regionales:

- Comisiones de Nombramiento por cada Unidad
Ejecutora,

- Comisiones de apelacion por cada Direccion/
Gerencia Regional de Salud.

.iiiiiw
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8.2 Miembros de las comisiones

lilllw

Sl - ‘31! La Comision Nacionat de Monitoreo y
Supérvisién del Proceso de Nombramiento def Ministerio

im“w :e Salud se conformard per Resolucion Ministerial de
Salud y estard integrada por:

.u‘llllw!

il - Un Representante del Despacho Ministerial de

il s alud, quien la presidicd y tendrd voto dirimente

il - El Director General de la Oficina General de Gestidn

‘= Resmieae Humanag n @i renrecentanta mitian actnard

‘;llll‘“'
il
il

- Coadyuvar a las comisiones conformadas para el
presente proceso de nombramiento en el monitoreo de
su desarrotlo.

8.4 Las Comisiones de Nombramiento estan facultadas
para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios
para el mejor ejercicio de sus funciones.

8.5 Los miembros de las Comisiones de Nombramiento
participan en todos los actos del proceso de evaluacién y

an enndicidn de miemhrne imnlica 1a acictencia nhlioataria

000048
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e PrESUpUESEAD @) ST ,
B Diirzaror Gemerl de e Dt Gemar de
(et dtell Desamoiie de Renrsos Humanos @ sm
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N 27, Ias comisiones ce nombrzmiento de I
miillndies Ejecatoras serfn designadas por Resolucion

| il etz awtoridad de la Unidad Ejecutora y estaran

|| niftoemadiss por los siguientes miembros:

"Bl Titular de la Unidad Ejecutora 0 su representante,
(il e presidica
I \ Bl Disector de la Oficina de Asesoria Juridica o su
[ = Encaso de no existir Oficina de Asesorfa - -

yidiza s podra incluir al Asesor Legal externo.
1 . Bl Director de la Oficina de Recursos Humanos 0

Sl presentante, quien actuard como Secretario Téenico.
\
L #.2.3. Las Comisiones de Apelacion serdn
\sfrsadas por Resolucion del Titular del MINSA, 1GSS,
[[IMEN & INS, y de la DIRESA o GERESA u organismo
il ¥ estardn integradas por los siguientes miembros.

| -
‘ * En &l caso del Ministerio de Salud, un representante
| (el Dizspacho Ministerial quien la preside.

- En el caso de IGSS, INEN. INS, DIRESAS, GERESAS
wianzanismos publicos, el Titular de la dependencia o su
eres=ntante quien [a preside.

« I Director de la Oficina de Asesoria Juridica o su

rﬂﬂ'wmmmte.
‘ - EI Director de la Oficina de Recursos Humanos o

il repr=sentante, quien actuard como Secretario Teécnico.

3.2.4. Es incompatible que una persona sea miembro
: gelll s ks comisiones sefialadas en los numerales anteriores
dle manera simultanea, en caso de renuncia,-no podra ser

Fw" (lzziznado en otra comision en el presente proceso,

il

“Am. Actuardn como veedores del proceso de nombramiento
“_‘ml um mpresentante de cada uno de los Gremios del personal
_ i b2 salud, de no acreditarse a éste, se acreditara a un
r-‘m. mpresentante de los Colegios Profesionales de la Salud,
iz asuerdo a los puestos sujetos a nombramiento; su
imasistencia a las actividades de las Comisiones de
D‘M\Nmbmiento, no impide la realizacion de las mismas.
; Los veedores deberdn ser acreditados por sus
gw‘mpeciivos gremios ante la Unidad Ejecutora
. Im Las funciones de los veedores son:

_—

Wpmbramiento y la Comision de Apelacion de aquellas
..n‘mh‘msiones en las que correspenda su participacion.
7 ﬂ"ll - Impulsar a través de sus representantes a nivel
o nzcional, el cumplimiento oportuno de los plazos
i ablecidos en el cronograma del proceso de
mombramiento.
. - Informar y solicitar al titular de la Unidad Ejecutora
sarrespondiente sobre aquellas situaciones que dificulten
vwﬂ‘m:t normal desarrollo del proceso de nombramiento a
ctos que disponga inmediatamente las medidas
omectivas necesarias,
- Realizar el seguimiento y cumplimiento de las
medidas comectivas dispuestas durante el proceso de
..M ~ombramiento por el Titular de la Unidad Ejecutora

8.3 Veedores del proceso:

- Visar las actas suscritas por la Comision de

st

e mililhiom

: o ] el AL, T
ol e ewi s il it e o gt
i, saegmnmto e aufimiidiad T i (e
i, @ comvimencin de ser el g, del o o
sujztin @ nonmbamisne. La iniicion =S solo pora la
evaluacita del postelant= con & que tieas vincule. Lo
mismo es apliceble para los vesdores.

$.7 Son funciones de 1z Comision Nacional de

Monitoro y Supervision del Proceso de Nombramiento

del Ministerio de Salud:

a) Monitorear y supervisar ¢l desarrollo del proceso de

nombramiento.
b) Requerir a las comisicnes de nombramiento la

informacién que considere necesaria para el cumnplimiento

. de sus funciones. Los prasidentes de [as comisiones de U b

nombramiento quedan obligados bajo responsabilidad de
entregar la informacion solicitada en un plazo no mayor de
cinco (05) dias més el término de la distancia

¢) Solicitar ¢l apoyo téenico necesario a las unidades
de linea y de apoyo del Ministerio de Salud para el
cumplimiento de sus funciones.

d) Realizar labores de capacitacion 2 los miembros de
las comisiones de nombramiento, respecto a las normas
vinculadas al presente proceso.

¢) Verificar el cumplimiento del cronograma de
actividades de las comisiones de nombramiente.

f) Absolver, de manera colegiada, consultas sobre [a
aplicacién del proceso de nombramiento y publicarlas en
el Portal Institucional del Ministerio de Salud, las mismas
que tendrén caracter vinculante a nivel nacional.

g) Emitir pronunciamientos para uniformizar criterios
para ¢l correcto desarrollo del proceso de nombramiento
los cuales tienen efecto vinculante a nivel nacional. Las
comisiones de nombramiento deben cefirse a los criterios
establecidos por la Comision.

h) Proponer directivas complementarias relativas al
proceso de nombramiento.

i) Otras inherentes al cumplimiento de los criterios
y procedimientos establecidos en los presentes

lineamientos y normativa complementaria

j) Sistematizar el resultado final de manera nominativa
{a informacion del personal de salud a ser nombrado, por
unidad gjecutora y pliego presupuestal.

k) Consolidar las resoluciones de nombramiento
emitidas por las unidades gjecutoras a nivel nacional.

1) Elaborar el informe final del proceso de nombramiento
para la Alta Direceion del Ministerio de Salud.

Para el adecuado desarrollo de las actividades de
la Comisi6n Nacional de Monitoreo y Supervision del
proceso de nombramiento del Ministerio de Salud,
mediante Resolucidn Ministerial se conforiiard un grupo
téenico de apoyo & sus funciones ¢l cual estard integrado
por la Oficina General de Asesorfa Jurfdica, la Direccion
General de Salud de las Personas, la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, la Direccion General de
Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos, fa Oficina
General de Estadistica e [nformatica y la Oficina de
Descentralizacién, cuyos representantes actuarin sujetos
a responsabilidad. Las consultas, deben ser absueltas en
un plazo no mayor 48 horas después de ser realizadas.

3.8 Son funciones de las Comisiones de Nombramiento:

a) Solicitar al Titular de la Oficina de Recursos
Humanos los perfiles de puesto aprobados. de cada

e
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i) Wi s solicimmries dal persomal de i selimd que
Illl"i' o :muuﬂiml all PIOT=SD d ool ramientn. Lzs sol lormdes
i e ¢ peegTmten en les meses di trimite
" lpmymienterio @ fas qus hagn sus VEs o cadta unidad
st siecutiora. La recspeiéa de expedientes y documentos
o compiliementarios, debidamente foliados, se sujefaalo
) siibliazido en la Lay de Procedimiento Administrative
._m“m,-immmzﬂ, Ley N° 27444, La recepcion de documcr.ﬁos y
smedizntes no estd sometida al pago de ningiin tipo de
dn“ﬂ' i mudiministrativa
. ) Solicitar 2 1z Oficina de Recursos Humanos los
il lzzjios = los postulantes.
nilllilu d) Revisar y evaluar el cumplimiento de los
jmgisitos establecidos para participar en ¢l proceso de
,‘-‘lllllm’: mumbamiento. ‘
=) Publicar el listado del personal de la salud que
,_,iillllm’: sumple con los requisitos establecidos para participar en
1y =l proceso de nombramiento. Dicha publicacion incluye
iffl¥ - o seriencia laboral total considerado para efectos de
m I2 prelacion: asi como, las observaciones realizadas al

. “xpediente correspondiente, en caso las hubiera i

i f) Resolver, los recursos de reconsideracion

. presentados dentro de los plazos establecidos en el
tifiil¥ ~rynosrama Las rescluciones son publicadas a traves
Ul =1 portal web institucional, de manera personal 0 usando
. otros mecanismos que aseguren que el postulante pueda
i tomar conocimiento oportuno de su contenido.

: g) Recibir los recursos de apelacion que s¢

Ji"“im ‘nterpongan y elevarlos a la Comisién de apelfacion al dia
_»nlliiii“.Sigujeme de recibidos, los cuales deben ir acompafiados,

hajo responsabilidad, de los expedientes v legajos

i

i

il

]

__‘““m comrespondientes.

h) Publicar los resultados finales de la evaluacion de
_—ulllim ~cuerdo al orden de prelacién considerando e tiempo de
servicios.
Al i) Elaborar ¢l informe final del proceso de
ii“ nombramiento, el cual debera ser entregado al Titular de

A 3
12 unidad ejecutora, con copia a la Oficina de Recursos

_J.iillm Humanos de la unidad ejecutora y la Comisién Nacional

de Monitoreo y Supervision del Proceso de Nombramiento
421 Ministerio de Salud, dentro del témino establecido
J“mim en &l Cronograma. Dicho informe debe contener, bajo
. =sponsabilidad, la relacion de postulantes declarados
st -omo aptos.
j) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas
i) 2n ¢l presente lineamiento.

‘ulllw Pl 5
! Para efictos del cumplimiento de los funciones de la
_‘n.llﬂm comisién de nombramiento se deberdn de elaborar las
.iim actas de todas sus sesiones, las mismas que deben ser
Wil suscritas por todos sus miembros. Las actas son visadas
u““dm por los veedores que asistan.

_‘H;mm 8.9 Son funciones de Jas Comisiones de Apelacién:

:i'iiiw a) Recibir y resolver en segunda y Gltima instancia
m“mm, ‘.Es recursos de apelacién en el plazo establecido en el

.\ —ronograma del Proceso de Nombramiento, publicando
:,,mm los resultados en el Portal WEB institucional.

b) Devolver el expediente administrativo, legajos y
w==i'llm -ualquier otro documento recibido, a la correspondiente
bt il Comision de qubmmiento, con la respectiva acta gue

sustente la decision de la Comision de Apelacion.
-iiiim
. .Para efectos del cumplimiento de las funciones de
ainiim Ia comisién de apelacion, se deberdn de elaborar las
actas de todas sus sesiones, las mismas que deben ser
useritas por todes sus miembros. Las actas, son visadas
1iiim por los veedores que asistan a las sesiones.

s
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il Gtz Regiud, 25 xme =u otms medics &
dilizsiim eniunentes am cade wmidd sjeomtor de sl
dil Bimisterio de Salud, sus organismos piblicos ¥
di s onidedes ejecutoras de salud de los gobiemos
regioazles deatro del plazo previstc <o = Cronograma,
Ia cual deberd qu:ﬂai' registrada en [as aclas
comespondientes.

9.2 presentacién de solicitudes

Los postulantes comprendidos en el numeral 3
de los presentes lineamientos, deberdn solicitar su
nombramiento segin formato establecido para tal fin,
manifestando su voluntad de someterse al proceso
de nombramiento y las normas establecidas pera su
desarrollo, debiendo presentar ademds los documentos
seiiatados en el numeral 9.3.

La solicitud tiene calidad de declaracion jurada y
debera ser presentada en la mesa de partes tnica de
la unidad ejecutora donde postula, dentro de los plazos
establecidos en el Cronograma.

Las solicitudes presentadas de manera extemporanea
serdn declaradas improcedentes de plano por la Comisién
de Nombramiento comrespondiente.

En el caso del personal de salud CLAS, lasolicitud de
postulacién se presentara en la unidad ejecutora a la que
pertenezca el establecimiento CLAS.

9.3 presentacién y/o actualizacién de documentos

El postulante, bajo su responsabilidad, deberd
presentar y/o actualizar su legajo personal existente en
1a entidad, segan ¢l plazo establecido en el cronograma,
para efectos de la verificacion de sus documentos, el cual
servira para acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos.

Asimismo, dentro del plazo establecido en el
Cronograma debera presentar,

- Copia simple del DNL

- Copia simple del Titulo Profesional, Titulo Téenico
o certificado segiin commesponda; en caso de haberse
emitido en el extranjero, éste deberd estar debidamente
revalidado segiin la normativa vigente.

- Copia simple de la Resolucion de Término de
SERUMS o SECIGRA, segiin corresponda; en el caso de
no haber sido exigible al momento de su prestacion, se
debera acompaiar ¢l documento que asi lo establezca o
indicar la norma correspondiente.

- Declaracién jurada en original:

- De no registrar antecedentes penales por delito
doloso

- De no encontrarse con inhabilitacion vigente para
ejercer la funcion plblica

- De no tener inhabilitacion vigente en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
RNSDD.

- De no estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos regulado por fa Ley N® 28970. En
caso de figurar en dicho registro, deberd consignarlo
expresamente.

. Certificado de salud fisica y mental en original que
acredite que no tiene impedimento para el trabajo. La
eniision del certificado de salud debe realizarse en un
establecimiento de salud del Ministerio de Salud o de los
gobiernos regionales y debe ser emitida por profesional :
médico especialista En caso de no existir en el ambito de
1a unidad gjecutora en la que postula, debe ser emitido por
médico general. Para la acreditacién de la salud mental,
en caso de no existir médico general podra ser emitido
por psicologo de acuerdo con la normativa vigente para ¢l
gjercicio de dicha profesion.

- La habilitacién profesional, de corresponder,
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displiesto en los articulos 41 y 42 de la Ley N® 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General,.

0. etApA Dec eVALuAclON

10.1  VerIFlcAcION De reQuiSltoS De
poSmLAcl(')N

‘En esta etapa sc revisaran los expedientes,
verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos
para acceder al nombramiento.

Para participar en el proceso de nombramiento, se
debe verificar el cumplimiento conjunto de los siguientes
requisitos minimos:

LLiLd

it

a) Tener nacionalidad peruana.

b) Ser personal de la salud segiin lo sehalado en los
literales a) y b) del numeral 3.2 del Decreto Legislativo N°
1153, modificado por el Decreto Legislativo N° 1162. Se
considera personal de la salud al que ocupa un puesto
vinculado a la salud individual o salud publica, segun
las definiciones establecidas en el asticulo 5 del Decreto
Legislativo N° 1153,

¢) Haber culminado el SERUMS o SECIGRA,
segiin corresponda, o cual se acredita con copia de la
resolucién directoral correspondiente, antes de la entrada
en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153; en el caso de
no haber sido exigible al momento de su prestacion. se
debera verificar el documento que asi lo establezca o la
norma correspondiente.

d) No registrar antecedentes penales por delito doloso,
acreditado von Declaracién jurada en original.

¢) No encentrarse al momento de la postulacion con
inhabilitacion vigente para ejercer la funcion publica, .
acreditado con Declaracién jurada.

f) No tener inhabilitacién vigente en i Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido
RNSDD, acreditada con Declaracion jurada

g) Contar con buen estado de salud fisico-mental,
acreditado con certificado de salud correspondiente.

h) Tener vinculo laboral vigente a la fecha de entrada
en vigencia del Decreto Legislativo N® 1153, al 13 de
setiembre del afio 2013, bajo los regimenes del Decreto
Legislativo N® 276, o Decreto Legislativo N° 1057, o
Decreto Legislativo N° 728 de las Comunidades Locales
de Administracion de Salud CLAS.

i) Cumplir con el perfil requerido para el puesto al que
postula

bLLLLLLL
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illlﬁmr 10.2  eVALuAclON De LoS reQuliS1toS DeL
illim' pesFIL De puceSto

annidl o
.uuiw
afllk
i

La presentacion de documentos o dectaraciones falsas
zs causal de nulidad de la postulacién o del nombramiento,
‘2 misma que es declarada por la comisién de nombramiento
o por ¢l superior jerarquico de quien expidio el acto
s=solutivo de nombramiento, segin corresponda; ello sin
perjuicio de fas acciones penales comespondientes.

10.2.1 El personal de la salud debe reunir los requisitos

Tow dol soevmda seool

- Profesionales de la salud: Z afos:
- Técnicos y auxiliares asistenciales: 1 affo.

En ambos casos se considera como fecha de corte
para el computo, la fecha de entrada en vigencia del
presente Decreto Supremo.

10.2.4 En el caso de los profesionales de la safud, se
contabiliza el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud
(SERUMS) en las modalidades remunerado y equivalente,
asi como el Residentado Médico (Programa de Segunda
Especializacion), realizados en el sector piblico.

10.2.5 Para los casos de discontinuidad de servicio,
sc sumarén ¢l tiempo efectivo prestado en dependencias
y establecimientos de salud det Ministerio de Salud, sus
organismos publicos, de los gobiernos regionales y de
las Asociaciones de Comunidades Laborales de Salud
CLAS.

10.2.6 La acreditacion de la experiencia laboral, se
realiza con la:

- copia fedateada del contrato, y/o
- copia fedateada de la constancia de trabajo (0

requiere se adjunte los contratos).

Dichos documentos son emitidos por el jefe de la
oficina de recursos humanos o quien haga sus veces de
la entidad o institucion donde labord y/o presté servicios,
con indicacién de:

- fecha de inicio y término,
- el area donde presto servicios, y
- las funciones que desempeiio.

Para el caso de los contratos CAS se aceptarin
recibos por honorarios solo hasta la entrada en vigencia
de la Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminacion
progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N°® 1037 y otorga derechos laborales.

De requerirse la verificacion de la informacion, las
comisiones deben poner en conocimiento por escrito y
de manera motivada dicho requerimiento al postulante
otorgandosele un plazo de cuarenta y ocho (48) horas
para su comprobacidn.

10.2.7 Para efectos de la estimacién de la experiencia
laboral para el presente proveso de nombramiento se
considerara la sumatoria del periodo de duracion de
contrato en los regimenes del Decreto Legislativo N° 276,
Decreto Legislativo N° 1057 y Decreto Legislativo N° 728
en las Comunidades Locales de Administracién de Salud
CLAS. Asimismo, se considerara la prestacién de servicios
no personales antes de la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N° 1057, efectuados en la linea de carrera en
la que postula, siempre que fueran realizados al servicio
del Estado en las dependencias y establecimientos de
salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos,
unidades ejecutoras de salud de los gobiemos regionales
y sus organismos publicos; y de las Comunidades Locales
de Administracion de Salud CLAS hasta la fecha de
entrada en vigencia del presente Decreto Supremo. Se
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i 4) Formacién académica

b) Habilitacién profesional de ser el caso.
i ¢) Experiencia laboral general.
il

10.2.2 La formacion académica se acredita
ifill) exclusivaente con da copiasimple de! titulo profesionst
2 técnico a nombre de la Nacién o certificado segin
.iillllm‘ corresponda.
iililh La habilitacion profesional se acredita con la constancia

WY o mitida por &l colegio profesional correspondiente; 1a cual
Laiitlllh Seberd estar vigente hasta le emision de los resultados

. finales segin lo seftalado en el numeral 12.6 de los
__Jliillm presentes lineamientos.

"’"i“lm 10.2.3 Par-a ol caso de la expericncii: laboral general, '
,,.-anam'llb- =l personal de la salud debe demostrar como minimo:

11, puBLIcAcION DereSuLtADoS

11.1 El personal de la salud que cumpla con los
requisitos de postulacién y los del perfil del Puesto
sera considerado apto en el presente proceso de

nombramiento.
1ac Comisiones de Nombramiento elaborardn las

siguientes listas de aptos en crden de prelacion, segin
lo sefialado en el inciso ¢) del numeral 6 de los presentes
lincamientos, de corresponder:

Lista 1: Personal de la salud de zonas algjadas y

de frontera, VRAEM y zonas declaradas en emergencia
por circunstancias similares a las del VRAEM en caso

corresponda, contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N°® 1057, y
Decreto Legislativo N© 728 de las Comunidades Locales

ilh
aiklh
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» Administracion de Salud, que a la entrada en vigencia

it Decreto Legislativo N° 1153 haya estado prestando

uETvicios en estas zonas y que a la fecha de la publicacién

SRS oresente Decreto Supremo continie laborando en

,;aliiii““a'

,.,muﬂ Lista 2: Personal de la salud contratado bajo el régimen

o=l Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N°
"““ﬂwi‘:‘\?. y Degreto Legislativo N° 728 de las Comunidades
J““m.cczﬂes de Administracién de Salud.

L) Lapublicacion de lalista se realizard en un lugar
.- isible de {a entidad y/o a traves del portal electrdnico del

.,ni!il“'ﬁnisteria ‘de Salud; gobiemo regional,; unidad ejecutora 'y

miwﬁl los medios de difusién que la unidad gjecutora estime
"% nveniente. La acreditacion de la publicacion debe
aiifiillonstar en el acta de la Comision de Nombramiento.
11.2 El plazo para [a publicacién de los resultados serd
suniibblhseablecido en el Cronograma aprobado para el proceso
1wz nombramiento del afio 2015.
e [1.3 En ¢l proceso de nombramiento del afio 2015,
Imﬂ;: comisiones de nombramiento de las dependencias y
stablecimisntos de salud del Ministerio de Salud, sus
..|||||W‘gmismos piblicos y las unidades gjecutoras de salud
= [os gobiemos regionales définirdn la némina general
Wi - (2 Tista total de aptos en orden de prelacion de los
millﬂmcstulanta; segtin la experiencia laboral que se indica en
" literal ¢) del numeral 6 de los presentes lineamientos y
,,imlim: acuerdo con el formato establecido.

] 12. ImpuGNAcloNeS
"““'I‘m Las impugnaciones s¢ realizardn al final del proceso,
- sacuerdo a lo siguiente:
il
b 12.1 Reconsideracion. -
““dm Ante los resultados de la lista sefialada en el numeral
Iljmt=rior, el postulante podrd presentar el recurso de
zonsideracién basado en nueva prueba ante la Comision
'“llwt Nembramiento de la dependencia que conduce el
meeso, por escrito, dentro del plazo establecido en el
mull\ nnograma
_""ml Mo se considera como nueva prueba la presentacion
3 . documentacion considerada como requisito para
anilliesisipar en ef proceso de nombramiento establecido en
o mumeral 9.1 al 9.3 y 10.1 de los presentes [ineamientos.
il Mediante 1a reconsideracion, no se subsana los

AIII“'
il
i)

- Resolucién de Conformacién de la Comisién de
Nombramiento.

- Acta de [nstalacién.

- Actas de Reuniones.

. Relacion nominal del personal de la salud apto.

. Relacion de los recursos de apelacion elevados a la
Comision de Apelacion.

- Relacion de resultados finales por orden de prelacion.

- Acta Final que incluye la relacion nominal por orden
de prelacion.

14, AccloNeS NeceSArIAS pArA LA emISION
De LA reSoLuclON De NomBrAmleNto

14.1. El Ministerio de Salud establecerd el niimero dei
personal de la salud a ser nombrado correspondiente al
proceso de nombramiento del afio 2015, de hasta el 20%
de la PEA definida a la fecha de entrada en vigencia del
Decreto Legislativo N° 11353, que comprenda al personal
de la salud contratado en los regimenes del Decreto
Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1057 y Decreto
Legislativo N° 728, de las Comunidades Locales de
Administracion de Salud CLAS.

14.2. Para la aplicacion del nombramiento sefialado
en el literal g) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley
N° 30281, Ley del Presupuesto del Sector Publico para
&l Ao Fiscal 2015, las oficina de recursos humanos o las
que hagan sus veces deberan cumplir con los requisitos
siguientes:

14.2.1 Contar con cargos previstos para el personal
de la salud considerado apto al nombramiento, para
lo cual deberd contarse con el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP- P) sobre la base de lo
dispuesto en la Directiva N° 001-2014-SER VIR/GPGSC,
que aprueba "Reglas de eplicacion progresiva para la
aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades”,
aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
152-2014-SER VIR/PE y moditicada con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 234-2014-SER VIR/PE.

14.2.2 Gestionar la transferencia def costo diferencial
necesario para coberturar las plazas a nombrarse, a fin
de contar con la Certificacion de Crédito Presupuestario.

14.2.3 Aprobar la modificacion del PAP consignarse
las plazas deseritas en torma detallada por niveles,
montos de la valorizacién principal. ajustada y priorizada,
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- 5.2 Para [0S casos del personal de lasalud
munfirtado que tengan sentencia con calidad de cosa
3 1 |jzmmda gue ordene su reincorporacion o reposicion,
‘MIJ' s emmputard el tiempo efectivamente prestado en
e iilygemciencias y establecimientos de salud del Ministerio
Pwdlliw‘-dltmtﬂzﬂliué, Sus organismos publicos, unidades ejecutoras
e les =obiemnos regionales y de jas Asociaciones
| e Comunidades Laborales de Salud CLAS. No se
smrmeutar el periodo de duracion del proceso judicial.
14.3 En caso de empate, 1a Comision dirimird
msiderando los criterios y prioridades siguientes:

Profesionales de la Salud:

1. Fecha m#s antigua de obtencion del Titulo
jafesional,—~

7. SERUMS realizado en VRAEM,

3. SERUMS realizado en zonas declaradas en
wmmerzencia por circunstancias similares a las del VRAEM,

4 SERUMS realizado en zona algjada o de frontera,
e acuerdo al listado de establecimientos de salud
aprbado por Resolucion Ministerial N° 544-2014/MINSA.

Técnicos y auxiliares asistenciales de la salud:

Fecha més antigua de obtencion del Titule de téenico

g cestificacion

16.4 En caso ¢l Titular de la entidad tome conocimiento
el incumplimiento de los plazos previstos en la presente
mmema por las comisiones de nombramiento, darh parte
4 Secretario Téenico de Procesos Administrativos
Disciplinarios, para la determinacién de las
szsponsabilidades que hubiere lugar; sin que ello suponga
|z aulidad de cada etapa o del proceso.

16.5 La identificacion del personal ubicado en
1= zonas alejadas o de frontera. se considerard lo
establecido en el Decreto Supremo N° 015-2014-84,
que aprueba los criterios téenicos para identificar los
=<tablecimientos de salud del Ministerio de Salud,
sobiemos regionales, ubicados en zonas algjadas o de
Sontera y la Resolucién Ministerial N° 544-2014/MINS A,
gue aprueba el listado de establecimientos de salud
uhicados en zonas alejadas o de frontera, en el marco
de 1o dispussto por ¢l Decreto Legislativo N°® 1153 y el
Decreto Supremo N° 015-2014-5A,

3981
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completar 10§ Cnco anos de permansadia obligazona

A fin de contar con la autorizacion de desplazamiento
correspondiente, suscribird un compromiso de retomo
para gjercer la correspondiente especialidad 0
subespecialidad, bajo responsabilidad administrativa

16.9 El presente proceso de nombramiento se

encontrard sujeto a las acciones de control previstas en
la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Republica,
a efectos de garantizar el cabal cumplimiento de la Ley
N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
¢l Afio Fiscal 2015 y de los criterios y procedimientos
establecidos en los presentes lineamientos.

15.10 Mediante Resolucion Ministerial del Ministerio
de Salud se podrin emitir normas complementarias 2 1o
dispussto en los presentes lineamientos. ‘

16.11 En los gobiemos regionales donde existen
dependencias ¥ establecimientos de salud no
consideradas como unidades ejecutoras de salud, las
comisiones de nombramiento se conformaran en aquellas
que hagan sus vecss, debiendo conformarse de acuerdo
al numeral 8.2.2 de los presentes lineamientos.

16.12 Los contratos vigentes del personal de la salud
a la fecha de vigencia del Decreto Legislativo N° [153 que
resultara apto al nombramiento, podrén ser prorrogados
hasta su nombramiento. Estos solo podréan ser resueltos
por causales previstas en la Ley.

16.13 Se nombrara hasta el 20% de la PEA definida
para cada Unidad Ejecutora a la fecha de entrada en
vigencia del Decreto Legislativo 1153. Dicho 20%,
representa la totalidad del personal de la salud que se
nombrard, Cuyo universo s distribuira de la siguiente
manera:

1) 20% para los técnicos y auxiliares asistenciales de
la salud, por cada grupo ocupacional, respectivamente y:

1) 80%, para los profesionales de la salud distribuida
2 razon de 20% de cada uno de los siguientes grupos:

a) Médicos cinyjanos

b) Enfermeras

c) Obstetras

d) Profesionales de la salud de las carreras
profesionales de: Cirujanos Dentistas, Quimicos

LLLb

LLhi

LL
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L

Earmacéuticos, Médico Veterinario, Bidlogo, Psicélogg,
. _‘w!ﬂNutricionista, Ingeniero Sanitario, Asistenta Social,
Tecndlogo Médico, Quimico
a2 Grpo profesional de la saiud considerado en el
jitzral d) que cuente con mayor nimero de profesionales
- 2 mombrar en la unidad ejecutora Este grupo.serd
- zonsiderado de manera independiente respecte al grupe
de profesionales contenidos en el literal d)
il
16.14 El Ministerio de Salud, sus organismos
-dw‘;&blims w las unidades ejecutoras de salud de los
w zobiemos regionales en la gjecucion del proceso de
' mombramiento de los profesionales de lasalud y de
il 1os téenicos v auxiliares asistenciales de la salud estan
sujetas a lo dispuesto en e! numeral 77.2 del articulo 77
il =12 Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Iiﬁ' Presupuesto, y del numeral 4.2 del articulo 4 de la Ley
30281, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el

e

i
il
aifp

involucrados en temas relacionados a la seguridad social
y fortalecer la difusién de la cultura de seguridad social,
ofreciendo conocimientos téenicos y practicos en dicha
materia al plblico en general;

Que, en atencién a las consideraciones expuestas,
corresponde emitir el acto de administracion intemna
que oficialice el evento seiialado en el considerando
precedente, el gue cuenta con 2 Certificacion de
Crédito Presupuestario Nota N° 1903, emitida por
la Oficina de Finanzas de la Oficina General de
Administracion;

Que, mediante ¢l Informe N° 1333-2015-MTPE/4/8,
la Oficina General de Asesoria Juridica, en virtud a la
documentacién adjunta y el marco legal expuesto, se
pronuncia favorablemente; :

Con las visaciones del Despacho Viceministerial
de Trabajo, de {a Direccion General de Trabajo y de los
Jefes de las Oficinas Generales de Administracion y de

000834




roficial a evento denominado
sobr= Cultura en Seguridad Social”
ado por la Direccién de Seguridad
de |z Direccién General de Trabajo

reSoLuclON mINISterlAL
N° 190-2015-tr

b2 01 de octubre de 2015

TOS: El Oficio N° 2296-2015-MTPE/2/14 de la
General de Trabajo, el Informe N° 1272015~
143 de la Direcci6n de Seguridad Social, y el
N® 1333 - 2015-MTPE de la Oficina General de
@ Juridica; y,

(SIDERANDO:

e, 1a cultura de seguridad social es el conjunto de

os desarroliados a través de [a vida respecto
1zencias o riesgos que le-pueden suceder a
para prevenirlos adecuadamente, siendo
fortalecer la difusion en temas de seguridad

la poblacion;

zn &l marco de sus competencias exclusivas,

en el numeral 7.10 del articulo 7 de la
‘20381, Ley de Organizacion y Funciones del

io de Trabajo y Promocion del Empleo, el Sector
entre otras funciones exclusivas, con la funcién

er v ejercer la coordinacién en materia de

| social;

= conforme al literal f) del articulo 51 del Reglamento
izzcion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
én del Empleo, |a Direccion de Seguridad Social
» fumcién de promover el desarrollo de una cultura
dad soctal, en coordinacién con las entidades y
competentes;

mediante documento de vistos la Direccién de

i Social de 1a Direccién General de Trabajo
szalizar el evento denominado [ Feria sobre

= =n Seguridad Social", que se llevard a cabo en

' de Lima, el dia 03 de octubre de 2015, con el
de promover la participacion activa de los sectores

s e Mﬁnﬂmu dh'll’mdﬁmmy Pmmumm gel
ol limuism o) el articubo T del Reglamento de
Oranmitzacits ¥ Funciones del Ministerlo de Trabajo y
Prosmncite del Empleo, aprobado por Decreto Supremo
N® OD4-2014-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar cardcter oficial al evento denominado
"[ Feria sobre Cultura en Seguridad Social", organizado
por la Direccion de Seguridad Social de la Direccion
General de Trabajo, que se realizard el dia 03 de octubre
de 2015 en la ciudad de Lima.

Articulo 2.- La presente resolucion serd publicada
en el Portal lnstitucional del Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo (wwiw.trabajo.gab.pe), en la misma
fecha de publicacién en el Diario Oficial "El Peruano”,

siendo responsable de dicha accién el Jefe de la Oficina
General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

Registrese, comuniqiese y publiquese.

DANIEL YSAU MAURATE ROMERO
Ministro de Trahajo v Promocién del Empleo

1295233-1

Modifican el articulo | de la RM.N° 119-2015-
TR que aprueba la transferencia financiera

dei Programa para la Generaci6n de Empleo
Social Inclusivo "Trabaja Pera"

reSoLuclON mINISterIAL
N° 191-2015-tr

Lima, [ de octubre de 2015

VISTOS: La Carta de Resolucién de Convenio N° 001-
2015 TP/DE/Uz PIURA, de fecha 13 de julio de 2015, dela
Unidad Zonal Piura; la Carta de Resolucion N° 005-2015-
TP/DE/UZ LA LIBERTAD DEL CONVENIO N° [3-0007-
08.15 y la Carta de Resolucién N° 006-2015-TP/DE/UZ
LA LIBERTAD DEL CONVENIO N° 13-0006-08.15, ambos
de fecha 07 de julio de 2015, emitidas por la Unidad zonal
La Libertad: la Carta N° 007-2015-TP/DE/JUZ-PUNQ, de
fecha 21 de julio de 2015, de la Unidad zonal Puno; e
Memorando N° 140-2015-TP/DE-UGPYTOS-CFATEP, de
fiecha 05 de agosto de 2015, de la Coordinacién Funcional
de Asistencia Técnica y Evaluacion de Proyectos de la
Unidad Gerencial de Proyectos, el Informe N° 155-2015-
TP/DE/UGA-CFT, de fecha 07 de agosto de 2015, de la
Coordinacion Funcional de Tesoreria de la Unidad Gerencial
de Administracién; el Informe N° 279-2015-TP/DE/UGAL,
de fecha 10 de agosto de 2015, de la Unidad Gerencial
de Asesoria Legal; el Oficio N° 476-2015-MTPE/3/24.1, de
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FE* mmmm Ettward Enrique Polo Santisteban,
gitte: diz Iz Oficina General de Gestion de
s Hinmanos, quien actuard como Secretario
i
( jlimiioulio) 5.~ De Ia Comisidn de Apelacion del

rﬁmﬁmtm?n de Salud
\Ciomifimmmar f2 Comision de Apelacidn del Ministerio de
{ Nilliad sz conformidad con lo dispuesto en los numerales
SUUISNRIZ e fos "Lineamientos para el proceso de
Jnmimmients é= los profesionales de lasalud y de los
iy mexilizres asistenciales de la salud contratados
imistemo de Salud, sus organismos publicos y las
f|| milasies sjecutosss de salud de los gobiemos regionales
e lims estzblecimientos de salud administrados por
i D mmmicades Locales de Administracion de Satud
s ", @probado por Decreto Supremoe N° 032-2015-
mmisma gue estard conformada de la siguiente

. Abosado Darwin Emilio Hidalgo Salas, representante
Bl Desmacho Ministerial, quien la presidird.
| Abogado Marco Antonio Rivera Obando,
(| [ smmesemtants de la Oficina General de Asesoria Juridica.
« Mbpeado Gustavo Renato Araujo Robles,
miante de la Oficina General de Gestidn de
ms Humanos, quien actuard como Secretario

P‘m‘ Artizulo 4.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones

PJufmmMﬁmcién de la presente Resolucién Ministerial en
Wsawion de Normas Legales del Portal Institucional

Mﬁmszeno de Salud (http://www.minsa.gob.pe/

ca/index.asp?op=113), el mismo dia de su

0m en el Diario Oficial El Peruano.

[Megistrese, comuniquese y publiquese.

ANIBAL VELASQUEZ VALDIVIA
IMimistro de Salud

1296709-1

\pmueban Cronograma de actividades
-Jmudhpmceso de nombramiento a que se
amlllbfize= < D.S. N° 032-2015-SA y formatos

evzluacion, del modelo de presentacion
Imm cocumentos y de declaraciones juradas
ara gl proceso de nombramiento de

—‘%snnai de la salud del afio 2015

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 630-2015/MINSA

gg

...‘IW Lima. 5 de octubre del 2015

“”‘m VISTO, el Expediente N° {5-098851-001, que
‘mﬁm&: la Nota Informativa N° 710-20135-OCGGRH/

SA, de la Oficina General de Gestion de Recursos
mmanus y el Informe N® 1256-2015-0OGAJ/MINSA, de

3 m,@ﬁqna General de Asesoria Juridica del Ministerio
: Saud; y

Sector Piblico para el afio fiscal 2015, que autorizd el
nombramiento de hasta el 20% de la PEA definidaala
facha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°
1153, que regula la politica integral de compensaciones
y entregas economicas del personal de la salud al
servicio del Estado;

Que, conforme a lo previsto en el numeral 16.1 de las
Disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales de
los mencicnados lineamientos, a propuesta de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos se aprobara
mediante Resolucion Ministerial el cronograma de
nombramiento, los formatos de evaluacion, el modelo de
presentacion de documentos y las declaraciones Jjuradas
para el proceso de nombramiento del personal de la salud
del afto 2015;

Que, estando a lo opinado por la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos mediante Nota Informativa
N° 710-2015-OGGRH/MINSA y por la Oficina General de
Asesoria Juridica mediante Informe N° 1256-2015-0GAJ/
MINSA;

Con el visado del Viceministro de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud, del Viceministro de Salud
Publica (e), de la Secretaria General, de [a Directora
General de la Oficina General de Asesoria Juridica y de
{a Directora General de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos; y

De conformidad con lo establecido en el Decreto
Supremo N° 032-2015-S A, que aprueba los "Lineamientos
para el proceso de nombramiento de los profesionales
de la salud y de los téenicos y auxiliares asistenciales
de la salud contratados del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades gjecutoras de salud
de los gobiemnos regionales y en los establecimientos
de satud administrados por las Comunidades Locales
de Administracién de Salud CLAS"; en el Decreto
Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud y en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto
Supremo N° 023-2005-SA y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo L.- Aprobar el "Cronograma de Actividades
del Proceso de Nombramiento de los profesionales
de lasalud y de los técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
piblicos y las unidades gjecutoras de salud de los
gobiemnos regionales y en los establecimientos de
salud administrados por las Comunidades Locales de
Administracion de Salud CLAS para el afio 2015",
que en Anexo | forma parte integrante de la presente
Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Aprobar los formatos de evaluacion,
del modelo de presentacion de documentos y de
declaraciones juradas para el proceso de nombramiento
del ‘personal de la salud del afio 2015, que en Anexo
2 forma parte integrante de la presente Resolucion
Ministerial.

Articulo 3.- Disponer que las Unidades Ejecutoras
de Salud del Ministerio de Salud, sus organismos
pablicos y de los gobiemos regionales, den estricto
cumplimiento, bajo responsabilidad, a la presente
Resolucion Ministerial.




Ministro de Salud

Registrese, comuniquese ¥ publiquese.

ANIBAL VELASQUEZ VALDIVIA

REQUISITOS

MACIONAL DE IDENTIDAD

EDEL TITULO PROFESIONAL
DESERUMS O SECIGRA
N JURADA

DESALUD FisICA

| DE SALUD MENTAL

SROFESIONAL
\DE TRABAJO Y/O CONTRATOS
SORALIDOS ANOS PROFESIONAL Y UN ARO TECNICOS Y AUXILIARES)

DLABORAL A LA YIGENCIA DEL D, LEG. 1153

IC10S (TOTAL ACUMULADO}

Fecha de Inicio Fecha Fin

EVALUACION: (APTO O NO APTU)

Presidente

Representante RRHH - See, Téenica

Representante Asesoria Jundica

NORMAS LEGALES Midreoles 7 de octuhre de 2015/ %ﬁ‘ El Peruano
(Numeral 16.1 del Lineamientos para el proceso de nombramiento DS 032-2015-SA)
FORMATO DE EVALUACION
FORMATO DE EVALUACION DEL PERSONAL DE LA SALUD - LEY 30231
s NO

Tiempo de Servicios
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REQUISITO PARA PUBLICACION DE
NORMAS LEGALES Y SENTENCIAS

Se comunica a las entidades que conforman el Poder Legislativo, Poder Ejecutivo, Poder
Judicial, Organismos constitucionales auténomos, Organismos Plblicos, Gobiernos Regionales
w Gobiernos Locales, que para efectos de la publicacion de sus disposiciones en general
(mormas legales, reglamentos juridicos o administrativos, resoluciones administrativas, actos de
administracidn, actos administrativos, etc) con o sin anexos, que contengan més de una pagina,
s adjuntard un diskette, cd rom o USB en formato Word con su contenido o éste podré ser
memitido al correo electrénico normaslegales@editoraperu.com.pe.

LA DIRECCION

@m Peruano ; Miércoles 7 de octubro de 2015 NORMAS LEGALES 563479
(Numeral 16.1 del Lineamientos

|
M para el proceso de nombramiento DS 032-2015-SA)
F’“i MODELO DE PRESENTACION DE DOCUMENTQS

el SOLICITUD DE INSCRIPCION

"mmw Presidente de la Comisidn de Nombramiento

(Unidad Ejecutora)

B i o e S e R P R A R T i sy identificado (a) con DNI N ...ociniiiiniin,
wdistiitote e e ae it provineiaide I Tl S y departamento
dﬂhﬂ&- ., contratado en el régimen laboral dc! : (marear con X)

.“M Legislativo N° 276 |:| Decreto Legislativo N° 1037 l:l
_‘Wmm Decreto Legislativo N° 728 D

’ T e e T e o S T e i e e TR R I , del grupo: ( marcar con X)
Jﬂ?ﬁmmm{ de la salud D Téenico asistencial de la salud l:’
‘Mmmw asistencial de la salud I:I

|
%@Mamtad para solicitar se me considere en ¢l proceso de nombramiento, segiin lo establecido en ef literal g) del
/ gzl 8. 1 cel articulo 8° de la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Pitblico para el afio fiscal 2015,

. manifiesto mi voluntad de someterme a los witerios, procediniientos, evaluaciones y requisitos establecidos -
'Lmearmemos para el proceso de nombramiento de los profesionales de [asalud y de los técnicos v auxiliares
ilitiereiales de lasalud contratados del Ministerio de Salud, sus erzanismos phblicos y las unidades gjccutoras de
il & los gobiemos regionales y en los establecimientos de salud administrados por las Comunidades Locales de

| Millmmmsstracion de Salud CLAS", "aprobado por D.S. N° 032-2015-SA.

Wl =fecto, adjunto los documentos que se sefialan en el reverso del presente documento.

L R R N M S eSS e R et ) et AT (8 (R R e de 2015.

FIRMA

| | 000053




i - quwmmwm.mmmwm@
st e el iy et o g st e s iyt el e,
: i L | e it i CLAG

el el e b CLAR, mommlilat dhe poesimnciin 32 o »

{Numersl 16.1 del Lineamientos para o proceso de pembramiento DS 032-20155A)
MODELO DF PRESENTACTON DE DOCUMENTOS

SOLICITUD DE INSCRIPCION

 los documentos siguientes: Ll
A FOLIOS N°
0 PROFESIONAL : A FOLIOS N° I:I
Il TECNICO A FOLIOS N°
ADO DE ESTUDIO A FOLIOS N° L__—_’
ON SERUMS o SECIGRA A FOLIOS N° NO APLICA
ACION JURADA A FOLIOS N° D
FICADO DE SALUD FISICA . A FOLIOS N° EI
ICADO DE SALUD MENTAL i A FOLIOS N° D
ICADO DE HABILIDAD PROFESIONAL A FOLIOS N° [:I NO APLICA I:I
IFICADOS / CONSTANCIAS / '
ATOS DE TRABAJO : DE FOLIOS N° ’::] A FOLIOS N° [j
A FOLIOS N° [:l
TOTAL FOLIOS D
- El expediente a presentar debs estar foliado con nimeros y letras iniciando en la solicitud.
NORMAS LEGALES Miércoles 7 de octubre de 2015/ %ﬁf El Peruano
.(Nnmcr:ll 16.1 del Lineamicntos para ol proceso de nombramiento DS 032-2015-8A)
DECLARACION JURADA
identificado(a) con DNI

del Distrito .........

= mis focultades v en conocimiento de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 032-2013-SA que aprueba
~zamizntos para el proceso de nombramiento de los profesionales de lasalud y de los técnicos y auxiliares
es de la salud contratados del Ministerio de Salud, sus organismos piblicos y las unidades ejecutoras de
1os gobiemos regiondles v 2a los satablesimicntos de salud administrados por las Comunidades Locales de

acion de Salud CLAS", declaro bajo juramento lo siguiente:

(MEGISTRARANTECEDENTESPENALESPORDELITODOLOSO
ARINHABILITADOPARAEJERCERFUNCIONPUBLICA

] NERINHABILITACIONVIGENTEENELREGISTRONACIONALDESANCIONESDEDESTITUCIONY
o DESPIDO RNSDD
ENCONTRARSEINSCRITOENELREGISTRODEDEUDORESALIMENTARIOSMOROSOS-REDAM

| meelo la presente declaracion en aplicacion del principio de veracidad establecido en los Articulos 417 y 42° de la Ley

7444 Ley de Procedimiento Administrativo General, Asimismo, manifiesto que lo declarado se ajusta a fa verdad de
"mihmos y tengo conocimiento que si lo declarado es falso. estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo ; ; o2
i RIS

wr &l actienla A22° dal CAAdion Danal




wﬂi" e e ZUISE,
rﬂl" -
o |
jil NOMBRE...............

Jlliom = Seguros y Prestaciones
'Jmumwﬁrmicas versién 5,y el Formato GAAA.
| OMIE, version 4 "Carta de atencién por
sniodo de latencia" y dejan sin efecto otros
Idgenmentos

i'

!

SEGURO SOCIAL DE SALUD

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL
DL SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS
N° 28-GCSPE-ESSALUD-2015

Lima, 30 de setiembre de 2015

CONSIDERANDO:

la Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacién
l Gestion del Estado tiene como finalidad, la

w_im—ﬂmm:ién de mayores niveles de eficiencia del
_ Jirsto sstatal, de manera que se logre una mejor
‘“lamedn a la ciudadania, priorizando y optimizando
'I fui s e los recursos piblicos, con el objetivo,
‘ - lye otros, de alcanzar un estado al servicio de la
!

sindadania
© Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
w‘w §56-PE-ESSALUD-2014 del 31 de diciembre de 2014,
II e @probo la Estructura Orgdnica y el Reglamento de
- manizacién y Funciones (ROF) del Seguro Social de
(talnd -ESSALUD, cuyo articulo 133° establece que la
arencia Centeal de Seguros y Prestaciones Econdmicas
‘o &l Grzano de linea encargado de proponer las
jwuliticas, nonnas y estrategias de aseguramiento. asi

FIRMA

como gestionar los procesos relacionados al régimen
contributivo de [a Seguridad Social y otros seguros de
riesgos humanos;

Que, con Resolucion de Gerencia Central de Seguros y
Prestaciones Econémicas N° 25-GCAS-ESSALUD-2015,
se aprobd, entre otros, el Formulario 1010, Formulario
Unico de Registro versién 4 que comprende un original
(ESSALUD). una copia (UPE ESSALUD) y una segunda
copia (Usuario);

Que, a través de la Resolucion de Gerencia Central de
Aseguramiento N° [9-GCAS-ESSALUD-2014 del 07 de
agosto de 2014, la Ex Gerencia Central de Aseguramiento,
hoy Gerencia Central de Seguros y Prestaciones
Econdmicas aprobd entre otros documentos, la version
2 del Fermulario 1022 "Solicitud para Derecho Especial
de Cobertura por Desemplea”, que comprende un eriginal
(EsSalud) y una copia (Usuario);

Que, mediante Resolucion de Gerencia Central
de Aseguramiento N® 31-GCAS-ESSALUD-2012 del
29 de octubre de 2012, [a Ex Gerencia Central de
Ascguramiento, hoy Gerencia Central de Seguros
y Prestaciones Econdmicas aprobd la version 3 del
Instructive "Solicitud de Derecho Especial de Cobertura
por Desempleo (Latencia) GPA.01.00.01, instructivo
que aprobd como parte del anexo I, el formato GPA.
FO.28 version 3 "Carta de atencién por periodo de
latencia";

Que, mediante Resolucion de la Gerencia Central
de Aseguramiento N° [2-GCASEG-ESSALUD-2009, la
Ex Gerencia Central de Aseguramiento, hoy Gerencia
Central de Seguros y Prestaciones Econdmicas aprobé
entre otros el Formulario 1069 Registro del Afiliado
Titular al Seguro de Salud Agrario Independiente,
que comprende de un original (EsSalud), una
copia (Usuario) y una copia (Organizaciéon Social
Representativa OSR):

Que, bajo el enfoque de la mejora continua y con el
objetivo de optimizar [a operatividad en [a "Ventanilla
Unica", resulta pertinente realizar modificaciones
al Formulario 1010 version 4 que permita a los

»
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RESOLUCION DIRECTORAL
Veintiséis de Octubre, 2 3 Ju L 2[”5

VISTO: El Memordndum N° 222-2015/GOB.REG.PIURA-DRSP-HAPC SR II 2-4300201608, de
Jecha 13 de Julic de 20185, formulado por el Director del Hospital de la Amistad Pertu Corea
Santa Rosa II-2, y demds actuados;

CONSIDERANDO; L e st e s iR

Que, mediante Ley N°27658, Ley Marco de Modemnizacion de la Gestién de Estado, declara al
Estado Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la Gestién Publica y
construir un Estado democrdtico, descentralizado;

Que, el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N°040-2014-PCM, en la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria
senala que mediante Directiva de SERVIR se establecerd la progresividad de la implementacion
de la aprobacién de los Cuadros de Puestos de la Entidades, u de otro lado, en la Unica
Disposicion Complementaria derogatoria, derogo el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que
aprobé los lineamientos para la elaboracién y aprobacidn del cuadro para asignacién de
personal — CAP asi como su modificatoria, el Decreto Supremo N°105-2013-PCM;

Que, mediante Resolucidn Ejecutive Regional N 254-2012/GRP-CR se apruebo el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Hospial de la Amistad Peru Corea Santa Rosa (I-2;

Que, mediante Memordndum N° 222-2015/GOB.REG.PIURA-DRSP-HAPC SR II 2-4300201608,
de fecha 13 de Julio de 2015, formulado por el Director del Hospital de la Amistad Perti Corea
Santa Rosa II-2, solicita la Conformacién de la Comision para la Adecuacion del CAP-P al ROF
vigente, el -cual estard integrado por los siguientes servidores:

s . Econ. Carlos Miguel Carrillo Espinoza RESPONSABLE

Jefe Oficina de Planeamiento Estratégico

CPC. Isabel Cristina Collave Zavaleta Coordinador
Equipo de Organizacién y Métodos — OPE

Dr. Manuel Eduardo Girén Silua Integrante
Jefe de la Unidad de Gestidn de la Calidad

s Lic. Ramén Fernando Abad Llacsahuanga Integrante
Administrador

bhbLLLL
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¢ Dra. Flor de Maria Rosado Rosas Integrante
Jefa del Servicio de Medicina

. TAP. Vicente Ramos Santiago Integrante
Representante de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos

Estando a lo solicitado por el Director; Visto Bueno de la Oficina de Planeamiento Estratégico;
Oficina de Administracién; Unidad de Gestidon de Recursos Humanos; Asesoria Legal, y;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 701-2004/ MINSA del 13 de
Julio del 2004, Ley N° 27867 - Ley Orgadnica de los Gobiernos Regionales; Resolucién Ejecutiva
Regional N° 254-2012/GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa ll-2; Ordendnza Regional N* 309-2015/ GRP-CR;
R.D. N° 184-2010/GOB.REG.PIURA-DRSP-DESP-DSS; y Resolucién Gerencial Regional N° 026-
2015/ GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR de fecha 23/01/2015;
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RESOLUCION DIRECTORAL
Veintiséis de Octubre, 2 3 J UL 201 5

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR 4 partir de la fecha de la presente Resolucién, la COMISION
PARA LA ADECUACION DEL CAP-P AL ROF VIGENTE, del Hospital de la Amistad Pert Corea
Santa Rosa IL2, el mismo.que estard integrada por los siguientes miembros: - . - ;

»  Econ. Carlos Miguel Carrillo Espinoza RESPONSABLE
Jefe Oficina de DPlaneamiento Estratégico
«  CPC. Isabel Cristina Collave Zavaleta Coordinador
Equipo de Organizacién y Méiodos - OPE
214 E"fe‘;
“, .  Dr. Manuel Eduardo Girén Silva Integrante
b Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad
ASESPRIA
LEGRL &/ Lic. Ramoén Fernando Abad Llacsahuanga Integrante
B, . o Administrador '
«  Dra. Flor de Maria Rosado Rosas Integrante
Jefa del Servicio de Medicina
Integrante

o TAP. Vicente Ramos Santiago
Representante de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos

ARTICULO 2°.- Hagase de conocimiento la presente Resolucion al Organo de Control
Institucional; Asesoria Legal; Interesados; legajo personal; tmidad de Estadistica e Informadtica;

asi como su publicacion en la pdgina del Hospital.

Registrese, Comuniguese y Efecutese;
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VISTO, e! Expediente N° 158-074582-001, que conliene la Nota Informativa N° B641-
201 S-OGGRH-OARH-EPP/MENSA, el Informe N° 139-20 5-EPP-OARH-OGGRH/MINSA y
el Informe N° 154-201S-EPP-OARH-OGGRH!MINSA de [a Oflcina General de Gestion de
Recursos Humanas, y el Informe N° 1116-201 S-OGAJMINSA, de la Oficina General de
Asesoria Juridica: Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N°® 429-2015/MINSA, de fecha 7 de julio de
2018, se sefalo mediante Anexo la PEA estimada correspondiente al personal beneficiario
cen el nombramienta autorizado en el literal g) del numeral 8.1 del artfculo 8 de la Ley N°
30281, Ley del Fresupuesto del” Sector Piiblico para el ano fiscal 2015, y precisa la
Resolucién Ministerial N° 046-2015/MINSA; asimismo, dispone que dicha medida debe ser

Que, la Oficina General da Gestion de Recursos Humanos conforme al articulo 31-
A del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por
Decreto Supremo N° 023-2005-SA y modificalorias, es el drgano técnico con competencias
Para planificar, ejecutar ¥ evaiuar los procesos técnicos y acciones del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en el ambito de Su competencia, asi
como brindar asistencia técnica a las Direcciones Regionales de Salud, cuande as| se
requiera;

Que, la Direccién General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos
conforme al articulo 67-A del Regiamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud, aprobado por Decrelo Supremo N° 023-2005-SA y modificatorias, es el drgano
encargado de eiaborar y prapener politicas nacionales, normas y estrategias para el
Trabajo en Salud:

Que, en el marco de las competencias antes sefialadas, mediznte la Notag
Infarmativa N° 841-201S-GGGRH—OARH-EPP/MWSA, la Oficina General de Geslion de
Recursos Humanos remite z Ia Secretaria General dej Ministerio de Salud e! Informe N°
139-201S—EP_P-OARH-OGGRH/MINSA, en el cual se advierte que en el Arexs aprobado
por el articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 429-2015/MINSA, se ha considerado a
profesionales de la salud en grupos ocupacionales distintos a Jog que les corresponde;

Que, mediante Informe de visto, la Oficina General de Geslién de Recursos
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Humanos senala que luego de {a emision de la Resolucion Ministerial N° 429-2015/MINSA,
se han creado diversas unidades ejecutoras, por lo que corresponde distribuir la PEA
correspondiente a las respectivas unidades ejecutoras de origen;

Que, asimismo, a través del Informe N° 154-2015-EPP-OARH-CGGRH/MINSA, la
Cficina General de Gestién de Recursos Humanos sefala que mediante Memorando N°
1050-2015-DG-DGRH/MINSA, ta Direccion General de Gestion del Desarrollo de Recursos
Humanos, en el marco de las competencias antes detaliadas, senald ia PEA validada y
verificada dei personal asistencial contratado bajo el régimen labaral del Decreto
Legislativo 728, en los establecimientos de salud administrados por las Comunidades

" Locales de Administracion de Salud — CLAS, [a misma que ha sufrido variaciones respecte

a la contenida en el Informe N° 012-2015-DG-DGRH/MINSA y que fue conSIderada parala
emision de la Resolucion Ministerial N° 429-2015/MINSA;

Que, en virtud a las consideraciones senaladas en los parrafos precedentes, la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos recomienda modificar el Anexo a que
se refiere el articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 429-2015/MINSA;

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica ha evaluado la recomendacion
efectuada por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanes, emitiendo
pronunciamiento favorable mediante el documento del visto;

Que, en consecuencia, resulla procedente atender la recomendacion efectuada por
ta Cficina General de Gestién de Recursos Humanos, referida a diferenciar la distribucién
de la PEA estimada para el nombramiento en las nuevas unidades ejecutoras de ios
gobiernos regionales, modificar la distribucién de la PEA por grupo ocupacional vy
cansiderar la PEA de los establecimientos de salud administrados per las Comunidades
Locaies de Administracion de Salud — CLAS, sefialada a través del Memarando N° 1050-
2015-DG-DGRH/MINSA;

Con el visade del Viceministro de Frestaciones y Aseguramiento en Salud, del
Viceministra de Salud Publica, de la Secretaria General, del Director General de la
Direccion General de Gestién del Desarrollo de Recursos Humanos, del Director General
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de la Directora General de la
Oficina General de Gestidon de Recursos Humanos y de la Directora General de la Oficin
General de Asesoria Juridica; v,

De conformidad a lo eslablecido en la Ley N° 30281, Ley del Presupuesto del
Sector Pulblico para el afo fiscal 2015, el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud; el Reglamento de Organizacion y
Funcianes del Minisierio de Salud, aprebado por Decreto Suprermna N° 023-2005-8A y sus
modificatorias;

SE RESUELVE:
Articuic 1.- Modifiquese el Anexo aprobado por el arficulo 1 de la Resoiucion
Ministerial N° 429-2015/MINSA, que como documento adjunto forma parte de la presente

Resolucian.

Articulo 2.- Publiquese la presenle Resolucién Ministerial en el Portal Institucional
del Ministerio de Salud {(www.minsa.qod.pe).

Registrese y comuniquese.
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AMIBAL VELASQUEZ VALDIVIA
Ministro de Salud
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AMEXON®

FLILEQ [ UMIDAD £

DF LA RESOLUG

TUlAaL ok [ HUMBRAMIENTO
PEA 04

- 2010

owe: )
PEA PROTECTADA PARA EL PROCESD DE NOMBRAMIENTO ZDL'-E

015
(n}

2016
®]

2017
{c)

o |

tdl

QARSTETRA
(o244
TECHCZ ASISTENCIAL

47,

pe=—
Tatal 400 SALUD PIURA

401 SALUD LUCIANG CASTILLD COLONNA

AUXILIAR ASISTENCIAL
ENFERMIRA/O
MEDICO

OBSTETRA

aps X 2
TECNICG ASISTENCIAL

~

Total 01 SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA

-~
=

402 HOSPITAL DE APOYQ lit SULLANA

AUXILIAR ASISTENCGIAL
ENFERMEIRA/O
MEDICT

CBRSTETRA

ors

TECHIUD ASISTENCIAL

Totab 402 HOSPITAL DE APOYO N SULLANA

403 SALUD MORROPON CHULUCANAS

ENFERMERA/C
MEDICO

OASTETRA

{alLi)

TECNICO ASISTENCIAL

AURILIAR ASISTENCIAL

mh]unwa»-o

-
N

457 GOBIERND REGIONAL DE PIURA

Total 403 SALUD MORROPON CHULUCANAS

o - -
R R

404 HOSPITAL DE APOYO | CHULUCANAS

EMFERMERA/O
MEDICO

OR/STETRA

ors

TECNICT AXSTENCIAL

Total 404 HOSPITAL DE APDYQ | CHULUCANAS

405 HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES OF PAITA

T JenFERMERA/D

MEDICO

O BSTETRA

ars

TECNICS ASISTENCIAL

i
Do W alule W e oe

Total 405 HOSPITAL NUESTRA SENCRA DE LAS MERCEDES OF PAITA

7
wn

406 HOSPITAL OE APQYC | SANTA ROSA

ENFERM ERA/O

~

[EDICO

OBSTETRA

H
i

QPS

TECNICD ASISTENCIAL

R R

b

Total 406 HOSPITALDE APOYO | SANTA ROSA

Total 357 GOBIERNO REGIONAL DE PIURA -+ = 7

e

400 SALUD PUNC LAMPA

AUXILIAR ASISTENCIAL
ENFERMERA/C
MEDICO

OBSTETRA

ors

TECNICO ASISTENCIAL

e b

Total 400 SALUD PUNO LAMP A

W
w

4D1 SALUD MELGAR

AURILIAR ASISTENCIAL
ENFIRMERA/D i
MEDICG

OBSTETRA

aes

TECNICO ASISTENCIAL

o =

P R PO S - i S

)

.
o

Total 401 SALL 0 MELGAR

w
-

w
&

402 SALUD AZANGARD

ALGLIAR ASISTENCIAL
ENFERMERA/O
MFDICT

OBSTETRA

oPs

TECNICO ALSTENCIAL

o a

Total 402 SALUD AZANSAROD

403 5ALUQ 5AN ROMAN

ENFERMERA/O
MEDICO
CRSTETAA

CFS

TECMICD ASISTENTIAL

)
R e T T

Total 403 SALUD SAN ROMAHN

404 RED O SALUD HUANCANE
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_CRCNOGRAMA DEL PRCICESOlDE NOMBRAMIENTO DEL Af\]_Q 2015 (20 % SEGUN LEY N 30281)

ACTIVIDADES

71 8| 9)10)11)32]13}1a}15| 16| 17|26 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 32

ACTUALIZACION DF LEGAIOS PERSONALES

APROBACION PERFIL DE PUESTOS.

CONFORMACION DE COMISIONES DE NOMBRAMIENTO |3 s

¥ COMISIONES DE APELACION 5k ‘

REMISION DE LA RESOLUCION DE CONFORMACIONDE |3 ] £l 8 T
HOMBRAMIENTO A LA COMISION NACIGNAL | 4

INSTALACION COMISIONES DE NOMBRAMIENTO POR
CADA UNIDAD EIECUTORA | L

02
PUHBLICACION DE LA CONVOCATORIA i :

RECEPCION SOLICITUD NOMBRAMIENTO EN-MESA
THAMITE DOCUMENTARIO DE UNIDAD EJECUTORA B

2
7 i

VERIFICACION DE REQUISITOS ¥ CRITERIOS
S 6L

PUBLICACION DF RESULTACOS DEL PERSONAL
EVALUADO PARRA EL NOMBRAMIENT O

RECEPCION DE RECURSOS DE RECONSIDERACION

ABSOLUCION DEL RECUKSO DE RECONSIDERACION

RECEPCION DE RECURSOS DE APELACION

ABSOLUCION DEL RECURSO DE APELACION

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES APTOS AL
PROCESO DE NOMBKAMIENTO

ELABORACION INFORME FINAL DEL PROCESO DE
NOMBRAMIENTE DE COMISION HOMERAMIENTO
REMITIULA NOMINA DEL PERSONAL GC LA SALUD
APTGS AL ROMBRAMIENTO

CONSOLIDAR LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA SALUD
APTO AL NOMBRAMIENTO

REMITIR AL MET CONSOLIDACION DE HOMINA DE

APTOS AL NOMERAMIENTO
GESTIONAR Y APRORACION CAP PROVISIONAL ; B 2 B
MODIFICADO ' Hche i 2 ER1
B3 T R
e A e e

REMITIR CAP-P ¥ COSTC DIFERENCIAL

VERIFICACION DOCUMENTO DE GESTION Y
PROYECCION DEL COSTO DIFERENCIAL
REMITIR AL MEF PROYECTO DE D. 5. DL TRANSFERENCIA
PRESUPUESTAL

ACCIONES POSTERIORES A LA APROBACION DEL
RECRETO SUPREMO DE TRANSFERENCIA PPTAL.

< APRUBACION PAP MUDIHCADO (U. k) *)
- EMISION DE RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO
(U.E) (8}
- REMITIR RELACION NOMINAL DEL PERSONAL 4
NOMUBHRAQO SEGUN RESOLUCION (U. E.) *)
- REGISTRO EN EL AIRHSP [MINSA - MEF) ]
(W= =2
=7} PLAZOS SUJETOS A LA APROBACION DEL DECRETO SUPREMO DE TRANSFERENCIA PRESUPUESTAL
<2
D
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