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HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU- COREA SANTA ROSA II-2 DE PIURA 
AVISO DE CONVOCATORIA PARA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE 

SERVICIOS (CAS) 
HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU- COREA SANTA ROSA II-2 DE PIURA 

 
CÓDIGO DE PROCESO: P.S. 001-2022-CAS-COVID HAPCSRII-2 

 
I. GENERALIDADES 

 
1. Objeto de la Convocatoria 

Contratar los siguientes servicios CAS-COVID para el Hospital de la Amistad Perú – Corea Santa Rosa 
II-2 Piura, destinados a la prevención, control, diagnóstico y tratamiento del Coronavirus (COVID-19), 
en virtud que nos encontramos afrontando la 3ra ola que hace necesario la contratación de personal 
para cubrir la demanda de salud de nuestra región. Asimismo, se ha considerado personal 
administrativo que resulta necesario para poder continuar con el normal funcionamiento del mismo y 
así brindar un servicio eficiente para la población. 
 

CÓDIGO AREA PUESTO CANTIDAD REMUNERACION  

LICENFER-001 Uci  Adulto Lic. Enfermería 03 S/. 4,500.00 

LICENFER-002 Emergencia - Medicina Covid Lic. Enfermería 05 S/. 3,000.00 

LICENFER-003 Uci – Neonatología Lic. Enfermería 05 S/. 4,500.00 

LICENFER-004 Ginecología Lic. Enfermería 05 S/. 3,000.00 

LICENFER-005 Sala de Operaciones Lic. Enfermería 05 S/. 4,500.00 

LICENFER-006 Cirugía Lic. Enfermería 01 S/. 3,000.00 

LICENFER-007 Epidemiologia Lic Enfermería 01 S/. 3,000.00 

LICENFER-008 Estrategia Sanitaria Tuberculosis Lic. Enfermería 01 S/. 3,000.00 

TECENFER-001 Emergencia – Medicina Covid Tec. Enfermería 04 S/. 2,500.00 

TECENFER-002 Ginecología Tec. Enfermería 05 S/. 2,500.00 

TECENFER-003 Pediatría - Neonatología Tec. Enfermería 02 S/. 2,500.00 

TECENFER-004 Sala de Operaciones Tec. Enfermería 02 S/. 2,500.00 

TECLAB-001 Banco de Sangre Tec. Laboratorio 01 S/. 2,500.00 

TECNOMED-001 Tecnólogo Medico Terapeuta Físico 01 S/. 3,000.00 

OBST-001 Obstetricia Obstetra 02 S/. 3,000.00 

MEDINTENS – 001  Intensivista 03 S/. 12.900.00 

MEDPED – 002  Pediatra 09 S/. 10.000.00 

MEDCIR – 003 
Medicina 

Cirujano General 02 S/. 10.000.00 

MEDNEUR - 004 Neurocirujano 01 S/. 10.000.00 

MEDANAST - 005  Anestesiólogo 01 S/. 10.000.00 

MEDCIRPL - 006  Cirujano Plástico 01 S/. 10.000.00 

MEDGINEC- 007  Ginecólogo 02 S/. 10.000.00 

MEDNEFRO - 008  Nefrólogo 02 S/. 10.000.00 

MEDFIS – 009  Medicina Física y Rehabilitación 01 S/. 10.000.00 

INGSIS-001 
 

Ing. Informático o de Sistemas 01 S/. 3.000.00 

INGCIV-002 Ing. Civil 01 S/. 4.000.00 

ECON-003  Economista  01 S/. 4.000.00 

ABG-004  Abogado 01 01 S/. 4.500.00 

ABG-005  Abogado 02 01 S/. 4.500.00 

ABG-006  Abogado 03 01 S/. 4.500.00 

CONT-007 Profesionales Contador 02 S/. 3.000.00 

INGBIO-008  Ing. Biomédico 01 S/. 4.000.00 

INGIND-009  Ing. Industrial 01 S/. 4.000.00 

INGMEC-010  Ing. Mecánico Eléctrico 01 S/. 4.000.00 

INGELECT-011  Ing. Electrónica o Ing. Biomédica 01 S/. 4.000.00 

ASISTBIO-001  Asistente de Ingeniería Biomédica 01 S/. 3000.00 

TECCOMP-001 

Técnicos 

Tec. En Computación 01 S/. 2.000.00 

TECREFCON-002 Tec. En Computación - REFCON 01 S/. 2.000.00 

TECMAQHEM-004 
Técnico Electrónico – Maquinas 

Hemodiálisis 
02 S/. 2.500.00 

TECCOC-005 Jefe de Cocina 01 S/. 2,000.00 

TECADM-006 Asistente Administrativo  17 S/. 2.500.00 

TECSEC-007  Secretaria Ejecutiva  01 S/. 2.500.00 

ARTOPER-001 

Artesanos 

Operarios 04 S/. 1.500.00 

ARTLIMP-002 Trabajador de Limpieza 04 S/. 1.500.00 

ARTGASF-003 Gasfitero 01 S/. 1.500.00 

ARTNUT-004 Nutrición – Asistente de Cocina 05 S/. 1.500.00 
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2. Dependencia, Unidad Orgánica y/o Área Solicitante 
 

Servicio de Anestesiología y Departamento de enfermería, Departamento de Medicina, Unidad 

de Servicios generales, Departamento de Pediatría, servicio de laboratorio, Departamento de 
Emergencia y Cuidados Críticos, Unidad de apoyo al tratamiento, y Áreas Administrativas - del 

Hospital de la Amistad Perú Corea Santa Rosa II-2 Piura,  
 

 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
 
Unidad de Recursos Humanos de Hospital de la Amistad Perú – Corea Santa 
Rosa II-2 Piura.   

       

4. Base legal 
 

 Decreto de Urgencia N°001-2022, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias en 
recursos humanos destinadas a garantizar la respuesta sanitaria ante la emergencia sanitaria 
por la COVID-19.   

 Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.   

 Ley N°29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto 
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.   

 Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de 
Servicios.   

 Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057 que regula 
el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios y sus modificatorias.   

 Decreto Supremo N°065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al 
Reglamento del Régimen de Contratación Administrativa de Servicios.   

 Decreto Supremo N°025-2021-SA, Decreto Supremo que prorroga la Emergencia Sanitaria 
declarada por Decreto Supremo N°008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N°020-
2020- SA, N°027-2020-SA y  N°031-2020-SA y Nº009-2021-SA.  

 Resolución de Presidencia Ejecutiva N°065-2010-SERVIR / PE, que aprobó la "Guía para la 
virtualización de concursos públicos del Decreto Legislativo Nº1057”.  

 Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.  
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugares de la prestación del Servicio  

Servicio de Anestesiología, Departamento de enfermería, 
Departamento de Medicina, Unidad de Servicios generales, 
Departamento de Pediatría, servicio de laboratorio, 
Departamento de Emergencia y Cuidados Críticos, Unidad de 
apoyo al tratamiento del Departamento de enfermería, y 
Áreas Administrativas del Hospital de la Amistad Perú – Corea 
Santa Rosa II-2 Piura. 

Duración del Contrato Temporal Mensual (sujeto a renovación temporal) 

Remuneración total  Indicado en el numeral 1.1. 

Otras condiciones del contrato  Disponibilidad inmediata  

 
II. MODALIDAD DE POSTULACION  

 
Postulación vía electrónica  
 

Las personas interesadas en participar en el proceso de selección y que cumplan con 
los     requisitos establecidos para cada perfil de puesto convocado, deberán enviar al 
correo electrónico: rrhh@hsantarosa.gob.pe la FICHA ÚNICA DE DATOS PARA LA 

CONTRATACIÓN DE PERSONAL (ANEXO 1), debidamente llenada y el 
CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO, ambos archivos deberán de ser remitidos en 
formato PDF (Peso máximo del archivo 24MB), indicando en el asunto del correo 
electrónico el Código, la descripción al Cargo que postula.  

 
La remisión de lo expuesto deberá de realizarse en el horario y fecha establecida en el 
cronograma (ver numeral IV). Caso contrario NO se evaluará lo presentado. 
 
La información consignada en la Ficha Única de Datos para la Contratación de Personal 
(ANEXO 1), tienen carácter de declaración jurada, por lo que el/la  
 
Postulante será responsable de la información consignada en dicho documento y se 
somete al proceso de fiscalización posterior que lleve la entidad. 
 

NOTA IMPORTANTE  
1. Los archivos remitidos al correo para la postulación al concurso CAS que no se reciban en 

un único formato PDF, NO serán considerados aptos para el proceso. 
2. El CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO a remitir en PDF, solo deberá de contener los 

documentos requeridos en el formato de perfil del puesto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:rrhh@hsantarosa.gob.pe
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III. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*) 
 

  CONVOCATORIA FECHA Y HORA 
AREA 

RESPONSABLE 

1 

Publicación Vía Electrónica: 
Publicación de la Convocatoria CAS-COVID 19, en la 
Página WEB: www.hsantarosa.gob.pe y redes sociales 

del Hospital de la Amistad Perú – Corea Santa 

Rosa II-2 Piura 
 

Del 19 al 22 de Enero del 2022 COMISION 

2 

Postulación Vía Electrónica: 
Presentación de Ficha Única de Datos para la 
Contratación de Personal y CV documentado al 
siguiente correo:  
 
rrhh@hsantarosa.gob.pe 
 

Del 23 al 27 de Enero del 2022 hasta las 
16:00 horas  

COMISION 

SELECCIÓN 

3 Evaluación del cumplimiento de requisitos.  El  28  al 29 de Enero del 2022 COMISION 

4 Publicación de Aptos a Entrevista 30 de Enero del 2022 COMISION 

5 Entrevista Personal 31 de Enero del 2022 COMISION 

5 
Publicación de Resultados de la Evaluación Curricular u 
Hoja de Vida  

El 31 de Enero del 2022 en la Página 
Institucional (23:00 horas) 

Link: www.hsantarosa.gob.pe. 
COMISION 

6 Suscripción del Contrato e Inicio de Actividades 

 
01 de febrero del 2022 Portar impresos 

documentos presentados al concurso 
 

UGRH 

*   La publicación de resultados se realizarán en la página web:www.hsantarosa.gob.pe 
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IV. DOCUMENTOS POR PRESENTAR (Postulación y Firma de contrato) 
 
5.1. De la presentación de Hoja de Vida 
La información consignada en el Curriculum Vitae u Hoja de Vida debe contener la información 
solicitada de acuerdo con el perfil del puesto al cual va a postular. 

 
5.2. Presentación Ficha Única de Datos (importante) 
La Ficha Única de Datos para la Contratación de Personal debe estar correctamente llenada y sin 
ninguna enmendadura. Este documento tiene carácter de Declaración Jurada, por lo que el 
Postulante será responsable de la información consignada en dicho documento y se somete al 
proceso de fiscalización posterior que lleva a cabo la entidad.   

 
V. ENVÍO DE DOCUMENTOS (Importante) 

La entrega de la Ficha Única de Datos debe estar correctamente llenada y sin ninguna 
enmendadura, juntamente con los documentos que sustenten el currículo vitae presentado 
(formación académica, experiencia laboral y capacitación) UNIFICANDO TODA la documentación 
en UN SOLO archivo PDF al correo electrónico rrhh@hsantarosa.gob.pe ;  Además se deberá 
indicar en el ASUNTO del correo electrónico el CÓDIGO al Cargo que postula. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:rrhh@hsantarosa.gob.pe
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VI. PERFILES DEL PUESTO:   
 
 

Nombre del Puesto: PROCESO N° 01  LIC.ENFERMERA(O) - UCI ADULTO 

Misión del Puesto: El Departamento de Enfermería requiere de 03  enfermeras  para atención de enfermería  en UCI ADULTO 

Fu
n

ci
o

n
es

  o
 C

ar
ac

te
rí

st
ic

as
 d

el
 

P
u

es
to

: 

Aplica el proceso de atención de enfermería a pacientes en estado crítico que requieren ventilación mecánica y 
otros procedimientos propios de las unidades críticas . 

Elabora el Plan de cuidados de enfermería basado en el diagnostico respetando la interculturalidad, normatividad 
institucional, principios éticos y la bioseguridad. 

Participa de forma activa en procedimientos conjuntamente con el equipo multidisciplinario cuando la situación del 
paciente lo amerite de forma proactiva  

Realiza ajustes continuos al plan de intervención de enfermería de acuerdo a la situación de salud de la persona en 
estado crítico en base a los  resultados esperados. 

Registra notas de enfermería y la información que se derive del cuidado que se brinde a la persona en estado crítico. 

Ingreso de  información a los sistemas o programas  hospitalarios vigentes. 

R
eq

u
is

it
o

s 

 

LICENCIADA EN ENFERMERIA  
Título y colegiatura de licenciada en enfermería  
Con especialidad en cuidados de enfermería a pacientes en estado crítico  
Habilidad profesional: SI REQUIERE  
SERUMS: SI REQUIERE. 
Experiencia en área critica: 06 MESES 
No cuente con otro contrato CAS  

Capacitaciones cursos, seminarios, diplomados a fines al área de los últimos tres (5) años, relacionados a la 
actividad de atención hospitalaria, deben señalar número de horas o número de créditos. 

Ofimática: NIVEL INTERMEDIO, se debe acreditar con certificado, diploma y/o declaración jurada. 

Idiomas: NIVEL BASICO. 

Colegiatura: SI REQUIERE. 

Habilidad profesional: SI REQUIERE. 

SERUMS: SI REQUIERE. 

*Competencias Genéricas: Orientación al servicio, Comportamiento ético, actitud positiva frente al paciente, 
Buena actitud y trato amable para la atención del usuario. 

C
o

n
d

ic
io

n
es

 e
se

n
ci

al
e

s 
 Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA. 

Duración del contrato: 02 meses 

Inicio: 01 de FEBRERO 

Término: 31 de MARZO 

Remuneración mensual: S/4.500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES ) 
 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: disponibilidad inmediata 
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Nombre del Puesto: PROCESO N° 02 - LIC.ENFERMERA(O) EMERGENCIA MEDICINA COVID 

Misión del Puesto: 
El Departamento de enfermería requiere de 05 profesionales de enfermería, para brindar atención a los 
pacientes en los diferentes servicios del hospital de emergencia medicina c. 

Fu
n

ci
o

n
e

s 
o

 C
ar

ac
te

rí
st

ic
as

 d
e

l P
u

e
st

o
: 

Brindar una atención holística y de calidad a los usuarios del hospital santa rosa en los diferentes servicios del 

Hospital. 

 

Brindar una atención holística y de calidad a los usuarios del hospital santa rosa en los diferentes servicios, 

Establecer un plan de cuidados integral en base a la valoración del estado actual del paciente y de acuerdo a 

los protocolos establecidos 

 

Evaluar permanentemente el estado crítico del paciente. 

 

Verificar la implementación del coche de paro, coche de curaciones y formatearía necesaria durante el turno a 

fin de garantizar la óptima atención de los pacientes en las diferentes áreas. 

 

Verificar el abastecimiento de insumos médicos necesarios para realizar los diferentes procedimientos en el 

servicio. 

 

Realizar los trámites administrativos necesarios para la admisión o egreso de pacientes en los diferentes 

servicios. 

 

Velar por la integridad y el buen funcionamiento de los equipos del servicio. 

 

Asistir en procedimientos médicos a los que el paciente bajo su cuidado sea sometido, Realizar la adecuada 
segregación de los residuos sólidos 

Ingresar la realización de procedimientos en el SIS- GALENOS. 

 

Realizar el llenado correcto de los formatos de la historia clínicas que son competencia de los profesionales de 

enfermería. 

 

Coordinar con los servicios que sea necesario para la toma de los diferentes exámenes que el paciente requiera, 
Desempeñar labores específicas en otras dependencias de enfermería en la que pueda desarrollar su perfil 

administrativo.   
 

Realizar la adecuada segregación de los residuos sólidos. 

 

R
e

q
u

is
it

o
s 

Título profesional Licenciada en Enfermería  
Tener como minimo 06 meses de Experiencia en área demostrada en establecimientos de salud del sector 
público y/o privado, posteriores a la dación del título profesional, excluyendo el SERUMS. 
No tener otro contrato CAS vigente  

Capacitaciones cursos, seminarios, diplomados de los ultimos cinco (5) años  a fines al área relacionados a la 
actividad de atención hospitalaria, deben señalar número de horas o número de créditos. 

Ofimática: NIVEL INTERMEDIO, se debe acreditar co certificado, diploma y/o declaración jurada. 

Idiomas: NIVEL BASICO, se debe acreditar co certificado, diploma y/o declaración jurada 

Colegiatura: SI REQUIERE. 

Habilidad profesional: SI REQUIERE. 

No contar con vínculo laboral en ninguna entidad pública. 

SERUMS: SI REQUIERE. 

Fotocopia  Fedateada de Título de Profesional.  
Fotocopia  Fedateada de Resolución de SERUMS, habilidad profesional actualizada. 
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente. de DNI vigente.  
Constancia de habilidad del Colegio profesional vigente  en original.  
Copia del Registro Nacional de Especialidad de ser el caso. 
Disponibilidad inmediata y permanente 

C
o

n
d

ic
io

n
e

s 
e

se
n

ci
a

le
s 

 

Lugar de prestación del Servicio: del Hospital de la Amistad Perú Corea Santa Rosa II-2 Piura. 

Duración del contrato: 02 meses 

Inicio: 01 febrero 2022 

Término:31  marzo 2022 

Remuneración mensual: S/.3,000.00 (TRES MIL Y 00/100 SOLES ) 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: no contar con comorbilidad para el desempeño de la función de área covid 
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Nombre del Puesto: PROCESO N° 03 - LIC.ENFERMERA(O) UCI - NEONATOLOGIA 

Misión del Puesto: 
El Departamento de enfermería requiere de 05 profesionales de enfermería, para brindar atención en UCI 
neonatal o pediátrico. 

Fu
n

ci
o

n
e

s 
o

 C
ar

ac
te

rí
st

ic
as

 d
e

l 

P
u

e
st

o
: 

Aplica el proceso de atención de enfermería a pacientes en estado crítico que requieren ventilación mecánica 
y otros procedimientos propios de las unidades críticas  
 

Elabora el Plan de cuidados de enfermería basado en el diagnostico respetando la interculturalidad, 

normatividad institucional, principios éticos y la bioseguridad  

Participa de forma activa en procedimientos conjuntamente con el equipo multidisciplinario cuando la 
situación del paciente lo amerite de forma proactiva  

Realiza ajustes continuos al plan de intervención de enfermería de acuerdo a la situación de salud del niño 
(neonato o pediátrico) en estado crítico  

Registra notas de enfermería y la información que se derive del cuidado que se brinde a la persona en estado 

crítico en el niño. 

Ingreso de  información a los sistemas o programas  hospitalarios vigentes  

R
e

q
u

is
it

o
s 

Título profesional Licenciada en Enfermería 
Especialidad en cuidados de enfermería a pacientes neonatal o pediátrico 
Tener como mínimo 06 meses de Experiencia en área demostrada en establecimientos de salud del sector 
público y/o privado, posteriores a la dación del título profesional. 
No tener otro contrato CAS vigente  

Capacitaciones cursos, seminarios, diplomados de los últimos cinco (3) años  a fines al área relacionados a la 
actividad de atención hospitalaria, deben señalar número de horas o número de créditos. 

Ofimática: NIVEL INTERMEDIO, se debe acreditar co certificado, diploma y/o declaración jurada. 

Idiomas: NIVEL BASICO, se debe acreditar co certificado, diploma y/o declaración jurada 

Colegiatura: SI REQUIERE. 

Habilidad profesional: SI REQUIERE. 

No contar con vínculo laboral en ninguna entidad pública. 

SERUMS: SI REQUIERE. 

Fotocopia  Fedateada de Título de Profesional.  
Fotocopia  Fedateada de Resolución de SERUMS, habilidad profesional actualizada. 
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente. de DNI vigente.  
Constancia de habilidad del Colegio profesional vigente  en original.  
Copia del Registro Nacional de Especialidad de ser el caso. 
Disponibilidad inmediata y permanente 

C
o

n
d

ic
io

n
e

s 
e

se
n

ci
a

le
s 

 

Lugar de prestación del Servicio: del Hospital de la Amistad Perú Corea Santa Rosa II-2 Piura. 

Duración del contrato: 02 meses 

Inicio: 01 febrero 2022 

Término:31 marzo 2022 

Remuneración mensual: 
LICENCIADA ENFERMERIA: S/.4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES ) 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: no contar con comorbilidad para el desempeño de la función  
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Nombre del Puesto: PROCESO N° 04 - LIC.ENFERMERA(O) GINECOLOGIA 

Misión del Puesto: 
El Departamento de enfermería requiere de 05 profesionales de enfermería, para brindar atención a los 
pacientes en EL servicio  de ginecología del hospital dependencias de enfermería 

Fu
n

ci
o

n
e

s 
o

 

C
ar

ac
te

rí
st

ic
as

 d
e

l 

P
u

e
st

o
: 

Colaborar de forma activa en el manejo y atención de pacientes críticos  

Realizar el traslado a las diferentes áreas que requiera el paciente  

Velar con el abastecimiento de los coches de curación durante la jornada laboral  

Tramitar las interconsultas de ordenes médicas y de enfermería  

Realizar la desinfección de ambientes y superficies del hospital. 

Contribuir a la segregación de residuos sólidos. 

Atender otras actividades hospitalarias indicadas por el profesional de enfermería  

R
e

q
u

is
it

o
s 

Título profesional Licenciada en Enfermería  
Tener como mínimo 12 meses de Experiencia en área demostrada en establecimientos de salud del sector 
público y/o privado, posteriores a la dación del título profesional. 
No tener otro contrato CAS vigente  

Capacitaciones cursos, seminarios, diplomados de los últimos cinco (5) años  a fines al área relacionados a la 
actividad de atención hospitalaria, deben señalar número de horas o número de créditos. 

Ofimática: NIVEL INTERMEDIO, se debe acreditar con certificado, diploma y/o declaración jurada. 

Idiomas: NIVEL BASICO, se debe acreditar con certificado, diploma y/o declaración jurada 

Colegiatura: SI REQUIERE. 

Habilidad profesional: SI REQUIERE. 

No contar con vínculo laboral en ninguna entidad pública. 

SERUMS: SI REQUIERE. 

Fotocopia  Fedateada de Título de Profesional.  
Fotocopia  Fedateada de Resolución de SERUM. 
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente. de DNI vigente.  
Constancia de habilidad del Colegio profesional vigente en original.  
Copia del Registro Nacional de Especialidad de ser el caso. 
Disponibilidad inmediata y permanente 
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Lugar de prestación del Servicio: del Hospital de la Amistad Perú Corea Santa Rosa II-2 Piura. 

Duración del contrato: 02 meses 

Inicio: 01 febrero 2022 

Término:31 marzo 2022 

Remuneración mensual: S/.3,000.00 (TRES MIL Y 00/100 SOLES ) 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: no contar con comorbilidad para el desempeño de la función  
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Nombre del Puesto: PROCESO N° 05 - LIC.ENFERMERA(O) SALA DE OPERACIONES 

Misión del Puesto: 
El Departamento de enfermería requiere de 05 profesionales de enfermería, para brindar atención a los 
pacientes en el área de operaciones (centro quirúrgico) del hospital santa rosa. 
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Brindar  atención  de  su  especialidad  de  acuerdo  a  las  guías  de  práctica  clínica, manual  de  procedimientos,  

protocolos  u otras  normas  generales. 

Realizar  los  Controles  de  calidad  del  proceso  de  esterilización  (Verificación  de limpieza  de  materiales  e  

instrumentales,  parámetros  críticos  de  esterilización, verificación  de  las  condiciones  de  vacío  de  la  

autoclave,  etc.,  según  normativa vigente) 

Registrar  los  ingresos  y  salidas  de  materia  prima  y  material  procesado  estéril  del servicio para cumplir  

con  los procesos  de  programación  y  control  del  mismo. 

Supervisar  el  uso  correcto  de  controles  (Físicos,  químicos,  biológicos)  mediante  el Programa  de  

Aseguramiento de  Esterilización  y  Programa  de  Control  de  Calidad. 

Durante  los  cambios  de  turno  realizar  el  reporte  de  incidentes  y  situación  de  la atención  a pacientes,  a  

la a  enfermera  entrante. 

Participar  en  la  elaboración  y  actualización  de  las  Guías  de  Procedimientos,  en  el campo  de  su  

especialidad. 

Registrar  la  información  de  las  distintas  atenciones  en  los  sistemas  informáticos  del hospital,  según  le 

corresponda. 

Realizar  el  levantamiento  de  observaciones  en  los  registros  institucionales  (Historias clínica,  Registros  de  
enfermería y  otros). 

Realizar  la  prevención,  control  y  notificación  de  incidentes  y  eventos  adversos derivados del  proceso  de 

atención  de pacientes. 

Participar en actividades de docencia, investigación y telemedicina.  

Cumplir el Reglamento Interno del Servidor (RIS) y otras  disposiciones institucionales.   
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Título profesional Licenciada en Enfermería  
Especialidad de Enfermería en Centro Quirúrgico 
Tener como mínimo 06 meses de Experiencia en área demostrada en establecimientos de salud del sector 
público y/o privado, posteriores a la dación del título profesional 
No tener otro contrato CAS vigente  

Capacitaciones de acuerdo al cargo que ocupa. 
Conocimientos en instrumentación de cirugías cardiovasculares, urológicas,  
cirugía general, procedimientos de hemodinámica, etc. 

Ofimática: NIVEL INTERMEDIO, se debe acreditar co certificado, diploma y/o declaración jurada. 

Idiomas: NIVEL BASICO, se debe acreditar co certificado, diploma y/o declaración jurada 

Colegiatura: SI REQUIERE. 

Habilidad profesional: SI REQUIERE. 

No contar con vínculo laboral en ninguna entidad pública. 

SERUMS: SI REQUIERE. 

Fotocopia Fedateada de Título de Profesional.  
Fotocopia Fedateada de Resolución de SERUMS, habilidad profesional actualizada. 
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente. de DNI vigente.  
Constancia de habilidad del Colegio profesional vigente en original.  
Copia del Registro Nacional de Especialidad de ser el caso. 
Disponibilidad inmediata y permanente 
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Lugar de prestación del Servicio: del Hospital de la Amistad Perú Corea Santa Rosa II-2 Piura. 

Duración del contrato: 02 meses 

Inicio: 01 febrero 2022 

Término:31 marzo 2022 

Remuneración mensual: 
LICENCIADA ENFERMERIA: S/.4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES ) 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: no contar con comorbilidad para el desempeño de la función  
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Nombre del Puesto: PROCESO N° 06 - LIC.ENFERMERA(O) CIRUGIA 

Misión del Puesto: 
El Departamento de enfermería requiere de 01 profesionales de enfermería, para brindar atención a los 
pacientes en EL servicio  de tuberculosis del hospital dependencias de enfermería 

Fu
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Brindar  atención  de  su  especialidad  de  acuerdo  a  las  guías  de  práctica  clínica, manual  de  
procedimientos,  protocolos  u otras  normas  generales. 

Realizar  los  Controles  de  calidad  del  proceso  de  esterilización  (Verificación  de limpieza  de  materiales  e  

instrumentales,  parámetros  críticos  de  esterilización, verificación  de  las  condiciones  de  vacío  de  la  

autoclave,  etc.,  según  normativa vigente) 

Registrar  los  ingresos  y  salidas  de  materia  prima  y  material  procesado  estéril  del servicio para cumplir  
con  los procesos  de  programación  y  control  del  mismo. 

Supervisar  el  uso  correcto  de  controles  (Físicos,  químicos,  biológicos)  mediante  el Programa  de  
Aseguramiento de  Esterilización  y  Programa  de  Control  de  Calidad. 

Durante  los  cambios  de  turno  realizar  el  reporte  de  incidentes  y  situación  de  la atención  a pacientes,  a  
la a  enfermera  entrante. 

Participar  en  la  elaboración  y  actualización  de  las  Guías  de  Procedimientos,  en  el campo  de  su  
especialidad. 

Registrar  la  información  de  las  distintas  atenciones  en  los  sistemas  informáticos  del hospital,  según  le 
corresponda. 

Realizar  el  levantamiento  de  observaciones  en  los  registros  institucionales  (Historias clínica,  Registros  de  
enfermería y  otros). 

Realizar  la  prevención,  control  y  notificación  de  incidentes  y  eventos  adversos derivados del  proceso  de 
atención  de pacientes. 

Participar en actividades de docencia, investigación y telemedicina.  

Cumplir el Reglamento Interno del Servidor (RIS)  y  otras  disposiciones institucionales.   
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Título profesional Licenciada en Enfermería  
Tener como mínimo 06 meses de Experiencia en área demostrada en establecimientos de salud del sector 
público y/o privado, posteriores a la dación del título profesional 
No tener otro contrato CAS vigente  

Capacitaciones de acuerdo al cargo que ocupa. 
Conocimientos en instrumentación de cirugías cardiovasculares, urológicas,  
cirugía general, procedimientos de hemodinámica, etc. 

Ofimática: NIVEL INTERMEDIO, se debe acreditar co certificado, diploma y/o declaración jurada. 

Idiomas: NIVEL BASICO, se debe acreditar co certificado, diploma y/o declaración jurada 

Colegiatura: SI REQUIERE. 

Habilidad profesional: SI REQUIERE. 

No contar con vínculo laboral en ninguna entidad pública. 

SERUMS: SI REQUIERE. 

Fotocopia Fedateada de Título de Profesional.  
Fotocopia Fedateada de Resolución de SERUMS, habilidad profesional actualizada. 
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente. de DNI vigente.  
Constancia de habilidad del Colegio profesional vigente en original.  
Copia del Registro Nacional de Especialidad de ser el caso. 
Disponibilidad inmediata y permanente 
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Lugar de prestación del Servicio: del Hospital de la Amistad Perú Corea Santa Rosa II-2 Piura. 

Duración del contrato: 02 meses 

Inicio: 01 febrero 2022 

Término:31 marzo 2022 

Remuneración mensual: S/.3,000.00 (TRES MIL Y 00/100 SOLES ) 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: no contar con comorbilidad para el desempeño de la función. 
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Nombre del Puesto: PROCESO N° 07 - LIC.ENFERMERA(O) EPIDEMIOLOGIA 

Misión del Puesto: 
El Departamento de enfermería requiere de 01 profesionales de enfermería, para brindar atención a los 
pacientes en el área de epidemiologia del hospital dependencias de enfermería 
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Brindar una atención holística y de calidad a los usuarios del hospital santa rosa en los diferentes servicios del 

Hospital. 

Brindar una atención holística y de calidad a los usuarios del hospital santa rosa en los diferentes servicios, 

Establecer un plan de cuidados integral en base a la valoración del estado actual del paciente y de acuerdo a 

los protocolos establecidos. 

Evaluar permanentemente el estado crítico del paciente. 

Verificar la implementación del coche de paro, coche de curaciones y formatearía necesaria durante el turno a 

fin de garantizar la óptima atención de los pacientes en las diferentes áreas. 

Verificar el abastecimiento de insumos médicos necesarios para realizar los diferentes procedimientos en el 

servicio. 

Realizar los trámites administrativos necesarios para la admisión o egreso de pacientes en los diferentes 

servicios. 

Velar por la integridad y el buen funcionamiento de los equipos del servicio. 

Asistir en procedimientos médicos a los que el paciente bajo su cuidado sea sometido, Realizar la adecuada 
segregación de los residuos sólidos 

Ingresar la realización de procedimientos en el SIS- GALENHOS. 

Realizar el llenado correcto de los formatos de la historia clínicas que son competencia de los profesionales de 

enfermería. 

Coordinar con los servicios que sea necesario para la toma de los diferentes exámenes que el paciente requiera, 
Desempeñar labores específicas en otras dependencias de enfermería en la que pueda desarrollar su perfil 

administrativo.   
Realizar la adecuada segregación de los residuos sólidos. 

R
e

q
u

is
it

o
s 

Título profesional Licenciada en Enfermería  
Acreditar experiencia laboral en la profesión de Enfermera y/o Epidemiología. 
Acreditar experiencia de la profesión de enfermera/o, no menor de 10 meses. 
No tener otro contrato CAS vigente  

Capacitaciones cursos, seminarios, diplomados a fines al área del último año (01), relacionados a la actividad 
de atención hospitalaria, deben señalar número de horas o número de créditos. 

Ofimática: NIVEL INTERMEDIO, se debe acreditar co certificado, diploma y/o declaración jurada. 

Idiomas: NIVEL BASICO, se debe acreditar co certificado, diploma y/o declaración jurada 

Colegiatura: SI REQUIERE. 

Habilidad profesional: SI REQUIERE. 

No contar con vínculo laboral en ninguna entidad pública. 

SERUMS: SI REQUIERE. 

Fotocopia  Fedateada de Título de Profesional.  
Fotocopia  Fedateada de Resolución de SERUMS, habilidad profesional actualizada. 
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente.  
Constancia de habilidad del Colegio profesional vigente  en original.  
Copia del Registro Nacional de Especialidad de ser el caso. 
Disponibilidad inmediata y permanente 
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Lugar de prestación del Servicio: del Hospital de la Amistad Perú Corea Santa Rosa II-2 Piura. 

Duración del contrato: 02 meses 

Inicio: 01 febrero 2022 

Término:31 marzo 2022 

Remuneración mensual: S/.3,000.00 (TRES MIL Y 00/100 SOLES ) 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: no contar con comorbilidad para el desempeño de la función  
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Nombre del Puesto: PROCESO N° 08 - LIC.ENFERMERA(O) ESTRATEGIA SANITARIA - TUBERCULOSIS 

Misión del Puesto: 
El Departamento de enfermería requiere de 01 profesionales de enfermería, para brindar atención a los 
pacientes en EL servicio  de tuberculosis del hospital dependencias de enfermería 
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Contribuir a la mejora de la Organización de la ESPCT en la institución hospitalaria  mediante acciones efectivas 

para una atención integral en el marco de la implementación de la Norma técnica vigente. 

Participa activamente en la  detección de los casos de tuberculosis 

Contribuye al diagnóstico y tratamiento de los casos de tuberculosis en todas sus formas. 

Participar en Las atenciones de tipo ambulatorio, internamiento y de emergencia, cuando el caso lo requiera. 

Ejecutar actividades efectivas para que el establecimiento no presente casos irregulares o no adherente al 

tratamiento. 

Asegurar de forma oportuna y supervisada el tratamiento de los pacientes hospitalizados. 

Realizar la adecuada segregación de los residuos sólidos. 
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Título profesional Licenciada en Enfermería  
Acreditar experiencia laboral en la profesión de Enfermera. 
Acreditar experiencia de la profesión de enfermera/o, no menor de 10 meses. 
No tener otro contrato CAS vigente  

Capacitaciones cursos, seminarios, diplomados a fines al área del último año (01), relacionados a la actividad 
de atención hospitalaria, deben señalar número de horas o número de créditos. 

Ofimática: NIVEL INTERMEDIO, se debe acreditar con certificado, diploma y/o declaración jurada. 

Idiomas: NIVEL BASICO, se debe acreditar con certificado, diploma y/o declaración jurada 

Colegiatura: SI REQUIERE. 

Habilidad profesional: SI REQUIERE. 

No contar con vínculo laboral en ninguna entidad pública. 

SERUMS: SI REQUIERE. 

Fotocopia Fedateada de Título de Profesional.  
Fotocopia Fedateada de Resolución de SERUMS, habilidad profesional actualizada. 
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente. de DNI vigente.  
Constancia de habilidad del Colegio profesional vigente en original.  
Copia del Registro Nacional de Especialidad de ser el caso. 
Disponibilidad inmediata y permanente 
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Lugar de prestación del Servicio: del Hospital de la Amistad Perú Corea Santa Rosa II-2 Piura. 

Duración del contrato: 02 meses 

Inicio: 01 febrero 2022 

Término:31 marzo 2022 

Remuneración mensual: S/.3,000.00 (TRES MIL Y 00/100 SOLES ) 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: no contar con comorbilidad para el desempeño de la función 
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Nombre del Puesto: PROCESO N° 09 - TEC.ENFERMERA(O) EMERGENCIA MEDICINA COVID 

Misión del Puesto: 
El Departamento de Enfermería requiere de 04 Técnicas(o) enfermeras   para atención a los pacientes en áreas 
de emergencia medicina – covid del hospital. 
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Colaborar de forma activa en el manejo y atención de pacientes críticos. 

Realizar el traslado a las diferentes áreas que requiera el paciente 

Velar con el abastecimiento de los coches de curación durante la jornada laboral. 

Tramitar las interconsultas de ordenes médicas y de enfermería  

Realizar la desinfección de ambientes y superficies del hospital. 

Contribuir a la segregación de residuos sólidos 

Atender otras actividades hospitalarias indicadas por el profesional de enfermería 
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Técnico de Enfermería 
Tener experiencia mínima de 06 meses demostrada en establecimientos de salud del sector público y/o privado, 
posteriores a la dación del título en manejo de pacientes que se encuentren en unidades críticas, intermedias u 
otras sala de hospitalización COVID y NO COVID. 

   Capacitaciones: cursos, seminarios, diplomados, relacionados al cargo que van a desempeñar. 

Fotocopia Fedateada de Título de Técnico. 
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente. de DNI vigente. 
Disponibilidad inmediata y permanente. 
No contar con otro contrato CAS en otra Institución. 

Ofimática: NIVEL BASICO. 

Idiomas: NIVEL BASICO. 

Habilidad profesional: SI REQUIERE. 

No contar con vínculo laboral en ninguna entidad pública. 

Competencias Genéricas: Orientación al servicio, actitud positiva frente al paciente, manejo adecuado de las 
relaciones interpersonales, trato amable para la atención al usuario 
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 Lugar de prestación del Servicio: del Hospital de la Amistad Perú Corea Santa Rosa II-2 Piura. 

Duración del contrato: 02 meses 

Inicio: 01 febrero 2022 

Término:31 marzo 2022 

Remuneración mensual: S/.2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES) 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: no contar con comorbilidad para el desempeño de la función 
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Nombre del Puesto: PROCESO N° 10 - TEC.ENFERMERA(O) GINECOLOGIA 

Misión del Puesto: 
El Departamento de Enfermería requiere de 05 Técnicas(o) enfermeras   para atención a los pacientes en áreas 
de emergencia GINECOLOGIA del hospital. 
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Colaborar de forma activa en el manejo y atención de pacientes críticos. 

Realizar el traslado a las diferentes áreas que requiera el paciente 

Velar con el abastecimiento de los coches de curación durante la jornada laboral. 

Tramitar las interconsultas de ordenes médicas y de enfermería  

Realizar la desinfección de ambientes y superficies del hospital. 

Contribuir a la segregación de residuos sólidos 

Atender otras actividades hospitalarias indicadas por el profesional de enfermería 

R
eq

u
is

it
o

s 

Técnico de Enfermería 
Tener experiencia demostrada de 06 meses en establecimientos de salud del sector público y/o privado, 
posteriores a la dación del título en manejo de pacientes que se encuentren en unidades críticas, intermedias u 
otras sala de hospitalización COVID y NO COVID. 

   Capacitaciones: cursos, seminarios, diplomados, relacionados al cargo que van a desempeñar. 

Fotocopia Fedateada de Título de Técnico. 
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente. de DNI vigente. 
Disponibilidad inmediata y permanente. 
No contar con otro contrato CAS en otra Institución  

Ofimática: NIVEL BASICO. 

Idiomas: NIVEL BASICO. 

Habilidad profesional: SI REQUIERE. 

No contar con vínculo laboral en ninguna entidad pública. 

Competencias Genéricas: Orientación al servicio, actitud positiva frente al paciente, manejo adecuado de las 
relaciones interpersonales, trato amable para la atención al usuario 
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 Lugar de prestación del Servicio: del Hospital de la Amistad Perú Corea Santa Rosa II-2 Piura. 

Duración del contrato: 02 meses 

Inicio: 01 febrero 2022 

Término:31 marzo 2022 

Remuneración mensual: S/.2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES) 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: no contar con comorbilidad para el desempeño de la función 
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Nombre del Puesto: PROCESO N° 11 - TEC.ENFERMERA(O) PEDIATRIA - NEONATOLOGIA 

Misión del Puesto: 
El Departamento de Enfermería requiere de 02 Técnicas(o) enfermeras   para atención a los pacientes en áreas 
de emergencia PEDIATRIA - NEONATOLOGIA del hospital. 
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Colaborar de forma activa en el manejo y atención de pacientes críticos. 

Realizar el traslado a las diferentes áreas que requiera el paciente 

Velar con el abastecimiento de los coches de curación durante la jornada laboral. 

Tramitar las interconsultas de ordenes médicas y de enfermería  

Realizar la desinfección de ambientes y superficies del hospital. 

Contribuir a la segregación de residuos sólidos 

Atender otras actividades hospitalarias indicadas por el profesional de enfermería 
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Técnico de Enfermería 
Tener experiencia demostrada de 06 meses en establecimientos de salud del sector público y/o privado, 
posteriores a la dación del título en manejo de pacientes que se encuentren en unidades críticas, intermedias u 
otras sala de hospitalización COVID y NO COVID. 

   Capacitaciones: cursos, seminarios, diplomados, relacionados al cargo que van a desempeñar. 

Fotocopia Fedateada de Título de Técnico. 
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente. 
Disponibilidad inmediata y permanente. 
No contar con otro contrato CAS en otra Institución  

 

Ofimática: NIVEL BASICO. 

Idiomas: NIVEL BASICO. 

Habilidad profesional: SI REQUIERE. 

No contar con vínculo laboral en ninguna entidad pública. 

Competencias Genéricas: Orientación al servicio, actitud positiva frente al paciente, manejo adecuado de las 
relaciones interpersonales, trato amable para la atención al usuario 
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 Lugar de prestación del Servicio: del Hospital de la Amistad Perú Corea Santa Rosa II-2 Piura. 

Duración del contrato: 02 meses 

Inicio: 01 febrero 2022 

Término:31 marzo 2022 

Remuneración mensual: S/.2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES) 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: no contar con comorbilidad para el desempeño de la función 
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Nombre del Puesto: PROCESO N° 12 - TEC.ENFERMERA(O) SALA DE OPERACIONES 

Misión del Puesto: 
El Departamento de Enfermería requiere de 02 Técnicas(o) enfermeras   para atención a los pacientes en áreas 
de emergencia SALA DE OPERACIONES del hospital. 
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: 

Colaborar de forma activa en el manejo y atención de pacientes críticos. 

Realizar el traslado a las diferentes áreas que requiera el paciente 

Velar con el abastecimiento de los coches de curación durante la jornada laboral. 

Tramitar las interconsultas de ordenes médicas y de enfermería  

Realizar la desinfección de ambientes y superficies del hospital. 

Contribuir a la segregación de residuos sólidos 

Atender otras actividades hospitalarias indicadas por el profesional de enfermería 
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Técnico de Enfermería 
Tener experiencia demostrada 06 meses en establecimientos de salud del sector público y/o privado, posteriores 
a la dación del título en manejo de pacientes que se encuentren en unidades críticas, intermedias u otras sala de 
hospitalización COVID y NO COVID. 

   Capacitaciones: cursos, seminarios, diplomados, relacionados al cargo que van a desempeñar. 

Fotocopia  Fedateada de Título de Técnico. 
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente.  
Disponibilidad inmediata y permanente. 
No contar con otro contrato CAS en otra Institución  

 

Ofimática: NIVEL BASICO. 

Idiomas: NIVEL BASICO. 

Habilidad profesional: SI REQUIERE. 

No contar con vínculo laboral en ninguna entidad pública. 

Competencias Genéricas: Orientación al servicio, actitud positiva frente al paciente, manejo adecuado de las 
relaciones interpersonales, trato amable para la atención al usuario 
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 Lugar de prestación del Servicio: del Hospital de la Amistad Perú Corea Santa Rosa II-2 Piura. 

Duración del contrato: 02 meses 

Inicio: 01 febrero 2022 

Término:31 marzo 2022 

Remuneración mensual: S/.2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES) 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: no contar con comorbilidad para el desempeño de la función 
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Nombre del Puesto: PROCESO N° 13 - TEC. EN LABORATORIO 

Misión del Puesto: 
El Departamento de Laboratorio requiere de 01 Técnico (a)   para toma de muestras a los pacientes en áreas 
covid, triaje, carpa, etc, del hospital. 
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: 

Toma de muestra de pacientes 

Realizar grupos sanguíneos en las diversas metodologías que se realizan en el banco de sangre -. Grupo sanguíneo 

globular y sérico. 

Realizar extracción sanguínea en caso de realización de sangría terapéutica  

Transporte de muestras al banco de sangre para su procedimiento 

Realizar pruebas inmunohematologicas en banco de sangre 

Manejo del sistema de gestión utilizado en el banco de sangre. 

Realizar diversas actividades que le sean asignadas por el Medico Patólogo clínico jefe del área de acuerdo a la 
necesidad del servicio 
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Técnico en Laboratorio Clínico, para toma de muestras para banco de sangre 
Experiencia general en sector privado o público mínima de 1 año,  
Experiencia especifica mínima en el sector público o privado de 1 año 
Experiencia mínima prestando servicios en el sector público de 1 año. 

   Capacitaciones en temas afines a banco de sangre y/o laboratorio clínico. 

Fotocopia Fedateada de Título de Técnico. 
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente. 
Disponibilidad inmediata y permanente. 
No contar con otro contrato CAS en otra Institución  

Ofimática: NIVEL BASICO. 

No contar con vínculo laboral en ninguna entidad pública. 

Competencias Genéricas: Haber laborado como mínimo 1 año en laboratorio clínico. 
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 Lugar de prestación del Servicio: del Hospital de la Amistad Perú Corea Santa Rosa II-2 Piura. 

Duración del contrato: 02 meses 

Inicio: 01 febrero 2022 

Término:31 marzo 2022 

Remuneración mensual: S/.2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES) 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: no contar con comorbilidad para el desempeño de la función 
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Nombre del Puesto: PROCESO N° 14 –TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA 

Misión del Puesto: 
El servicio de Medicina Física y Rehabilitación requiere el servicio de 01 terapeuta físico para brindar atención en 
las áreas de terapia física, uci y hospitalización COVID y no COVID adultos – niños del Hospital. 
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: Realizar evaluaciones según su competencia 

Ejecutar indicaciones según plan de terapia física. 

Elaborar y presentar oportunamente el informe de terapia o documentos solicitados por el jefe inmediato.  

Participar en la elaboración de las guías de tratamiento de las especialidades. 

Participar en el desarrollo de actividades docentes e investigación programados 

Realizar el llenado correcto de los formatos del servicio (Test de caminata 6 minutos, Bartel, ABVD, entre otros) 

Velar por el buen uso y mantenimiento del material y los equipos del servicio  

Cumplir las normas de bioseguridad 

Ejecutar actividades de promoción, prevención, y recuperación de salud 

Otras funciones asignadas por el jefe del servicio 
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Título profesional emitido por el hospital y/o universidad encargada 
Tener 03 años de experiencia demostrada incluido SERUM 
Experiencia general mínima en el sector público o privado de 03 años 

   Capacitaciones: cursos, seminarios, diplomados, en los últimos 03 años relacionados a las actividades de atención 
hospitalaria, deben señalar número de horas o número de créditos 

Fotocopia  Fedateada de Título de Tecnólogo. 
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente. de DNI vigente. 
Disponibilidad inmediata y permanente. 
No contar con otro contrato CAS en otra Institución  

 

Ofimática: NIVEL BASICO. 

Idiomas: NIVEL BASICO. 

Habilidad profesional: SI REQUIERE. 

SERUM: SI SE REQUIERE 

Registro de Segunda Especialidad: Ideal en Rehabilitación respiratoria, Rehabilitación neurológica  y 
rehabilitación Pediatría. 

Registro del Colegio de Tecnólogo Medico del Perú (CTMP): SI SE REQUIERE 

No contar con vínculo laboral en ninguna entidad pública. 

Competencias Genéricas: Orientación al servicio, actitud positiva frente al paciente, manejo adecuado de las 
relaciones interpersonales, trato amable para la atención al usuario 
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 Lugar de prestación del Servicio: del Hospital de la Amistad Perú Corea Santa Rosa II-2 Piura. 

Duración del contrato: 02 meses 

Inicio: 01 febrero 2022 

Término:31 marzo 2022 

Remuneración mensual: S/.3,000.00 (TRES MIL Y 00/100 SOLES ) 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: no contar con comorbilidad para el desempeño de la función 
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Nombre del Puesto: PROCESO N° 15 – OBSTETRA 

Misión del Puesto: 

El Departamento de Gineco Obstetricia, en el servicio de obstetricia del Hospital de la Amistad Perú Corea Santa 
Rosa II-2 requiere de 02 profesionales Licenciadas en Obstetricia con especialidad en Alto Riesgo Obstétrico y/o 
Emergencia Obstétrica; para brindar atención a pacientes gestantes de alto riesgo obstétrico de las indicaciones 
emitidas por el Médico Gineco Obstetra hasta su recuperación en el marco de la disminución de las muertes 
maternas como prioridad en la región de Piura 
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Brindar una atención holística y de calidad a las gestantes, puérperas y mujeres  usuarias del hospital Santa Rosa 
en las diferentes áreas del servicio 

Establecer un plan de atención integral dentro del equipo de profesionales en base a la valoración del estado 

actual del paciente y de acuerdo a los protocolos establecidos. 

Monitoreo materno fetal permanentemente de las gestantes y puérperas de Alto Riesgo Obstétrico crítico en 

Emergencia GO, Unidad de ARO-Materno, hospitalización Recuperativa de Obstetricia y Centro Obstétrico.  

Utilización del Multiparámetro y equipos necesarios en pacientes ARO en casos requeridos. 

Verificar la implementación del coche de paro y otros equipos necesaria durante el turno a fin de garantizar la 

óptima atención de los pacientes en las diferentes áreas de COVID y No COVID 

Verificar el abastecimiento de insumos de las Claves Obstétricas en las diferentes áreas de rotación con la 
finalidad de garantizar la atención inmediata de acuerdo a la emergencia que se pueda presentar durante su 
estancia 

Realizar los trámites administrativos necesarios para la admisión o egreso de pacientes en las diferentes áreas del 
servicio de Obstetricia 

Velar por la integridad y el buen funcionamiento de los equipos del servicio 

Asistir en la visita médica y procedimientos que el paciente lo requiera bajo su atención sea sometido 

Brindar la Orientación y Consejería en PF 

Entrega e inserción de métodos anticonceptivos de PF 

Realizar la adecuada segregación de los residuos sólidos 

Ingresar la realización de procedimientos en el SIS- GALENOS 

Realizar el llenado correcto del Registro de las pacientes, formatos de la historia clínicas que son competencia de 
los profesionales de obstetricia 

Realizar el llenado correcto del Registro de las pacientes, formatos de la historia clínicas que son competencia de 
los profesionales de obstetricia 

R
eq

u
is

it
o

s 

Título profesional de licenciado en obstetricia y/o Especialidad o cursos en emergencias obstétricas 
Tener como mínimo 02 años de experiencia demostrada en establecimientos de salud del sector público y/o 
privado, posteriores a la dación del título profesional. Incluyendo el SERUMS. 

   Capacitaciones: cursos, seminarios, diplomados, en los últimos 02 años relacionados a las actividades de atención 
hospitalaria, deben señalar número de horas o número de créditos 

Fotocopia  Fedateada de Título de Técnico. 
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente. 
Disponibilidad inmediata y permanente. 
No contar con otro contrato CAS en otra Institución  

Ofimática: NIVEL BASICO. 

Idiomas: NIVEL BASICO. 

Habilidad profesional: SI REQUIERE. 

SERUM: SI SE REQUIERE 

Registro de Segunda Especialidad: Ideal en Rehabilitación respiratoria, Rehabilitación neurológica  y 
rehabilitación Pediatría. 

No contar con vínculo laboral en ninguna entidad pública. 

Competencias Genéricas: Orientación al servicio, actitud positiva frente al paciente, manejo adecuado de las 
relaciones interpersonales, trato amable para la atención al usuario 
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Lugar de prestación del Servicio: del Hospital de la Amistad Perú Corea Santa Rosa II-2 Piura. 

Duración del contrato: 02 meses 

Inicio: 01 febrero 2022 

Término:31 marzo 2022 

Remuneración mensual: S/.3,000.00 (TRES MIL Y 00/100 SOLES ) 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: no contar con comorbilidad para el desempeño de la función 
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Nombre del Puesto: PROCESO N° 16 - MÉDICO INTENSIVISTA 

Misión del Puesto: El Departamento de Emergencia y cuidados críticos requiere de 03 médicos intensivistas para brindar el servicio 
de atención médica especializada a los pacientes en ventilación mecánica, procedimientos de emergencia, y 
reanimación cardiovascular 
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: Monitoreo de pacientes críticos en ventilación mecánica 

Realizar evaluación y atención especializada  de pacientes UCI-UCIN COVID ADULTO 

Certificado de defunción y otros informes complementarios para el alta en estos casos. 

Procedimientos invasivos en casos urgentes en salvaguarda de la vida del paciente. 

Interconsultas a otras especialidades para evaluación y sugerencias de manejo. 

Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos. 

Cumplir las normas de bioseguridad. 

Realizar la atención especializada global (incluye procedimientos e interconsultas en UCI – UCIN – COVID ADULTO) 

Otras funciones asignadas por el jefe de departamento 
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Título Profesional de Especialista en Medicina Intensiva y/o constancia de término de la especialidad emitida por 
el hospital y/o universidad encargada  

Capacitaciones: cursos, seminarios, diplomados y/o especialidad de los últimos tres (3) años, relacionados a la 
actividad de atención hospitalaria, deben señalar número de horas o número de créditos. 

Ofimática: NIVEL BASICO. 

Idiomas: NIVEL BASICO. 

Colegiatura: SI REQUIERE. 

Registro Nacional de Especialista: SI REQUIERE 

Habilidad profesional: SI REQUIERE. 

SERUMS: SI REQUIERE. 

· Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado: 05 AÑOS (incluyendo residentado médico)  

· Experiencia especifica mínima requerida en el puesto, en el sector público o privado:   05 AÑOS de experiencia 
en la especialidad (incluyendo residentado médico)  

· Capacidad en atención de pacientes en UCI COVID hasta un número de 30 camas, modalidad piramidal o similar 

No contar con comorbilidad de acuerdo a normativa vigente emitida por el MINSA, para laborar en unidad COVID. 

*Competencias Genéricas: Orientación al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.  
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Lugar de prestación del Servicio: del Hospital de la Amistad Perú Corea Santa Rosa II-2 Piura. 

Duración del contrato: 02 meses 

Inicio: 01 febrero 2022 

Término:31 marzo 2022 

Remuneración mensual: S/.12,900.00 (DOCE MIL NOVECIENTOS Y 00/100 SOLES ) 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: no contar con comorbilidad para el desempeño de la función 
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Nombre del Puesto: PROCESO N° 17 – MÉDICO PEDIATRA  

Misión del Puesto: El Departamento de PEDIATRÍA requiere la contratación de un (09) Médico Pediatra,  para brindar el servicio de 
atención médica, en el manejo de pacientes pediátricos Críticos  Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos 
según protocolos y guías de práctica clínica vigentes 
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: 

Realizar guardias de acuerdo a la programación del servicio. 

Realizar las actividades docentes programadas en el servicio. 

Participación en investigación propuesta en el servicio. 

Realización de todas las actividades administrativas inherentes a su cargo. 

Elaboración de propuestas de mejora para el servicio. 

Participación activa en la preparación de cursos y talleres del Servicio. 

Elaboración y actualización de las guías clínicas y de procedimientos del Servicio. 

Elaboración y supervisión del cumplimiento de documentos de gestión del servicio. 

Brindar información diaria y oportuna a los padres o familiar responsable sobre el estado de salud, diagnóstico y plan 
de trabajo a seguir del paciente pediátrico hospitalizado. 

Y demás responsabilidades encargados por la jefatura. 
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Título de Médico PEDIATRA O NEONATÓLOGO O Constancia de haber realizado la especialidad o subespecialidad en 
Neonatología ó Título de especialista en pediatría y diplomado en cuidados Críticos neonatales  

Capacitaciones: Cursos, Diplomados Seminarios y/o Congresos referidos a la especialidad de pediatría y neonatología 
dentro de los cuales se debe incluir: cuidados críticos neonatales, ventilación mecánica neonatal.  

Ofimática: NIVEL BASICO. 

Idiomas: NIVEL BASICO. 

Colegiatura: SI REQUIERE. 

Habilidad profesional: SI REQUIERE. 

Serums: SI REQUIERE. 

·  Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado: 05 años (incluyendo residentado médico) 

·  Experiencia especifica mínima requerida en el puesto, en el sector público o privado:05 años de experiencia 
(incluyendo residentado médico) 

·  Experiencia mínima prestando servicios en el sector público: 05 años de experiencia (incluyendo residentado 
médico) 

Competencias Genéricas: Orientación al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo. 
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Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA. 

Duración del contrato: 02 MESES.  

Inicio: 01 DE FEBRERO DEL 2022. 

Término: 31 DE MARZO DEL 2022. 

Remuneración mensual: S/. 10,000.00 (DIEZ MIL SOLES Y 00/100 SOLES).  

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: 
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Nombre del Puesto: PROCESO N° 18 - MÉDICO NEFROLOGO 

Misión del Puesto: El Departamento de Medicina requiere de 02 Médicos Nefrólogos, para brindar el servicio de atención médica 
especializada a los pacientes en con patología renal aguda, crónica y en diálisis  
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: Colabora activamente en las actividades asistenciales y docentes de la Unidad. 

Evaluación de   los pacientes en telemedicina, consulta externa, hospitalización y diálisis. 

Estará a cargo de los procedimientos del servicio: colocación y permeabilización de catéteres de hemodiálisis: 
temporales o permanentes, biopsias renales, colocación de catéteres de diálisis peritoneal. 

Informar   al   encargado   del   área y/o  Jefe   de   la   Unidad   las   complicaciones   o modificaciones del 
tratamiento. 

Interconsultas a otras especialidades para evaluación y sugerencias de manejo. 

Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos  

Cumplir las normas de bioseguridad. 

Hacer los informes médicos que le correspondan. 

Otras funciones asignadas por el jefe del departamento a fines 
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Título Profesional de Especialista en Nefrología y/o constancia de término de la especialidad emitida por el 
hospital y/o universidad encargada.  

Capacitaciones: cursos, seminarios, diplomados y/o especialidad de los últimos tres (3) años, relacionados a las 
actividades de atención hospitalaria, deben señalar número de horas o número de créditos. 

Ofimática: NIVEL BASICO. 

Idiomas: NIVEL BASICO. 

Registro nacional de especialista: INDISPENSABLE 

Habilidad profesional: SI REQUIERE. 

SERUMS: SI REQUIERE. 

Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado: 03 años y medio (incluyendo residentado 
médico)  

Experiencia especifica mínima requerida en el puesto:   03 años y medio de experiencia en la especialidad 
(incluyendo residentado médico) 

No contar con comorbilidades de acuerdo con normativa vigente emitida por el MINSA para laborar en unidad 
COVID 

competencias Genéricas: Orientación al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.  
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 Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA. 

Duración del contrato CAS COVID: 02 meses 

Inicio: 01 de febrero del 2022 

Término: 31 de marzo del 2022 

Remuneración mensual: S/.10,000.00 (Diez Mil y 00/100 Soles). 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: 
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Nombre del 
Puesto: 

PROCESO N°19: MÉDICO EN MEDICINA FISICA REHABILITACION 

Misión del Puesto: 
El Departamento de Medicina requiere de 01 Médico Rehabilitador para el Servicio de Medicina Física y 
Rehabilitación, para brindar atención en las áreas de Consulta Externa, Certificación de Discapacidad, UCI y 
hospitalización COVID y No COVID del Hospital. 
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: 

Atención de pacientes en Consulta Externa en Medicina Física y Rehabilitación. 

Interconsultas a otras especialidades para evaluación y realización del plan de tratamiento en rehabilitación de 
los pacientes en las áreas  de UCI, Neo y pediatría, y hospitalización No COVID.  

Interconsultas a otras especialidades para evaluación y realización el plan de tratamiento en rehabilitación de 
los pacientes en las áreas de hospitalización, UCI, Neo y pediatría COVID.  
 

Participar en las juntas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes ambulatorios y 
hospitalizados 

Participar en la elaboración, y actualización de las guías de atención de los pacientes 

Evaluación y Certificación de Discapacidad. 

Procedimientos Fisiátricos en salvaguarda de la salud del paciente según criterio. 

Realizar el llenado correcto de los formatos del servicio (Test de caminata 6 minutos, Bartel, ABVD, entre otros). 

Velar por el buen uso y mantenimiento del material y los equipos del Servicio. 

Cumplir las normas de bioseguridad. 

Ejecutar actividades de promoción, prevención y recuperación  de la salud 

Otras funciones asignadas por el Jefe del Servicio.  
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Título Profesional de Especialista en  Medicina Física y Rehabilitación  y/o constancia de término de la 
especialidad emitida por el hospital y/o universidad encargada.  

Capacitaciones: cursos, seminarios y/o diplomados  de los últimos tres (3) años, relacionados a la actividades 
de atención hospitalaria, deben señalar número de horas o número de créditos. 

Tener ingreso al aplicativo HIS-DIS para certificación de Discapacidad 

Ofimática: NIVEL BASICO. 

Idiomas: NIVEL BASICO. 

Registro nacional de especialista (RNE): IDEAL  

Habilidad profesional: SI REQUIERE. 

SERUMS: SI REQUIERE. 

03 años experiencia  como mínimo (incluye SERUMS)  

Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado: 03 años (incluyendo residentado 
médico)  

Experiencia especifica mínima requerida en el puesto:   03 años de experiencia en la especialidad (incluyendo 
residentado médico) 

No contar con comorbilidades de acuerdo a normativa vigente emitida por el MINSA para laborar en unidad 
COVID. 

*Competencias Genéricas: Orientación al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.  
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Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA 

Duración del contrato: 02 MESES  

Inicio: 01 DE FEBRERO DEL 2022 

Término: 31 DE MARZO DEL 2022 

Remuneración mensual: S/. 10,000.00 (DIEZ MIL SOLES Y 00/100 SOLES). 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales:  
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Nombre del 

Puesto: 
PROCESO N°20: MÉDICO GINECOLOGO 

Misión del Puesto: 

El Departamento de Ginecología – Obstetricia  requiere de 02 Médico Ginecólogos para el Servicio de 
Medicina Física y Rehabilitación, para brindar Atención Integral de la patología Gineco-obstétrica, durante el 
ciclo reproductivo, preconcepcional, concepcional y post-concepcional, así como de las enfermedades del 
sistema de reproducción de la mujer; depende de la Dirección General. 

Fu
n

ci
o

n
es

  o
 C

ar
ac

te
rí

st
ic

as
 d

el
 P

u
es

to
: 

Brindar atención médica integral por medios clínicos y/o quirúrgicos especializados a pacientes de 
Coronavirus 19, de acuerdo a guías y procedimientos establecidos, para la prevención, control, tratamiento y 
recuperación oportuna de la salud de pacientes. 

Realizar la consulta médica de los pacientes hospitalizados según su programación.  

Resolver las interconsultas médicas solicitadas por las especialidades médicas o     quirúrgicas.  
 

Realizar informes médicos y otras labores administrativas necesarias para el normal desarrollo de la labor 
asistencial 

Elaboración y/o actualización de guías de práctica clínica y/o protocolos del servicio 

Realizar docencia en servicio con los Internos, Médicos Residentes del servicio y/o rotantes. 

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad del departamento a fin de proteger tanto al paciente como 
al personal del Hospital. 

Otras funciones específicas que le asigne la Jefatura inmediata relacionada al puesto. 

Ingresar la realización de procedimientos en el SIS- GALENOS. 

Cumplir las normas de bioseguridad. 

Realizar el llenado correcto del Registro de las pacientes, formatos de la historia clínicas 
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Título Profesional de Ginecólogo y Obstetricia.  
Tener como mínimo 04 años de experiencia general, ejerciendo como médico en el sector público o privado 
(Incluye Residentado Médico y SERUMS 

Capacitaciones: cursos, seminarios y/o diplomados  de los últimos tres (3) años, relacionados a la actividades 
de atención hospitalaria, deben señalar número de horas o número de créditos. 

Ofimática: NIVEL BASICO. 

Idiomas: NIVEL BASICO. 

Habilidad profesional: SI REQUIERE. 

SERUMS: SI REQUIERE. 

No contar con comorbilidades de acuerdo a normativa vigente emitida por el MINSA para laborar en unidad 
COVID. 

*Competencias Genéricas: Orientación al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.  
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Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA 

Duración del contrato: 02 MESES  

Inicio: 01 DE FEBRERO DEL 2022 

Término: 31 DE MARZO DEL 2022 

Remuneración mensual: S/. 10,000.00 (DIEZ MIL SOLES Y 00/100 SOLES). 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales:  
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Nombre del Puesto: PROCESO N°21 – MÉDICO NEUROCIRUJANO  

Misión del Puesto: 
Brindar atención de actividades médica a paciente desde la etapa neonatal con patología neurológica en el presente 
Hospital 

Fu
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: 
Atención de pacientes con patología neuro-quirúrgica traumática (traumatismos craneoencefálicos, traumatismos 
vertebro-medulares y patología neuro-quirúrgica no traumática (tumores, aneurismas, hidrocefalias, hernias discales, 
etc.) tanto emergencias como ambulatoria. 

Cirugía de Tórax en emergencias por Trauma torácico abierto y Cerrado que lo requieran. 

Cirugía craneoencefálica y de columna por Trauma y por patología de otra etiología. 

Otras actividades de su especialidad que le asigne la jefatura. 
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Título Médico cirujano, título de médico sub especialista en Neurología 

CAPACITACIONES: Mínimo 50 horas académicas en los últimos 3 años relacionado a la especialidad, incluyendo 02 del 
residentado médico.  
Contar con RNE por el Colegio Médico del Perú.  

Ofimática: NIVEL BASICO. 

Idiomas: NIVEL BASICO. 

Colegiatura: SI REQUIERE. 

Habilidad profesional: SI REQUIERE. 

Serums: SI REQUIERE. 

Competencias Genéricas: Orientación al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo. 
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Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA. 

Duración del contrato: 02 MESES.  

Inicio: 01 DE FEBRERO DEL 2022. 

Término: 31 DE MARZO DEL 2022. 

Remuneración mensual: S/. 12,900.00 (DOCE MIL NOVECIENTOS SOLES Y 00/100 SOLES).  

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: 
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Nombre del 
Puesto: 

PROCESO N°22: CIRUJANO GENERAL 

Misión del Puesto: 

Se requiere 01 cirujano general a efectos de realizar atención en emergencia en Tópico de Cirugía, 
respuestas de interconsulta de pacientes hospitalizados de los diferentes servicios del hospital, 
intervenciones quirúrgicas de emergencia y programadas. Visita médica en el área de observados 
y Hospitalizados de pacientes Covid-19 como no Covid-19, dentro de una programación de 
guardias diurnas y nocturnas. De ser requerido en la especialidad podrá participar de cirugías de 
otras especialidades quirúrgicas y de ser necesario en consultorio externo. 

Fu
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: 

Atención en el área de tópico o emergencia de Cirugía General. 

Respuestas a interconsultas.  
Intervenciones Quirúrgicas de emergencia. 

Intervenciones Quirúrgicas Programadas.  
 

Atención en consultorio externo.  
Atención con visita médica en las áreas de observados de Cirugía y de hospitalización. 

Guardias diurnas.  
Guardias nocturnas 
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Título profesional de médico cirujano y título de especialista en Cirugía General. Constancia de culminación o 
Residentado médico en Cirugía General 

Capacitaciones: Acreditar asistencia continua a eventos de capacitación de la especialidad. Capacitación en 
área de Laparoscopia   incluyendo cursos de alta especialidad curso de ecografía para cirujanos. 

Ofimática: NIVEL BASICO. 

Idiomas: NIVEL BASICO. 

Habilidad profesional: SI REQUIERE. 

SERUMS: SI REQUIERE. 

No contar con comorbilidades de acuerdo a normativa vigente emitida por el MINSA para laborar en unidad 
COVID. 

Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado: 3 AÑOS INCLUIDO LA RESIDENCIA 
MÉDICA.  

Experiencia especifica mínima requerida en el puesto, en el sector público o privado: (3) años en  actividades 
de atención quirúrgica incluida la residencia médica 

Competencias Genéricas: Orientación al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo 
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Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA 

Duración del contrato: 02 MESES  

Inicio: 01 DE FEBRERO DEL 2022 

Término: 31 DE MARZO DEL 2022 

Remuneración mensual: S/. 10,000.00 (DIEZ MIL SOLES Y 00/100 SOLES). 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales:  
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Nombre del 
Puesto: 

PROCESO N°23: CIRUJANO PLASTICO 

Misión del Puesto: 
El Departamento de Cirugía requiere de 01 CIRUJANO PLASTICO, para brindar el servicio de apoyo en la 
unidad de Cirugía   

Fu
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: 

Actividades asistenciales en el área de cirugía plástica. 

Coordinación con otras especialidades para la atención de interconsultas 

Orientación y consejería a familiares de pacientes  

Realizar interconsultas a otras especialidades para evaluación y sugerencias de manejo. 

Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos. 
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Título Profesional de médico cirujano y/o constancia de término de la especialidad emitida por el hospital y/o 
universidad encargada 

Capacitaciones: cursos, seminarios, diplomados y/o especialidad de los últimos tres (3) años, relacionados a la 
actividades de atención hospitalaria,  deben señalar número de horas o número de créditos. 

Ofimática: NIVEL BASICO. 

Idiomas: NIVEL BASICO. 

Habilidad profesional: SI REQUIERE. 

SERUMS: SI REQUIERE. 

Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado: 01 año de experiencia (incluyendo 
SERUMS y RESIDENTADO )   

Experiencia especifica mínima requerida en el puesto: 03 AÑOS incluyendo especialidad.  

No contar con comorbilidades de acuerdo a normativa vigente emitida por el MINSA para laborar en unidad 
COVID 

Competencias Genéricas: Liderazgo, Orientación al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo 
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Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA 

Duración del contrato: 02 MESES  

Inicio: 01 DE FEBRERO DEL 2022 

Término: 31 DE MARZO DEL 2022 

Remuneración mensual: S/. 10,000.00 (DIEZ MIL SOLES Y 00/100 SOLES). 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales:  
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Nombre del 
Puesto: 

PROCESO N°24: ANESTESIOLOGO 

Misión del Puesto: 

El Departamento de Anestesiología requiere de 01 Médico Anestesiólogo, para brindar el servicio de atención 
médica especializada de anestesia y analgesia a los pacientes en las etapas Pre-Operatorias, Intra Operatorias 
y Post Operatoria, procedimientos de emergencia, atención ambulatoria, terapia de dolor, reanimación 
cardiovascular y gasoterapia. 
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: Brindar la atención especializada de anestesia y analgesia a los pacientes en las etapas Pre-Operatorias, Intra 

Operatorias y Post Operatoria, procedimientos de emergencia, atención ambulatoria, terapia de dolor, 
reanimación cardiovascular y gasoterapia. 

Realizar evaluación y atención especializada de pacientes a ser sometidas a intervenciones quirúrgicas 
programadas o de emergencia. 

Realizar evaluación anestesiológica, preparación pre-anestesia y aplicación del anestésicos  

Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos quirúrgicos, así como del mantenimiento 
en condiciones de seguridad, higiene y asepsia de salas quirúrgicas. 

Cumplir las normas de bioseguridad. 

Programar y evaluar la atención especializada en anestesiología 

Realizar evaluar la atención especializada en anestesiología.  

Realizar evaluación y atención especializada a los pacientes del SIS 

Realizar la evaluación de pacientes en la sala de recuperación post anestésica 

Otras funciones asignadas por el jefe 
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Título Profesional de Especialista en Anestesiología o constancia de egresado   

Capacitaciones: cursos, seminarios, diplomados y/o especialidad de los últimos tres (3) años, relacionados a la 
actividad de atención hospitalaria, deben señalar número de horas o número de créditos. 

Ofimática: NIVEL BASICO. 

Idiomas: NIVEL BASICO. 

Habilidad profesional: SI REQUIERE. 

SERUMS: SI REQUIERE. 

Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado: 01 año de experiencia (incluyendo 
SERUMS y RESIDENTADO )   

Experiencia especifica mínima requerida en el puesto: 03 AÑOS incluyendo especialidad.  

Experiencia mínima prestando servicios en el sector público: NO APLICA 

Competencias Genéricas: Orientación al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo 
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Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA 

Duración del contrato: 02 MESES  

Inicio: 01 DE FEBRERO DEL 2022 

Término: 31 DE MARZO DEL 2022 

Remuneración mensual: S/. 10,000.00 (DIEZ MIL SOLES Y 00/100 SOLES). 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales:  
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Nombre del 

Puesto: 
PROCESO N°25: INGENIERO CIVIL 

Misión del Puesto: 

La Oficina de Planeamiento Estratégico, requiere (01) Ingeniero Civil, para la formulación y evaluación de 
proyectos de Pre inversión e IOARR dentro del marco del INVIERTE.PE, para ser presentados a la Dirección 
Regional (DIRESA Piura) y Gobierno Regional en concordancia con los lineamientos de políticas del sector 
salud. 
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Formular los estudios de perfiles de proyectos para ser presentados a la Dirección Regional (DIRESA Piura) y 
Gobierno Regional en concordancia con los lineamientos de políticas del sector salud. 

Desarrollar los procesos de costeo e identificar los requisitos de los servicios institucionales para su aprobación 
por la unidad ejecutora y la Dirección Regional de salud de Piura.  

Difundir a través de la sala situacional de salud y en forma oportuna, la información generada en el análisis de 
la situación de salud hospitalaria y de los eventos de importancia para la gestión hospitalaria.  
 

Formular los estudios y perfiles de pre inversión e incorporarlos al programa anual de inversiones en 
concordancia con los lineamientos de política del sector 

Estudiar expedientes técnicos y emitir informes preliminares 

Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos hospitalarios vigentes. 

Gestiones de apoyo para el avance de las propuestas de pre inversión a nivel de perfiles. 

Elaborar el Plan Anual de Inversiones en infraestructura, equipamiento y mantenimiento de los servicios de 
salud del hospital. 

Preparar informes, documentos técnicos requeridos por la Jefatura. Revisar la Infraestructura del Hospital y 
buscar espacios físicos para implementar nuevas unidades productoras de Servicios 

Proyectar y plasmar según la NTS los espacios que se necesitan para los equipos biomédicos y su buen 
funcionamiento. Realizar planos de las diferentes especialidades, presentar metrados, costos, presupuestos y 
cronogramas por proyecto. 

Otras que le asigne la Jefatura de planificación de acuerdo al cargo. 
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Título Profesional de Ingeniero Civil.  
Experiencia mínima de cinco (03) años en el desempeño de la función principal del cargo o similares, 
dirección, supervisión y estudio de proyectos de inversión.  

Capacitaciones: cursos, seminarios y/o diplomados  en Gestión Pública o Presupuesto Público. 

Ofimática: NIVEL BASICO. 

Idiomas: NIVEL BASICO. 

Colegiatura: SI REQUIERE. 

Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado: (01) años 

Experiencia especifica mínima requerida en el puesto, en el sector público o privado: 
(01) años, como formulador, evaluador de proyectos de inversión Publica bajo el sistema 
SNIP e INVIERTE.PE 

Conocimientos en Autocad, S10, MS proyect y entorno Windows 

Competencias Genéricas: Orientación al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.  
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Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA 

Duración del contrato: 02 MESES  

Inicio: 01 DE FEBRERO DEL 2022 

Término: 31 DE MARZO DEL 2022 

Remuneración mensual: S/. 4,000.00 (CUATRO MIL SOLES Y 00/100 SOLES). 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales:  
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Nombre del 
Puesto: 

PROCESO N°26: ECONOMISTA 

Misión del Puesto: 
La Oficina de Planeamiento Estratégico, requiere (01) Economista de planta en la unidad de proyectos de 
inversión para la formulación de proyectos de inversión nivel de perfiles y actividades propias de esta oficina, 
establecidas en la normativa del sistema de INVIERTE.PE. 
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Elaboración y evaluación de informes técnicos de sustento (análisis económico) para la elaboración de 
inversiones de Optimización, Ampliación Marginal, Reposición y Rehabilitación (IOARRS) y de proyectos de 
inversión cuando corresponda. Hasta su aprobación y viabilidad por DIRESA/Banco de inversiones. 

Recopilar, analizar y sistematizar información sanitaria y económica (producción, análisis de la demanda, 
identificación de brecha del servicio de salud, inventario de equipos, etc.) de las UPSS en el marco de las 
inversiones.  

Verificación constante de los cambios en los activos estratégicos, lineamientos, disposiciones y 
procedimientos de salud vigentes.  
 

Registro de la Fase de ejecución formato 8C en el Banco de Inversiones 

Manejo del banco de inversiones para la actualización del formato 12B 

Gestiones y coordinaciones con Entidades como MINSA y MEF en el marco de las inversiones públicas. 

 

Monitoreo de la proyección mensual de ejecución de inversiones del Hospital. 

Trámite de los documentos administrativos que llegan a la oficina relacionados con inversiones. 

Cumplir las metas y objetivos de la Unidad de Proyectos de inversión en cuanto a la formulación y viabilidad de 
los Proyectos 

Preparar informes, documentos técnicos requeridos por otras unidades orgánicas. 

Características del servicio; Formulación/evaluación de estudio de pre inversión 
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Título Profesional de Economista.  

Capacitaciones: Contrataciones del Estado, Gestión Pública, Inversiones,  Finanzas, Presupuesto Público. 

Ofimática: SI REQUIERE. 

Colegiatura: SI REQUIERE. 

Habilidad: SI REQUIERE 

Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado: (03) años 

Experiencia especifica mínima requerida en el puesto, en el sector público o privado:  (01) años, como 
formulador, evaluador de proyectos de inversión Publica bajo el sistema  INVIERTE.PE 

*Competencias Genéricas: Orientación al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.  
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Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA 

Duración del contrato: 02 MESES  

Inicio: 01 DE FEBRERO DEL 2022 

Término: 31 DE MARZO DEL 2022 

Remuneración mensual: S/. 4,000.00 (CUATRO MIL SOLES Y 00/100 SOLES). 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales:  
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Nombre del 
Puesto: 

PROCESO N°27: INGENIERO DE SISTEMAS Y/ INFORMATICA 

Misión del Puesto: 
La Unidad de Estadística e Informática requiere de 01 profesional en Ingeniería de Sistemas, para el desarrollo 
de actividades de programación y desarrollo de Programas locales así como de administración de la Red Local 
del Hospital. 

Fu
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: 

Manejo del Portales Web, Sistemas administrativos (SIAF, SIGA). 

Administración de sistemas hospitalarios (SISGALENPLUS). 

Experiencia en Análisis de Base de Datos SQL-MySQL  

Configuración de DHCP, VPN 

Programación de Aplicativos en Lenguaje de Programación 

Integrar sistemas de información para la oportuna toma de decisiones de la organización mediante estrategias 
de TIC´s  

R
eq

u
is

it
o

s 

Título de Ingeniero de Sistema o de Informatica, CON REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y 
TITULOS PROFESIONALES DE LA SUNEDU 

Capacitaciones: Administración de Servidores, DHCP, Gestión de Sistemas de Información. 

Ofimática: SI REQUIERE. 

Colegiatura: SI REQUIERE. 

Habilidad: SI REQUIERE 

Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado:  03 años 

Experiencia en el manejo del Sistema GalenHos-SIAF-SIGA 

Experiencia mínima prestando servicios en Hospital Público:  03 años.  

C
o

n
d

ic
io

n
es

 e
se

n
ci

al
e

s 
 

Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA 

Duración del contrato: 02 MESES  

Inicio: 01 DE FEBRERO DEL 2022 

Término: 31 DE MARZO DEL 2022 

Remuneración mensual: S/. 3,000.00 (TRES MIL SOLES Y 00/100 SOLES). 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 GOBIERNO REGIONAL     
                                                                                                                         PIURA 

    
                                                                “Año del Bicentenario del Perú 200 años de Independencia” 

 

 

Nombre del 
Puesto: 

PROCESO N°28: CONTADOR 01 

Misión del Puesto: 
La Unidad de Economía requiere contratar 01 Profesional Contador Público Colegiado que se encargue del 
área contable, a fin de establecer una correcta aplicación de las mismas 

Fu
n

ci
o

n
es

  o
 C

ar
ac

te
rí

st
ic

as
 

d
el

 P
u

es
to

: 

Elaboración de los estados financieros: Detalle del EF1, estado de gestión EF2, estados de cambios en el 
patrimonio neto, estados de flujo de efectivo, anexos financieros, declaración jurada AF-10, funcionarios 
responsables AF-11, demandas y deudas por sentencias judiciales . 

Elaboración de estados presupuestarios, presupuesto institucional de ingresos PP-1, Presupuesto institucional 
de gastos PP-2, estados de ejecución de presupuestos de ingresos y gastos por tipo de recursos EP-1, anexo de 
presupuesto institucional de ingreso Anexo PP-1, anexo de presupuesto institucional de ingreso gasto PP-2, 
anexo de estado de ejecución del presupuesto de ingresos y gastos por tipo de financiamiento y por tipo de 
recursos 

Dominio de módulos: operaciones reciprocas, sentencias judiciales, transferencias financieras, instrumentos 
financieros, (MIF)  

Otros que le asigne el jefe de área 

R
eq

u
is

it
o

s 

Título profesional de contabilidad  

Capacitaciones de temas afines a la materia. 

Ofimática: SI REQUIERE. 

Colegiatura: SI REQUIERE. 

Habilidad: SI REQUIERE 

Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado:  03 años 

Experiencia especifica mínima requerida en funciones afines al puesto en el sector publico y/o privado: 01 año 

Experiencia mínima prestando servicios en el sector público 01 año.  

C
o

n
d

ic
io

n
es

 e
se

n
ci

al
e

s 
 

Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA 

Duración del contrato: 02 MESES  

Inicio: 01 DE FEBRERO DEL 2022 

Término: 31 DE MARZO DEL 2022 

Remuneración mensual: S/. 3,000.00 (TRES MIL SOLES Y 00/100 SOLES). 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales:  
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                                                                “Año del Bicentenario del Perú 200 años de Independencia” 

 

 

Nombre del 
Puesto: 

PROCESO N°29: CONTADOR 02 

Misión del Puesto: 
La Unidad de Recursos Humanos requiere contratar 01 Profesional Contador Público Colegiado para que 
realice labores en el área de remuneraciones. 

Fu
n

ci
o

n
es

  o
 C

ar
ac

te
rí

st
ic

as
 d

el
 P

u
es

to
: Consolidar y realizar las declaraciones mensuales del PDT PLAME . 

Realizar los descargos de las altas y bajas del módulo de la AFP. 

Elaboración de informes solicitados para dar respuesta a las distintas áreas  

Realizar los descargos tributarios ante Sunat (ESSALUD, ONP) 

Apoyo en la elaboración de las planillas a través del aplicativo PLH-MINSA 

Realizar liquidaciones según los solicitados por el trabajador (CTS 25 y 30 años, vacaciones truncas, liquidaciones 
por subsidio) 

Realizar informes técnicos según solicitudes de las diversas oficinas administrativas 

Otras funciones asignadas por el jefe del servicio. 

R
eq

u
is

it
o

s 

Título profesional de contabilidad  

Capacitaciones: cursos, seminarios de los últimos 3 años relacionados a PDT, AFP, SUNAT, SIAF. 

Ofimática: SI REQUIERE. 

Colegiatura: SI REQUIERE. 

Habilidad: SI REQUIERE 

Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado:  06 años 

Experiencia especifica mínima requerida en el sector público o privado: 03 años 

Experiencia mínima prestando servicios en el sector público 01 año.  

No contar con comorbilidad de acuerdo a la normativa vigente emitida por el MINSA para laborar. 

C
o

n
d

ic
io

n
es

 e
se

n
ci

al
e

s 
 

Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA 

Duración del contrato: 02 MESES  

Inicio: 01 DE FEBRERO DEL 2022 

Término: 31 DE MARZO DEL 2022 

Remuneración mensual: S/. 3,000.00 (TRES MIL SOLES Y 00/100 SOLES). 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales. 
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                                                                “Año del Bicentenario del Perú 200 años de Independencia” 

 

 

Nombre del 
Puesto: 

PROCESO N°30: INGENIERO BIOMEDICO 

Misión del Puesto: 

La Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento requiere contratar 01 Ingeniero Biomédico, a efectos de 
coordinar, supervisar y documentar el cumplimiento de los mantenimientos preventivos y correctivos de 
equipos electrónicos y de uso médico de los diferentes servicios de hospital, para garantizar su operatividad y 
funcionalidad. 

Fu
n

ci
o

n
es

  o
 C

ar
ac

te
rí

st
ic

as
 d

el
 P

u
es

to
: 

Asegurar la realización de los mantenimientos preventivos, correctivos y evaluación para determinar el 
diagnostico de todos los equipos electrónicos y biomédicos . 

Evaluación técnica de los equipos biomédicos y accesorios. 

Organizar los informes técnicos de los estados situaciones de los equipos biomédicos.  

Brindar asistencia técnica a nivel de la red hospitalaria en la evaluación de la tecnología relacionada a equipos 
biomédicos y otros temas relacionados a su especialidad. 

Apoyo en la elaboración de los planes de mantenimiento del equipamiento biomédico. 

Monitorear el buen funcionamiento de los equipos de los departamentos de anestesiología y centro quirúrgico, 
emergencia y cuidados críticos. 

Apoyar en procesos de instalación prueba y puesta en operación del equipamiento biomédico hospitalario. 

Apoyar en la ejecución de mantenimientos preventivos y correctivos de equipos biomédicos 

R
eq

u
is

it
o

s 

Título de Ing. Electrónica o Biomédico  

Capacitaciones: mínimo 20 horas en los dos últimos años correspondiente a equipos médicos 

Ofimática: SI REQUIERE. 

Colegiatura: SI REQUIERE. 

Habilidad: SI REQUIERE 

Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado:  03 años 

Experiencia especifica mínima requerida en el sector público o privado: 03 años 

Experiencia mínima prestando servicios en el sector público 01 año.  

No contar con comorbilidad de acuerdo a la normativa vigente emitida por el MINSA para laborar. 

C
o

n
d

ic
io

n
es

 e
se

n
ci
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e

s 
 

Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA 

Duración del contrato: 02 MESES  

Inicio: 01 DE FEBRERO DEL 2022 

Término: 31 DE MARZO DEL 2022 

Remuneración mensual: S/. 4,000.00 (CUATRO MIL SOLES Y 00/100 SOLES). 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 GOBIERNO REGIONAL     
                                                                                                                         PIURA 

    
                                                                “Año del Bicentenario del Perú 200 años de Independencia” 

 

 

Nombre del 
Puesto: 

PROCESO N°31: INGENIERO INDUSTRIAL 

Misión del Puesto: 
Se requiere de 01 Ingeniero Industrial para Supervisar el correcto funcionamiento de las plantas generadoras 
de oxigeno medicinal, e informar y gestionar los requerimientos necesarios para la operatividad de la misma. 

Fu
n

ci
o

n
es

  o
 C

ar
ac

te
rí

st
ic

as
 d

el
 P

u
es

to
: 

Velar por el cumplimiento oportuno de mantenimientos preventivos y correctivos de las plantas generadoras 
de oxígeno . 

Organizar los informes técnicos (OTM) de los estados situacionales de los equipos y sistemas eléctricos. 

Elaborar los planes de mantenimiento preventivo y supervisar el cumplimiento de los mantenimientos por 
garantía.  

Capacitar al personal operador de planta respecto al funcionamiento, manejo y riesgos de la planta generadora 
de oxígeno. 

Instruir sobre el manejo y desinfección de los cilindros de oxígeno. 

Elaborar requerimientos que permitan que el funcionamiento 

Apoyar en procesos de instalación prueba y puesta en operación del equipamiento biomédico hospitalario. 

Apoyar en la ejecución de mantenimientos preventivos y correctivos de equipos biomédicos 

R
eq

u
is

it
o

s 

Título de Ing. Industrial  

Capacitaciones: mínimo 20 horas en los dos últimos años correspondiente a equipos médicos 

Ofimática: SI REQUIERE. 

Colegiatura: SI REQUIERE. 

Habilidad: SI REQUIERE 

Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado:  03 años 

No contar con comorbilidad de acuerdo a la normativa vigente emitida por el MINSA para laborar. 

C
o

n
d

ic
io

n
es

 e
se

n
ci

al
e

s 
 

Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA 

Duración del contrato: 02 MESES  

Inicio: 01 DE FEBRERO DEL 2022 

Término: 31 DE MARZO DEL 2022 

Remuneración mensual: S/. 4,000.00 (CUATRO MIL SOLES Y 00/100 SOLES). 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales. 
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                                                                “Año del Bicentenario del Perú 200 años de Independencia” 

 

 

Nombre del 
Puesto: 

PROCESO N°32: INGENIERO MECANICO ELECTRICO 

Misión del Puesto: 
Se requiere 01 Ingeniero Mecánico Eléctrico para Supervisar el buen funcionamiento de la red primaria y 
secundaria del hospital. 

Fu
n

ci
o

n
es

  o
 C

ar
ac

te
rí

st
ic

as
 d

el
 P

u
es

to
: Velar por el cumplimiento oportuno de mantenimientos preventivos y correctivos de equipos de aire 

acondicionado, bombas eléctricas, y/o equipos eléctricos o electrónicos. 

Velar por el cumplimiento oportuno de mantenimientos preventivos y correctivos de las sub estaciones 
eléctricas de media tensión 

Organizar los informes técnicos (OTM) de los estados situacionales de los equipos y sistemas eléctricos.  

Realizar requerimiento de los sistemas eléctricos que requieran ser reemplazados, o mejoramiento para su 
correcto funcionamiento. 

Brindar asistencia técnica a nivel de la red hospitalaria en la evaluación de la tecnología relacionada a equipos 
y sistemas eléctricos, u otros temas relacionados a su especialidad. 

Apoyar en procesos de instalación prueba y puesta en operación de los equipos y sistemas eléctricos 
hospitalarios. 

Apoyar en el monitoreo y asistencia técnica a la operación. 

Asesorar las diferentes áreas del hospital para los requerimientos que competen a su especialidad.  

R
eq

u
is

it
o

s 

Título de Ingeniería Mecánica Eléctrica y/o Electromecánico  

Capacitaciones afines en últimos 3 años  

Ofimática: SI REQUIERE. 

Colegiatura: SI REQUIERE. 

Habilidad: SI REQUIERE 

Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado:  03 años 

No contar con comorbilidad de acuerdo a la normativa vigente emitida por el MINSA para laborar. 

C
o

n
d

ic
io

n
es

 e
se

n
ci

al
e

s 
 

Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA 

Duración del contrato: 02 MESES  

Inicio: 01 DE FEBRERO DEL 2022 

Término: 31 DE MARZO DEL 2022 

Remuneración mensual: S/. 4,000.00 (CUATRO MIL SOLES Y 00/100 SOLES). 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 GOBIERNO REGIONAL     
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                                                                “Año del Bicentenario del Perú 200 años de Independencia” 

 

 

Nombre del 
Puesto: 

PROCESO N°33: ASISTENTE DE INGENIERIA BIOMEDICA 

Misión del Puesto: 

Se requiere de 01 Asistente de Ingeniería Biomédica para Manejar y mantener actualizado el software de 
control y administración de mantenimientos de equipos médicos de los diferentes servicios del hospital y 
monitorear el buen funcionamiento de los equipos que conforman la cadena de frio del servicio de 
hemoterapia y banco de sangre 

Fu
n

ci
o

n
es

  o
 C

ar
ac

te
rí

st
ic

as
 

d
el

 P
u

es
to

: 

Ingresar el software de control y administración de mantenimiento de equipos biomédicos, las ordenes de 
trabajo de los mantenimientos preventivos y correctivos realizados. 

Organizar las solicitudes y requerimientos de los equipos que presenten fallas o se encuentren inoperativos en 
los diferentes servicios del hospital 

Actualizar el inventario y el estado situacional de los equipos en el software de control y administración de 
mantenimiento.  

Monitorear los equipos que conforman la cadena de frio del servicio de hemoterapia y banco de sangre. 

Apoyar en procesos de instalación de prueba y puesta en operación del equipamiento biomédico hospitalario. 

Apoyar en la ejecución de los mantenimientos preventivos de equipos biomédicos electrónicos y/o 
electromecánicos 

R
eq

u
is

it
o

s 

Bachiller o Titulado de Ingeniería Electrónica o Biomédica  

Capacitaciones afines en los últimos 3 años  

Ofimática: SI REQUIERE. 

Colegiatura: SI REQUIERE. 

Habilidad: SI REQUIERE 

Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado:  01 año 

No contar con comorbilidad de acuerdo a la normativa vigente emitida por el MINSA para laborar. 

C
o

n
d

ic
io

n
es

 e
se

n
ci

al
e

s 
 

Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA 

Duración del contrato: 02 MESES  

Inicio: 01 DE FEBRERO DEL 2022 

Término: 31 DE MARZO DEL 2022 

Remuneración mensual: S/. 3,000.00 (TRES MIL SOLES Y 00/100 SOLES). 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales. 
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                                                                “Año del Bicentenario del Perú 200 años de Independencia” 

 

 

Nombre del Puesto: PROCESO N° 34- TECNICO EN COMPUTACION. 

Misión del Puesto: 
La Unidad de Estadística e Informática requiere 01 Técnico en Computación, para realizar actividades de soporte 
técnico en la Red Local , de Central Telefónica y de Sistema de Video vigilancia del HAPCSRII.2 

Fu
n

ci
o

n
es

  o
 

C
ar

ac
te

rí
st

ic
as

 d
el

 

P
u

es
to

: 

Instalación de equipos y de programas. 

Mantenimiento de Red Local. 

Mantenimiento de Central de Telefónica y de Cámaras de Video Vigilancia. 

Diagnóstico y mantenimiento de equipo de cómputo. 

Configuración y soporte de GalenHos y de PAC’s. 

Soporte en Sistema de Gestión SIAF y SIGA 

Mantenimiento de SERVIDORES 

R
eq

u
is

it
o

s 

 Título o Constancia de técnico en computación u otros afines 

Capacitaciones: Cursos de capacitación, afines al puesto que postula. 

Ofimática: SI REQUIERE 

·  Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado:  3 años. 

·  Experiencia en el manejo del Sistema GalenHos, SIAF, SIGA. 

·  Experiencia mínima prestando servicios del Hospital:  SI REQUIERE. 

*Competencias Genéricas: Orientación al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.  

C
o

n
d

ic
io

n
es

 e
se

n
ci

al
e

s 
 

Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA. 

Duración del contrato: 2 MESES.  

Inicio: 01 DE FEBRERO DEL 2022. 

Término: 31 DE MARZO DEL 2022. 

Remuneración mensual: S/. 2,000.00 (DOS MIL Y 00/100 SOLES).  

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: 
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                                                                “Año del Bicentenario del Perú 200 años de Independencia” 

 

 

Nombre del Puesto: PROCESO N° 35- TECNICO ADMINISTRATIVO - REFCON. 

Misión del Puesto: 

La Unidad de Estadística e Informática requiere 01 Técnico en Computación, para realizar actividades de soporte 
técnico en servicios brindados en el área de admisión central, atención de consultas externas en línea, y  admisión de 
Emergencia, con la finalidad de mejorar la atención a los usuarios de salud del Hospital de la Amistad Perú Corea Santa 
Rosa II-2 

Fu
n

ci
o

n
es

  o
 C

ar
ac

te
rí

st
ic

as
 

d
el

 P
u

es
to

: 

Apertura de historias clínicas de pacientes por consulta externa por REFCON 

Verificación de la acreditación de beneficiario del seguro integral. 

Ingreso de pacientes por emergencia REFCON 

Ubicación de pacientes en el REFCON. 

Programación de procedimientos en REFCON 

Elaboración de formatos (Tópico, banco de sangre, laboratorio, ambulancia) 

Brindar citas médicas presenciales y por llamadas. 

Actualización de aplicativos informáticos de la institución. 

Brindar alta médica en aplicativo informático.  

R
eq

u
is

it
o

s 

Constancia de Técnico en Computación u otros afines. 

Capacitaciones: Cursos de capacitación, afines al puesto que postula.  

Ofimática: SI APLICA 

Idiomas: NO APLICA 

Colegiatura: NO APLICA 

Habilidad profesional: NO APLICA 

Serums: NO APLICA 

·  Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado:  6 meses 

·  Experiencia en el manejo del Sistema GalenHos y REFCON 

·  Experiencia mínima prestando en Hospital:  SI REQUIERE 

*Competencias Genéricas: Orientación al usuario, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.  

C
o
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d
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se

n
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e

s 
 

Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA. 

Duración del contrato: 2 MESES.  

Inicio: 01 DE FEBRERO DEL 2022. 

Término: 31 DE MARZO DEL 2022. 

Remuneración mensual: S/. 2,000.00 (DOS MIL Y 00/100 SOLES).  

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: 
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                                                                “Año del Bicentenario del Perú 200 años de Independencia” 

 

 

Nombre del Puesto:  PROCESO  36- TECNICO EN MANTENIMIENTO DE  MAQUINA HEMODIALISIS 

Misión del Puesto: 
Contratar los servicios de (02) técnico en electrónica o electromecánica con competencias en manejo de equipos de 
hemodiálisis, planta de tratamiento de agua y otros equipos biomédicos, para el servicio de hemodiálisis del 
HAPCSRII-2 – Piura. 

Fu
n

ci
o

n
es

 d
el

 P
u

es
to

: 

Monitorear, supervisar y controlar los equipos biomédicos, electrónicos, electromecánicos o similares en el servicio 
de hemodiálisis y otros servicios.  

Planificar, organizar, programar, supervisar y evaluar la calidad de los procesos de mantenimiento preventivo y 
correctivo de los equipos biomédicos, electrónicos, electromecánicos o similares 

Ejecución en el manejo de equipo de hemodiálisis y planta de tratamiento de agua entre otros. 

Verificar y ejecutar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos 
biomédicos, electrónicos, electromecánicos o similares. 

Verificar y controlar que las máquinas de hemodiálisis se encuentren en buenas condiciones y reportar las anomalías 
observadas. 

Controlar el adecuado funcionamiento de equipos de hemodiálisis y planta de tratamiento de agua. 

 
Reportar a su jefe inmediato los trabajos realizados, pendientes y en proceso, respecto a los equipos biomédicos, 
electrónicos, electromecánicos o similares 

 Realizar otras actividades de su competencia que le asigne la jefatura inmediata. 

R
eq

u
is

it
o

s 

Título profesional de técnico en electrónica o electromecánica.  

Capacitaciones: Cursos, estudios u otros relativos en temas relacionados al cargo 

Ofimática: NIVEL BÁSICO. 

Idiomas: NO APLICA. 

Colegiatura: NO APLICA. 

Habilidad profesional: NO APLICA. 

Serums: NO APLICA. 

· Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado: 02 AÑOS 

· Experiencia especifica mínima requerida en el puesto, en el sector público o privado:  02 AÑOS. 

· Experiencia mínima prestando servicios en el sector público:  NO APLICA. 

*Competencias Genéricas: Orientación al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.  

C
o
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d
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e
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Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA. 

Duración del contrato: 2 MESES.  

Inicio: 01 DE FEBRERO DEL 2022. 

Término: 31 DE MARZO DEL 2022. 

Remuneración mensual: S/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES).  

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: 
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Nombre del Puesto: PROCESO N° 37 – SECRETARIA EJECUTIVA 

Misión del Puesto: 
La presente Entidad requiere contratar 01 Secretaria Ejecutiva que se encargue de realizar labores administrativas 
en la Dirección del presente Hospital, contemplando los plazos y las necesidades propias del cargo. 

Fu
n

ci
o

n
es

  o
 

ca
ra

ct
er

ís
ti

ca
s 

d
e

l 

P
u

es
to

: 
Revisar y elaborar documentación, redactor informes, oficios, memorandums y otros documentos de acuerdo a lo 
solicitado por la Dirección ejecutiva. 

Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentación general de la Dirección 

Coordinar y concertar reuniones con las unidades, servicios y departamentos del Hospital y Externos. 

Brindar información y realizar seguimiento a los expedientes emitidos por Dirección. 

Otras actividades de su especialidad que le asigne el Director. 

R
eq

u
is

it
o

s 

  

Título de Secretaria Ejecutiva. 

Cursos, estudios u otros  en temas relacionados a su profesión no menor de 2 años. 

Ofimática: NIVEL BASICO. 

Idiomas: BASICO. 

Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado: 03 AÑOS  

Experiencia especifica mínima de 02 años en el sector público 

Competencias Genéricas: Orientación al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.  

C
o

n
d

ic
io

n
es

 

es
en

ci
al

e
s 

 

Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA. 

Duración del contrato: 02 MESES  

Inicio: 01 DE FEBRERO DEL 2022 

Término: 31 DE MARZO DEL 2022 

Remuneración mensual: S/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS SOLES Y 00/100 SOLES).  

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: 
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Nombre del Puesto: PROCESO N° 38 - MAESTRO DE COCINA 

Misión del Puesto: 
El Servicio de Nutrición y Dietética requiere la contratación de los servicios de 01 Maestro (a) de cocina, para 
elaboración y preparación de raciones dieto terapéuticas y culinarias  en el servicio de nutrición  y dietética. 

Fu
n

ci
o

n
es

  o
 c

ar
ac

te
rí

st
ic

as
 d

el
 P

u
es

to
: 

Coordinar todas las actividades de cocina con el personal a su cargo, velando la calidad y seguridad del alimento. 

Realizar preparaciones de alimentos, desde la subdivisión, corte, mezcla,  cocción y presentación final en 
cumplimiento de las indicaciones del nutricionista aplicando buenas prácticas de bioseguridad 

Realizar la preparación de dietas completas y terapéuticas de acuerdo a la indicación del Nutricionista con la 
dosificación respectiva, aplicando normas de higiene 

Realizar el  servido de las preparaciones de las diferentes dietas.  
Verificar que las distintas áreas de trabajo sean cubiertos por el personal a su cargo 

Realizar el pedido de víveres perecibles y no perecibles de acuerdo al menú del día.  

Observar al personal el cumplimiento del uso correcto del uniforme en caso contrario emitir informe al nutricionista 
de producción 

Verificar la calidad de todas las preparaciones  terminadas, para su corrección inmediata e informe al nutricionista 
a cargo.  

Supervisar y mantener la limpieza general del  área de producción, equipos y utensilios 

Dejar reporte diario del turno al coordinador que cubrirá el siguiente turno.  

Conocer y cumplir el Reglamento, Manual, Normas de bioseguridad y Directivas vigentes del Hospital y del servicio.  

Recepcionar víveres perecibles y no perecibles, necesarios para la preparación diaria  

Optimizar el uso de los ingredientes 

Controlar y hacer uso adecuado de equipos y utensilios asimismo informar  del daño y/o deterioro de los mismos 

Ejecutar las demás funciones que sean necesarias para el servicio  

Otras actividades de su especialidad que le asigne la jefatura. 

R
eq

u
is

it
o

s 

Estudio Técnico Superior. 

Título a nombre de la Nación 

Cursos, estudios u otros  en temas relacionados a su profesión no menor de 2 años. 

Ofimática: NIVEL BASICO. 

Idiomas: NO APLICA. 

Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado: 02 AÑOS  

  Competencias Genéricas: Orientación al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.  

C
o

n
d

ic
io

n
es

 

es
en

ci
al

e
s 

 

Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA. 

Duración del contrato: 02 MESES.  

Inicio: 01 DE FEBRERO DEL 2022 

Término: 31 DE MARZO DEL 2022 

Remuneración mensual: S/. 2,000.00 (DOS MIL Y 00/100 SOLES).  

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: 
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Nombre del Puesto: PROCESO N° 39 – ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

Misión del Puesto: 
La presente Entidad requiere contratar 16 técnicos administrativos que se encarguen de la tramitación de 
documentación propia de cada departamento del Hospital, a efectos de que se pueda coadyuvar a brindar un 
servicio adecuado a los usuarios. 

Fu
n

ci
o

n
es

  o
 

ca
ra

ct
er

ís
ti

ca
s 

d
e

l P
u

es
to

: Recoger y sistematizar la documentación e información necesaria para almacenar los archivos físicos que se 
generen en la oficina 

Clasificar y revisar documentación que se genere para cumplir con los procesos administrativos de la Oficina 

Proyectar Informes, Memorandos, Cartas, Oficios u otros documentos de respuesta emitidos por la Unidad 
correspondiente 

Apoyar en la revisión de documentos 

Recopilar información de diferentes herramientas con el objetivo de estudiar los datos y generar los reportes 
correspondientes. Asegurar que la información solicitada a las diferentes Unidades 

Otras actividades de su especialidad que le asigne la jefatura. 

R
eq

u
is

it
o

s 

Estudio Técnico Superior/y o Profesional 

Título a nombre de la Nación 

Cursos, estudios u otros  en temas relacionados a su profesión no menor de 2 años. 

Ofimática: NIVEL BASICO. 

Idiomas: NO APLICA. 

Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado: 02 AÑOS  

  Competencias Genéricas: Orientación al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.  

C
o

n
d

ic
io

n
es

 

es
en

ci
al

e
s 

 

Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA. 

Duración del contrato: 02 MESES  

Inicio: 01 DE FEBRERO DEL 2022 

Término: 31 DE MARZO DEL 2022 

Remuneración mensual: S/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES).  

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: 
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Nombre del Puesto: PROCESO N° 40 – OPERARIOS 

Misión del Puesto: 
La presente Entidad requiere contratar 04 operarios de planta de oxígeno, para el llenado de cilindros de oxígeno 
y abastecimiento en las diferentes áreas del hospital, así como para informar fallas y/o deficiencias que se puedan 
presentar en los equipos que conforman la Planta de Oxigeno. 

Fu
n

ci
o

n
es

  o
 c

ar
ac

te
rí

st
ic

as
 

d
el

 P
u

es
to

: 

Recepcionar y desinfectar los balones de oxigeno 

Realizar y supervisar el llenado de balones de oxigeno 

Verificar el estado de los balones de oxigeno 

Rotular los balones de oxigeno 

Trasegar oxígeno a los balones portátiles de los diferentes servicios del hospital 

Reportar fallas mecánicas y/o eléctricas que se presenten en el equipamiento que conforma la planta generadora 
de oxigeno o grupo electrógeno. 

Otras funciones que la jefatura le asigne 

R
eq

u
is

it
o

s Secundaria completa 

Experiencia: Mínimo 03 años en áreas de mantenimiento en el sector público o privado 
Conocimiento básico de electricidad y/o seguridad industrial 

Ofimática: NIVEL BASICO. 

Idiomas: NO APLICA. 

  Competencias Genéricas: Orientación al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.  

C
o

n
d

ic
io

n
es

 

es
en

ci
al

e
s 

 

Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA. 

Duración del contrato: 02 MESES.  

Inicio: 01 DE FEBRERO DEL 2022. 

Término: 31 DE MARZO DEL 2022. 

Remuneración mensual: S/. 1,500.00 (MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES).  

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: 
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Nombre del 

Puesto: 
                     PROCESO 41 - GASFITERO 

Misión del Puesto: 

La Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento  de la Unidad Ejecutora 406 Hospital de la Amistad Perú 
Corea Santa RosaII-2- Piura, requiere 01 personal para ejecutar actividades de Gasfitería  en los servicios del 
Hospital y brindar una adecuada calidad de atención e imagen institucional para lo cual se requiere la 
contratación de 01  GASFITERO, para realizar las mencionadas actividades en el Hospital de la Amistad Perú 
Corea Santa Rosa II-2 

Fu
n

ci
o

n
es

  o
 

C
ar

ac
te

rí
st

ic
as

 d
el

 

P
u

es
to

: 

Contar con personal capacitado e idóneo para mantener operativos los servicios higiénicos, redes de agua 
común y agua blanda, como también las redes de desagüe y alcantarillado 

Reparaciones de averías en las redes de agua  

Reparaciones de averías y atoros en las redes de desagüe 

Realizar instalaciones de agua y desagüe en los ambientes que lo requieran 

Otras actividades complementarias que determine su jefe inmediato 

R
eq

u
is

it
o

s Estudios de secundaria completa 

Competencias Genéricas: Orientación al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo  
Copia de DNI vigente 
No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales 
Gozar de Buena Salud Física y Mental  

C
o

n
d

ic
io

n
es

 e
se

n
ci

al
e

s 
 Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA. 

Duración del contrato: 02 MESES.  

Inicio: 01 DE FEBRERO DEL 2022. 

Término: 31 DE MARZO DEL 2022. 

Remuneración mensual: S/. 1,500.00 (MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES).  

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: 
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Nombre del Puesto: PROCESO N° 42 – AUXILIAR DE COCINA  

Misión del Puesto: El Departamento  de Apoyo al Tratamiento – Servicio de Nutrición y Dietética, requiere la contratación de 
05 Auxiliar de cocina, para apoyo de asistencia alimentaria del maestro de cocina y así mismo apoyo para 
el servicio de repostería y poder lograr la asistencia alimentaria al paciente 

Fu
n

ci
o

n
es

  o
 c

ar
ac

te
rí

st
ic

as
 d

el
 

P
u

es
to

: 

Apoyo al maestro de cocina en el preparado y servido de las dietas. 

Verificar que los ingredientes de las comidas se encuentren en perfecto estado de conservación. 

Apoyo en la preparación de todo tipo de platos.  

Preparación de las dietas. 

Manipulación y conservación de los alimentos. 

Realizar la limpieza de vajilla de repostería. 

Apoyar en la limpieza una vez finalizada la jornada de trabajo. 

Realizar limpieza constante de su área de trabajo, de igual manera su cuidado Personal 

Otras actividades de su especialidad que le asigne la jefatura. 

R
eq

u
is

it
o

s 

Secundaria completa acreditada 

Capacitaciones: cursos o estudios relativos a temas del cargo 

Trabajo bajo presión 

Edad entre 28 a 45 años 

Buen trato y proactivo 

Trabajo en equipo 

C
o

n
d

ic
io

n
es

 e
se

n
ci

al
e

s 
 

Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA. 

Duración del contrato: 02 MESES.  

Inicio: 01 DE FEBRERO DEL 2022. 

Término: 31 DE MARZO DEL 2022. 

Remuneración mensual: S/. 1,500.00 (MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES).  

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: 
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Nombre del Puesto:                     PROCESO N° 43   TRABAJADOR DE SERVICIOS -LIMPIEZA 

Misión del Puesto: 

La Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento  de la Unidad Ejecutora 406 Hospital de la Amistad Perú 
Corea Santa RosaII-2- Piura, requiere personal para ejecutar actividades de limpieza y desinfección en los 
servicios de hospitalización, centro quirúrgico, emergencia y consulta externa, con el objetivo de prevenir 
infecciones y brindar una adecuada calidad de atención e imagen institucional para lo cual se requiere la 
contratación de 04 trabajadores de servicios generales, para realizar las mencionadas actividades en el 
Hospital de la Amistad Perú Corea Santa Rosa II-2 

Fu
n

ci
o

n
es

  o
 

C
ar

ac
te

rí
st

ic
as

 d
el

 

P
u

es
to

: 

Limpieza y desinfección de paredes, techos, pisos, ventanas, zócalos de los diferentes ambientes  
hospitalarios 

 Limpieza y desinfección  de paredes, techos, pisos, ventanas, zócalos, duchas, inodoros, lavatorios, etc. de 
los diferentes servicios higiénicos 

Manejo y transporte de residuos sólidos hospitalarios de las zonas de generación al ambiente de 
almacenamiento final. 

Otras actividades complementarias que determine su jefe inmediato 

R
eq

u
is

it
o

s Estudios de secundaria completa 

Capacitaciones relacionadas al puesto  

Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado: 01 año. 

Competencias Genéricas: Orientación al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.  

C
o

n
d

ic
io

n
es

 e
se

n
ci

al
e

s 
 

Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA. 

Duración del contrato: 02 MESES.  

Inicio: 01 DE FEBRERO DEL 2022. 

Término: 31 DE MARZO DEL 2022. 

Remuneración mensual: S/. 1,500.00 (MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES).  

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales: 
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Nombre del 

Puesto: 
PROCESO N°44: ABOGADO 01 

Misión del Puesto: La presente Entidad busca contratar los servicios de 01 abogado que preste servicios en la Oficina de 
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios 

Fu
n

ci
o

n
es

  o
 C

ar
ac

te
rí

st
ic

as
 

d
el

 P
u

es
to

: 

Analizar y elaborar  los Proyectos de los informes de Precalificación de: Prescripciones, faltas administrativas 

disciplinarias, cometidas por el personal de la entidad, así como los proyectos de no haber lugar a inicio del PAD. 

Documentar la actividad Probatoria derivada de las denuncias administrativas disciplinarias que se tramiten 
ante la secretaria técnica del PAD.  

Orientar a los usuarios internos sobre gestiones, situaciones de documentos y expediente que el corresponde.  
 

Elaborar Notificaciones, requerimientos, oficios y toda documentación necesaria para el desarrollo del PAD 

Otras funciones que asigne el secretario Técnico 

R
eq

u
is

it
o

s 

Título Profesional de Abogado  

Capacitaciones: Proceso Disciplinario y/o Sancionador, Derecho Laboral, Gestión Pública, y Derecho 
Administrativo. 

Ofimática: SI REQUIERE. 

Colegiatura: SI REQUIERE. 

Habilidad: SI REQUIERE 

Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado: (08) años 

Experiencia mínima en el Sector Publico: 05 años 

Experiencia especifica desempeñando funciones como especialista o asistente legal en procesos 
administrativos: 18 meses 

C
o

n
d

ic
io

n
es

 e
se

n
ci

al
e

s 
 

Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA 

Duración del contrato: 02 MESES  

Inicio: 01 DE FEBRERO DEL 2022 

Término: 31 DE MARZO DEL 2022 

Remuneración mensual: S/. 4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES). 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales:  
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Nombre del 

Puesto: 
PROCESO N°45: ABOGADO 02 

Misión del Puesto: La presente Entidad busca contratar los servicios de 01 abogado especialista en Derecho Penal y/o Derecho 
Administrativo  

Fu
n

ci
o

n
es

  o
 

C
ar

ac
te

rí
st

ic
as

 d
el

 

P
u

es
to

: 

Participación de Audiencias en los proceso penales etapa de investigación preparatoria, intermedia, apelación 

de sentencia. 

Elaboración de informes legales al Procurador Público Regional a efectos de formalizar denuncias por la 
vulneración de los tipos penales vigentes, previa identificación de los responsables y cuantificación del daño 
causado a la Entidad. 

Elaboración de Informes legales destinados a la identificación de los Delitos de corrupción de funcionarios.  
 

Otras funciones que asigne el Director de la Entidad 

R
eq

u
is

it
o

s 

Título Profesional de Abogado  

Capacitaciones: Conciliación Judicial y Extrajudicial, Derecho Penal, Gestión Pública, y Derecho Administrativo. 

Ofimática: SI REQUIERE. 

Colegiatura: SI REQUIERE. 

Habilidad: SI REQUIERE 

Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado: (06) años 

Experiencia mínima en el Sector Publico: 04 años  

C
o

n
d

ic
io

n
es

 e
se

n
ci

al
e

s 
 

Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA 

Duración del contrato: 02 MESES  

Inicio: 01 DE FEBRERO DEL 2022 

Término: 31 DE MARZO DEL 2022 

Remuneración mensual: S/. 4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES). 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales:  
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Nombre del 

Puesto: 
PROCESO N°46: ABOGADO 03 

Misión del Puesto: La presente Entidad busca contratar los servicios de 01 abogado especialista en Derecho Público y/o 
Contrataciones del Estado  

Fu
n

ci
o

n
es

  o
 C

ar
ac

te
rí

st
ic

as
 d

el
 

P
u

es
to

: 

Verificación y seguimiento de los procedimientos de selección de bienes y servicios que lleve a cabo la presente 

Entidad, acorde a la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento. 

Elaboración de informes técnicos legales al Procurador Público Regional relacionado con los arbitrajes y/o 
conciliaciones en los que forme parte la Entidad. 

Asesoramiento a la Alta Dirección y a las oficinas inmersas (Logística, Administración, Presupuesto) en los 
procesos de selección respecto a la normativa vigente de Contrataciones del Estado y su Reglamento. 
 

Elaboración de consultas al OSCE (Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado), respecto de las 
problemáticas suscitadas en la presente Entidad. 

Otras funciones que asigne el Director de la Entidad 

R
eq

u
is

it
o

s 

Título Profesional de Abogado  

Capacitaciones: Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, Gestión Pública, y/o Arbitraje. 

Ofimática: SI REQUIERE. 

Colegiatura: SI REQUIERE. 

Habilidad: SI REQUIERE 

Experiencia general mínima requerida en el sector público o privado: (06) años 

Experiencia mínima en el Sector Publico: 04 años  

C
o

n
d

ic
io

n
es

 e
se

n
ci

al
e

s 
 

Lugar de prestación del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA II-2 PIURA 

Duración del contrato: 02 MESES  

Inicio: 01 DE FEBRERO DEL 2022 

Término: 31 DE MARZO DEL 2022 

Remuneración mensual: S/. 4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES). 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales:  

 
 
Nota: La acreditación implica presentar copia de los documentos sustentatorios. Los postulantes que no lo hagan serán 
descalificados. Para la contratación del postulante seleccionado, éste presentará la documentación original sustentadora.  
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VIII. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR 
 
1. De la presentación de la Hoja de Vida 

 

 La información consignada en el Currículum Vitae u Hoja de Vida tiene 
carácter de declaración jurada, por lo que el postulante será responsable de 
la información consignada en dicho documento y se somete al proceso de 
fiscalización posterior que lleva a cabo la entidad. 

 Los documentos presentados por los postulantes no serán devuelto. 
 
 

 
IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACIÓN DEL PROCESO 

 
1. Declaratoria del Proceso como Desierto 

 
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección. 
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos. 
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes obtiene 

puntaje mínimo en las etapas de evaluación del proceso. 
 

2. Cancelación del Proceso de Selección 
 
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea   

responsabilidad de la entidad: 
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del 

proceso de selección. 
 

b. Por restricciones presupuestales. 
c. Otros supuestos debidamente justificados. 

 

X. DE LA NATURALEZA DEL TRABAJO 
 

1. Sobre Modalidad de Trabajo 
 
El personal labora bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), labora 
de manera presencial, y deberá tener disponibilidad para desplazarse a cualquiera de las 
áreas y/o servicios del Hospital Santa Rosa de Piura, según requerimiento efectuado por 

las mismas, en razón la Emergencia del COVID-19. 
 

2. Sobre Jornada Laboral 
 
Por la naturaleza de la Emergencia Sanitaria Nacional, la jornada laboral es programada 
de acuerdo con la necesidad del servicio, por un máximo de 150 horas efectivas por mes. 
El personal CAS deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos por la 
Autoridad Nacional de Salud y HOSPITAL DE LA AMISTAD PERÚ COREA SANTA ROSA 
II-2 PIURA, en salvaguarda de la salud pública individual y colectiva.  

 
3. Funciones por Grupo Ocupacional 

 
Las funciones que desarrolle el personal CAS serán conforme al grupo ocupacional para 
el que fue contratado, teniendo en cuenta su Formación General, Experiencia Laboral y 
Capacitación. 
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XI. LUGARES DE RECEPCIÓN DE CV DOCUMENTADOS 
 

Presentación de CV documentado  al correo electrónico de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital 
Santa Rosa de Piura rrhh@hsantarosa.gob.pe; indicando en el asunto: código y cargo al que postula 

 

HOSPITAL Dirección de correo electrónico 
Hospital de la Amistad 
Perú – Corea Santa 

Rosa II-2 Piura 

rrhh@hsantarosa.gob.pe 
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