GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afo del Bicentenario del Per(i 200 afios de Independencia”

HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU- COREA SANTA ROSA 11-2 DE PIURA
AVISO DE CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS)

HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU- COREA SANTA ROSA 11-2 DE PIURA

CODIGO DE PROCESO: P.S. 0023-CAS-- HAPCSRII-2- 2021

.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los siguientes servicios CAS para Hospital de la Amistad Perl — Corea Santa Rosa II-2 Piura,
destinados a la prevencion, control, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus (COVID-19) en el Servicio
de Anestesiologia y el Departamento de enfermeria, Departamento de Medicina Unidad de Servicios
generales, Departamento de Pediatria, servicio de laboratorio, Departamento de Emergencia y Cuidados
Criticos, Unidad de apoyo al tratamiento requieren profesionales; Medico pediatra, Medico Neonatologo,
Medico Cardiologo, Medico Nefroglogo, Tecnologo Medico, Tecnico Laboratorio, Nutricionista, Maestro
de cocina, Tecnico de Frmacia, Medico Anestesiologo y Licenciada(o) en Enfermeria, Tecnica(o) en
enfermeriA, Gasfitero, Comunicador Social, chofer, Tecnico Electricista y Tecnico en Computacion del

Hospital de la Amistad Per( Corea Santa Rosa II-2 Piura.

CODIGO AREA PUESTO CANTIDAD REMUNERACION
LICENFER-001 Uci covid Lic. Enfermeria 05 S/. 4,000.00
LICENFER-002 Emerge”g('i‘/i'cj'\"e‘j'c'”a Lic. Enfermeria 05 S/. 3,000.00
TECENFER-003 Uci covid Tec. Enfermeria 03 S/. 2,500.00
TECENFER-004 Emerge“&'f\‘/i'd'v'e‘j'c'”a Tec. Enfermeria 05 S/. 2,000.00
LICENFER - 005 | EStrategia Sanitaria Lic. Enfermeria 01 S/. 3,000.00

Tuberculosis

MEDEMESQGDESAS . Emergencia Med. Emergencias y Desastres 05 S/. 10.000.00
MEDPED - 007 Pediatria Med. Pediatra 05 S/. 10.000.00
MEDNEO - 008 Med. Neonatologo 03 S/. 10.000.00
MEDCARD - 009 Medicina Med. Cardiologo 01 S/. 10.000.00
MEDNEFRO - 010 Med. Nefrologo 02 S/. 10.000.00
MEDANES - 011 Dep. SOP Med. Anestesiologo 01 S/. 10.000.00
MEDTERAPFIS - 012 Med. Rehabilitador 01 S/. 10.000.00
TECMASEEMOD . Medicina Tec. Maquinas Hemodialisis 01 S/. 2.000.00
TECNOMED - 014 Laboratorio Tecnologo Medico 02 S/. 3.000.00
TECLAB - 015 Tecnico Laboratorio 01 S/. 2.000.00
MAESCOC - 016 Maestro de cocina 01 S/. 2.000.00
NUTRI - 017 Apovo al Tratamiento Nutricionista 01 S/. 3.000.00
TECFAR - 018 poy Tecnico Farmacia 01 S/. 2.000.00
AUXCOC - 019 Auxiliar de Cocina 01 S/. 1.500.00
ASISTTEOCz%IOMED ) Asistente Tecnico Biomedico 01 S/. 2.500.00
TRABSERYV - 021 Trabajador de Servicio 06 S/. 1.500.00
ASIST”\{%'\;;ECELEC Asist. Ing. Mecanica Electronica 01 $/. 2.500.00
TECELEC - 023 Servicios Generales Tec Electricista 02 S/, 2.000.00
CHOF - 024 Chofer 02 S/. 2.000.00
ASISTIN&‘?OMED . Asist. Ing. Biomedico 01 $/. 2.500.00
GASF - 025 Gasfitero 01 S/. 2.000.00
COMSOC - 026 Imagen institucional Comunicador Social 01 S/. 3.000.00
TECCOMP - 027 Estadistica e Tec.Computacion 02 S/ 2.000.00

Informatica

2. Dependencia, Unidad Orgéanica y/o Area Solicitante

Servicio de Anestesiologia y Departamento de enfermeria, Departamento de Medicina Unidad
de Servicios generales, Departamento de Pediatria, servicio de laboratorio, Departamento de
Emergencia y Cuidados Criticos, Unidad de apoyo al tratamiento - del Hospital de la Amistad Peru
Corea Santa Rosa IlI-2 Piura.
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3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos de Hospital de la Amistad Pera — Corea Santa
Rosa II-2 Piura.

4. Base legal

e Decreto de Urgencia N ° 090-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias en
recursos humanos destinadas a garantizar la respuesta sanitaria ante la emergencia sanitaria
por la COVID-19.

Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N ° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N ° 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N ° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

e Decreto Supremo N ° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057 que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N ° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N ° 025-2021-SA, Decreto Supremo que prorroga la Emergencia Sanitaria
declarada por Decreto Supremo N ° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N ° 020-
2020- SA, N ° 027-2020-SA y N° 031-2020-SA.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N ° 065-2010-SERVIR / PE, que aprobé la "Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N°1057”.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Servicio de Anestesiologia, Servicio de Anestesiologia y el
Departamento de enfermeria, Departamento de Medicina
Unidad de Servicios generales, Departamento de Pediatria,
Lugares de la prestacidn del Servicio servicio de laboratorio, Departamento de Emergencia vy
Cuidados Criticos, Unidad de apoyo al tratamiento
Departamento de enfermeria, del Hospital de la Amistad Peru
— Corea Santa Rosa II-2 Piura.

Duracién del Contrato Temporal Mensual (sujeto a renovacion temporal)
Remuneracion total Indicado en el numeral 1.1.
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata

[I. MODALIDAD DE POSTULACION

Postulacion via electrénica

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion y que cumplan con
los requisitos establecidos para cada perfil de puesto convocado, deberan enviar al
correo electronico: rrhh@hsantarosa.gob.pe la FICHA UNICA DE DATOS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL (ANEXO 1), debidamente llenada y el

CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO, ambos archivos deberan de ser remitidos en
formato PDF (Peso méximo del archivo 24MB), indicando en el asunto del correo
electronico el Codigo, la descripcién al Cargo que postula.

La remision de lo expuesto debera de realizarse en el horario y fecha establecida en el
cronograma (ver numeral V). Caso contrario NO se evaluara lo presentado.
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La informacidn consignada en la Ficha Unica de Datos para la Contratacion de Personal
(ANEXO 1), tienen caracter de declaracién jurada, por lo que el/la

Postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve la entidad.

NOTA IMPORTANTE

1. Los archivos remitidos al correo para la postulacidn al concurso CAS que no se reciban en
un Unico formato PDF, NO seran considerados aptos para el proceso.

2. El CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO a remitir en PDF, solo deberd de contener los
documentos requeridos en el formato de perfil del puesto.

[Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

AREA
CONVOCATORIA FECHA Y HORA
RESPONSABLE
Publicacién Via Electrénica:
Publicacién de la Convocatoria CAS-COVID 19, en la
1 Pagina WEB: www.hsantarosa.gob.pe y redes sociales Del 20 al 24 de Noviembre del 2021 UGRH

del Hospital de la Amistad Peri — Corea Santa
Rosa II-2 Piura

Postulacion Via Electrdnica:
Presentacion de Ficha Unica de Datos para la
Contratacién de Personal y CV documentado al Del 20 al 24 de Noviembre del 2021 hasta

2 siguiente correo: las 16:00 horas UGRH

rrhh@hsantarosa.gob.pe

SELECCION

3 Evaluacion del cumplimiento de requisitos. El 25 de Noviembre del 2021 AREA USUARIA

Publicacién de Resultados de la Evaluacién Curricular u El 26 de Noviembre del 2021 en la
4 Pdgina Institucional a las 16:00 horas UGRH

Hoja de Vida Link: www.hsantarosa.gob.pe.

01 de diciembre del 2021 Portar
5 Suscripcién del Contrato e Inicio de Actividades impresos documentos presentados al UGRH
concurso

* La publicacion de resultados se realizaran en la pagina web:www.hsantarosa.gob.pe

IV. DOCUMENTOS POR PRESENTAR (Postulacién y Firma de contrato)

5.1.De la presentacion de Hoja de Vida
La informacidn consignada en el Curriculum Vitae u Hoja de Vida debe contener la informacién
solicitada de acuerdo con el perfil del puesto al cual va a postular.

5.2.Presentacion Ficha Unica de Datos (importante)

La Ficha Unica de Datos para la Contratacion de Personal debe estar correctamente llenada y sin
ninguna enmendadura. Este documento tiene caracter de Declaracidn Jurada, por lo que el
Postulante sera responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.

V. DE LA DECLARATORIA DEL PROCESO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan los postulantes al proceso de seleccién
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
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VI. ENViIO DE DOCUMENTOS (Importante)
La entrega de la Ficha Unica de Datos debe estar correctamente llenada y sin ninguna
enmendadura, juntamente con los documentos que sustenten el curriculo vitae presentado
(formacion académica, experiencia laboral y capacitacion) UNIFICANDO TODA la documentacion
en UN SOLO archivo PDF al correo electrénico rrhh@hsantarosa.gob.pe ; Ademas se debera
indicar en el ASUNTO del correo electrénico el CODIGO al Cargo que postula.

VIl. PERFILES DEL PUESTO:

Nombre del Puesto:

PROCESO N° 01 LIC.ENFERMERA(O) - UCI COVID

Misidn del Puesto:

El Departamento de Enfermeria requiere de 05 enfermeras para atencién de enfermeria en UCI COVID

Funciones o Caracteristicas del
Puesto:

Aplica el proceso de atencién de enfermeria a pacientes en estado critico que requieren ventilacion mecénica y
otros procedimientos propios de las unidades criticas en UCI COVID

Elabora el Plan de cuidados de enfermeria basado en el diagnostico respetando la interculturalidad, normatividad
institucional, principios éticos y la bioseguridad.

Participa de forma activa en procedimientos conjuntamente con el equipo multidisciplinario cuando la situacidn del
paciente lo amerite de forma proactiva

Realiza ajustes continuos al plan de intervencion de enfermeria de acuerdo a la situacién de salud de la persona en
estado critico en base a los resultados esperados.

Registra notas de enfermeria y la informacidn que se derive del cuidado que se brinde a la persona en estado critico
en UCI COVID ADULTO.

Ingreso de informacidn a los sistemas o programas hospitalarios vigentes.

Requisitos

ENFERMERA con experiencia en UCI-COVID, 01 afio con habilidades para atender paciente adulto con COVID

LICENCIADA EN ENFERMERIA

Titulo y colegiatura de licenciada en enfermeria
Habilidad profesional: SI REQUIERE

SERUMS: SI REQUIERE.

Experiencia en drea critica: 01 afio

No cuente con otro contrato CAS

Capacitaciones cursos, seminarios, diplomados a fines al area de los Ultimos tres (3) afios, relacionados a la
actividad de atencion hospitalaria, deben sefialar nimero de horas o nimero de créditos.

Ofimatica: NIVEL BASICO.

Idiomas: NIVEL BASICO.

Colegiatura: SI REQUIERE.

Habilidad profesional: S| REQUIERE.

SERUMS: SI REQUIERE.

*Competencias Genéricas: Orientacion al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.

Condiciones esenciales

Lugar de prestacion del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA 11-2 PIURA.

Duracién del contrato: 01 mes

Inicio: 01 de diciembre

Término: 31 de diciembre

Remuneracion mensual: S/4.000.00 (CUATRO MIL SOLES Y 00/100 SOLES )

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales:
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Nombre del Puesto: PROCESO N° 02 - LIC.ENFERMERA(O) EMERGENCIA MEDICINA COVID

El Departamento de enfermeria requiere de 05 profesionales de enfermeria, para brindar atencién a los

Mision del Puesto: . . - . . L .
pacientes en los diferentes servicios del hospital de emergencia medicina covid.

Brindar una atencion holistica y de calidad a los usuarios del hospital santa rosa en los diferentes servicios del
Hospital.

Brindar una atencién holistica y de calidad a los usuarios del hospital santa rosa en los diferentes servicios,
Establecer un plan de cuidados integral en base a la valoraciéon del estado actual del paciente y de acuerdo a
los protocolos establecidos

Evaluar permanentemente el estado critico del paciente.

Verificar la implementacién del coche de paro, coche de curaciones y formatearia necesaria durante el turno a
fin de garantizar la dptima atencidn de los pacientes en las diferentes areas.

Verificar el abastecimiento de insumos médicos necesarios para realizar los diferentes procedimientos en el
servicio.

Realizar los tramites administrativos necesarios para la admisién o egreso de pacientes en los diferentes
servicios.

Velar por la integridad y el buen funcionamiento de los equipos del servicio.

Asistir en procedimientos médicos a los que el paciente bajo su cuidado sea sometido, Realizar la adecuada
segregacion de los residuos sélidos

Ingresar la realizacion de procedimientos en el SIS- GALENOS.

Funciones o Caracteristicas del Puesto

Realizar el llenado correcto de los formatos de la historia clinicas que son competencia de los profesionales de
enfermeria.

Coordinar con los servicios que sea necesario para la toma de los diferentes exdmenes que el paciente requiera,
Desempefiar labores especificas en otras dependencias de enfermeria en la que pueda desarrollar su perfil

administrativo.

Realizar la adecuada segregacion de los residuos sélidos.

Titulo profesional Licenciada en Enfermeria

Tener como minimo 06 meses de Experiencia en drea demostrada en establecimientos de salud del sector
publico y/o privado, posteriores a la dacién del titulo profesional, excluyendo el SERUMS.

No tener otro contrato CAS vigente

Capacitaciones cursos, seminarios, diplomados de los ultimos cinco (5) afios a fines al area relacionados a la
actividad de atencién hospitalaria, deben sefialar nimero de horas o nimero de créditos.

Ofimatica: NIVEL INTERMEDIO, se debe acreditar co certificado, diploma y/o declaracién jurada.

Idiomas: NIVEL BASICO, se debe acreditar co certificado, diploma y/o declaracién jurada

"
o
:E Colegiatura: SI REQUIERE.
S
g Habilidad profesional: SI REQUIERE.
= No contar con vinculo laboral en ninguna entidad publica.
SERUMS: SI REQUIERE.
Fotocopia Fedateada de Titulo de Profesional.
Fotocopia Fedateada de Resolucion de SERUMS, habilidad profesional actualizada.
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente. de DNI vigente.
Constancia de habilidad del Colegio profesional vigente en original.
Copia del Registro Nacional de Especialidad de ser el caso.
Disponibilidad inmediata y permanente
- Lugar de prestacion del Servicio: del Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa II-2 Piura.
c e
2.8 Duracién del contrato: 01 mes
5 €
29 Inicio: 01 diciembre 2021
8 ]

Término:31 diciembre 2021




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afo del Bicentenario del Per(i 200 afios de Independencia”

Remuneracién mensual: S/.3,000.00 (TRES MIL SOLES Y 00/100 SOLES )

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales: no contar con comorbilidad para el desempefio de la funcién de drea covid

Nombre del Puesto:

PROCESO N° 03 - LIC.ENFERMERA(O) ESTRATEGIA SANITARIA - TUBERCULOSIS

Mision del Puesto:

El Departamento de enfermeria requiere de 01 profesionales de enfermeria, para brindar atencién a los
pacientes en EL servicio de tuberculosis del hospital dependencias de enfermeria

Funciones o Caracteristicas del Puesto:

Brindar una atencion holistica y de calidad a los usuarios del hospital santa rosa en los diferentes servicios del
Hospital.

Brindar una atencién holistica y de calidad a los usuarios del hospital santa rosa en los diferentes servicios,
Establecer un plan de cuidados integral en base a la valoraciéon del estado actual del paciente y de acuerdo a
los protocolos establecidos

Evaluar permanentemente el estado critico del paciente.

Verificar la implementacion del coche de paro, coche de curaciones y formatearia necesaria durante el turno a
fin de garantizar la dptima atencidn de los pacientes en las diferentes areas.

Verificar el abastecimiento de insumos médicos necesarios para realizar los diferentes procedimientos en el
servicio.

Realizar los tramites administrativos necesarios para la admisién o egreso de pacientes en los diferentes
servicios.

Velar por la integridad y el buen funcionamiento de los equipos del servicio.

Asistir en procedimientos médicos a los que el paciente bajo su cuidado sea sometido, Realizar la adecuada
segregacion de los residuos sélidos

Ingresar la realizacion de procedimientos en el SIS- GALENOS.

Realizar el llenado correcto de los formatos de la historia clinicas que son competencia de los profesionales de
enfermeria.

Coordinar con los servicios que sea necesario para la toma de los diferentes exdmenes que el paciente requiera,
Desempefiar labores especificas en otras dependencias de enfermeria en la que pueda desarrollar su perfil

administrativo.

Realizar la adecuada segregacion de los residuos sélidos.

Requisitos

Titulo profesional Licenciada en Enfermeria

Tener como minimo 06 meses de Experiencia en drea demostrada en establecimientos de salud del sector
publico y/o privado, posteriores a la dacién del titulo profesional, excluyendo el SERUMS.

No tener otro contrato CAS vigente

Capacitaciones cursos, seminarios, diplomados de los ultimos cinco (5) afios a fines al area relacionados a la
actividad de atencién hospitalaria, deben sefialar nimero de horas o nimero de créditos.

Ofimatica: NIVEL INTERMEDIO, se debe acreditar co certificado, diploma y/o declaracién jurada.

Idiomas: NIVEL BASICO, se debe acreditar co certificado, diploma y/o declaracién jurada

Colegiatura: SI REQUIERE.

Habilidad profesional: SI REQUIERE.

No contar con vinculo laboral en ninguna entidad publica.

SERUMS: SI REQUIERE.

Fotocopia Fedateada de Titulo de Profesional.

Fotocopia Fedateada de Resolucion de SERUMS, habilidad profesional actualizada.
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente. de DNI vigente.
Constancia de habilidad del Colegio profesional vigente en original.

Copia del Registro Nacional de Especialidad de ser el caso.

Disponibilidad inmediata y permanente
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Lugar de prestacion del Servicio: del Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa II-2 Piura.

Duracion del contrato: 01 mes

Inicio: 01 diciembre 2021

Término:31 diciembre 2021

Remuneracién mensual:
LICENCIADA ENFERMERIA: S/.3,000.00 (TRES MIL SOLES Y 00/100 SOLES )

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales: no contar con comorbilidad para el desempefio de la funcién de drea covid

Nombre del Puesto:

PROCESO N° 04 - TEC.ENFERMERA(O)UCI COVID

Misidn del Puesto:

El Departamento de Enfermeria requiere de 03 Tecnicas(o) enfermeras para atencidn atencién a los pacientes
en dreas en UCI COVID.

Funciones o Caracteristicas del
Puesto:

Brindar atencién de calidad por parte de Técnicos de Enfermeria, en favor de los pacientes que se encuentren en
las areas de cuidados intensivos, cuidados intermedios

Colaborar de forma activa en el manejo y atencién de pacientes criticos.
Realizar el traslado a las diferentes areas que requiera el paciente.

Velar con el abastecimiento de los coches de curacién durante la jornada laboral.

Tramitar las interconsultas de ordenes médicas y de enfermeria

Realizar la desinfeccion de ambientes y superficies del hospital.

Contribuir a la segregacion de residuos sélidos

Requisitos

Técnico de Enfermeria
Tener experiencia demostrada en establecimientos de salud del sector publico y/o privado, posteriores a la
dacidn del titulo en manejo de pacientes que se encuentran en estado critico.

Capacitaciones: cursos, seminarios, diplomados de los ultimos cinco (5) afios, relacionados al cargo que van a
desempefiar.

Fotocopia Fedateada de Titulo de Técnico.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente. de DNI vigente.
Disponibilidad inmediata y permanente.

No contar con otro contrato CAS en otra Institucion

Capacitaciones cursos, seminarios, diplomados a fines al area de los Ultimos tres (3) afios, relacionados a la
actividad de atencion hospitalaria, deben sefialar nimero de horas o nimero de créditos.

Ofimatica: NIVEL BASICO.

Idiomas: NIVEL BASICO.

Habilidad profesional: SI REQUIERE.

No contar con vinculo laboral en ninguna entidad publica.

Competencias Genéricas: Orientacion al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo. Gozar de buena
salud y no tener diagndstico de hipertension arterial, diabetes mellitus, EPOC o asma (declaracién jurada)..

Condiciones esenciales

Lugar de prestacion del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA 1I-2 PIURA.

Duracidn del contrato: 01 mes

Inicio: 01 de DICIEMBRE 2021

Término: 31 de DICIEMBRE 2021

Remuneracién mensual: $/2.500.00 (DOS MIL QUINIENTOS SOLES Y 00/100 SOLES)
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Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales:

Nombre del Puesto:

PROCESO N° 05 - TEC.ENFERMERA(O) EMERGENCIA MEDICINA COVID

Mision del Puesto:

El Departamento de Enfermeria requiere de 05 Tecnicas(o) enfermeras para atencidn atencion a los pacientes
en dreas de emergencia del hospital..

Funciones o Caracteristicas del
Puesto:

Brindar atencion de calidad por parte de Técnicos de Enfermeria, en favor de los pacientes que se encuentren en
las areas de cuidados intensivos, cuidados intermedios

Colaborar de forma activa en el manejo y atencién de pacientes criticos.
Realizar el traslado a las diferentes areas que requiera el paciente.

Velar con el abastecimiento de los coches de curacién durante la jornada laboral.

Tramitar las interconsultas de ordenes médicas y de enfermeria

Realizar la desinfeccion de ambientes y superficies del hospital.

Contribuir a la segregacion de residuos sélidos

Requisitos

Técnico de Enfermeria
Tener experiencia demostrada en establecimientos de salud del sector publico y/o privado, posteriores a la
dacion del titulo en manejo de pacientes que se encuentran en estado critico.

Capacitaciones: cursos, seminarios, diplomados de los ultimos cinco (5) afios, relacionados al cargo que van a
desempeiiar.

Fotocopia Fedateada de Titulo de Técnico.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente. de DNI vigente.
Disponibilidad inmediata y permanente.

No contar con otro contrato CAS en otra Institucion

Capacitaciones cursos, seminarios, diplomados a fines al area de los ultimos tres (3) afios, relacionados a la
actividad de atencion hospitalaria, deben sefialar nimero de horas o nimero de créditos.

Ofimatica: NIVEL BASICO.

Idiomas: NIVEL BASICO.

Habilidad profesional: S| REQUIERE.

No contar con vinculo laboral en ninguna entidad publica.

Competencias Genéricas: Orientacion al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo. Gozar de buena
salud y no tener diagndstico de hipertension arterial, diabetes mellitus, EPOC o asma (declaracién jurada)..

Condiciones
esenciales

Lugar de prestacion del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA 11-2 PIURA.

Duracién del contrato: 01 mes

Inicio: 01 de DICIEMBRE 2021

Término: 31 de DICIEMBRE 2021




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afo del Bicentenario del Per(i 200 afios de Independencia”
Remuneracion mensual: S/2.000.00 (DOS MIL SOLES Y 00/100 SOLES)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales:

Nombre del Puesto:

PROCESO N° 06 - MEDICO ANESTESIOLOGO

Misién del Puesto:

El Departamento de Anestesiologia requiere de 01 Médico Anestesidlogo, para brindar el servicio de atencion
médica especializada de anestesia y analgesia a los pacientes en las etapas Pre-Operatorias, Intra Operatorias y
Post Operatoria, procedimientos de emergencia, atenciéon ambulatoria, terapia de dolor, reanimacion
cardiovascular y gasoterapia.

Funciones o Caracteristicas del Puesto:

Brindar la atencion especializada de anestesia y analgesia a los pacientes en las etapas Pre-Operatorias, Intra
Operatorias y Post Operatoria, procedimientos de emergencia, atencidn ambulatoria, terapia de dolor,
reanimacion cardiovascular y gasoterapia.

Realizar evaluacién y atencidn especializada de pacientes a ser sometidas a intervenciones quirurgicas programadas
o de emergencia.

Realizar evaluacion anestesioldgica, preparacion pre-anestesia y aplicacion del anestésico.

Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos quirurgicos, asi como del mantenimiento en
condiciones de seguridad, higiene y asepsia de salas quirurgicas.

Cumplir las normas de bioseguridad.

Programar y evaluar la atencidn especializada en anestesiologia.

Realizar evaluar la atencion especializada en anestesiologia.

Realizar evaluacion y atencion especializada a los pacientes del SIS.

Realizar la evaluacion de pacientes en la sala de recuperacion post anestésica

Otras funciones asignadas por el jefe

Titulo Profesional de Especialista en Anestesiologia o constancia de egresado

Capacitaciones: cursos, seminarios, diplomados y/o especialidad de los ultimos tres (3) afios, relacionados a la
actividad de atencion hospitalaria, deben sefialar nimero de horas o nimero de créditos.

Ofimatica: NIVEL BASICO.

Idiomas: NIVEL BASICO.

Colegiatura: SI REQUIERE.

wv
(e}
b Habilidad profesional: S| REQUIERE.
3
§ SERUMS: SI REQUIERE.
- Experiencia general minima requerida en el sector publico o privado: 03 ANOS (incluyendo residentado médico)
- Experiencia especifica minima requerida en el puesto, en el sector publico o privado: 03 ANOS de experiencia
en la especialidad (incluyendo residentado médico)
- Experiencia minima prestando servicios en el sector publico: NO APLICA
*Competencias Genéricas: Orientacion al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.
§ P Lugar de prestacion del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA I1-2 PIURA.
g%
T 5 Duracién del contrato: 1 MES.
S ¢

Inicio: 01 DE diciembre del 2021.




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afo del Bicentenario del Per(i 200 afios de Independencia”

Término: 31 DE diciembre del 2021.

Remuneraciéon mensual: S/. 10,000.00 (DIEZ MIL SOLES Y 00/100 SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales:

Nombre del
Puesto:

PROCESO N° 07 - MEDICO PEDIATRA

Mision del Puesto:

El Departamento de Pediatria requiere de 05 Médico Pediatra , para brindar el servicio de
atencion médica especializada a los pacientes desde el nacimiento hasta los 14 afios 11 meses en
estado critico

Funciones o Caracteristicas del Puesto:

Monitoreo de pacientes neonatal y pediatrico criticos en ventilacién mecénica y/o apoyo
oxigenatorio.

Realizar evaluacién y atencién especializada de pacientes en UCI COVID PEDIATRICA, UCI NEO

Certificado de defuncion y otros informes complementarios para el alta en estos casos

Procedimientos invasivos: intubacién orotraqueal, cateterizacién de arteria y vena umbilical,
colocacion de catéteres venosos centrales, toracocentesis, puncion lumbar.

Interconsultas de cirugia, hospitalizacion de pediatria, emergencia de pediatria para la evaluacion
y manejo de paciente neonatal o pediatrico en estado grave

Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos

Cumplir las normas de bioseguridad.

Realizar la atencion especializada global del paciente neonato o pediatrico en estado grave.

Otras funciones asignadas por el jefe del departamento a fines

Requisitos

Titulo Profesional de Especialista en Pediatria y/o Neonatologia.

Capacitaciones: cursos, seminarios, diplomados y/o especialidad de los ultimos tres (3) afios,
relacionados a las actividades de atencién hospitalaria, deben sefialar nimero de horas o
numero de créditos.

Ofimatica: NIVEL BASICO.

Idiomas: NIVEL BASICO.

Registro nacional de especialista: INDISPENSABLE

Habilidad profesional: S| REQUIERE.

SERUMS: SI REQUIERE.

No contar con vinculo laboral en ninguna entidad publica.

- Experiencia general minima requerida en el sector publico o privado: 04 afios (incluyendo
residentado médico)

Experiencia especifica minima requerida en el puesto: 03 afios de experiencia en la
especialidad (incluyendo residentado médico)

No contar con comorbilidades de acuerdo con normativa vigente emitida por el MINSA para
laborar en unidad COVID

*Competencias Genéricas: Orientacidn al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.

Condicio
nes
esencial
es

Lugar de prestacion del servicio: Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa Piura II-2

Duracién del contrato CAS COVID: 01 Mes




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afo del Bicentenario del Per(i 200 afios de Independencia”
Inicio: 01 diciembre de 2021
Término: 31 de diciembre de 2021
Remuneracién mensual: s/.10,000.00 (DIEZ MIL SOLES Y 00/100 SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales:

Nombre del Puesto: PROCESO N° 08 - MEDICO CARDIOLOGO

El Departamento de Medicina requiere 01 Médico de Cardiologia, para brindar el servicio a
pacientes hospitalizados. Brindar cuidados integrales a los pacientes adultos y ejecutar las acciones
y procedimientos necesarios para servicio de medicina que aseguren la atencidn integral
especializada e individualizada del paciente.

Mision del Puesto:

Realizar interconsultas formuladas por los diferentes servicios del HAPCSR 11-2 (COVID y no
COVID)

Realizar Ecocardiografia Doppler color para pacientes ambulatorios y hospitalizados

Realizar Riesgo quirdrgico a pacientes ambulatorios y hospitalizados

Realizar procedimientos y exdmenes especializados de cardiologia de acuerdo con las guias de
atencion de manejo

Realizar actividades de docencia e investigacion para analizar la situacion de salud de la poblacién en
el &mbito de su competencia

Atencidn de pacientes en Consulta Externa de Cardiologia

Funciones o Caracteristicas del Puesto:

Participar de las juntas Medicas solicitadas por el servicio de Medicina o por otro Servicio del HAPCSR
11-2

Participar de las Tele consultas con otros hospitales de mayor complejidad y periferias necesarias para
el bienestar de los pacientes hospitalizados

Otras funciones asignadas por el jefe del departamento a fines.

Titulo profesional de Médico Cirujano.

Segunda Especialidad en Cardiologia

Ofimatica: NIVEL BASICO.

Idiomas: NIVEL BASICO.

Registro nacional de especialista: INDISPENSABLE

Habilidad profesional: SI REQUIERE.

w
2 SERUMS: S| REQUIERE.
§ - Experiencia general minima requerida en el sector publico o privado: 04 afios (incluyendo
oc residentado médico y SERUMS)
Experiencia especifica minima requerida en el puesto: 03 afios de experiencia en la especialidad
(incluyendo residentado médico)
No contar con comorbilidades de acuerdo con normativa vigente emitida por el MINSA para laborar
en unidad COVID
*Competencias Genéricas: Orientacidn al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.
wv
g 3 Lugar de prestacién del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA 11-2 PIURA.
L2 ©
L o
=2 § Duracidn del contrato: 01 mes
o
o ¢ Inicio: 01 de diciembre de 2021




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afo del Bicentenario del Per(i 200 afios de Independencia”

Término: 31 de diciembre del 2021

Remuneracion mensual: S/ 10.000.00 (Diez Mil y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales:

Nombre del Puesto:

PROCESO N° 09 - MEDICO NEFROLOGO

Misién del Puesto:

El Departamento de Medicina requiere de 02 Médicos Nefrélogos, para brindar el servicio de
atencién médica especializada a los pacientes en con patologia renal aguda, crénica y en dialisis

Funciones o Caracteristicas del Puesto:

Colabora activamente en las actividades asistenciales y docentes de la Unidad.

Evaluacion de los pacientes en telemedicina, consulta externa, hospitalizacion y dialisis.

Estara a cargo de los procedimientos del servicio: colocacion y permeabilizacion de catéteres de
hemodialisis: temporales o permanentes, biopsias renales, colocacion de catéteres de dialisis
peritoneal.

Informar al encargado del areay/o Jefe de la Unidad las complicaciones o modificaciones
del tratamiento.

Interconsultas a otras especialidades para evaluacion y sugerencias de manejo.

Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos

Cumplir las normas de bioseguridad.

Hacer los informes médicos que le correspondan.

Otras funciones asignadas por el jefe del departamento a fines

Requisitos

Titulo Profesional de Especialista en Nefrologia y/o constancia de término de la especialidad
emitida por el hospital y/o universidad encargada.

Capacitaciones: cursos, seminarios, diplomados y/o especialidad de los dltimos tres (3) afios,
relacionados a las actividades de atencién hospitalaria, deben sefialar nimero de horas o nimero
de créditos.

Ofimatica: NIVEL BASICO.

Idiomas: NIVEL BASICO.

Registro nacional de especialista: INDISPENSABLE

Habilidad profesional: SI REQUIERE.

SERUMS: SI REQUIERE.

Experiencia general minima requerida en el sector publico o privado: 03 afios y medio (incluyendo
residentado médico)

Experiencia especifica minima requerida en el puesto: 03 aifos y medio de experiencia en la
especialidad (incluyendo residentado médico)

No contar con comorbilidades de acuerdo con normativa vigente emitida por el MINSA para laborar
en unidad COVID

competencias Genéricas: Orientacion al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.

Condiciones esenciales

Lugar de prestacién del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA I1-2 PIURA.

Duracidn del contrato CAS COVID: 01 mes

Inicio: 01 de diciembre del 2021

Término: 31 de diciembre del 2021

Remuneracién mensual: S/.10,000.00 (Diez Mil y 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afo del Bicentenario del Per(i 200 afios de Independencia”

Otras condiciones esenciales:

Nombre del Puesto:

PROCESO N° 10 TRABAJADOR DE SERVICIOS -LIMPIEZA

Misidn del Puesto:

La Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento de la Unidad Ejecutora 406 Hospital de la
Amistad Peru Corea Santa Rosall-2- Piura, requiere 06 personal para ejecutar actividades de
limpieza y desinfeccion en los servicios de hospitalizacidn, centro quirldrgico, emergencia y
consulta externa, con el objetivo de prevenir infecciones y brindar una adecuada calidad de
atencién e imagen institucional para lo cual se requiere la contratacion de 02 trabajadores de
servicios generales, para realizar las mencionadas actividades en el Hospital de la Amistad Peru
Corea Santa Rosa II-2

Funciones o
Caracteristicas del Puesto:

Limpieza y desinfeccidn de paredes, techos, pisos, ventanas, zécalos de los diferentes
ambientes hospitalarios

Limpieza y desinfeccion de paredes, techos, pisos, ventanas, zécalos, duchas, inodoros,
lavatorios, etc. de los diferentes servicios higiénicos

Manejo y transporte de residuos sdlidos hospitalarios de las zonas de generacidén al ambiente
de almacenamiento final.

Otras actividades complementarias que determine su jefe inmediato

Estudios de secundaria completa

Capacitaciones: Bioseguridad hospitalaria. Manejo de residuos sélidos hospitalarios.
Conocimiento en manejo de limpieza y desinfeccidn hospitalaria

Ofimatica: NO APLICA

Idiomas: NO APLICA

Colegiatura: NO APLICA

1%}

2 Habilidad profesional: NO APLICA

% Serums: NO APLICA

e« Experiencia general minima requerida en el sector publico o privado: 01 afo.
Experiencia especifica minima requerida en el puesto, en el sector publico o privado: 01 afio en
ambientes hospitalarios o similares
Experiencia minima prestando servicios en el sector publico: 01 afio en ambientes hospitalarios o
similares
*Competencias Genéricas: Orientacidn al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.
Lugar de prestacién del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA I1-2

" PIURA.

Q

8 Duracién del contrato: 1 MES.

§ Inicio: 01 DE diciembre DEL 2021.

(]

o Término: 31 DE diciembre DEL 2021.

c

.g Remuneracién mensual: S/. 1,500.00 (MIL QUINIENTOS SOLES Y 00/100 SOLES).

2

=

g Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales:




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afo del Bicentenario del Per(i 200 afios de Independencia”

Nombre del Puesto:

PROCESO N° 11 - TECNICO EN FARMACIA

Misién del Puesto:

Contratar los servicios de 01 Técnicos de Farmacia para que presten servicios en la farmacia
del HAPCSRII-2 - Piura, para todo tipo de atenciones.

Funciones o caracteristicas del
Puesto:

Inventario de medicamentos y dispositivos médicos.

Reposicion de medicamentos.

Dispensacién en ventanilla a pacientes: Ambulatorios, Hospitalizados y emergencia.

Pre-Venta de medicamentos.

Digitacion de recetas atendidas.

Revisado y archivo de recetas digitadas.

Entrega de medicamentos de planificacién familiar.

Entrega de medicamentos en dosis unitaria a los diferentes servicios del hospital.

Orden y limpieza de anaquel asignado.

Otros que asigne la jefatura.

Titulo de Técnico en Farmacia a nombre de la nacion.

Capacitaciones: Conocimientos en manejo del sistema SISGALENPLUS, para la digitacién de
recetas de diferentes servicios. Trato directo y amable con el paciente. Tener conocimientos
de dosis unitaria

Ofimatica: NIVEL BASICO.

Idiomas: NO APLICA.

g Colegiatura: NO APLICA.
= Habilidad profesional: NO APLICA.
§ Serums: NO APLICA.
- Experiencia general minima requerida en el sector publico o privado: 01 ANO.
- Experiencia especifica minima requerida en el puesto, en el sector publico o privado: 01 ANO EN
HOSPITALES.
- Experiencia minima prestando servicios en el sector publico: 01 ANO EN HOSPITALES.
*Competencias Genéricas: Orientacion al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.
Lugar de prestacién del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA I1-2
3 PIURA.
§ Duracién del contrato: 1 MES.
2 Inicio: 01 de diciembre del 2021.
9 Término: 31 de diciembre del 2021.
.§ Remuneracion mensual: S/. 2, 000.00 ( DOS MIL SOLES Y 00/100 SOLES).
g Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
(@]

Otras condiciones esenciales:




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afo del Bicentenario del Perti 200 afios de Independencia”

Nombre del Puesto:

PROCESO N° 12 - NUTRICIONISTA

Misién del Puesto:

Contar con 01 profesional Nutricionista para la atencién dieto terapéutica, evaluaciény
consejeria a usuarios hospitalizados en distintas etapas del ciclo vital que presentan
condiciones patoldgicas.

Funciones o caracteristicas del Puesto:

Efectuar la visita y evaluacién nutricional del paciente.

Elaborar la indicacion especifica de dieta al paciente hospitalizado, en relaciéon a la
programacion del menu diario.

Brindar indicaciones de dieta al paciente dado de alta o paciente ambulatorio y efectuar el
control periddico de su evolucion nutricional en caso necesario.

Programar la distribucidn de dietas y raciones a pacientes y personal autorizado.

Elaborar el pedido de viveres necesarios para la programacion de dietas y raciones y de ser el
caso registrar y controlar la devolucidn de los viveres no utilizados, al almacén respectivo.

Efectuar el control diario de calidad de viveres recibidos, asi como de la calidad en la
preparacién de las dietas y raciones programadas y elaborar el informe respectivo para la
aplicacién de medidas correctivas en caso de ser necesario.

Supervisar la calidad, cantidad y oportunidad de la distribucién delas dietas a los pacientes
hospitalizados y efectuar el informe respectivo.

Efectuar el control y reporte de limpieza y desinfeccién de cocina, equipos, enseres, coches,
vajilla y servicios, asi como del embolsado y eliminacién de desechos.

Proponer, estudiar y aplicar nuevas mitologias y técnicas de investigacion y/o educacién
alimentaria, emitiendo documentos normativos en materia de nutricién.

Ejecutar acciones de promocidn en salud nutricional, capacitacién y orientacién en educaciéon
alimentaria y nutricional dirigidas al individuo Grupo y / o comunidad.

Otras actividades de su especialidad que le asigne la jefatura.

Titulo de Nutricionista.

Capacitaciones: Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion minima de 100 horas
afines al servicio convocado. Manejo de software en entorno Windows. Conocimiento en
soporte nutricional enteral manejo de férmulas lacteas.

Ofimatica: NIVEL BASICO.

Idiomas: NO APLICA.

1%}

.g Colegiatura: SI REQUIERE.

g_ Habilidad profesional: S| REQUIERE.

& Serums: S| REQUIERE.
- Experiencia general minima requerida en el sector publico o privado: 02 ANOS (incluyendo el
SERUMS).
- Experiencia especifica minima requerida en el puesto, en el sector publico o privado: 02 ANOS
(incluyendo el SERUMS).
- Experiencia minima prestando servicios en el sector publico: 02 ANOS (incluyendo el SERUMS).
*Competencias Genéricas: Orientacion al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.
Lugar de prestacion del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA II-2

3 PIURA.

§ Duracién del contrato: 01 MES.

§ Inicio: 01 DE DICIEMBRE DEL 2021.

3 Término: 31 DE DICIEMBRE DEL 2021.

é Remuneracion mensual: S/. 3,000.00 (TRES MIL SOLES Y 00/100 SOLES).

-g Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

o

Otras condiciones esenciales:




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afo del Bicentenario del Per(i 200 afios de Independencia”

Nombre del Puesto:

PROCESO N° 13 - AUXILIAR DE COCINA

Misién del Puesto:

El Departamento de Apoyo al Tratamiento — Servicio de Nutricidn y Dietética, requiere la
contratacion de 01 Auxiliar de cocina, para apoyo de asistencia alimentaria del maestro de
cocina y asi mismo apoyo para el servicio de reposteria y poder lograr la asistencia alimentaria
al paciente

Funciones o caracteristicas del Puesto:

Apoyo al maestro de cocina en el preparado y servido de las dietas.

Verificar que los ingredientes de las comidas se encuentren en perfecto estado de conservacion.

Apoyo en la preparacién de todo tipo de platos.

Apoyo al servicio de reposteria en el servido y atencién de los pacientes hospitalizados.

Apoyo en el disefio de la preparacién de las dietas de los pacientes especiales.

Preparacion de las dietas enterales.

Manipulacién y conservacién de los alimentos.

Asistencia alimentaria al nifio lactante.

Apoyo al servido de dietas enterales ( licuados)

Realizan la limpieza de vajilla de reposteria.

Apoyar en la limpieza una vez finalizada la jornada de trabajo.

Realizar limpieza constante de su area de trabajo, de igual manera su cuidado Personal

Asesoramiento al paciente que necesita de apoyo y asistencia alimentaria

Otras actividades de su especialidad que le asigne la jefatura.

Requisitos

Quinto afio de secundaria completa acreditada

Capacitaciones: Certificacién de preparacion de comidas. Certificacion como ayudante de
cocina. Curso o diplomado afines al servicio.

Ofimatica: NO APLICA.

Idiomas: NO APLICA.

Colegiatura: NO APLICA.

Habilidad profesional: NO APLICA.

Serums: NO APLICA.

- Experiencia general minima requerida en el sector publico o privado: 01 ANO.

- Experiencia especifica minima requerida en el puesto, en el sector publico o privado: 01 ANO EN EL
PUESTO con Experiencia en el desarrollo de labores técnicas, en manipulacién y elaboracién de
alimentos.

- Experiencia minima prestando servicios en el sector publico: 01 ANO EN EL PUESTO con Experiencia en
el desarrollo de labores técnicas, en manipulacién y elaboracién de alimentos.

*Competencias Genéricas: Orientacion al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.

Condiciones esenciales

Lugar de prestacién del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA I1-2
PIURA.

Duracion del contrato: 01 MES.

Inicio: 01 DE diciembre DEL 2021.

Término: 31 DE diciembre DEL 2021.

Remuneracién mensual: S/. 1,500.00 (MIL QUINIENTOS SOLES Y 00/100 SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales:




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afo del Bicentenario del Perti 200 afios de Independencia”

Nombre del Puesto:

PROCESO N° 14 - MEDICO NEONATOLOGO

Misidn del Puesto:

El Departamento de PEDIATRIA requiere la contratacién de un (03) Médico Neonatdlogo,
para brindar el servicio de atencién médica, en el manejo de pacientes pediatricos Criticos
Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos seglin protocolos y guias de practica clinica
vigentes

Funciones o Caracteristicas del
Puesto:

Realizar guardias de acuerdo a la programacion del servicio.

Realizar las actividades docentes programadas en el servicio.

Participacion en investigacion propuesta en el servicio.

Realizacién de todas las actividades administrativas inherentes a su cargo.

Elaboracion de propuestas de mejora para el servicio.

Participacidn activa en la preparacidn de cursos y talleres del Servicio.

Elaboracidn y actualizacion de las guias clinicas y de procedimientos del Servicio.

Elaboracidn y supervision del cumplimiento de documentos de gestidn del servicio.

Brindar informacion diaria y oportuna a los padres o familiar responsable sobre el estado de
salud, diagndstico y plan de trabajo a seguir del paciente pediatrico hospitalizado.

Y demas responsabilidades encargados por la jefatura.

Titulo de Médico NEONATOLOGO O Constancia de haber realizado la especialidad o
subespecialidad en Neonatologia 6 Titulo de especialista en pediatria y diplomado en
cuidados Criticos neonatales

Capacitaciones: Cursos, Diplomados Seminarios y/o Congresos referidos a la especialidad de
pediatria y neonatologia dentro de los cuales se debe incluir: cuidados criticos neonatales,
ventilacién mecdnica neonatal.

Ofimatica: NIVEL BASICO.

Idiomas: NIVEL BASICO.

,é Colegiatura: SI REQUIERE.

§ Habilidad profesional: S| REQUIERE.

2 Serums: S| REQUIERE.
- Experiencia general minima requerida en el sector publico o privado: 05 afios (incluyendo residentado
médico)
- Experiencia especifica minima requerida en el puesto, en el sector publico o privado:05 aios de
experiencia (incluyendo residentado médico)
- Experiencia minima prestando servicios en el sector publico: 05 afios de experiencia (incluyendo
residentado médico)
*Competencias Genéricas: Orientacion al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.
Lugar de prestacién del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA I1-2

3 PIURA.

§ Duracién del contrato: 01 MES.

g Inicio: 01 DE DICIEMBRE DEL 2021.

3 Término: 31 DE DICIEMBRE DEL 2021.

_§ Remuneracion mensual: S/. 10,000.00 (DIEZ MIL SOLES Y 00/100 SOLES).

-g Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

(&)

Otras condiciones esenciales:




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afo del Bicentenario del Per(i 200 afios de Independencia”

Nombre del Puesto:

PROCESO N° 15 - MAESTRO DE COCINA

Misidn del Puesto:

El Servicio de Nutricion y Dietética requiere la contratacion de los servicios de 01 Maestro
(a) de cocina, para elaboracion y preparacion de raciones dieto terapéuticas y culinarias en
el servicio de nutricion y dietética.

Funciones o caracteristicas del Puesto:

Coordinar todas las actividades de cocina con el personal a su cargo, velando la calidad y
seguridad del alimento.

Realizar preparaciones de alimentos, desde la subdivisién, corte, mezcla, coccién y
presentacion final en cumplimiento de las indicaciones del nutricionista aplicando buenas
practicas de bioseguridad

Realizar la preparacion de dietas completas y terapéuticas de acuerdo a la indicacion del
Nutricionista con la dosificacidn respectiva, aplicando normas de higiene

Realizar el servido de las preparaciones de las diferentes dietas.
Verificar que las distintas areas de trabajo sean cubiertos por el personal a su cargo

Realizar el pedido de viveres perecibles y no perecibles de acuerdo al menu del dia.
Observar al personal el cumplimiento del uso correcto del uniforme en caso contrario emitir
informe al nutricionista de produccién

Verificar la calidad de todas las preparaciones terminadas, para su correccion inmediata e
informe al nutricionista a cargo.
Supervisar y mantener la limpieza general del area de produccién, equipos y utensilios

Dejar reporte diario del turno al coordinador que cubrira el siguiente turno.

Conocer y cumplir el Reglamento, Manual, Normas de bioseguridad y Directivas vigentes del
Hospital y del servicio.

Recepcionar viveres perecibles y no perecibles, necesarios para la preparacion diaria

Optimizar el uso de los ingredientes

Controlar y hacer uso adecuado de equipos y utensilios asimismo informar del dafio y/o
deterioro de los mismos

Ejecutar las demas funciones que sean necesarias para el servicio

Otras actividades de su especialidad que le asigne la jefatura.

Requisitos

Estudio Técnico Superior.

Titulo a nombre de la Nacion

Cursos, estudios u otros en temas relacionados a su profesion no menor de 2 afios.

Ofimatica: NIVEL BASICO.

Idiomas: NO APLICA.

Colegiatura: SI REQUIERE.

Habilidad profesional: SI REQUIERE.

Serums: NO REQUIERE.

- Experiencia general minima requerida en el sector publico o privado: 02 ANOS (incluyendo el
SERUMS).

- Experiencia especifica minima requerida en el puesto, en el sector publico o privado: 02 ANOS
(incluyendo el SERUMS).

- Experiencia minima prestando servicios en el sector publico: 02 ANOS (incluyendo el SERUMS).

*Competencias Genéricas: Orientacion al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en
equipo.

Condiciones
esenciales

Lugar de prestacién del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA 11-2 PIURA.

Duracién del contrato: 01 MES.

Inicio: 01 DE DICIEMBRE DEL 2021.

Término: 31 DE DICIEMBRE DEL 2021.




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afo del Bicentenario del Per(i 200 afios de Independencia”
Remuneracion mensual: S/. 2,000.00 (DOS MIL SOLES Y 00/100 SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales:

Nombre del Puesto:

PROCESO N° 16- TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA UNIDAD DE ESTADISTICA E
INFORMATICA.

Misién del Puesto:

La Unidad de Estadistica e Informatica requiere 02 Técnicos Informaticos para realizar
actividades de soporte técnico en servicios brindados en el drea de admision, atencidn de
consultas externas en linea, con la finalidad de mejorar la atencién a los usuarios de salud del
Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa II-2

Funciones o Caracteristicas del
Puesto:

Apertura de historias clinicas de pacientes en hospitalizacidn.

Verificacion de la acreditacidn de beneficiario del seguro integral.

Citas a través de lineas telefdénicas.

Ubicacion de pacientes en el REFCON.

Programacion de médicos para cada especialidad.

Programacion de procedimientos

Elaboracion de formatos (Tépico, banco de sangre, laboratorio, procedimientos

Formatos para hospitalizacion

Ingreso de los libros de medicina en la plataforma virtual.

Ingreso de las respuestas de las interconsultas realizadas por los médicos en el SIGEH.

Requisitos

Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico en Contabilidad , Administracién u otros afines y/o
Egresado universitario / Estudiante universitario con 6 a mas semestres académicos

Capacitaciones: Cursos de capacitacion, afines al puesto que postula. Conocimientos en el
manejo del sistema SIS-GALENPLUS.

Ofimatica: S| REQUIERE

Idiomas: NO APLICA

Colegiatura: NO APLICA

Habilidad profesional: NO APLICA

Serums: NO APLICA

- Experiencia general minima requerida en el sector publico o privado: 01 afio.

- Experiencia especifica minima requerida en el puesto, en el sector publico o privado: 01 afio.

- Experiencia minima prestando servicios en el sector publico: 01 afo.

*Competencias Genéricas: Orientacion al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.

Condiciones esenciales

Lugar de prestacién del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA 1I-2
PIURA.

Duracion del contrato: 1 MES.

Inicio: 01 DE DICIEMBRE DEL 2021.

Término: 31 DE DICIEMBRE DEL 2021.

Remuneracion mensual: S/. 2,000.00 (DOS MIL SOLES Y 00/100 SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales:




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afo del Bicentenario del Perti 200 afios de Independencia”

Nombre del Puesto:

PROCESO 17- TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MAQUINA HEMODIALISIS

Misién del Puesto:

Contratar los servicios de (01) técnico en electrénica o electromecénica con competencias en manejo de equipos de
hemodidlisis, planta de tratamiento de agua y otros equipos biomédicos, para el servicio de hemodidlisis del
HAPCSRII-2 — Piura.

Monitorear, supervisar y controlar los equipos biomédicos, electrdnicos, electromecdnicos o similares en el servicio
de hemodialisis y otros servicios.

Planificar, organizar, programar, supervisar y evaluar la calidad de los procesos de mantenimiento preventivo y

5
‘g correctivo de los equipos biomédicos, electrénicos, electromecénicos o similares
& Ejecucidn en el manejo de equipo de hemodidlisis y planta de tratamiento de agua entre otros.
K9]
; Verificar y ejecutar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
5 biomédicos, electronicos, electromecénicos o similares.
S
S Verificar y controlar que las maquinas de hemodialisis se encuentren en buenas condiciones y reportar las anomalias
- observadas.
Controlar el adecuado funcionamiento de equipos de hemodialisis y planta de tratamiento de agua.
Reportar a su jefe inmediato los trabajos realizados, pendientes y en proceso, respecto a los equipos biomédicos,
electronicos, electromecanicos o similares
Realizar otras actividades de su competencia que le asigne la jefatura inmediata.
Titulo profesional de técnico en electrdnica o electromecanica.
Capacitaciones: Cursos, estudios u otros relativos en temas relacionados al cargo
Ofimética: NIVEL BASICO.
Idiomas: NO APLICA.
Colegiatura: NO APLICA.
3
=
= Habilidad profesional: NO APLICA.
&
Serums: NO APLICA.
- Experiencia general minima requerida en el sector publico o privado: 02 ANOS
- Experiencia especifica minima requerida en el puesto, en el sector publico o privado: 02 ANOS.
- Experiencia minima prestando servicios en el sector publico: NO APLICA.
*Competencias Genéricas: Orientacion al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.
Lugar de prestacion del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA 1I-2 PIURA.
" Duracién del contrato: 01 Mes
(]
©
= Inicio: 01 de diciembre 2021
i
4 Término: 31 de diciembre 2021
8
% Remuneracion mensual: S/ 2,000.00 ( Dos mil y 00 / 100 soles.
c
5]
o

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales:




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afo del Bicentenario del Perti 200 afios de Independencia”

Nombre del Puesto:

PROCESO N° 18 -TECNOLOGO MEDICO PARA BANCO DE SANGRE

Misién del Puesto:

El Departamento de Patologia Clinica, Banco de Sangre y Anatomia Patoldgica requiere los servicios de 02
Tecndlogo Medico con experiencia en Banco de sangre para laborar en dicha area con la finalidad de realizar
actividades como toma de muestras de grupos sanguineos Hematocrito a los donantes, entrevista al donante
con la asesoria del Medico Patélogo clinico , extraccién de unidades de sangre, realizacion de Tamizaje
mediante Quimioluminiscencia , fenotipo y rastreo de anticuerpos irregulares, fraccionamiento de
Hemocomponentes y su intervencion en todo el proceso de atencidn al donante que acuda a nuestro Banco de
sangre como al que sea captados durante las campafas de donacidn voluntaria de sangre.

Funciones o Caracteristicas del Puesto:

Realizar grupo sanguineo y Hematocrito a los donantes de sangre

Realizar el registro de datos de los donantes que acudan al Banco de sangre como los captados en campafias

Realizar los grupos sanguineos de los pacientes de consulta externa de nuestro Hospital

Preparacién del material para la realizacidn de atencién del Donante de sangre que se atiende tanto en el Hospital
Como en las campaiias de Donacion VOLUNTARIA de sangre

Realizar entrevista de seleccion del donante con asesoria del Medico Patdlogo clinico

Realizar actividades de Promocidn de la Donacién Voluntaria de sangre que sean asignadas por el jefe de drea —
Medico Patdlogo clinico

Realizar el stock diario de Hemocomponentes en Banco de sangre

Realizar registro diario de Temperatura de los diversos equipos en los que se conservan los diversos
Hemocomponentes.

Lavar desinfectar y/o esterilizar material de laboratorio que tenga caracteristicas para volverse a utilizar.

Limpiar las superficies con antisépticos de las mesas de trabajo antes y después del trabajo rutinario asi como las
veces que sean necesarias.

Llevar el registro y estadistica de los donantes atendidos tanto en el Hospital como en las campafias de Donacién
voluntaria de sangre

Cumplir con las normas de bioseguridad.

Realizar FRACCIONAMIENTO DE HEMOCOMPONENTES

Realizar tamizaje de unidades de sangre mediante Quimioluminiscencia

Realizar control de calidad de Hemocomponentes

Realizar estudio de fenotipo y rastreo de anticuerpos irregulares a los unidades extraidas

Las demas funciones que le asigne el Medico Patdlogo clinico jefe de dicha area

Titulo universitario de Tecnélogo Medico.

Capacitaciones: cursos, seminarios, y/o diplomados de los ultimos tres (3) afios, relacionados a Banco de sangre
y/o Laboratoria clinico deben sefialar nimero de horas o nimero de créditos.

Ofimatica: NIVEL BASICO.

Idiomas: NIVEL BASICO.

wv

2 Colegiatura: SI REQUIERE.

'é Habilidad profesional: SI REQUIERE.

g Serums: S| REQUIERE.
- Experiencia general minima requerida en el sector publico o privado: 02 dos afios (Sin contar SERUM).
- Experiencia especifica minima requerida en el puesto, en el sector publico o privado: (02) dos afios de
experiencia (Sin contar SERUM) .
- Experiencia minima prestando servicios en el sector publico: NO REQUIERE.
*Competencias Genéricas: Orientacion al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.

o Lugar de prestacion del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA 1I-2 PIURA.

©

S Duracidn del contrato: 1 MES.

% Inicio: 01 DE DICIEMBRE DEL 2021.

a Término: 31 DE DICIEMBRE DEL 2021.

.5 Remuneracion mensual: S/. 3,000.00 (TRES MIL Y 00/100 SOLES).

=}

g Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

o

Otras condiciones esenciales:




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afo del Bicentenario del Perti 200 afios de Independencia”

Nombre del Puesto: PROCESO N2 19 : TECNICO EN LABORATORIO
El Departamento de Patologia Clinica Banco de Sangre y Anatomia Patoldgica requiere la contratacidn de los
Misién del Puesto: servicios de 01 Técnico en Laboratorio Clinico para realizar funciones en este Departamento de Patologia
' Clinica Banco de Sangre y Anatomia Patoldgica, para elevar la capacidad operativa de la Institucion.
g Toma de muestras en nifios, adultos, ancianos y en diferentes servicios del Hospital
o (%]
é’ g % Procesamiento de muestras como Hematologia, Bioquimica y otros.
o o
§ % g Otras actividades complementarias que determine su jefe inmediato
8
Copia de titulo de tecnico en Laboratorio clinico a nombre de la nacion.
Copia fedateada de DNI vigente.
Cursos relacionados al puesto (indispensable)
3
£ Competencias conductuales en el trabajo en equipo, orientacion al servicio y comportamiento etico.
g
-3 Experiencia como tecnico en laboratorio, en el sector publico y o privado por lo menos dos (02) afios.
Ofimatica: APLICA
Idiomas: NO APLICA
*Competencias Genéricas: Orientacion al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.
Lugar de prestacién del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA I1-2 PIURA.
Duracién del contrato: 01 MES.
w
% Inicio: 01 DE DICIEMBRE DEL 2021.
2
% Término: 31 DE DICIEMBRE DEL 2021.
3
j
.8 Remuneracién mensual: S/. 2,000.00 (DOS MIL SOLES Y 00/100 SOLES).
=
© Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador
Otras condiciones esenciales:




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afo del Bicentenario del Perti 200 afios de Independencia”

Nombre del
Puesto:

MEDICO REHABILITADOR

Misidn del Puesto:

El Departamento de Medicina requiere de 01 Médico Rehabilitador para el Servicio de Medicina Fisica y
Rehabilitacion, para brindar atencidn en las areas de Consulta Externa, Certificacién de Discapacidad, UCl y
hospitalizacién COVID y No COVID del Hospital.

Funciones o Caracteristicas del Puesto:

Atencidn de pacientes en Consulta Externa en Medicina Fisica y Rehabilitacion.

Interconsultas a otras especialidades para evaluacidn y realizacion del plan de tratamiento en rehabilitacién de
los pacientes en las areas de UCI, Neo y pediatria, y hospitalizacién No COVID.

Interconsultas a otras especialidades para evaluacidn y realizacion el plan de tratamiento en rehabilitacién de
los pacientes en las areas de hospitaliacion, UCI, Neo y pediatria COVID.

Evaluacién y Certificacion de Discapacidad.

Procedimientos Fisidtricos en salvaguarda de la salud del pacientem segun criterio.

Realizar el llenado correcto de los formatos del servicio (Test de caminata 6 minutos, Bartel, ABVD, entre otros).

Velar por el buen uso y mantenimiento del material y los equipos del Servicio.

Cumplir las normas de bioseguridad.

Ejecutar actividades de promocion, prevencién y recuperacion de la salud

Otras funciones asignadas por el Jefe del Servicio.

Titulo Profesional de Especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacion y/o constancia de término de la
especialidad emitida por el hospital y/o universidad encargada.

Capacitaciones: cursos, seminarios y/o diplomados de los ultimos tres (3) afios, relacionados a la actividades
de atencidn hospitalaria, deben sefialar nimero de horas o numero de créditos.

Tener ingreso al aplicativo HIS-DIS para certificacién de Discapacidad

Ofimatica: NIVEL BASICO.

Idiomas: NIVEL BASICO.

Registro nacional de especialista (RNE): IDEAL

(%]

-‘% Habilidad profesional: SI REQUIERE.

3 SERUMS: SI REQUIERE.

g 03 afios experiencia como minimo (incluye SERUMS)
Experiencia general minima requerida en el sector publico o privado: 03 afios (incluyendo residentado
médico)
Experiencia especifica minima requerida en el puesto: 03 afios de experiencia en la especialidad (incluyendo
residentado médico)
No contar con comorbilidades de acuerdo a normativa vigente emitida por el MINSA para laborar en unidad
COVID.
*Competencias Genéricas: Orientacion al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.

ﬁ Lugar de prestacion del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA II-2 PIURA

'§ Duracién del contrato: 01 MES

% Inicio: 01 DE DICIEMBRE DEL 2021

b4 Término: 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

,§ Remuneracién mensual: S/. 10,000.00 (DIEZ MIL SOLES Y 00/100 SOLES).

Lg Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

8 Otras condiciones esenciales:




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afo del Bicentenario del Perti 200 afios de Independencia”

Nombre
del PROCESO Ne 21 - CHOFER
Puesto:
Misidn
del Contratar (02) chofer de ambulancia y/o camioneta, para el traslado de pacientes en las ambulancias o traslado personal

Puesto:

que labora en nuestro hospital

Funciones o Caracteristicas del Puesto:

Realizar el traslado de pacientes en las ambulancias hacia otros establecimientos de salud publicos o privados

Realizar el traslado al personal administrativo o asistencial que labora en nuestro hospital a otras entidades publicas o
privadas.

Cumplir con la norma técnica de transporte del MINSA

Cuidar la integridad y funcionamiento de la Unidad Mdvil, sus herramientas, equipos, materiales e insumos y
medicamentos de las unidades de transportes (Camionetas, ambulancias, etc.), segin corresponda.

Coordinar el traslado de pacientes con las unidades organicas de emergencia y hospitalizacion del hospital, o Realizar el
traslado de pacientes a los hospitales publicos o privados, clinicas privadas etc.

Verificar el comprobante de cancelacion del servicio en caso de pacientes particulares

Informar los acontecimientos seguln rol de guardias a través del cuaderno de reporte de ocurrencias al encargado del
area de transporte

Realizar el llenado correctamente de la Bitacora del Recorrido de la Unidad Mévil.

Coordinar el mantenimiento preventivo o correctivo de la unidad mévil asignada.

Dar informacion veraz al area de vigilancia para el llenado de la autorizacion de salida de la Unidad.

El conductor no tiene la facultad de hacer algun recorrido fuera del Hospital con la Unidad sin la autorizacion del jefe de
Emergencia, o su jefe inmediato

Cumplir con las normas de bioseguridad y salud ocupacional para el trabajador y el paciente, para evitar las infecciones
intrahospitalarias

Asistencia a reunién de coordinacién con el encargado del area de transporte

Solicitar material e insumos al almacén central, para el cumplimiento de sus actividades asignadas.

Revisar niveles de aceite, hidrolina, liquido de freno, refrigerante, combustible y velar por la limpieza interna, externa y
el cuidado de la unidad mdvil

Reportar cualquier incidente ocurrido en el desarrollo de sus funciones al jefe de servicios generales o a su jefe de
transporte.

Reportar la unidad mévil, con sus herramientas, insumos, medicamentos y equipos médicos al conductor que releva su
servicio.

Requisitos

Estudios de Secundaria completa

Tener experiencia Minima de 01 afio en puestos similares

Capacitacion : Primeros auxilios

Copia de certificados secundarios

Copia del DNI vigente

Copia de licencia de conducir vigente All-B

Declaracion Jurada de No tener impedimento para contratar con el estado no tener antecedentes penales, civiles, ni
judiciales

Condiciones
esenciales

Lugar de prestacion del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA 1I-2 PIURA.

Duracién del contrato: 1 MES.

Inicio: 01 DE DICIEMBRE DEL 2021.

Término: 31 DE DICIEMBRE DEL 2021.

Remuneracion Mensual: S/ 2,000.00

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afo del Bicentenario del Per(i 200 afios de Independencia”

Nombre del
Puesto:

PROCESO 22 TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES - GASFITERO

Misién del Puesto:

La Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento de la Unidad Ejecutora 406 Hospital
de la Amistad Peru Corea Santa Rosall-2- Piura, requiere 01 personal para ejecutar
actividades de Gasfiteria en los servicios del Hospital y brindar una adecuada calidad de
atencion e imagen institucional para lo cual se requiere la contratacion de 01
trabajadores de servicios generales - GASFITERO, para realizar las mencionadas
actividades en el Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa Il-2

@ Contar con personal capacitado e idéneo para mantener operativos los servicios
é higiénicos, redes de agua comun y agua blanda, como también las redes de desagiie y
= alcantarillado
§ I Reparaciones de averias en las redes de agua
s O
0=
: o Reparaciones de averias y atoros en las redes de desagiie
©
g Realizar instalaciones de agua y desagiie en los ambientes que lo requieran
(3]
5
L Otras actividades complementarias que determine su jefe inmediato
Estudios de secundaria completa
Capacitaciones: Bioseguridad hospitalaria. Manejo de residuos sélidos hospitalarios.
Conocimiento en manejo de limpieza y desinfeccidén hospitalaria
Ofimatica: NO APLICA
Idiomas: NO APLICA
Colegiatura: NO APLICA
Habilidad profesional: NO APLICA
" Serums: NO APLICA
.*% - Experiencia general minima requerida en el sector publico o privado: 01 afo.
qg; - Experiencia especifica minima requerida en el puesto, en el sector publico o privado: 01 afio en
o ambientes hospitalarios o similares
- Experiencia minima prestando servicios en el sector publico: 01 afio en ambientes hospitalarios
o similares
*Competencias Genéricas: Orientacién al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en
equipo Copia de DNI vigente
No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales
Gozar de Buena Salud Fisica y Mental
Estar habilitado para contratar con el Estado
Lugar de prestacién del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA
2 [I-2 PIURA.
£ Duracién del contrato: 1 MES.
c
e Inicio: 01 DE DICIEMBRE DEL 2021.
()
9 Término: 31 DE DICIEMBRE DEL 2021.
c
2 Remuneracién mensual: S/. 2,000.00 (DOS MIL SOLES Y 00/100 SOLES).
g Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
o

trabajador.

Otras condiciones esenciales:




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afo del Bicentenario del Per(i 200 afios de Independencia”

Nombre del Puesto:

PROCESO 23 TECNICO ELECTRICISTA

Misién del Puesto:

Para la operacion y mantenimiento de los sistemas se requiere 02 profesionales tecnicos
electricista que se encarguen de todas las actividades relacionadas a dichos procesos con la
finalidad de garantizar la operatividad de la estacion mobil de oxigeno las 24 x 07.

Funciones o Caracteristicas del
Puesto:

Operacion y mantenimiento de sistemas de baja tension.

Operacion y mantenimiento de los grupos electrogenos.

Operacion y mantenimiento de tableros electricos.
Instalacion de equipos electricos y cableados diversos.

Otras actividades inherentes al puesto, en coordinacion con el techico electro-mecanico o

jefatura inmediata.

Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos

Cumplir las normas de seguridad y bioseguridad.

Otras funciones asignadas por el Jefe del departamento a fines

Requisitos

Titulo Tecnico Profesional y/o constancia de término emitida por institucion encargada.

Capacitaciones: cursos, seminarios, diplomados y/o especialidad de los Ultimos tres (2) afios,
relacionados a la actividades.

Ofimatica: NIVEL BASICO.

Idiomas: NIVEL BASICO.

Titulo Tecnico profesional: S| REQUIERE

Habilidad profesional: SI REQUIERE.

Experiencia general minima requerida en el sector publico o privado: 02 afio de experiencia

*Competencias Genéricas: Liderazgo, Orientacion al servicio, Comportamiento ético y Trabajo
en equipo.

Tolerancia bajo presion y flexibilidad, comunicacién a todo nivel liderazgo trabajo en equipo.

Condiciones esenciales

Lugar de prestacién del servicio: Hospital covid Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa

Duracion del contrato: 01 mes

Inicio: 01 de diciembre 2021

Término: 31 de diciembre 2021

Remuneracion mensual: s/. 2,000.00

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales:
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Nombre del PROCESO 24 ASISTENTE EN INGENIERIA BIOMEDICA DE LA UNIDAD DE SERVICIOS
Puesto: GENERALES Y MANTENIMIENTO
Mision del La Unidad de Servicios Generales y mantenimiento requiere contratar un Asistente en
Puesto: ingenieria biomédico para efectuar la coordinacién del mantenimiento y operatividad
del equipamiento existente y propuesta de equipamiento para la entidad.
Realizar la coordinacidn del mantenimiento preventivo, correctivo y recuperativo del
equipamiento.
Funciones o Efectuar un diagndstico de equipos para baja.
Caracteristicas | Diagndstico de la situacion actual de los equipos existentes dentro de la entidad.

del Puesto Realizar Inventarios de los equipos existentes en cada servicio dentro de la entidad.
Elaborar ordenes de trabajo para la gestion de requerimientos necesarios para la
operatividad del equipamiento.

Titulo Universitario.

Con colegiatura y habilitacion profesional vigente.
Ofimatica: NIVEL BASICO.

Idiomas: NIVEL BASICO.

Requisitos Experiencia general minima requerida en el sector publico o privado: 05 afios.
Experiencia especifica minima requerida en funciones afines al puesto en el sector
publico y/o privado: 01 afio.

Competencias Genéricas: Orientacidn al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en
equipo
Lugar de prestacién del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA
[I-2 PIURA.
Duracién del contrato: 01 MES.
. Inicio: 01 DE diciembre DEL 2021.
Css'::]';';zs Término: 31 DE diciembre DEL 2021.

Remuneracién mensual: S/. 2,500.00 DOS MIL QUINIENTOS SOLES Y 00/100 SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales:
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Nombre del PROCESO 25 ASISTENTE TECNICO BIOMEDICO DE LA UNIDAD DE SERVICIOS
Puesto: GENERALES Y MANTENIMIENTO
Mision del La Unidad de Servicios Generales y mantenimiento requiere contratar 01 Asistente
Puesto: Tecnico biomédico para efectuar la coordinacién del mantenimiento y operatividad del
equipamiento existente y propuesta de equipamiento para la entidad.
Realizar la coordinacion del mantenimiento preventivo, correctivo y recuperativo del
equipamiento.
Funciones o Efectuar un diagndstico de equipos para baja.
Caracteristicas | Diagndstico de la situacion actual de los equipos existentes dentro de la entidad.

del Puesto Realizar Inventarios de los equipos existentes en cada servicio dentro de la entidad.
Elaborar ordenes de trabajo para la gestion de requerimientos necesarios para la
operatividad del equipamiento.

Titulo Universitario.

Con colegiatura y habilitacién profesional vigente.
Ofimatica: NIVEL BASICO.

Idiomas: NIVEL BASICO.

Requisitos Experiencia general minima requerida en el sector publico o privado: 05 afios.
Experiencia especifica minima requerida en funciones afines al puesto en el sector
publico y/o privado: 01 afio.

Competencias Genéricas: Orientacion al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en
equipo
Lugar de prestacién del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA
11-2 PIURA.
Duracién del contrato: 01 MES.
. Inicio: 01 DE diciembre DEL 2021.
Css';i'z;;’l"e‘zs Término: 31 DE diciembre DEL 2021.

Remuneracion mensual: S/. 2,500.00 DOS MIL QUINIENTOS SOLES Y 00/100 SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales:
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Nombre del
Puesto:

PROCESO 26 ASISTENTE EN INGENIERIA MECANICA ELECTRONICA DE LA UNIDAD DE
SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Mision del
Puesto:

La Unidad de Servicios Generales y mantenimiento requiere contratar un Asistente en
ingenieria mecanica electronica para efectuar la coordinacién del mantenimiento y
operatividad del equipamiento existente y propuesta de equipamiento para la entidad.

Funciones o
Caracteristicas
del Puesto

Coordinar el mantenimiento preventivo de equipos electronicos y de uso medico de
los diferentes servicios del hospital para garantizar su operatividad y funcionalidad .

Asegurar la realizacion de los mantenimientos preventivos y evaluacion para
determinar el diagnostico de todos los equipos electronicos y biomedicos

Evaluacion tecnica de los equipos biomedicos y accesorios.

Organizar los informes tecnicos (otm)de Is estados situacionales de los equipos
biomedicos.

Brindar asistencia tecnica a nivel de la red hospitalaria en la evaluacion de la
tecnologia relacionada a los equipos biomedicos y otros temas relacionados a su
especialidad.

Apoyar en el proceso de instalacion prueba y puesta en operacién del equipamiento
biomedico hospitalario

Requisitos

Titulo Universitario o Bachiller en carreras de ing. Electronica o biomedica

Con colegiatura y habilitacién profesional vigente.

Ofimatica: NIVEL BASICO.

Idiomas: NIVEL BASICO.

Experiencia general minima requerida en el sector publico o privado: 05 afios.

Experiencia especifica minima requerida en funciones afines al puesto en el sector
publico y/o privado: 01 afio.

Competencias Genéricas: Orientacidn al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en
equipo

Condiciones
Esenciales

Lugar de prestacién del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA
II-2 PIURA.

Duracion del contrato: 01 MES.

Inicio: 01 DE diciembre DEL 2021.

Término: 31 DE diciembre DEL 2021.

Remuneracién mensual: S/. 2,500.00 DOS MIL QUINIENTOS SOLES Y 00/100 SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales:
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Nombre del Puesto:

PROCESO N° 27 MEDICO EMERGENCIOLOGO

Misidn del Puesto:

El Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos requiere de 05 Médicos emergenciologos
, para brindar el servicio de atencién médica especializada a los pacientes en ventilacion
mecanica, procedimientos de emergencia, reanimacion cardiovascular

Funciones o Caracteristicas del Puesto:

Monitoreo de pacientes criticos en ventilacion mecanica y/o apoyo oxigenatorio.

Realizar evaluacién y atencion especializada de pacientes de Shock Trauma

Certificado de defuncién y otros informes complementarios para el alta en estos casos

Procedimientos invasivos en casos urgentes en salvaguarda de la vida del paciente.

Interconsultas a otras especialidades para evaluacién y sugerencias de manejo.

Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos

Cumplir las normas de bioseguridad.

Realizar la atencién especializada global (incluye procedimientos e interconsultas)

Otras funciones asignadas por el Jefe del departamento a fines

Requisitos

Titulo Profesional de Especialista en Medicina de emergencia y desastres y/o constancia de
término de la especialidad emitida por el hospital y/o universidad encargada.

Capacitaciones: cursos, seminarios, diplomados y/o especialidad de los Ultimos tres (3) afios,
relacionados a la actividades de atencidon hospitalaria, deben sefialar nimero de horas o
numero de créditos.

Ofimatica: NIVEL BASICO.

Idiomas: NIVEL BASICO.

Registro nacional de especialista: IDEAL

Habilidad profesional: SI REQUIERE.

SERUMS: SI REQUIERE.

03 afios experiencia como minimo (incluye SERUMS)

Experiencia general minima requerida en el sector publico o privado: 03 afios(incluyendo
residentado médico)

Experiencia especifica minima requerida en el puesto: 03 afios de experiencia en la
especialidad (incluyendo residentado médico)

No contar con comorbilidades de acuerdo a normativa vigente emitida por el MINSA para
laborar en unidad COVID

*Competencias Genéricas: Orientacion al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.

Condiciones esenciales

Lugar de prestacién del servicio:

Duracién del contrato:

Inicio:

Término:

Remuneraciéon mensual:

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidén aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales:
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Nombre del

Puesto: PROCESO 28 COMUNICADOR (a) SOCIAL - RELACIONES PUBLICAS

La Oficina de Imagen Institucional requiere contratar un Comunicador Social para asesorar,
apoyar y coordinar las actividades de incidencia, sensibilizaciéon, comunicacién y difusidn para la
entidad.

Mision del
Puesto:

Formular y coordinar la implementacidn de las estrategias y campafias de incidencia,
sensibilizacién y comunicacidn a nivel general y en grupos especificos y participar en la
produccién de los materiales de campania.

Coordinar el disefio participativo de las estrategias de comunicacion e incidencia y su validacién.
Coordinar la evaluacién de los resultados de las campafias de comunicacion e incidencia.

Funciones o Elaborar materiales comunicacionales sobre el conjunto de actividades del Proyecto a
Caracteristicas | implementar el sistema de comunicacion e informacion (notas de prensa, materiales para

del Puesto entrevistas, boletines electrénicos, materiales impresos, audiovisuales y otros) y coordinar su
difusion, Coordinar la elaboracion de la pagina Web, elaborar contenidos y mantenerla
permanentemente actualizada.

Organizar la red de contactos en medios de comunicacion social y alimentarlos con informacion.

Organizacion de eventos.

Titulo profesional o bachiller en ciencias de la comunicacién

Con colegiatura y habilitacion profesional vigente.
Ofimatica: NIVEL AVANZADO. y herramientas de disefio

Idiomas: NIVEL AVANZADO.

Experiencia general minima requerida en el sector publico o privado: 05 afios.

Experiencia especifica minima requerida en funciones afines al puesto en el sector publico y/o

Requisitos
q privado: 01 afo.

Persona organizada y disciplinada, proactiva y estable emocionalmente Conocimiento de la
realidad social, econdmica, geogréfica y ambiental de la zona, Habilidades de comunicacién oral
y escrita en castellano, Dinamico (a), y con capacidad para trabajar con equipos
multidisciplinarios y gestionar procesos orientados a la consecucion de resultados, Proactivo y
con habilidades para impulsar soluciones creativas. Tener buen manejo de las relaciones
interpersonales y Sensible a la inclusién de género

Lugar de prestacién del servicio: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA I1-2
PIURA.

Duracion del contrato: 01 MES.

Inicio: 01 DE diciembre DEL 2021.

Término: 31 DE diciembre DEL 2021.

Remuneracion mensual: S/. 3.000.00 (TRES MIL SOLES Y 00/100 SOLES).

Condiciones
Esenciales

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales:

Nota: La acreditacion implica presentar copia de los documentos sustentatorios. Los postulantes que no lo hagan seran
descalificados. Para la contratacion del postulante seleccionado, éste presentara la documentacion original sustentadora.
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VIII.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Indicado en el numeral 1. Objeto de la convocatoria
Duracién del contrato Mensual (Sujeto a renovacion)
Retribucién Mensual Indicado en el numeral 1. Objeto de la convocatoria
Otras condiciones del contrato Disponibilidad Inmediata.

IX. MODALIDAD DE POSTULACION

Postulacién Via Electrénica:

Las personas interesadas en participar en el proceso que cumplan con los requisitos
establecidos deberan enviar al correo electrénico

X. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Postulacién via electrénica:
Presentacion de CV documentado al
correo electrénico de la Unidad de Del 20/11/2021 hasta el URRHH
1| Recursos Humanos del Hospital Santa 24/11/2021 HAPCSRI;-Z
Rosa de Piura rrhh@hsantarosa.gob.pe; (hasta las 16:00 horas)
indicando en el asunto MEDINT-
001cargo a que postula.
SELECCION
A partir del 26 de noviembre del
2021
5 Publicacion de resultados de la | en la pagina Web Institucional a las URRHH-
Evaluacién Curricular u Hoja de Vida 16:00 horas HAPCSRII-2
http://www.hsantarosa.gob.pe/
A partir del 01 de Diciembre del
2021
L s del resultado de evaluacion URRHH-
3 Suscripeion del Contrato curricular, Portar impresos HAPCSRII-2
documentos presentados al concurso

XI. VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja de Vida

e La informacion consignada en el Curriculum Vitae u Hoja de Vida tiene
caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de
la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleva a cabo la entidad.

e Los documentos presentados por los postulantes no seran devuelto.

XII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del Proceso como Desierto
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El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del Proceso de Seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

XIll.  DE LA NATURALEZA DEL TRABAJO

1. Sobre Modalidad de Trabajo

El personal labora bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), labora
de manera presencial, y deberé tener disponibilidad para desplazarse a cualquiera de las
areas y/o servicios del Hospital Santa Rosa de Piura, segun requerimiento efectuado por
las mismas, en razén la Emergencia del COVID-19.

2. Sobre Jornada Laboral

Por la naturaleza de la Emergencia Sanitaria Nacional, la jornada laboral es programada
de acuerdo con la necesidad del servicio, por un méaximo de 150 horas efectivas por mes.
El personal CAS deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos por la
Autoridad Nacional de Salud y HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA
1I-2 PIURA, en salvaguarda de la salud publica individual y colectiva.

3. Funciones por Grupo Ocupacional
Las funciones que desarrolle el personal CAS seran conforme al grupo ocupacional para

el que fue contratado, teniendo en cuenta su Formacion General, Experiencia Laboral y
Capacitacion.

XIV. LUGARES DE RECEPCION DE CV DOCUMENTADOS

Presentacion de CV documentado al correo electrénico de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital
Santa Rosa de Piura rrhh@hsantarosa.gob.pe; indicando en el asunto:_ codigo vy cargo al gue postula

HOSPITAL Direccién de correo electrénico
Hospital de la Amistad
Peru — Corea Santa rrhh@hsantarosa.gob.pe

Rosa II-2 Piura
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