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INFORME RESULTANTE DEL SERVICIO RELACIONADO N° 2-5762-2022-014

“ VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA”

- ANTECEDENTES

1.-  ORIGEN

El presente servicio ha sido realizado en cumplimiento de lo programado en el Plan Anual de
Control 2022 registrado con Codigo SAGU 2-5762-2022-014, fue realizado en cumplimiento del
Plan Anual de Control 2022, del Organo de Control Institucional del Hospital de la Amistad Per
Corea Santa Rosa II-2.

Mediante Oficio n.° 061-2022/HAPCSRII-2-430020172 de 7 de junio de 2022 remitido al director
Raul Junior Gonzales Navarro, se le comunicd el inicio del citado servicio relacionado.

2.- NATURALEZAY OBJETIVOS

El trabajo efectuado es un Servicio Relacionado de control programado cuyos objetivos son los
siguientes:

2.1 Verificar el funcionamiento en la entidad de la Oficina de Acceso a la Informacion Publica de
acuerdo a lo regulado en la normatividad legal aplicable; y la designacion del servidor
encargado de tramitar las solicitudes de informacion de los administrados.

2.2 Verificar si las solicitudes de informacion de caracter plblico presentadas por los
administrados en la Oficina de Acceso a la Informacion del Hospital de Apoyo -2 Santa
Rosa Piura han sido tramitadas de conformidad con lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo n.° 043-2003-PCM, respecto al cumplimiento
de requisitos, plazos y procedimientos.

2.3 Verificar la implementacion y actualizacion del Portal de Transparencia de acuerdo a la
Directiva n.° 01-2010-PCM/SGP “Lineamientos para la Implementacion del Portal de
Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracion Publica”, aprobada mediante
Resolucion Ministerial n.°® 200-2010-PCM. Asimismo, constatar la divulgacion trimestral de
informacion referida a las finanzas publicas de la entidad de conformidad con la normativa
aplicable.

ll.- ALCANCE

- El periodo revisado comprende desde el 1 de enero al 31 de marzo de 2022 para el cumplimiento
de la Ley de Transparencia y del Acceso a la Informacion Plblica; para lo cual se dio inicio al
Servicio Relacionado el 7 de junio de 2022, culminando con el Informe respectivo, el 30 de junio de
2022.

El Servicio Relacionado se ejecutd de acuerdo a lo dispuesto por la Ley n.° 27806 “Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica” y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo n.° 072-2003-PCM y la Directiva n.® 01-2010-PCM/SGP “Lineamientos .pgﬁrtg-kla;.ﬂ.,g
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Implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracion
Publica", aprobada mediante Resolucion Ministerial n.° 200-2010-PCM.

La actividad de control estuvo a cargo de:

Nombre: Profesion: Cargo:
Cecilia Estela Vegas Contador Publico Colegiado Auditor

ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD

El Hospital de la Amistad Per(i Corea Santa Rosa II-2 Piura, es un 6rgano desconcentrado del
Gobierno Regional de Piura, de quien depende presupuestal y administrativamente; y del
Ministerio de Salud técnica, funcional y normativamente. Pertenece a la Red Piura — Castilla de los
Servicios Basicos de Salud, dependencia de la Direccion Regional de Salud- DIRESA Piura.
Siendo un Hospital esta categorizado en el Nivel Il -2 y pertenece a los establecimientos de salud
del segundo nivel de atencion. Entre sus objetivos funcionales del Hospital de la Amistad Per(
Corea Santa Rosa II-2 Piura, destacan:

- Lograr la recuperacion de la salud y la rehabilitacion de las capacidades de los pacientes en
condiciones de oportunidad, equidad, calidad y plena accesibilidad.

- Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de la atencion a la salud
estableciendo las normas y los parametros necesarios, asi como generando una cultura
organizacional con valores y actitudes hacia la satisfaccion de las necesidades y expectativas del
paciente y su entorno familiar.

- Mejoramiento colectivo de la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de la atencion de salud,
practicando la Etica profesional.

BASE LEGAL

- Decreto Supremo N° 021-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

- Decreto Supremo N° 072-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

- Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

- Resolucion Ministerial N° 035-2017-PCM que aprueba la Directiva N° 01-2017-PCM/SGP
~'Lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las Entidades
de la Administracion Publica’.

Directiva N° 01-2017-PCM/SGP 'Lineamientos para la implementacion del Portal de
Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracion Pablica'."
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COMENTARIOS

Mediante Memorando n.® 050-2022/HAPCSR 11-2-430020172 de 22 de junio de 2022, se le solicita
a la Lic. Cristina Elizabeth Abad Panta, responsable del Portal de Transparencia, todas las
solicitudes de requerimiento de informacion enviadas a las areas administrativas, para la
actualizacion del Portal de Transparencia, a partir del 1 de enero de 2022 al 31 de marzo de 2022.

Con Memorando n.* 618-2022/HAPCSRP 11-2-430020177 de 27 de junio de 2022, la responsable
del Portal de Transparencia, remite a este Organo de Control Institucional, el Informe N° 12-
2022/HAPCSR 1I-2-SOPORTE INFORMATICO, emitido por el Responsable del Portal de
Transparencia el 3 de marzo de 2022, en el cual solicita al jefe de Informética y Estadistica, pedir
con caracter de urgente la informacion a los jefes de Administracion, Unidad de Logistica, Unidad
de Gestion correspondiente al mes de enero y febrero del 2022, relacionadas con la Informacion
de la ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Es de precisar, no se alcanza la

documentacion que se sefiala en el Informe N° 12-2022/HAPCSR 11-2-SOPORTE INFORMATICO,
emitido por el Responsable del Portal de Transparencia.

De la revision y analisis de la informacion proporcionada se detallan a continuacion los siguientes
aspectos:

3.1 Gestiones efectuadas por el encargado del Portal de Transparencia para el acopio de
informacion para la actualizacion del portal.

Mediante Resolucion Directoral N° 269-2022/HAPCSRII-2-UGRH de 31 de mayo de 2022, se
encarga con eficacia anticipada a partir del 27 de mayo del 2022 como Responsable del Portal

de Transparencia del Hospital de la Amistad Peri Corea Santa Rosa II-2, a dofia Cristina
Elizabeth Abad Panta.

Con Informe n.® 12-2022/HAPCSR II-2-SOPORTE INFORMATICO, de 3 de marzo de 2022, el
Responsable del Portal de Transparencia TAP Juan Silva Pretel, se dirige al jefe de la Unidad
de Estadistica e Informatica para que solicite informacion con caracter de urgente la
informacion relacionada a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion que se publica

en el portal de transparencia de la pagina web de la entidad; sin embargo, no se alcanza
sustento de ello.

3.2 Omisiones en el registro de informacion en el Portal de Transparencia de la entidad de
acuerdo a la normativa aplicable.

De acuerdo a la verificacion de la informacion registrada en los modulos del Portal de
Transparencia del Hospital de la Amistad Peri Corea Santa Rosa II-2, segun lo sefialado en
el articulo 12° de la Directiva N° 01-2017-PCM/SGP 'Lineamientos para la implementacion
del Portal de Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracion Publica’,
modificado mediante Resolucion Ministerial N° 035-2017-PCM, de 17 de febrero de 2017,
establece que el Portal de Transparencia, debe contener diez (10) rubros teméticos, los
mismos que son de aplicacion de la entidad; se comenta lo siguiente:

e Datos Generales (Directorio): No se han actualizado el nombre de las jefaturas actuales de:
- Organo de Control Institucional.
- Departamento de Cirugia.
- Oficina de Planeamiento Estratégico.
- Oficina de Estadistica e Informatica.
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Unidad de Logistica.

Unidad de Economia.
Oficina de Asesoria Legal.
Area de Legajos y Escalafon.

De la revision efectuada a la pagina web del Portal de Transparencia, a la fecha se han
observado omisiones detalladas en el siguiente cuadro:

Cuadron. 1:
Informacion registrada en el Portal de Transparencia de la entidad
RUBRO ; VERIFICACION A ;
ITEM TEMATICO CONTENIDO DE INFORMACION LAPAGINAWEB | OBSERVACIONES
: ) DE LA ENTIDAD ¢ :
1.1 DESIGNACION DE
FUNCIONARIOS ——— ;
RESPONSABLES DE Se evidencia Ninguna
LALTAIP
Direccion de la entidad.
- Directorio no
1,2 DIRECTORIO S :
IREETIE Directorio de los Servidores Civiles DGR actualizado.
y correos electronicos.
Norma de creacion de la entidad.
1 Dalos 1 4 3 MARCO LEGAL Loy do T & Se evidencia Ninguna
Generales : ey de ransparencia y Acceso a g
la Informacion  Publica, su
Reglamento.
1.4 NORMAS i ; e :
EMITIDAS Normas emitidas por la Entidad. Se evidencia Ninguna
1.5 DECLARACIONES o e
JURADAS Historico de DDJJ Se evidencia Ninguna
1.6 INFORMACION g : i .
ADICIONAL Resoluciones Directorales. Se evidencia Ninguna
Reglamento de Organizacion y Se evidencia Ninguna
funciones-ROF.
Organigrama Se evidencia Ninguna
Manual de Organizacion Y R .
Furiciones-MOF Se evidencia Ninguna
Clasificador de Cargos Se evidencia Ninguna
Planeamientoy | 2.1 INSTRBMENTOS DE
2 Organizacion GESTION Cuadro de Asignacion de st :
Personal-CAP Se evidencia Ninguna
Manual de  Procedimientos- e ;
MAPRO No se evidencia Incumple normativa
TUPA Se evidencia Ninguna
Reglamento Interno de Trabajo -
RIT/ Reglamento Interno de los No aplicable Ninguna
Servidores Civiles -RIS
Cuadro de Puestos de la Entidad No aplicable Ninguna
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RUBRO VERIFICACION A :
TEMATICO CONTENIDO DE INFORMACION LAPAGINAWEB | OBSERVACIONES
DE LA ENTIDAD
Presupuesto Analitico de Personal No aplicable Ninguna
-PAP
Politicas Nacionales No aplicable Ninguna
Plan Estratégico Sectorial I .
Mulianual-PESEM No aplicable Ninguna
Plan Estratégico Institucional-PEI Se evidencia Ninguna
Plan Operativo Insfitucional-POl Se evidencia Ninguna
2.2 PLANES Y .
POLITICAS Plan de Desarrollo. RegionaliLocal No se evidencia Incumple normativa
Concertado
Planeamiento y
Organizacion Plan Operativo Informatico — POI Se evidencia Ninguna
Plan Estrategico de Gobierno o ;
Electronico — PEGE No se evidencia Incumple normativa
Plan Estratégico de Tecnologia de I
la Informacion — PETI No se evidencia Incumple normativa
Informe de monitoreo y evaluacion
de los planes y politicas/informe |  No se evidencia Incumple normativa
de Analisis Estratégico.
2.3
RECOMENDACIONES Registro de Recomendaciones No se evidencia Incumple normativa
DE AUDITORIA
2.4 INFORMACION S .
ADICIONAL Se evidencia Ninguna
Informacion Presupuestal
G ERESRESTS X Se evidencia Ninguna
Presupuesto Saldos de Balance
3.2 INFORMACION
ADICIONAL Se evidencia Ninguna
Informacion de los montos por
conceplo de adicionales de las
4.1 PROYECTOS DE obras, liquidacion final de obra, T .
T INVERSION informes de _ supenvision  de | ¢ cVidencia Ningursy
Yeci0s.06 conlratos, seglin corresponda.
Inversion e
Infobras
4.2 INFOBRAS No se evidencia Incumple normativa
4.3 INFORMACION No se evidencia Incumple normativa
ADICIONAL
Convocatoria, Agenda del proceso,
5.1 PRESUPUESTO Agentes participantes,  Equipo Se evidencia Informacion
PARTICIPATIVO técnico, Comité de Vigilancia, Desactualizada
Proyectos priorizados.
Convocatorias, Agenda, Registro
Paricipacion | 5.2 AUDIENCIAS de los participantes, aclas, Informacion
ciudadana PUBLICAS documentos 0 informes Se evidencia Desactualizada
presentados.
Composicion, Convocatorias,
5.3 CONSEJO DE agenda, actas de eleccion de los
COORDINACION representantes de sociedad civil | No se evidencia Incumple normativa
en el CCRICCL, Actas de Consejo
Ordinaria y Exlraordinaria.
5.4 INFORMACION No se evidencia Incumple normativa
ADICIONAL \ art.
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RUBRO VERIFICACION A
ITEM TEMATICO CONTENIDO DE INFORMACION LAPAGINAWEB | OBSERVACIONES
DE LA ENTIDAD
Registra afios  de
6.1 INFORMACION T Se evidencia 2013 en adelante,
DE PERSONAL ik Hiatorings informacion
6 Personal incompleta.
6.2 INFORMACION No se evidencia Incumple normativa
ADICIONAL
7 PROCES%S DE
SELECCION DE 3 ; ;
BIENES, SERVICIOS Se evidencia Ninguna
Y OBRAS
7.2 REGISTROS DE
EXONERACIONES/
CONTRATACIONES Se evidencia Ninguna
DIRECTAS
APROBADAS
7.3 ORDENES DE i
SERVICIO SerEvEienca Ninguna
7.4 VIATICOS Y ’
Contratacitn PASAJES Se evidencia Ningaria
7 |deBunesy 7.5 TELEFONIA Se evidencia Ninguna
Servicios
7.6 VEHICULOS Se evidencia Ninguna
7.7 PUBLICIDAD No se evidencia Incumple normativa
7.8 COMITE DE No se evidencia Incumple normativa
SELECCION
7.9 LAUDOS No se evidencia Incumple normativa
7.10 ACTAS Se evidencia Ninguna
7.11 PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES — Se evidencia Ninguna
PAC
7.12 PENALIDADES Se evidencia .
APLICADAS g
8.1 AGENDA Se evidencia Incumple normativa
8.2 COMUNICADOS
Y/O INFORMES
o OFICIALES Y/O No se evidencia Incumple normativa
8 Aclividades NOTAS DE
Oficiales PRENSA
8.3 INFORMACION i .
ADICIONAL No se evidencia Incumple normativa
9.1 REGISTRO DE
; VISITAS A . - — No hay registros de
9 Reg&issliig de FUNCIONARIOS Registro de visitas No se evidencia visitas.
PUBLICOS
10.1 ACCESOA |
10 Acceso ala INFORMACION Comunicados Se evidencia Ninguna.
Informacion PUBLICA

Fuente de Informacién: Datos obtenidos del portal de fransparencia de la pagina web de Ja entidad link www.hsanlarosa.gob.pe al 30 de
junio de 2022.

» Sobre el particular, los articulos 5° y 25° del T.U.O. de la Ley n.® 27806 “Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica”, sefialan:

“Articulo 5°.- Publicacion en los portales de las dependencias publicas
Las entidades de la Administracién Publica estableceran progresivamente, de acuerdo a su
presupuesto, la difusion a través de Internet de la siguiente informacion:
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1. Datos generales de la entidad de la Administracion Publica que incluyan principalmente las
disposiciones y comunicados emitidos, su organizacion, organigrama, procedimientos, el marco
legal al que esta sujeta y el Texto Unico Ordenado de Procedimientos Administrativos, que la
regula, si corresponde.

2. La informacion presupuestal que incluya datos sobre los presupuestos ejecutados, proyectos
de inversion, partidas salariales y los beneficios de los altos funcionarios y el personal en
general, asi como sus remuneraciones.

3. Las adquisiciones de bienes y servicios que realicen. La publicacion incluiré el detalle de los
montos comprometidos, los proveedores, la cantidad y calidad de bienes y servicios adquiridos.
4. Actividades oficiales que desarrollaran o desarrollaron los altos funcionarios de la respectiva
entidad, entendiéndose como tales a los titulares de la misma y a los cargos del nivel
subsiguiente.

5. La informacion adicional que la entidad considere pertinente.

Lo dispuesto en este articulo no exceptia de la obligacion a la que se refiere el Titulo IV de esta
Ley relativo a la publicacion de la informacion sobre las finanzas publicas.

La entidad publica debera identificar al funcionario responsable de la elaboracion de los portales
de Internet.”

“Articulo 25°.- Informacion que deben publicar todas las Entidades de la Administracion Publica
Toda Entidad de la Administracion Publica publicara, trimestralmente, lo siguiente:

T

Su presupuesto, especificando: los ingresos, gastos, financiamiento y resultados operativos
de conformidad con los clasificadores presupuestales vigentes.

Los proyectos de inversion publica en ejecucion, especificando: el presupuesto total de
proyecto, el presupuesto del periodo correspondiente y su nivel de ejecucion y el
presupuesto acumulado.

Informacion de su personal especificando: personal activo y, de ser el caso, pasivo, numero
de funcionarios, directivos, profesionales, técnicos, auxiliares, sean éstos nombrados o
contratados por un periodo mayor a tres (3) meses en el plazo de un afio, sin importar el
régimen laboral al que se encuentren sujetos o la denominacion del presupuesto o cargo que
desempefien; rango salarial por categoria y el total del gasto de remuneraciones,
bonificaciones y cualquier otro concepto de indole remunerativo, sea pensionable o no.
Informacion contenida en el Registro de procesos de seleccion de contrataciones y
adquisiciones, especificando; los valores referenciales, nombres de contratistas, montos de
los contratos, penalidades y sanciones y costo final, de ser el caso.

Los progresos realizados en los indicadores de desemperfio establecidos en los planes
estratégicos institucionales o en los indicadores que les seran aplicados, en el caso de
entidades que hayan suscrito Convenios de Gestion. (...)"

Asimismo, los articulos 8° y 9° del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica”, aprobado por Decreto Supremo n.® 072-2003-PCM y modificado mediante
Decreto Supremo n.° 070-2013-PCM sefialan:

“Articulo 8.- La presentacion de la informacion en el Portal de Transparencia y la obligacion de

incrementar los niveles de transparencia.

Toda la informacion que se publique en el Portal de Transparencia debera observar las
siguientes caracteristicas:

(o)

f. Deberé ser cierta, completa y actualizada, bajo responsabilidad del funcionario del 6rgano o
unidad organica que proporciona la informacién y del funcionario responsable de actualizar el
Portal de Transparencia, de acuerdo al ambito de sus competencias, y del titular de la entidad,

cuando corresponda.

Esquina Av. Grau con Av. Chulucanas s/n Piura
Tef. (073) 361509 Anexo: 275




GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Hospital de la Amistad Peri Corea Santa Rosa II-2 Piura

| G
| Reaert

“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Decenio de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
"Afio de la lgualdad, Respeto y la No Vielencia Contra la Mujer en la Regién Piura”,

(...)
La actualizacion del portal deberé realizarse al menos una vez al mes, salvo en los casos en
que la Ley hubiera establecido plazos diferentes.”

“Articulo 9.- Obligaciones del funcionario responsable del Portal de Transparencia
Son obligaciones del funcionario responsable del Portal de Transparencia, las siguientes:
()
a. Recabar la informacion a ser difundida en el Portal de Transparencia de acuerdo a lo
establecido en los articulos 5° y 25° de la Ley; y,
b. Mantener actualizada la informacion contenida en el Portal de Transparencia conforme a
las reglas sobre la materia, sefialando en él, la fecha de la dltima actualizacion.”

De igual forma, el Articulo 10° Directiva n.° 001-2010-PCM/SGP ‘“Lineamientos para la
Implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracion
Publica” aprobada mediante Resolucion Ministerial n.° 200-2010-PCM y modificada mediante
Resolucion Ministerial n.® 252-2013-PCM de 27 de setiembre de 2013 establece:

“Articulo 10.-Contenido de la informacion

El Portal de Transparencia Estandar contiene once rubros tematicos con formato estandar, dentro
de los cuales debe publicarse la siguiente informacion minima:

()

10.1 Datos Generales, donde se incluira;

(o)

10.1.4 Declaracion Jurada de Ingresos y Bienes y Rentas

Declaracion Jurada de ingresos y de bienes y rentas de los funcionarios que estan obligados a
presentarla. Esta informacion debe ser actualizada cada vez que un funcionario o servidor asume

un cargo, cumple un afio en el cargo y al cese del mismo, de acuerdo a la legislacion sobre la
materia.

(..
10.2.3 Planes y Politicas. Debe publicarse la version actualizada de:

c) Plan Estratégico Institucional-PEI

d) Plan Operativo Institucional-POl

e) Informe de gestion anual.

f) Los informes de seguimiento y evaluacion de los planes y politicas mencionados en los incisos
anteriores, una vez que hayan sido elaborados y aprobados.

fisd

10.3 Informacién presupuestal, conforme al inc.2) del art. 5 e inc. 1) del art, 25 del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27806, aprobado por Decreto Supremo N°043-2003-PCM, asimismo, se
publicara los saldos de balance previsto en el literal k) del articulo 8 del Decreto Supremo
N° 070-2013-PCM

()

10.6 Informacion de personal, conforme al inc. 2) del art. 5 e inc. 3) del art. 25 del TUO de la Ley
27806. Debe incluir modalidades no contempladas en la Planilla Electrénica del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.

10.7 Informacién de Contrataciones, conforme el inc. 3) del art. 5 e inc. 4) del art. 25 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27806, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.
Comprende la informacion detallada sobre todas las contrataciones de la Entidad.

a) Procesos de Seleccion para la contratacion de bienes, setvicios y obras.

b) Exoneraciones aprobadas.

¢) Penalidades aplicadas.

d) Ordenes de compra y senvicio.

e) Gastos de viaticos y pasajes (monto asignado).
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f) Gastos de Telefonia (telefonia fija y mévil, la unidad organica de la entidad a la cual ha sido
asignada la linea y el importe total del consumo).

g) Uso de Vehiculos operativos.

h) Gastos por publicidad.

i) Plan Anual de Contrataciones, su norma de aprobacion, modificatorias y su Evaluacion

J) La unidad orgénica u drgano encargado de las contrataciones, los nombres de los miembros
de los Comités de Contrataciones, asi como de los funcionarios que realizan el requerimiento de
bienes y servicios (...)

I) Los laudos y procesos arbitrales, asi como las actas de conciliacion y procesos de conciliacion.
(-]

10.8 Actividades Oficiales, conforme al inc. 4) del art. 5 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

a) Agenda del titular de la entidad y de los cargos subsiguientes de la Alta Direccion, actualizada
diariamente.

()

10.10 Registro de Visitas a Funcionarios Publicos, debe contar como minimo con la siguiente
informacion.

a) Numero de visita.

b) Hora de ingreso.

c) Datos del visitante: nombre, tipo de documento de identificacion, numero del documento de
identificacion e institucion a la que pertenece.

d) Motivo de la visita.

e) Nombre del empleado(s) publico (s) visitado (s), cargo y oficina en la que elabora.

f) Hora de salida.”

Asimismo, el articulo 3° del Decreto Supremo n.® 063-2010-PCM "Decreto Supremo que aprueba
la implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracion
Publica” sefiala:

"Articulo 3°. - Actualizacion

Para el oportuno cumplimiento de la actualizacion de la informacion en el Portal de Transparencia,
cada unidad organica responsable del procesamiento de la informacion, segtn sea el caso, debera
designar un coordinador que tendra relacion directa con el funcionario responsable designado por
la entidad para el Portal de Transparencia.

Asimismo, el literal a del articulo 3° del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica”, aprobado por Decreto Supremo n.° 072-2003-PCM y modificado mediante
Decreto Supremo n.° 070-2013-PCM sefialan:

“Articulo 3.- Obligaciones de la maxima autoridad de la Entidad

Las obligaciones de la maxima autoridad de la Entidad, bajo responsabilidad, son las siguientes:

a. Adoptar las medidas necesarias, dentro de su ambito funcional, que permitan garantizar el
gjercicio del derecho de acceso a la informacion publica y el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia en la Entidad.

Asimismo, los Articulos 6° y 7° de la Directiva n.° 01-2010-PCM/SGP “Lineamientos para la
Implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracion
Publica" aprobada mediante Resolucion Ministerial N® 200-2010-PCM establecen:

Articulo 6°. - Del responsable de la aplicacion de la presente directiva

“La responsabilidad de la aplicacion de la presente directiva recae en el encargado de fmplementar
el Portal de internet de la Entidad, conforme a la ley sobre la materia. 8 Pl
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“Articulo 7°. - Coordinacion interna para el cumplimiento de la Ley de Transparenciay Acceso a
la Informacion Publica.

"Para el oportuno cumplimiento de informacion en el Portal de Transparencia Estandar, cada
unidad orgénica responsable del procesamiento de la informacion, segun sea el caso, debera
designar un coordinador, que tendra relacion directa con el responsable designado para el
cumplimiento de las obligaciones de actualizacion de informacion.”

3.3 Solicitudes de Informacion atendidas por el encargado del Acceso a la Informacién
Publica.

Mediante Resolucion Directoral N° 120-2022/HAPCSRII-2-UGRH de 18 de marzo de 2022, se
encarga con eficacia anticipada a partir del 7 de marzo del 2022 como Responsable de

Acceso a la Informacion del Hospital de la Amistad Per(i Corea Santa Rosa II-2, a dofia Dina
Isabel Noriega Chavez.

Asimismo, la Oficina de Acceso de Informacion forma parte del Organigrama estructural y
funcional de la entidad, aprobado mediante Ordenanza Regional Resolucion n.° 254-
2012/GRP-CR de 19 de diciembre de 2012.

A través del Memorando n.® 049-2022/HAPCSR [1-2-430020172 de 22 de junio de 2022, se le
solicita a la Br. Dina Isabel Noriega Chavez, Responsable de Acceso a la Informacion Publica,
solicitudes y/o atenciones referidas al Acceso a la Informacion Piblica a partir del 1 de enero
al 31 de marzo de 2022, en respuesta remite el Informe n.° 001-20227HAPCSRP [I-2-
430020171-1 de 27 de junio de 2022, alcanzando dos (02) solicitudes referidas al Acceso a la
Informacion Publica durante el periodo solicitado.

1. Con Carta s/n y Hoja de Control y Registro N° 04870 de fecha 22 de diciembre de 2021,
el abogado Percy Vilchez Paz, solicito informacion del servidor: Ricardo Reyes Carrefio,
ingresa por mesa de partes, pasando el 28 de diciembre al area de Legajos y Unidad de

Economia, 30 de diciembre a Oficina de Administracion, dando respuesta el 7 de enero
de 2022

2. Con solicitud de acceso a la informacion publica y Hoja de Registro y Control (HRC) N°
00636, de 14 de febrero de 2022. El sefior George Dustin Arellano Simbala, solicita
informacion a la Entidad. Cabe mencionar que el Informe n.° 001-20227HAPCSRP |I-2-
430020171-1 de 27 de junio de 2022 remitido por la Responsable de Acceso a la
Informacion, no se adjunta la ruta de dicho tramite.

De lo verificado en el Sistema de SIGEA, la HRC N° 00636, el 14 de febrero de 2022 pasa de
mesa de partes a Direccion con proveido a la Oficina de Administracion y Unidad de

stadistica e Informatica. El 15 de febrero de 202 pasa al Area de Personal, Unidad de
Administracion. EI 17 de febrero se le da proveido del Area de Personal al Area de Legajos y

Escalafon. No se observa si fue devuelta a Estadistica e Informética, con proveido a Direccion
para dar respuesta al solicitante.
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Cuadro n.° 2
Atencidn de solicitudes

Ne Nombres y Detalle Fechade | Fecha fie_ C:;?lp;:o
apellidos recepcion | atencion plazo
- Informacion del servidor: Ricardo Reyes
Carrefio:
» Copia fedateada de la Resolucion de
nombramiento.
» Rol de guardias y/o actividades segln
1 Percy Vilchez Paz su confratacion o cargo.
o Boleta de pago de los Ultimos tres 2211212021|  07/01/22 sl
meses.

¢ Constancia de Control de asistencia
de los tltimos seis meses.

- Copia fedateada de Resolucion N°® 269-
2021/GRP-HAPCSR 11-2-UGRH de 7 de
junio de 2021 14/02/2022

- Estado de tramite: solicitud de pago de
vacaciones lruncas.

Fuente Informe n° 001-2022/ HAPCSR 11-2-430020171-1 de 27 de junio de 2022

Elaborado por: OCI

2 George Dustin,
Arellano Simbala.

De lo informado y verificado se puede concluir que se ha cumplido con el plazo
establecido para la atencion de una (1) solicitud, segin lo establecido en el art. n°® 11
del Decreto Legislativo 1353, publicado el 7 de enero de 2017, que modifica los
articulos 11° y 13° de la ley n® 27806- Ley de transparencia y acceso a la Informacion
publica. No obstante, no alcanzan sustento de la ofra solicitud mencionada en el
Informe, que corrobore su atencion dentro del plazo.

IV.  LIMITACIONES QUE SE PRESENTARON EN LA EJECUCION

No se contd con la informacion completa por la persona responsable del portal de transparencia;
asi como, con el servicio de internet en el local “La Videnita".

V. CONCLUSIONES

Culminado el Servicio Relacionado denominado “Verificar el Cumplimiento de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica” y expuestos los hechos mencionados, podemos
concluir lo siguiente:

5.1 Que de la revision del Portal de Transparencia se observa que La Entidad continGia con la
desactualizacion yfo inexistencia de informacion dentro de los rubros teméticos como:
Directorio, Manual de Procedimientos, Planes y Politicas, Finanzas, Participacion Ciudadana,
Personal, Actividades Oficiales; lo cual transgrede la normativa que lo regula.
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RECOMENDACIONES

Al titular de la entidad:;

1)

Exhortar y disponer a las jefaturas de las Unidades Organicas que remitan la informacion
correspondiente y actualizada dentro de los plazos establecidos, la misma que sera solicitada
por el Responsable del Portal de Transparencia.

Adopte las medidas correctivas que correspondan con relacion a las deficiencias detectadas
por este Organo de Control Institucional y que son detalladas en el presente documento
debiendo informamos documentadamente de las acciones tomadas por cada una de las
recomendaciones planteadas en el presente documento.

Disponer se implemente un lineamiento y/o directiva, en la que se especifique las funciones y
responsabilidades de las reas en cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Auditora

GOBIERNO RECIONAL
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