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REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° -2018/ GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR
Piura, iy
3 1 MAY 01,

VISTO: El Informe N° 021-2018/GRP-410100 de fecha 30 de mayo de 2018,
sobre Plan Operativo Institucional 2019 del Gobierno Regional Piura.

CONSIDERANDO:
S & ’%, Que, la Ley N° 27783 —Ley de Bases de la Descentralizacion, en su articulo 9

numeral 9.2, establece que la autonomia administrativa es la facultad de organizarse
internamente, determinar y reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad;
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Que, la Ley N° 27867 —Ley Organica de Gobiernos Regionales, en su articulo 2,
respecto de la legitimidad y naturaleza juridica, establece que los Gobiernos Regionales
emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econémica y administrativa. Asimismo, en relacion a las
competencias constitucionales, sefiala en su articulo 9 inciso f), que los Gobiernos
Regionales son competentes para dictar las normas inherentes a la gestién regional; v,
sobre las atribuciones de la Presidencia Regional, establece, en su articulo 21 inciso a),
es atribucion del Presidente Regional, dirigir y supervisar la marcha del Gobierno
Regional y de sus érganos ejecutivos, administrativos y técnicos;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 398-2017/GRP-CR, publicada en el
Diario Oficial “El Peruano” de fecha 6 de setiembre de 2017, se modifica el Reglamento
de Organizacién y Funciones - ROF del Gobierno Regional Piura; y, en su articulo 66,
inciso 66.2a, establece como funcién de la Gerencia Regional de Planeamiento,
| Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a traves de la Sub Gerencia de
Planeamiento, Programacion e Inversion, gestionar, como parte del proceso de Gestion
de la fase institucional del planeamiento estratégico, la entrega de los siguientes bienes
y/o servicios: Presupuesto Participativo por Resultados, Plan Estratégico Institucional
(PEI), Plan Operativo Institucional (POI), Informe Multianual en Asociaciones Publico
Privadas, Informe Técnico — Planeamiento requeridos por sus usuarios;

Que, de conformidad con el literal d) del numeral 7.2 del articulo 7° de la
Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la Actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobada mediante Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, las politicas institucionales se concretan
en los planes estratégicos institucionales (PEI) y los planes operativos institucionales

(POI);

Que, de acuerdo a la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada
% mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD
* y modificada con Resoluciones de Presidencia del Consejo Directivo N° 062-
2017/CEPLAN/PCD y N° 13-2018/CEPLAN/PCD, el Plan Operativo Institucional es el
instrumento de gestion que orienta la asignacién de recursos para implementar la
estrategia institucional, estableciendo las actividades priorizadas vinculadas al
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REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N¢' 3 1 9 -2018/ GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR

piura. 3 1 MAT Lulb.
Planeamiento Estratégico, Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional,
Programa de Apoyo Social, Secretaria General, Gerencia General Regional, Gerencia
Regional de Desarrollo Econémico, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia
Regional de Infraestructura, Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion de
Medio Ambiente, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, Gerencia Regional de Saneamiento Fisico Legal de la
Propiedad Rural, Procuraduria Publica Regional, Oficina Regional de Control
Institucional, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de Administracion,
Oficina de Tecnologias de la Informacién, Instituto Regional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, Centro de Servicio de Equipo Mecanizado, Centro de Abastecimiento Agua
Bayovar, Archivo Regional, Aldea Infantil San Miguel de Piura, Aldea Infantil Sefior de la
Exaltacién de Huarmaca, Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo, Direccion
Regional de Energia y Minas, Direccién Regional de Produccién, Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo, Direccién Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, Gerencia Sub Regional
Morropén-Huancabamba, Proyecto Especial Chira Piura, Proyecto Especial de
Irrigacién e Hidroenergético del Alto Piura, Direccién Regional de Educacion y sus
Unidades Ejecutoras: Colegio Militar Pedro Ruiz Gallo, Educacién Luciano Castillo
Colonna (UGEL Sullana), Educacién Alto Piura (UGEL Chulucanas), Institutos
" Superiores de Educacién Publica Regional de Piura, UGEL Paita, UGEL Talara, UGEL
*! Morrop6n, UGEL Ayabaca, UGEL Huancabamba y UGEL Huarmaca; Direccién
/' Regional de Salud y sus Unidades Ejecutoras: Salud Luciano Castillo Colonna, Hospital
de Apoyo Il - Sullana, Salud Morropén — Chulucanas, Hospital de Apoyo | Chulucanas,
Hospital Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita y Hospital de Apoyo | Santa Rosa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.

GOWIEGMM PIURA

T
ng. REYNALDO HILBRK A
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Plan Operativo Institucional 2019

Presentacién

El Plan Operativo Institucional (POI) 2019 del Gobierno Regional Piura, ha sido elaborado
de acuerdo a las pautas de la Guia Metodolégica para el Planeamiento Institucional,
aprobada con Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD
y modificada con Resoluciones de Presidencia del Consejo Directivo N° 062-
2017/CEPLAN/PCD y N° 013-2018/CEPLAN/PCD.

El POl es un instrumento de gestion que orienta la asignacién de recursos para la
implementacién de la estrategia institucional. Contiene la programacién de las
Actividades Operativas e inversiones necesarias para ejecutar las Acciones Estratégicas
Institucionales definidas en el Plan Estratégico Institucional 2018-2020, que durante el
afio 2019 van a regir la accién de las diferentes dependencias del Gobierno Regional
Piura. Establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales y anuales
(programacidn fisica y financiera).

El POI es producto de un proceso de coordinacién en el que, con la orientacién técnica
de la Sub Gerencia Regional de Planeamiento, Programacion e Inversién de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, participaron
las diferentes Unidades Orgénicas o Dependencias del Gobierno Regional Piura, el cual
debe ser asumido por los diferentes actores responsables del cumplimiento de la
programacion operativa para desarrollar una adecuada gestién con un enfoque por
resultados.

Gobierno Regional de Piura 2
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Plan Operativo Institucional 2019

1.

Gobierno Regional de Piura

Informacién basica

1.1.

DENOMINACION, NATURALEZA, FINES Y/U OBJETIVOS FUNCIONALES DE LA
ENTIDAD

La entidad denominada Gobierno Regional Piura, conforme lo sefiala el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado con Ordenanza Regional N° 111-
2006/GRP-CR, emana de la voluntad popular. Es una persona juridica de derecho
plblico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo para su administracién econdémica y financiera, un
Pliego Presupuestal.

La finalidad esencial del Gobierno Regional Piura es fomentar el desarrallo regional
integral sostenible, promoviendo la inversion publica y privada, el empleo y
garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales
de desarrollo.

Las funciones generales que cumple el Gobierno Regional Piura, son las siguientes:

a. Elaborar y aprobar normas de alcance regional, regulando los servicios de su
competencia.

b. Disefiar politicas, prioridades, estrategias, programas y proyectos que
promuevan el desarrollo regional de manera concertada y participativa,
conforme a la Ley de Bases de Descentralizacién y la Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales.

¢. Organizar, dirigir y ejecutar los recursos financieros, bienes, activos y
capacidades humanas, necesarios para la gestion regional, con arreglo a los
sistemas administrativos nacionales.

d. Incentivar y apoyar las actividades del sector privado nacional y extranjero,
orientada a impulsar el desarrollo de los recursos regionales, creando los
instrumentos necesarios para tal fin.

e. Fiscalizar la gestién administrativa regional, el cumplimiento de las normas, los
Planes Regionales y la calidad de los servicios, fomentando la participacién de la
Sociedad Civil.

f. Las demas funciones que le sean asignadas por encargo o ley.

De acuerdo a la Ley N° 27867 —Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y la Ley N°
27902 -Modificacion de la Ley N° 27867, las materias sobre las cuales ejerce
funciones los Gobierno Regionales, son las siguientes:
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Plan Operativoe Institucional 2019

Gobierno Regional: Competencias segtin materia

Educacidn, Cultura, Gencia, Tecnologfa, Deporte y Recreacién 47°
Trabajo, Promocién del Empleo y la Pequefia y Micro Empresa 48°
Salud 49°
Paoblacién 50°
Agrarfa 51°
Pesquerfa 52°
Ambiental y de Ordenamiento Territorial 53°
Industria 54°
Comercio 55°
Transportes 56°
Telecomuniciones 57°
Vivienday Saneamiento 58°
Energia y mineria 59°
Desarrollo Soclal e Igualdad de oportunidades 60°
Defensa Civil 61°
Administracién y adjudicacién de terrenos de propiedad del Estado 62°
Turismo 63°
Artesania 64°

*LOGR: Ley Orgénica de Gabiarnos Regionales -Ley N° 27857 ysumodificatoria-Ley N® 27902,

Gobierno Regional de Piura B
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Plan Operativo Institucional 2019

1.2. ORGANIZACION INSTITUCIONAL
a) Estructura Organica
El Gobierno Regional Piura tiene la siguiente estructura organica:

I. ALTA DIRECCION

ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
1.1 CONSEJO RECIONAL
1,1.1 Secretaria del Consejo Regional

ORGANO DE GOBIERNO
1.2 GOBERNACION REGIONAL
1.2.1 Vice Gobernaclén Regional
1.2.2 Secretaria General
1.2.3 Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
1.2.4 Directorio de Cerencias Regicnales
1.2.5 Centro Regional de Planeamiento Estratégico
1.2.5.1 Direccidn de Prospectiva y Desarrallo Regional
1.2.5.2 Direccién de Monitoreo y Evaluacién
1.2.6 Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional
1.2.7 Oficina Regional Anticorrupcién
1.2.8 Programa de Apoyo Social

OCRGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

1.3 CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL

1.4 AGENCIA REGIONAL DE FORMENTO DE LA INVERSION PRIVADA

1.5 PLATAFORMA REGIONAL DE DEFENSA CIVIL Y COMITE REGIONAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA

1.6 CONSEJO REGIONAL DE COMPETITIVIDAD

1.7 AGENCIA REGIONAL DE COOPERACION TECNICA

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
1.8 PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

ORGANO DE CONTROL

1.9 OFICINA REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL
1.9.1 Oficina de Control Gerencial
1.9.2 Oficina de Acciones de Control
1.9.3 Oficina de Control Permanente

ORGANO EJECUTIVO
1.10 GERENCIA GENERAL REGIONAL
1.10.1 Unldad Formuladora

1l. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
24 GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
2.1.1 Sub Gerencia Regional de Planeamiento, Programacidn e Inversién
2.1.1.1 Oficina de Programacidén Multianual de Inversiones
2.1.2 Sub Gerencia Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacién

Gobierno Regional de Piura 6



i@@QOOO@OQ‘OOO0.00.....O..O..O.Q..O..O..... %9000

Plan Operativo Institucional 2019

2.1.3 Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional
2.1.4 Sub Gerencia Regional de Bienes Regionales, Demarcacion y
Ordenamiento Territorial

2,2 OFICINA REGIONAL DE PROMOCION DE LA INICIATIVA PRIVADA
2.3 OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

lil. ORGANOS DE APOYO

34

3.2
3-3

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
3.1.1 Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
3.1.2 Oficina de Control Patrimonial
3.1.3 Oficina de Contabilidad
3.1.4 Oficina de Tesorerfa
3.1.5 Oficina de Recursos Humanos
3.1.6 Oficina de Recaudacidn
OFICINA DE COORDINACION Y GESTION
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

IV. ORGANOS DE LINEA

4.1

4.2

43

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

4.1.1 Sub Gerencia Regional de Normas y Supervisién

4.1.2 Sub Gerencla Regional de Promocién de Inversiones

4.1.3 Sub Gerencia Regional de Cooperacién Técnica Internacional

4.1.4 Direccién Regional de Agricultura

4.1.5 Direccidn Regional de la Produccidn

4.1.6 Direccién Regional de Energfa y Minas

4.1.7 Direccidn Regional de Comercio Exterior y Turismo
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DE MEDIO
AMBIENTE

4.2.1 Sub Gerencia Regional de Gestién Ambiental

4.2.2 Sub Gerencia Regional de Gestién de Recursos Naturales
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

4.3.1 Sub Gerencia Regional de Normas y Supervisicn

4.3.2 Sub Gerencia Regional de Desarrollo Social

4.3.2.1 Direccidn Ejecutiva del Sistema Regional de Atencidn Integral
de la Primera Infancia
4.3.2.2 Oficina Regional de Atencidn 2 la Persona con Discapacidad

4.3.3 Aldea Infantil “San Migue!” de Piura

4:3.4 Aldea Infantil “Sefior de Ia Exaltacién” de Huarmaca

4.3.5 Direccién Regional de Educacidn

4.3.6 Direccion Regional de Salud

4.3.7 Direccién Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo

4.4 GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

4.4.1 Sub Gerencia Regional de Normas, Monitoreo y Evaluacién
4.4.2 Direccidn General de Construccién

4.4.2.1 Direccion de Estudios y Proyectos

4.4.2.1.1 Laboratorio de Mecdnica de Suelos
4.4.2.2 Direccién de Obras
4.4.2.3 Oficina de Programacién y Seguimiento de Contratos y de
Inversidn

4.4.3 Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones
4.4.4 Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento
4-4.5 Centro de Abastecimiento Agua Baydvar

Gobierno Regional de Piura 7
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4.5 GERENCIA RECIONAL DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD
RURAL
4.5.1 Sub Gerencia Regional de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad
Rural y Estatal

V. ORGANOS DESCONCENTRADOS
5.1 GERENCIA SUB RECIONAL “LUCIANO CASTILLO COLONNA”
5.2 GERENCIA SUB REGIONAL “MORROPON - HUANCABAMBA”
5.3 INSTITUTO REGIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
5.4 CENTRO DE SERVICIO DE EQUIPO MECANIZADO
5.5 ARCHIVO REGIONAL
5.6 ACTIVIDAD PIMA
5.7 PROYECTOS ESPECIALES
5.7.1 Chira Piura
5.7-2 De Irrigacién e Hidroenergético del Alto Piura
5.8 INSTITUTOS SUPERIORES DE EDUCACION PUBLICA REGIONAL DE PIURA

V1. ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO REGIONAL
6.1 ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO PAITA - ZED PAITA

b) Unidades Ejecutoras y Centros de Costo

En el esquema del Sistema del Presupuesto Plblico, el Pliego 457 Gobierno
Regional de Piura estd compuesto por 25 Unidades Ejecutoras. En el esquema del
Planeamiento Institucional, de éstas, sdlo la Unidad Ejecutora (UE) 001 Sede
Central esta dividida en 28 Centros de Costos, las demds Unidades Ejecutoras son
a la vez Centro de Costos; sumando un total de 52 Centros de Costos:

<\l.
4 Kneie *f“\__a'f
P i T

Gobierno Regional de Piura: Unidades Ejecutoras y Centros de Costos

ESQUEMA DE PRESUPUESTO PUBLICO ESQUEMA DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

Ne UNIDAD EJECUTORA CENTRO DE COSTO
. 001 Sede Central Aldea Infantil Sefior de la Exaltacion de Huarmaca

>

Aldea Infantil San Miguel de Piura
Archivo Regional

Centro de Abastecimiento Agua Bayovar
Centro de Servicio de_Er;qut;Mecam;ahdo

|
|
|

Centro Regional de Planeamiento Estratégico

Consejo Regianal

Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo

Ll e N e w N

Direccién Regional de Energia y Minas

—_
L=

Direccion Regional de Produccién

[
[

Direccion Regional de Trabajo y Promodian del Empleo

b
r

Direcadn Regional de Vivienda, Construccidn y Saneamiento

b
w

Gerencia General Regional

I~

Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico
Gerencia Regional de Desarrolio Social

o,
wl

Gobierno Regional de Piura 8
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Gobiemo Regional de Piura: Unidades Ejecutoras y Centros de Costos
ESQUEMA DE PRESUPUESTQ PUBLICO ESQUEMA DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENTRO DE COSTO

16 | Gerencia Regional de Infraestructura
i 17 | Gerencia Regional de Planeamiento, Presup. y Acondic. Territorial
18 | Gerencia Regional de Rs. Ns. y Gestion del Medio Ambiente
19 | Gerencia Regional de Saneam. Fisico Leqal de la Propiedad Rural
| 20 | Instituto Regional de Ciendia, Tecnologia e Informatica
21 | Oficina de Tecrologias de la Informacidn
22 | Oficina Regional de Administracion
23 | Oficina Regional de Asesoria Juridica
24 | Oficina Regional de Control Institucional
} 25 | Cficina Regional de Sequridad y Defensa Nacional
} 26 | Procuraduria Pdblica Regional
i 27 | Programa de Apoyo Social
j 28 | Secretaria General
2 | 02GeendaludanoCastiloCloma~ ~ | 29| Diecdon
4y 3 | 003 Gerencia Subregional Morropdn Huancabamba 30 | Direccion
4 | 004 Proyecto Espedial Chira Piura 31 | Direccién
S | 005 Proyecto Espedial de Irrigacion e Hidroenerg, def AltoPiura | 32 | Direccion
6 | 100 Agricultura Piura 33 | Direccion
7 | 200 Transportes 34 | Direccién
8 | 300 Educacion 35 | Direccion
9 | 301 Colegic Militar Pedro Ruiz Gallo 36 | Direccion
10 | 302 Educacidn Lucizno Castillo Colonna 37 | Direccion
' 11 | 303 Educacion Alto Piura 38 | Direccion
12 | 304 Instit. Sup. de Educ Piblica Regional de Piura 39 | Direccion
13 | 305 Educacion UGEL de Paita 40 | Direcddn
14 | 306 Educacion UGEL de Talara 41 | Direccion
15 | 307 Educacion UGEL Morropdn 42 | Direccion
. 16 | 308 Educacion UGEL Ayabaca 43 | Direcgion
| 17 | 309 Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL Huancabamba | 44 | Direccién
| 18 | 310 Ecucativa UGEL Huarmaca 45 | Direccién
18 | 400 Salud Piura 46 | Direccidn
20 | 401 Salud Ludiano Castillo Colonna 47 | Direccion o
21 | 402 Hospital de Apoyo I Sullana . otha onedn .
22 | 403 Salud Morropon-Chulucanas : e -;; - D;ec:t;n 3
23 | 404 Hospital de Apoyo! Chulucanas 50 | Direccion
24 | 405 Hospital de Apoyo Nira, Sra. de las Mercedes de Paita 51 | Direccion
25 | 406 Hospital de Apoyol Santz Rosa 52 | Direccion

Gobierno Regional de Piura
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1.3. DEMANDA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS
De acuerdo a los reportes generados por el aplicative CEPLAN V.01, la demanda

de recursos asciende a la S/. 2,526’824,810.00, segun el detalle que a continuacidn
se presenta:

Gobierno Regional Piura: Demanda de Recursos Presupuestarios - POl 2019

(En Nuevos Soles)
A M T W =T
Ingresos Presupuestarios 2,526,824,810

Recursos Ordinarios 1,795,353,336
Recursos Directamente Recaudados 52,659,736
Recursas por Operaciones Oficiales de Crédito 549,139,388
Donaciones y Transferencias 8,455,397
Recursos Determinados 121,216,952
Egresos Presupuestarios 2,526,824,810
Gastos Corrientes 1,448,465,539
Gastos de Capital 1,033,283 913
Servicio de la Deuda 45,075,358

Estos recursos fueron estimados por las veinticinco (25) Unidades Ejecutoras
que conforman el Pliego Regional, segin el detalle que se presenta en el
siguiente cuadro:

Gobierno Regional de Piura 10



000000 0000000000000000000000000000000000000000000

Plan Operative Institucional 2019

Gobiemo Regianal Piura: Demanda de Recursos Presupuestarios por Fuente de Financiamiento segin Unidad Ejecutora - PO1 2019

(En Nuevos Soles)
kit E ) 1 Recursas, | REcursos por e B 1 Bl
Unidades Ejecutoras J  Recursos Directamente| OPEreciones | Donadlones y | | Recursos * | Toda Fuente
Ordinarios Rttt Oﬁtia@ de |Transferendas| Determinados
Crédito
001 Sede Central 293806647 27838311 530308250 3059556 80336331 935,345,005
002 Gerenca Lucizno Castllo Colanna £,086,324 169,108 L300,000 5,555,932
003 Gerencia Subregianal Morropén Huancabamba 10,078,983 260,000 1300000 11638983
004 Proyecto Especial Chira Piura 20,163,103 4000000 13831138 £2994 241
005 Proyecto Especial de Irrigacion ¢ Hidroenergético del Ato Pura 174,620,003 110,000 174,730,003
100 Agricultura 25304 240 541,542 335.00C 2501785 29,482,367

27 20 Trarsportes 541338 2740,955 9290762 17445101

‘ 300 Edcacidn 384335343 4771795 146678 389,253,816

- 301 Colegio Miltar Pedro Ruiz Gallo 4,495,053 805,685 5,301,738

308 Educacidn Luciano Castilo Colonna 184214420 738,191 184,952,611

"u?-;:\ 303 Educacion Alto Piura 74131513 126,000 74,257,513

i :, ’&7‘;\ 04 Institutos Superiores de Educacion Publica Regional de Fiura 170,862 8,000 26488075 26,566,937

1305 Educacion UGEL de Ptz 42751171 53058 14 42804378
0€ Educaciin UGEL de Talara 45,861,075 241,000 46,102076
307 Educacion UGEL Morropan 78722435 300,000 79,022,435

308 Educacidn UGEL Ayabaza 43,813,258 207432 50,020,680
309 Unicad de Gestion Educativa Local - UGEL Huancabamba 36,050,233 36,000 36,126293
310 Educativa UGEL Huarmaca 31975476 50.000 32025476
400 Sahd ‘ 104,801,580 5,023,360 1,584,730 111,409,680
401 Sakd Luciano Castilla Colonna 73331888  1,000.000 B87,061 75,018,969
402 Hospital de Apoyo [ Sullana 42,971,750 925378 1517791 45414919
403 Salud Mcrropon-Chulucanas 3B459,338 300,000 734,038 39483437
404 Hospital de Apovo I Chulucanas 15,816,820 600,000 64,701 16,481,521
405 Hospital de Apoyo I Ntra. Sta, de kes Merceces de Faiz 26413251 1,000.000 2,910 27,416,201
406 Hospital de Apoyo | Santa Rosa 22924514 812522 122,762 23,860,138

A B e e R )
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2. Marco estratégico institucional

El Gobierno Regional de Piura mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 860-2017/GRP-GR
aprobd el Plan Estratégico Institucional 2018-2020 del Gobierno Regional Piura, el cual
propone la Declaracién de Politica Institucional, la Misién, los objetivos y las acciones
estratégicas institucionales.

2.1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Mejorar el acceso universal a la Salud de las personas, enfatizando los servicios de
salud en la primera infancia para garantizar una vida saludable, lograr un sistema
educativo de calidad y equitativo, donde todos los nifios, nifias y jévenes tengan las
oportunidades para desarrollar al mdximo sus capacidades, para su insercién laboral;
mejorar la calidad de vida de las personas, garantizando la existencia de ecosistemas

v
v

R MRS

<

Gobierno Regional de Piura

saludables, viables y funcionales, seguridad ciudadana y convivencia social, sin
discriminacién género, con un entorno favorable para desarrollo econdmico,
productivo, planteando politicas regionales diferenciadas basadas en el principio de
igualdad de oportunidades y gestion de riego de desastres.

Lineamientos de Politica

Gestidn eficiente del sistema de salud.

Garantizar la cobertura y calidad de la atencién de salud, con énfasis en la
poblacidn infantil: nifios, nifias menores de 05 afios y gestante adolescente.
Revalorizar al personal de salud.

Disponer de infraestructura y equipamiento moderno e interconectado.
Incrementar la equidad y la calidad de los aprendizajes y del talento de los nifios y
adolescentes.

Garantizar una oferta de educacidn superior y técnico-productiva que cumpla con
condiciones bdsicas de calidad.

Incrementar las competencias docentes para el efective desarrollo de los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Mejorar la seguridad, calidad y funcionalidad de la infraestructura educativa y
deportiva; asf como de sumobiliario y equipamiento.

Desarrollar acciones preventivas, atender la violencia y abuso sexual para el
desarrollo de la accién Educativa-Formativa, la integridad fisica y emocional de los
educandos.

Mejorar la infraestructura econémica productiva y servicios, fortalecimiento de
capacidades, mecanismos de formalizacién de los actores econdmicos, impulsar
las cadenas productivas para el logro del desarrollo sostenible.

Prevencidn, proteccion y recuperacién del medio ambiente y sus componentes, la
conservacién y el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales,
priorizando el recurso hidrico.

Gestidn eficiente en la prestacién de los bienes y servicios, con articulacién entre
niveles de gobiernc con una adecuada gestion de riesgos, para el logro de los
objetivos.

12
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2.2, MISION INSTITUCIONAL

“Conducir y promover el desarrollo sostenible e integral de la poblacién del
departamento de Piura, mediante la provisién de servicios ptiblicos e infraestructura de
calidad, con énfasis en reducir la vulnerabilidad.”

2.3. OBJETIVO ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES PRIORIZADOS

El Gobierno Regional Piura, concordando con la Misién, propone los siguientes
objetives estratégicos institucionales:

OElo1 Promover el desarrollo social e igualdad de oportunidades en el
Departamento de Piura.

‘ -
b GERENTE ©

. LY
v TANERS 4

OEl.o2 Promaver el acceso a los servicios bésicos en el departamento de Piura. 5
TERSY )

OEl.03 Mejorar los servicios de salud en el departamento de Piura.

OEL04 Mejorar los servicios de educacidn en el departamento de Piura.

OEL05 Mejorar la competitividad de los agentes econdmicos.

OEL06 Promover la gestién sostenible de los recursos naturales en el departarnento_'
de Piura.

OElLo7 Reducir Iz vulnerabilidad ante el riesgo de desastres en un contexto de
cambio climatico de la poblacién y territorio.

OEL.08 Contribuir a la reduccion de la inseguridad ciudadana.

OELL09 Mejorar la gestion institucional.

Gobierno Regional de Piura 13
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2.4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PRIORIZADAS (AEI) POR OBJETIVO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEl)

Para atender las prioridades institucionales, las Acciones Estratégicas Institucionales
del PEI 2018-2020 priorizadas del Gobierno Regional Piura son las siguientes:

Acciones Estratégicas Institucionales priorizadas por Objetivo Estratégico Institucional

Objetivo Esuateglco fnstltucmna! (OE1) /Acuones Estrateglcas Institucionales (AEl)

AEI.OLOi Apoyc oportuno a poblacnones vulnerables. ‘

AEILLOL.02 Acceso a condiciones de trabajo decente para la poblacion vulnerable.

Aél 61 03 Atencién lntegral prevencién ytratamlento dei consumo de drogas

AEL02.01 Servicio de cloracién de agua para hogares rurales

AEIL.02.02 Serviuo de cobertura de suministro electnco para hogares en ei ambito rural

Atencidn Integral para reduclr Ia desnutr]cldn crén!ca de nihas menores de cinco afos.

AEN.03.01
AEL.03.02 Atenclén integral Materno Neonatal. :

AEI.03.03 Intervenciones sanitarias focalizadas de las Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis en el
departamento de Piura.

AELL03.04 Atenciénintegral en TBC, VIH/SIDA, hepatitis y la sifilis en el departamento de Piura.

AEIL03.05 Atencién preventiva de riesgos y dafios para la salud producidos por enfermedades no
transmisibles en el departamento de Piura.

AEL03.06 Establecimientos de salud con condiciones adecuadas para la poblacién.

AEI.03.07 Atencion oportuna para la disminucién de la mortalidad por emergencias y urgencias
médicas en el departamento de Piura.

AEI.03.08 Atenci6n en prevenciény maneio de condlcmnes secundanas de salud en Persenas con
Discapacidad.

AEI.03.09 Atencidn integral de Salud_l\'erlér{tii;lréh"depaﬁaﬁ;ento de Piura.

AEI.03.10 Atencién integral aservicios de salud en departamento de Piura.

AELLD4.02 Instituciones educativas atendidas oportunamente con material educativo,
equipamiento y moblliario.

AEI.04.03 Instituciones educativas con condiciones adecuadas para el cumplimiento de haras
lectivas normadas para los estudiantes.

AEL.04.04 Desarrollo de capacidades adecuadas a docentes para el logro de aprendizaje de los
alumnos.

AEI.04.05 Personal docente con competencias para la atencién de estudiantes con discapacidad.

AEI.04.06 Acompafiamiento pedagdgico eficiente a docentes IIEE polidocente y multigrado.

AEL.04.07 Carreras profesionzles educacién superior no universitaria acreditadas, pars jovenes en
el departamento de Piura.

AEL04.08 Apoyoa jovenes egresados de ISTy CETPROS con intermediacion laboral acorde a la
demanda del mercado laboral.

Gobierno Regional de Piura 14
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Acciones Estratégicas Institucionales priorizadas por Objetivo Estratégico Institucional

Objetivo Estratégico Institucional (OEI) / Acciones Estratégicas Institucianales (AE1)

- AEI.OS.Ol Infraestructura econdmica pductiva y de eids adecuad para los agentes
econémicos.

AEL05.02 Acceso a condiciones de trabajo decente en el departamento de Piura.

AEL05.03 Agentes econdmicos asociados en actividades productivas en el departamento de Piura.

AEL.05.04 Agentes Econdmicos formalizados en actividades productivas en el departamento de
Piura.

AEI.05.05 Productores agrarios con competencias para el aprovechamiento del recurse hidrico
para uso agrario.

AEL.05.06 Agentes econdmicos con competencias para comercio externo e interna.

AEL05.08 Apoyo alos productares agropecuarios con servicios de informacién agraria.

AELD5.10 Tuﬂ;}o sostenible enel departamentc;a—e Piura.

AEL05.11 Apoyo en fiscalizacion de los servicios que brindan los actores econdmicas, para mejora
en prestacidn de servicios.

e 3
amental.

g
art

AELD6.03 Certificacion y fiscalizacion ambiental eficientes para mejorar calidad de vida.

AELD6.05 Buenas pricticas en gestién ambiental eficientes para las instituciones y poblacién en

e ‘llm‘)“oﬂs‘ |
general.

rERRY

AEL06.06 Areas naturales protegidas con ecosistemas restauradas, en el ambito regional.

AEL06.07 Suministro de agua de manera oportuna para los agricultores.

o

AEI..Ol Estlmaciones del riesgo de desastres en zonas vulnerables.

AEL07.02 Programas y proyectos identificados en el Plan de Prevencién y Reduccion del Riesgo de
Desastre en el departamento de Piura.

AEL07.03 Planes para los procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres en el departamento de
Piura.

AEL07.04 Asistencla Técnica y Capacitacién en Gestién del Riesgo de Desastres de manera integral
para las instituciones y poblacion.

AEI.07.05 Centro de Operaciones de Emergencia Regional en beneficio de la poblacién.

RSN 1 g

AEL08.01 Sistemade seguridad ciudadana fortalecida con la participacién activa de la sociedad
organizada a nivel regional.

AELL0S.01 Sistemade gestiéncon enfoque de ordenamiento territorial, demarcacion, castro %
saneamiento.

AEI.03.02 Procesas y procedimientos administrativos simplificados en el Gobierno Regional de
Piura.

AEL09.03 Desarrollo de capacidades eficientes a los funcionarios y servidores de la institucién.

AEL.09.04 Sistema de gestién institucional con enfoque de procesos implementado en el
Gobierno Regional de Piura.

AEL.03.06 Instrumentos de gestidn actualizados en beneficio de la administracidn del Gobierno
Regional.

Gobierno Regional de Piura
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Anexos - Reportes POI

v Anexo B-3: POl Anual con Monto Financiero
v Anexo B-4: POl Anual con Meta Fisica

Gobierno Regional de Plura
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GOBIERNO REGIONAL PIURA

S
| P|u_ra DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
REGION HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU- COREA SANTA ROSA II-2
1. INTRODUCCION

En nuestra Regidn, los ultimos 5 afios, la salud de la poblacion se ha visto
afectada por el incremento de factores de riesgo incrementandose el perfil
epidemiologico por la presencia de epidemias como el Dengue, zika,
chikungunya, leptopirosis; que han originado pérdidas tanto econémicas como

de vidas humanas

Nuestro hospital viene funcionando con un  presupuesto, deficitario, por lo
que los servicios de Emergencia y hospitalizacion; se encuentran hacinados,
dificultando la atenciéon de los pacientes que utilizan estos servicios, tal como
se pudo apreciar, durante el periodo de marzo a junio del 2017  en pleno
desarrollo del fenémeno climatico del nifio costero, y cuyas consecuencias aun
nos siguen afectando actualmente.

En aplicacion de lo que dispone la Guia para el Planeamiento Institucional ,
aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD, el Plan Operativo Institucional (POI) es un instrumento de
Gestion que orienta la asignacion de recursos para implementar |a estrategia
institucional, y contiene la programacién de metas fisica y financiera de las

actividades operativas.

Se propone el presente Plan Operativo Institucional 2019 dela Unidad
Ejecutora 406 :Hospital de la Amistad Peri - Corea Santa Rosa I1.2; el
mismo que se Constituye en un documento de gestién, articulado al Plan
Estratégico de Desarrollo Regional Concertado y al Plan Estratégico del
Gobierno Regional de Piura, documento que explica las actividades a ejecutar,
de acuerdo con las prioridades institucionales, la estructura funcional y la
asignacion presupuestal, buscandose asi dar cumplimiento a los objetivos
institucionales, lineamientos de politica institucional sectorial y regional

planteados.

Mediante la RD N° 0113-16/ GOB:REG.PIURA-DRSP-DES-DSS de fecha 02
de marzo del 2016, se especifica que nuestro hospital; ya no atendera una
poblacién especifica previamente asignada; sino que atendera a demanda o
sea que sera un Hospital referencial dentro de la Region Piura.

2. INFORMACION BASICA

2.1. Denominacion, naturaleza, fines, objetivos funcionales y organigrama

e Denominacion
Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa II-2, ubicado en el nucleo
urbano San Martin, distrito Veintiséis de Octubre, Provincia de Piura,

Regién Piura.

e Naturaleza

i Prolongacion. Av. Grau s/n Centro urbano San Martin — Piura  Telf. 361075
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GOBIERNO REGIONAL PIURA

Plur

REGION

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU- COREA SANTA ROSA lI-2

4. DIAGNOSTICO SITUACIONAL E IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y/O
NECESIDADES PRIORIZADOS

4.1.Analisis de la demanda

CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS DISTRITALES:

Veintiséis de Octubre Ley N° 29991

Distrito
Fundacion 15 de Enero 2013
Superficie 100 km?
1 Altitud 30 msnm
Poblacién total (2007) 130,000 hab.
Densidad 1181.81 hab/km?
' Huso horario UTC -5
' Limites *
Norte Distrito de Piura
‘| Este Distrito de Piura
Sur Este Distrito de Piura
Sur, Suroeste y Oeste Distrito de Catacaos
Nor Oeste Provincia de Sullana
Composicion demografica Poblacion urbana marginal.
Clima Calido..

Fte.wikipedia.org. * Ley N°® 29991, creacion distrito veintiséis de Octubre.

Provinelaz

Ayabaca

i Huaeahemba

PIURA 771 613 415) 9
AYABACA 141864 |76

: HUANCABAMBA | 127679 |69

: MORROPON 157121 | 85

: : PAITA 130925 | 7.0

: SULLANA 319937 17,2
TALARA 133737 | 7.2
SECHURA 75741 | 41
| TOTAL 1858 617 | 100

Prolongacion. Av. Grau s/n Centro urbano San Martin — Piura Telf. 361075




GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU- COREA SANTA ROSA II-2

P|ura

REGION

CUADRO N° 01

CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS REGIONALES

2010 -2015

'QQOO’QOOC)QOQ-@QOOQO@O*@@OQOOOOO@OOOOOOO'OO-QOO@QOQQOQQ

INDICADOR 1995 - 2000 | 2000 - 2005 | 2005 - 2010
Fecundidad
‘INacimiento Promedio Anual 41,002 39,362 37,917 36,583
Tasa Global de Fecundidad (Hijos por mujer) 3.4 3.0 2.7 2.5
Tasa Bruta de Natalidad (por mil) 27.4 24.7 225 20.7
Mortalidad
Defunciones Promedio Anual 11,179 11,219 11,349 11,569
Tasa Bruta de Mortalidad (por mil) 7.5 7.0 6.7 6.5
Tasa de Mortalidad Infantil (por mil nacidos vivos) 50 45 40 35
Mujer 45 40 35 31
Hombre 55 49 44 39 .
Esperanza de Vida al Nacer (en afios) 66.5 68.1 69.6 71.1
Mujer 68.9 70.6 72.3 738
Hombre 64.1 65.6 67.1 68.5
Tasa de Crecimiento (natural) 1.3 1.2 1.1 0.9
Migracion
"| Tasa Periodica de Inmigracion
Mujer 6.2 5:7 5.3 50
Hombre 7.9 7.0 6.6 6.2
Tasa Periodica de migracion
Mujer 12.1 11.0 10.2 9.6
Hombre 15.2 13.4 12.4 11.8
Razén de Mortalidad Materna (por cien mil nv-2013) * 74.8

. Fuente:Compendio estadistico Piura 2011 INEI * Indicadores basicos salud 2007

POBLACION A NIVEL REGIONAL.:

Crecimiento Poblacional.- La tasa de crecimiento natural Poblacional regional en
el intervalo de los afios 2010-2015; es de 0.9 % anual. Si Comparamos esta tasa

desde el afio 2009 a la fecha, se puede apreciar que hay un decrecimiento, de 0.4
%, debido entre otros factores a que la tasa global de Fecundidad en el mismo
periodo (numero de hijos por mujer), disminuya de 3.4 a 2.5, otras de las razones
que explican esta situacion es el fendmeno de emigracion interregional que se
viene dando en el pais. (Ver cuadro N° 01).

Superficie Territorial Regional y Densidad Poblacional.
" Tiene una superficie territorial de 35,892.49 km2, equivalente al 2.8% del territorio
peruano, y una densidad poblacional de 50.1 habitantes por km?.

La densidad poblacional no es homogénea en la Reglon hay provincias con alta
densidad poblacional como Piura con 118,2 Hab/Km? vy provincias de baja
densidad poblacional como Sechura con 11.2 Hab/Km?, sin embargo hay que

1 0 Prolongacién. Av. Grau s/n Centro urbano San Martin — Piura  Telf. 361075
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"Cuadro N° 03 Hospital de La Amistad Peru Corea Santa Rosa II-2: Morbilidad
General en hospitalizacién por mes (Egreso hospitalario) Ao 2017

Fte.: Sistema |ntegrado de gestlon Hospltalana GALENHOS

: 0 - [rorat]: ENE|FEB| MAR| ABR|M: UL AGO] SET|OCT|NOV|Dic
1/k3s8 OTRASAPENDICITISAGUDASYLASNOESPECIFICADAS | 1169%| 25| s8| e8| 61 57| 63 79| s 74| 77| 64l 69
2/0620 |CONTRACCIONES PRIMARIAS INADECUADAS s 795%| o o0 0 0 0 65107 53] 91] 96| 62| 50
310034 |ABORTO ESPONTANEO INCOMPLETO, SIN COMPLICACION | 311] 4.72%| 53] 49| s6] 82 s3] 2| 1f s| s 0 2 3
4po73 |OTROS RECIEN NACIDOS PRETERMINO 0] 305% 23| 271 20 14 25| 22| 19] 10 11| 12| 1] 7
5|A9K |FIEBRE DEL DENGUE [DENGUE CLASICO] 13| 217% o o 8 25 4 4|17 4 2 o 1] 1
6{0479 |FALSO TRABAJO DE PARTO, SIN OTRA ESPECIFICACION 138] 209% o o o o o 334 3017 6 2 o0
71369 |SEPSIS BACTERIANA DEL RECIEN NACIDO, NO ESPECIFICADA|  135] 205%| 0] 9] 3| 1] 8] 10 9| 18 19| 8 15[ 16
810342 QIT:S(;?ERZVIAI;ERNApORC'CATR'MER'NADEB'DAA 3a| 203 of o 2 1| o 23 16 18] 32| 2| 3] 7
9(0149 |PREECLAMPSIA, NO ESPECIFICADA 109 165% o 0 0 o 0 15 23| 20] 14] 16 1] 10
10189 |NEUMONIA, NO ESPECIFICADA s8] 149%| 10 s| 3| d o 8 10 4 3
OTRAS CAUSAS 4031] 61.12%] 281 192] 356]320] 322]406] 394] 427]as4

: - §,595)100.00%] 422 38| 635(/636]. 545 679 6431 614/ 610

Interpretacion: En el cuadro N° 03 se evidencia que el 11.69% de la Morbilidad
" General en hospitalizaciéon atendida en el afio 2017; han sido enfermedades de
origen infeccioso de tratamiento quirdrgico ; en cambio el 18.44% se trata de
enfermedades Gineco - obstétricas. Un 1.49 son neumonias y

restante se asignan a otras causas. ,

ete.

el 61.12%

~ Cuadro N° 04 Hospital de La Amistad Per( Corea Santa Rosa lI-2: Morbilidad
General Servicio de Medicina por mes (Egreso hospitalario) Afio 2017.

Fte Slstema |ntegrado de ges ion Hospltalarla GALENHOS

. DESCRIPCION CIER0: & TOTAL|. %  |ENE|FEB|MAR|ABR -T|NOV.|DIC|
1JA90X |FIEBRE DEL DENGUE [DENGUE CLASICO) 53| 5.64% ol of 14 18 12| 7 2| o o 1 o o
DIABETES MELLITUS NO ESPECIFICADA, SIN MENCION DE
2|E149 i .32 4 5 9 4
st s so| s3w%| 2| 3 izl sl s 3
31969 |INSUFICIENCIA RESPIRATORIA, NO ESPECIFICADA P, T B R i o R
4|D649 |ANEMIA DE TIPO NO ESPECIFICADO 41  4.36% 31 1 2 2 =1 5 5 8 5 7
5/1189 [NEUMONIA, NO ESPECIFICADA T P by e B | | ) |V
ACCIDENTE VASCULAR ENCEFALICO AGUDO, NO
(164X ] 98
ESPECIFICADO COMO HEMORRAGICO O ISQUEMICO 8 A8 o Al of Med- s 9
7|K922 |HEMORRAGIA GASTROINTESTINAL, NO ESPECIFICADA T B 1l 3 o o 2
8|K746 |OTRAS CIRROSIS DEL HIGADO Y LAS NO ESPECIFICADAS 25| 266% 6 5 4 3 1 ol o 1l 4 2
9|N189 [ENFERMEDAD RENAL CRONICA, NO ESPECIFICADA 25| 266% 5| 9 1| i of 2 o 41 o
ENFERMEDAD POR VIRUS DE LA INMUNODEFICIENCIA '
10|B24x 349 4
HUMANA [VIH], SIN OTRA ESPECIEICACION e ) R B e flahnd
__OTRAS CAUSAS 587| 62.45% a0 so| 32| 46| 64| 55| 56| 45| 47| 63
5 940{100.00% 75| 107 70 T\ 8

1

2 E Prolongacién. Av. Grau s/n Centro urbano San Martin — Piura  Telf. 361075
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.Cuadro N°06 Hospital de La Amistad Perti Corea Santa Rosa II-2: Morbilidad

de Emergencias por mes segun servicios Afno 2017

SERVICIO TOTAL| ENE | FEB | MAR| ABR may | Jun | JuL | AGo | SEP | OCT NOV | DIC

GINECO-OBSTETRICIA| 9,055] 590 843 1,211 837|1,208] 641] 655 631| 675| 642] 589] 533

MEDICINA GENERAL |21,836] 816 966 1,247 2,627| 6,355] 1,776] 1,116 996| 1,154 1,564] 1,560{ 1,659

. |PEDIATRIA GENERAL 8,010, 490| 708] 913 g29| 1,223| 639 558 527 511

503| 521| 488

TRAUMASHOK 48 1 1 0 3 0 0 1 3 R 10) 18]S
ucl 139| 15| 23] 18} 14 13 2 7 f 10| 13 8| 10
CIRUGIA GENERAL 5,800 659| S63| 669] 413] S522| 464 470] 400 367| 451] 447| 465

TOTAL 44,978| 2,571| 3,104] 4,058| 4,823} 9,321| 3,522| 2,807 2,563 2,718| 3,183 3,138] 3,170

fte. Sistema integrado de gestion hospitalaria GALENHOS - i e A

Interpretacion: El Cuadro N° 06, se evidencia que el servicio de Medicina

General, tiene el primer lugar en la atencion de morbilidad de pacientes (21,836),
en segundo lugar esta el servicio de Gineco obstetricia (9,055); en Gltimo lugar
esta Trauma shock con 48 atenciones de emergencia.

Cuadro N° 07: Hospital De La Amistad Pera Corea Santa Rosa I1-2 Morbilidad por
emergencia en el servicio de Gineco-Obstetricia Afio 2017.

N*| COD DESCRIPCION-CIE10: TOTAL| % |ENE|FEB MAR | ABR] MaAY [JUN| JUL|AGO|SEP |OCT{NOV| DIC
OTRAS COMPLICACIONES ESPECIFICADAS DELTRABAJO DE
0758 2,4 7.18Y 4 2| 57 14
75 PARTOY DELPARTO a51| 27.18%| 421 508| 532 154/ 485 58| 42 52| 57| 55| 8
210620 |CONTRACCIONES PRIMARIAS INADECUADAS so8l 660% o o o o o 65 113 8] 101 107 69 75
310034 |ABORTO ESPONTANEQ INCOMPLETO, SIN COMPLICACION as7] s.05% o o 48] 54 55| 25| 37| 44l 51 59 56| 28
ATENCION MATERNA POR CICATRIZ UTERINA DEBIDA A
0342 42 679 2 67 2 31| 45| 41] 18| 18
4 CIRUGIA PREVIA R & L 2
FALSO TRABAJO DE PARTO ANTES DE LAS 37 SEMANAS
0470 4. 2 27 4 19
5 COMPLETAS DE GESTACION 3g7| 427%| o 4] es| 7| 62 25 38 5| 24 23
FALSO TRABAJO DE PARTO A LAS 37 Y MAS SEMANAS
4 4| 3.58Y 4 4 2 40| 300 21| 2
60 h COMPLETAS DE GESTACION el 3sew| 0 I el B @ O 2 B i :
710479 |FALSO TRABAJO DE PARTO, SIN OTRA ESPECIFICACION a5 271% o o 9 1 1| 7 e 70 200 3 2 0
9|A90X  |FIEBRE DEL DENGUE [DENGUE CLASICO] 22s| 248% 2| 2 8| 53| 106 38 12) 2| 1 0
90200 |AMENAZA DE ABORTO 108l 210%] 1 o 14l 27| 4] 7| 16| 34] 24 16| 32| 23 ‘
INFECCION NO ESPECIFICADA DE LAS VIAS URINARIAS EN EL
0 d
% 234 EMBARAZO 136l 1sow| ol o 29 00 22| 4 w0 9 9 1] 4 5
OTRAS CAUSAS | 3601 39.77%| 164| 326| 397| 311 339| 323| 268| 271 302| 292| 281|327
TOTAL | 9,055| 100.00%| 590| 843| 1,211| 837 1,208| 641} 655 631| 675| 642| 589| 533

Fte.: Sistema integrado de gestion Hospitalaria GALENHOS.

Interpretacién: el 58.0% de las stenciones brindadas en el servicio de
Emergencia de Gineco obstetricia; estan relacionadas a problemas diversos que
se presentan durante el parto y post parto, también un 39.77 % es suscitada por

otras causas.

Prolongacion. Av. Grau o/n Centro urbano San Martin — Piura  Telf. 361075
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abdomen agudo; asi como un 35. 51% se ex
Se evidencia que nuestros nifios son vuinerab

Alto de contagiarse de IRAS

plican a través de otras causas, etc.
les y estan expuestos a un riesgo

Amistad Peri Corea Santa Rosa 11-2:

Cuadro N° 10 Hospital de La
Morbilidad en emergencias en ei servicio de UCI por mes Ao 2017.

'N*{ COD DESCRIPCION CIE10 TOTAL| % ENE | FEB | MAR| ABR|MAY [JUN [JUL AGO{SEP|OCT|NOV| DIC
1|r100 |ABDOMEN AGUDO 18| 12.95% 1 7 5 0 1 1 0 0 0 3 0 0
2|A419 |SEPSIS, NO ESPECIFICADA 14| 10.07% 5 5 0 2 0 i 0 o 1 0 0 0
3(J189 |NEUMONIA, NO ESPECIFICADA 9| 6.47% 0]: =2 0 1 2l 0 3 ] o 0 of 0
4|A90X |FIEBRE DEL DENGUE [DENGUE CLASICO] 5| 3.60% 0 O 1 1 3 0 0O o 0 0O 0 0

D
F149 |\ABETES MELLITUS NO ESPECIFICADA, SIN MENCION DE ol 288% o o 3 o o ol o o 2 0 o
5 COMPLICACION 0
6{110X |HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 4 288%| 0 1 1 1 o -0 1 o 0 0 0 0
ENFERMEDAD CARDIACA HIPERTENSIVA CON INSUFICIENCIA
7 1110 CARDIACA (CONGEST!VA) 4] 2.88% of O 0 0 0 o 1 o 0 1 1 1
8|k922 |HEMORRAGIA GASTROINTESTINAL, NO ESPECIFICADA 4] 2.88% 0 0 1 1 0o 0 O 1. 1.0 0 0
9/|679 |ENFERMEDAD CEREBROVASCULAR, NO ESPECIFICADA 3l 2.16% 0 0 1 1 il 0 0 O 0L 2.0 0 0O
10{N188 ENFERMEDAD RENAL CRONICA, NO ESPECIFICADA 3 216% O O 0 0 (v) B ot B | 3 ol | o 0
OTRAS CAUSAS 71| 51.08%| 9 8 7 7 6l - N 2 3l -5 8 71 9
TOTAL 30| 100.00%| 15| 23| 18 14 13 2| 7] 6 10| 13 810
Fte.: Sistema integrado de gestion Hospitalaria GALENHOS.
" Interpretacién: La morbilidad atendida en el servicio de UCI, en un 8.64%

comprende a enfermeda

des relacionadas a problemas cronicos degenerativos en

adultos, un 17.00% esta relacionada 2 infecciones y un 51.08 % a otras causas.

Cuadro N° 11 Hospital de La Amista

en Emergencia servicio de Cirugia por mes Afio 2017.

d Perti Corea Santa Rosa ll-2: Morbilidad

N°} COD DESCRIPCION CIE 10 TotAll % |ENE|FEB{MARIABR| MAY |JUN/|JUL[AGO|SEP OCT{NOV|DIC
1| T141 | HERIDA DE REGION NO ESPECIFICADA DEL CUERPO os0| 16.13%| 76| 60| 86| 23| 163 123| 73| 60| 57| 84 67| 78
2| R104 | OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO ESPECIFICADOS 18| 15.50%| 146| 131] 180 72| 55| 34| 61] 67| S0 50, 43| 29
3| k358 | OTRASAPENDICITIS AGUDAS, Y LAS NO ESPECIFICADAS 375l 63| 19 34| 43) 300 35| 27| B| B A 37| 34 4
4| 5069 | TRAUMATISMO INTRACRANEAL, NO ESPECIFICADO 0] asew| 36| B 21| v 2 2 2 17 5 16| 20| 31
5| 5018 | HERIDA DE OTRAS PARTES DE LA CABEZA 109 185%| 28] 19| 15| 6 17] 6 3 S 3 331
6| S010 | HERIDA DELCUERO CABELLUDO 05| 1.78%| 14 4] 10| 6 5| 11 10f 4 7 8 5| 11
7| S019 | HERIDA DE LA CABEZA, PARTE NO ESPECIFICADA 76l 120%| o 11| w0 o 8 8 7| 4 2 2 2 4
8| 5619 | HERIDA DE LA MUNECA Y DE LA MANO, PARTE NO ESPECIFICAD g5 1.10%| 11| 13 14 6 S 5] 3l 50 o 1 0 2|
9| 5913 | HERIDA DE OTRAS PARTES DELPIE g3| 107ms| 5| 6| 2 4 2 4] 5. 5pensload)” Rk 3

10] R33X [ RETENCION DE ORINA 63| 107%| 7| S| 8 6 3 7] 4 =03 ) =3
QTRAS CAUSAS 2,896 49.17%| 308| 247| 261| 234| 208 218| 259| 205| 192 246 260| 259
TOTAL 5,890| 100,00%| 659| 563| 669] 413 522 46!ll 470| 400| 367| 451| 447| 465

Fte.: Sistema integrado de gestion Hospitalaria GALENHOS.

Interpretacion: En el servicio de emergencia entre

ha precisado que durante el afo 2017, un 39.25%,

las causas de morbilidad se
se relacionaron con heridas

1 6 l Prolongacion. Av. Grau s/n Centro urbano San Martin — Piura  Telf. 361075
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4.2 ANALISIS DE LA OFERTA

1.1. Atenciones y atendidos:

Cuadro N° 13 Hospital dé I Amistad Pert Corea Santa Rosa II-2:
Atenciones en Consulta externa por mes

Grafico N° 2: HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA II-2

ATENCIONES &N CONSULTA EXTERNA

N° DE ATENCIONES

15,000
10,000
5,000
0

ATENCIONES EN CONSULTA EXTERNA

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

—4—20.5 —E—2016

MES

-—t—2017

Fuente: HIS 2017 / Sistema integrado de gestion hospitalaria GALENHOS.

Interpreta
entre los afios 2015 -2017, se pu

ANO|ToTAL |ENE |FEB |MAR |ABR |MAY |JUN |JUL |AGO |SEP Jocr |nov. |Dic
2015 {134,908 | 11,270 | 11,301 | 11,979 10,818 | 11,377 [ 11,739 11,258 11,769 | 11,843 | 13,085 11,322 7,147
2016 | 135,616 | 9,220 (10,206 | 11,057 11,223 111,351 | 12,014 | 11,325 13,119 | 13,688 | 12,007 10,614 (9,792
2017 | 123,064 | 10,810 | 11,560 | 11,194 11,212 | 12,840 | 12,381 | 5,027 4,487 | 10,794 | 11,525 11,848 | 8,986
Fuente: HIS 2017 / Sistema integrado de gestion lospitalaria GALENHOS.
ATENCIONES
Media  Desviacion
2015 11242 1408
ANO 2016 11301 1292
2017 10255 2744

cién: La tabla anterior muestra el numero de atenciones realizadas
ece observar que durante el afio 2017, debido a

18]
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agosto de 2017. Sin embargo en los meses posteriores se observa una tendencia
ligeramente creciente.

Cuadro N° 15 Hospital de la Amistad Perad Corea Santa Rosa I1.2: Atenciones en
Consulta externa, Continuadcres, Nuevos y Reingresos por mes aiio 2017

MES | T CONTINUADORES " | P

ENE 10,810 6,228 2,663
FEB 11,560 8,046 2,459
MAR | 11,194 8,631 1,995
ABR 11,212 8,114 2,608
MAY 12,840 9,605 2,670
JUN 12,381 9,464 2,545
JuL 5,027 3,763 Tt
AGO 4,487 3,695 729
SET 10,794 7,740 2,409
ocT 11,925 8,412 2,847
NOV 11,848 8,811 2,463
DIC 8,986 6,850 1,697
TOTAL | 123,064 39,359 26,196 7,509

Fuente: HIS 2017 / Sistema integrado de gestion hospitalaria GALENHOS.

Grafico N° 4 Hospital de la Amist:d Perd Corea Santa Rosa I1.2: Continuadores,
Nuevos y Reingresos por mes Afio 2017

ATENCIONES

—¢— CONTINUADCRES —E—NUEVOS —z—REINGRESOS
12,000
10,000
8,000
6,000

4,000

2,000 \&\A E—

'A—“—‘i}ii' _7;"“553‘“-— “‘:-‘V_’,,,.-’uﬁif__'f‘i““‘"—‘;i\::—--—ﬁ-a_
ENE FEB MAR ABR NAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
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en nuestro caso podemos observar que durante el afio 2017 mes a mes el valor
de este indicador ha variado de 2.36 obtenido en enero , a 5.67 obtenido en
agosto y terminando en el mes de Diciembre con el valor de 4.21. Podemos
concluir que durante el afio 2017 los pacientes han utilizado los servicios
hospitalarios en un promedio de 4veces al afo.

NUMERO DE CAMAS HOSPITALARIAS
Hospitalizacién

DEerVICIO
Medicina
Cirugia

Neonatologia 7

Pediatria Pediatria 7
Gineco Obsietricia 19
obstetricia |Ginzcologia 11

Total Gene = L 0
FUENTE: Unidad de Estacistica e informatica-HAPCSRII.2

Las camas hospitalarias no solo constituyen el lecho del paciente hospitalizado, si
no que principalmente constituyen un elemento dinamico donde intervienen y se
aplican todos los recursos con que cuenta el hospital para atender a sus
pacientes .Su dimensionamiento y caracterizacion son importantes para la
evaluacion de la oferta del sector salud. Mediante este indicador se evalta la
disponibilidad de los recursos fisiccs del sector salud. En el caso de nuestro
Hospital tenemos la existencia de 102 camas hospitalarias en funcionamiento,
cantidad no suficiente para poder atender con calidad y oportunidad la demanda
hospitalaria que se viene presentando, a la fecha; situacion que viene siendo
causa de insatisfaccion por parte de los usuarios de estos servicios. Considerando
la poblaciéon estimada en las 4 provincias de la Regién Piura que venimos
atendiendo esta asciende a 1, 123,198 habitantes, aplicando una formula
obtenemos que la tasa por mil habitantes es de 0.090, cifra que evidencia el
deficit existente de este recurso.

SERVICIOS INTERMEDIOS (Imagenologia)
La atencion que vienen brindando los servicios intermedios; no logra cubrir la

demanda presentada, generandose quejas de parte de los usuarios. Tenemos
que durante el afo 2017; las ecografias abdominales totales, ocupan el primer

99 Prolongacion. Av. Grau s/n_Centro urbano San Martin — Piura Telf. 361075
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1
CENTRO QUIRURGICO

pital de la Amistad Pertl Corea Santa Rosa 11.2: Namero

Cuadro N° 19 Hos
gun servicio afio 2017

de Intervenciones quirurgicas por mes sé

SERVICIO  |TOTAL|ENE |FEB |MAR Aer |vay uN [iuL [aco [seT [ocT |NOV. DIC |
Ginecologia 2,238 201 196 209] 197 195 197) 184) 157) 205 193] 164f 140
CirugiaGeneral | 1,145| 83| 92| 110) 70| 104 92 oo| 73| 98| 96 99| 138
Traumatologia el 19| 19 21| 18 16 33 17 10 20 23 20| 20
Cirugia Pediatrica 62 9 11 10 0 1] 12 1 1 31 14 0 0
|oncologia | SR e N e e e R TR e B L
Urologia 21 6 4 0 0 0 3 1 1 2 3 1 0
Cirugia Plastica 20 4 4 1 3 0 0 0 0 0 4 4 0
Cirugfa Pedidtrica 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0
Oftalmologia F e, G B, L e B e 1 e el
“lucl 0 0 6 o -0 0ee a0 .0 2.
f Totalgeneral | 3,753 327| 328 356 285 319 “330| 204 244 330 333 296 298

fte,reporte de salade uperaciones'

Interpretacion: La tabla anterior muestra el nimero de intervenciones quirdrgicas
realizadas en el HAPCSRIL.2, durante el ano 2017: donde podemos observar que
‘el servicio de Ginecologia ocupa el primer lugar con 2,238 intervenciones, seguido

de 1,145 cirugias generales realizadas. Dado que nuestro hospital es nivel 1.2,
fundamentalmente viene atendiendo pacientes en las 4 especialidades basicas
snfasis de atencion.

requeridas por normatividad, siendo Ginecologia la de mayor €

Cuadro N° 20 Hospital de la Amistad Perd Corea Santa Rosa 1.2: Numero

de Partos y Cesareas por mes afo 2017

INTERVENCION. | TOTAL [ ENE [ FeB | MAR| ABR | MAY| JUN | UL | AGO| SET 0cT | Nov| DIC
oART0s | 1ot 108 131 155 119 164 17 16 wel 14 12 1 10
oo | e 11 wse 13l 169 172] 62| 16| 148 175 148 U1g 107

fte.SIP 2000 j

! Interpretacién: La tabla anterior €
corresponde al 82.26% de las cirugi
nuestro hospital.

videncia que el numero de cesareas (1841),
as rezlizadas en el servicio de Ginecologia de

Brolongacion. Av. Grau s/n Centro urbano San Martin — Piura Telf. 361075
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La Infraestructura hospitalaria

'Y Programas Preventivo de Salud, plant

- de Octubre, Provincia de Piura, Departamento de Piura,

HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU- COREA SANTA ROSA II-2

prevencién y Tratamiento del Consumo de Droga y otro para el funcionamiento de

la Unidad de Gestion de calidad

comprende también 02 salas de hospitalizacion,
22 Consultorios Externos, Laboratorio, Farmacia,
ineco-Ohstetricia, Pediatria. Cabe indicar que
actualmente los Ambientes que segun plano deberian estar destinados para uso
de la lavanderia alli funcionan como Oficinas Administrativas. Asi como oficinas de
Estadistica e Informatica, Servicio Social. Servicios asistenciales como Yy

Odontologia; Centro Quirdrgico, Nutricion, Servicios Auxiliares, Enfermeria, Topico
a de energia eléctrica, sub estacion de

ambientes Emergencia, UVI,
Diagnéstico Por Imagenes, L

transformacion eléctrica, etc.

Es importante sefialar que durante el ano 2,017 se llevaron a cabo las gestiones
ante el GORE PIURA, para la concrecion del Proyecto denominado:
“Mejoramiento de la UPS Administrativa del Hospital Santa Rosa, Distrito 26

con un costo de S/

512,252. 00 soles; obras que actualmente ya vienen siendo utilizados por el

personal Administrativo Hospitalario.

ccutando la contratacion del servicio por concurso

publico denominado: “Mantenimiento de infraestructura del HAPCSRII.2, Distrito
a”, contando con un

26 de Octubre, Provincia de Piura, Denartamento de Piur
Presupuesto referencial de S/ 830,000.00 soles, con ejecucion a 60 dias

calendario.

Asimismo a la fecha se esta €]

Equipos: En el departamento de Emergencia; hay un total de 139 equipos; de
ellos solo no se han repueslo el 76.4%, que equivale a 106 equipos. En los
departamentos de anestesiologia, centro quirtrgico solo se han repuesto el
40.7% y 40.9% respectivamente; de los equipos existentes.

Mobiliario: De 103 mobiliarios existentes solo se ha repuesto el 73.7%.

Parque Automotriz del Hospital: Actuaimente solo se cuenta con:

01 Ambulancia tipo Il (Fia{) con equipamiento, adquirida en el afio 2017.
0 Ambulancia tipo Il ( Weikswagen) con antigliedad de 05 anos

02 camionetas Nissan con 07 afios de antigliedad.

01 motocicleta Honda ccn 01 ano de antigliedad.

=ASTECIMIENTO DE PRODUCTO

ESTADO SITUACIONAL DEL A
FARMACEUTICO E INSUMOS MEDICO

o

La programacion de medicamentos e insumos Yy dispositivos médicos se realiza
Iz Oficina de Planeamiento Estratégico -

anualmente via web y es derivada a |
Unidad de Presupuesto para su velidacion segun disponibilidad y/o prevision

361075
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Es importante sefialar que los recursos directamente
-supeditados a la

recaudados estan
captacion diaria de dinero, siendo el presupuesto asignado por

esta fuente de financiamiento, solamente marco presupuestal

Cuadro N° 24 Hospital ¢e la Amistad Peru Corea Santa Rosa I.2:

LI

Presupuesto asignado afo 2019

e A R S S L P L A2

S S Y

PRESUPU

POR FUENT
TOTAL | SR@

UE 406 Hospital de la
Amistad Peru Corea lI-2 23,860,198 | 22,924,514

Zll Santa Rosa Piura

812,922 1. 122,762

% e Distbieiomseg N 100% | 96.07% | 3.40% | 051
fuente . ' : S

72 Fuente: OPE

5.2.

OBJETIVOS

Objetivo General

Se esta considerando la zplicacion de los 5 de los ejes estratégico del
desarrollo social y econéimice, del Plan Estratégico Institucional Regional
2013-2016 que esta aun vigente. De scuerdo a este documento el objetivo

General a desarrollarse es:

Mejorar los niveles de efici encia y eficacia en la prestacién de
servicios que ofrece el Goliernc Regional Piura.

En nuestro caso mejorarizamas los niveles de eficiencia en la prestacion de
servicios en el sector saiud; especificamente en el Hospital de la Amistad

Peru Corea Santa Rosa 1.2
Objetivos especificos © resultados esperados

» Mejorar la salud materno-neonatal con énfasis en la poblacion mas

vulnerable.
» Reducir la morbimorta: Zac por enfermedades transmisibles.

Prolongacion. Av, Grau s/n Centro urbano San Martin — Piura  Telf. 361075
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r o Tasa de personas mordidas que reciben atencion integral.
' ' « Porcentaje de personas mordicas que inician tratamiento antirrabico.
« Valoracion clinica de factores de riesgo.
e Tamizaje de agudeza visual. :
e Tamizaje de persones afectadas por metales pesados.
« Atencion estomatolégica preventiva basica.
« Tamizaje de cancer de cuello uterino.
e Examen clinico de mama.
e Consejeria de prevencion intecral.
e Proporcion de nifios y nifias con vacunas completas de acuerdo a su
edad.
e Proporcion de mencres Je 36 meses con controles de Crecimiento y
Desarrollo (CRED) cciipiatos de acuerdo a su edad.
e Proporcion de mencres de 35 meses que recibieron suplemento de
hierro.
« Tasa de embarazo de adolescentes.
o Consejeriay tamizaje en VIH y Sifilis.
« Porcentaje de sintométicos respiratorios identificados — SRI.
« Plan de contingenciz.
« Valor promedio del proceso de adquisicion de bienes.
« Porcentaje de recursos humanos capacitados con competencias.
e Brotes detectados oportunamente y controlados.

6. PROGRAMACIC)N DE ACTiVIDADES OPERATIVAS
Al respecto se anexa los siguientes reportes del aplicativo informatico CEPLAN

2019:

e Reporte Anexo B-3 PUI Consoclidado con meta fisica ano 2019.

e Reporte Anexo B-4 POI Consciidado con monto financiero afo 2019.

« Reporte demanda financiera segun objetivo estratégico Institucional —
OE! y asignacion estratégica institucional —AE| por fuente de
financiamiento.

« Reporte demanda finzriciera segun fuente de financiamiento.

Reporte demanda financiera segun producto.

Prolongacion. Av. Grau sin Centro urbano San Martin — Piura Telf. 361075
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Gai GOBIERNO REGIONAL PIURA
) R —U_:_\m DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
E===REGION  HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU- COREA SANTA ROSA II-2

ANEXO 83
AN GPERATIVO INSTITUGIONAL CONSOUDADO CON META FISICA

L ARz 2019 : g ]
OE1.03 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL }

GESTION TIVA OCTUBRE 1,467,327.00 060 : INFORME o 1 o o o o

200115 : VEINTISEIS DE

19A0000235354 ASESORAMIENTO TECHICO ¥ JURIDICO OCTUBRE 17884.00 001 : ACOION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
200115 : VEINTISEIS DE

19AD000235358 ACOONES DE §-19<Eﬂ_ug_’ OCTUBRE 81,258.00 060 : INFORME o o o o o o o o o 1

OE).09 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AF £5.03 DESARROLLO DE CAPACIDADES ENICIENTES A LOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES DE LAINSTITUCION.

PROSRAMACION 3
con. Fetiwdad Operitiva . Ubigeo teta haval S/ UM % et Rt S e ) FYT i Ve JrEver YUt Jeleh | JEH
200115 : VEINTISEIS DE

19A0000735356 GESTION DE RECURSOS HUMANOS OCTUBRE 451,042.00 _ooacoow o 4 S m- wxm.. ma .,
* 0109 MEIORAR LA GESTION INSTITUCIONAL ¥ 7 & t
B, INSTRURSEANOE DL G S1OM ACTUALZADDS EX A4nFRIO0DE rrbc,a.z_m;nh_? DEL GOBIERND REGIONAL

PROGRAMACGON

€00. Agtividad Operaiiva . Ubigeo Meta anval S/, um 1 2 k] A s Bt led B 9 3011512 e Mata Fishea Amual Prioddad §
200115 : VEINTISENS DE
192000010300 PLANF AR FRTD ¥ PRESUPUESTO OCTHuEs mamm 060 - IRFORPAL 1 L o 1 o o 1 n 1 o o o 4 2:Ma
TOTALGENERAL:  23,860,198.00

ard en la Camisién de Planeamiento Estratégico

mw @ _\ Prolongacion. Av. Grau s/n Centro urbano San Martin — Piura  Telf. 361075
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REGION

GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIGNAL DE SALUD PIURA
HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU- COREA SANTA ROSA 11-2

Reporte demanda financizra segun fuente de financiamiento.

Prolongacion. Av. Grau s/n_Centro urbano San Martin — Piura  Telf. 361075
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU- COREA SANTA ROSA II-2

Reporte demanda financiera segtn producto.
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==——=REGION

GOBIERNO
DIRECCION REG

REGIONAL PIURA
IONAL DE SALUD PIURA

HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU- COREA SANTA ROSA 1I-2
CENTRO DE COSTO RESP.: 01 - DIRECCION EJECUTIVA
ENTRD DE COSTO: 01 - DIRECCION EJECUTIVA
- CATEGORIAPRESUPUESTAL [ AHPRODUCTO/PROYECTO = ) [ DEMANDA FIVANGIERA (| i 29
3043983 - DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES
0017 - ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS METAXENICAS 350,512| 98.46
3043984 - DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CASOS DE ‘
ENFERMEDADES zcomoncas 5496 154
3000011 - TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE PACIENTES CON
0018 - ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES CATARATAS 29,570, 18.37
3000012 - TRATAMIENTO Y CONTROL DE PACIENTES CON
CATARATAS 433211 2691
3000013 - TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE PACIENTES CON ERRORES
REFRACTIVOS ‘14,048 873
3000014 - TRATAMIENTO Y CONTROL DE PACIENTES CON ERRORES
REFRACTIVOS 14,3300 8.90
3000016 - TRATAMIENTO Y CONTROL DE PERSONAS CON
HIPERTENSION ARTERIAL 7,100 441
300017 - TRATAMIENTO Y CONTROL DE PERSONAS CON DIABETES 9,020 5.60
3000580 - ATENCION ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA 7,000 435
3000681 - ATENCION ESTOMATOLOGICA RECUPERATIVA 22,000 13.67
' 3000682 - ATENCION ESTOMATOLOGICA ESPECILIZADA 10,100, 6.27
i 3000811 - TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE RECIEN NACIDO CON
RETINOPATIA DE LA PREMATUR!DAD (ROP)
i 0024 - PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER 3000001 - ACCIONES COMUNES
3000365 - ATENCION DEL CANCER DE CUELLO UTERING PARA EL
ESTADIAJE Y TRATAMIENTO 68,54vBJ 17.53
3000366 - ATENCION DEL CANCER DE MAMA PARA EL ESTADIAJEY
TRATAMIENTO 26,947| 6.88
3000367 - ATENCION DEL CANCER DE ESTOMAGO PARA EL
ESTADIAJE Y TRATAMIENTO 31,350| 801
3000368 - ATENCION DEL CANCER DE PROSTATA PARA EL
DIAGNOSTICO, ESTADIAJE Y TRATAMIENTO 75,504 19.28
3000369 - ATENCION DEL CANCER DE PULMON QUE INCLUYE:
DIAGNOSTICU, ESTADIAJE Y TRATAMIENTO 22,5700 5.76
3000370 - ATENCION DEL CANCER DE COLON Y RECTO QUE INCLUYE:
DIAGNOSTICO, ESTADIAJE Y TRATAMIENTO 17,000 434
3000371 - ATENCION DEL CANCER DE HIGADO QUE INCLUYE:
iAGNOSTICO, ESTADIAJE Y TRATAMIENTO 15519] 3.96
1]&:”373 - ATENCION DE LA UNFOMA QUE INCLUYE: DIAGNOSTICO Y|
TRATAMIENTO 3,300, 0.84
3000374 - ATENCION DEL CANCER DE PIEL NO MELANOMAS QUE
11CLUYE: DIAGNOSTICO, ESTADIAJE Y TRATAMIENTO 30000 077
18- PERSONA ATENDIDA CON LESIONES PREMALIGNAS DE .
LLO UTERING " 20,500
| 3141819 - PERSONA ATENDIDA CON CUIDADOS PALIATIVOS 93,247
N s 391,58
3000450 - EN 11DADES PUBLICAS CON GESTIBN DE RIESGO DE
0068 - REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE DISASTRE EN SUS PROCESOS DE PLANIFICACION Y
EMERGENCIAS POR DESASTRES ADUNISTRACION PARA EL DESARROLLO 15,284  12.55
3(41)734 - CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y
RFSPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES 85,859 70.48
3001737 - ESTUDIOS PARA LA ESTIMACION DEL RIESGO DE
DESASTRES gas0| 6.96
' 3000738 - PERSONAS CON FORMACION Y CONOCIMIENTO EN :
i GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO
VATICO 2590 213
40 - SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS ANTE EMERGENCIAS Y
1 ASTRES 7.88
: S TOTAL {0,515
0104 - REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y
URGENCIAS MEDICAS 101 - ACCIONES COMUNES 5000 018
36 - ATCLNCION DE LA EMERGENCIA O URGENCIA EN
1S TABLECIMENTO DE SALUD 2,703,038
SETOTALTSE it e 2,708,038]
0129 - PREVENCION ¥ MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE | 3171198 - PEKSONAS CON DISCAPACIDAD RECIBEN ATENCION EN
SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD RIIABILUTACION BASADA EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 92,420, 4148
1189 - PERSONA CON DISCAPACIDAD CERTIFICADA EN
LECIMIENTOS DE SALUD 104,411  46.86
1690 - PFRSONAS CON DISCAPACIDAD RECIBEN SERVICIOS DE
ABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD 26,000 1167
e ~TOTAL 8315093
56 Prolongacion. Av. Grau s/n Cantro urbano San Martin — Piura  Telf. 361075
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del dialogo y la Reconciliacion Nacional *

“Afo de la Reconstruccién e inversiones sin Corrupcidn en la Region Piura”
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oFiCIO N° 1001 2018/GRP-HAPCSR 1I-2-430020173 1 e o
‘ RECIDE s ;

Econ. Helen Briseida Luna Cérdova

A
Gerente Regional de Planeamiento, Pre sto y
Acondicionamiento Territorial
Asunto Remito Proyecto de POI- 2019- HAPCSRII.2
Ref. : a) Memorandum multiple N°062-2018/GRP-410000(21.03.18).
dencia de Consejo Directivo N° 13-

b).-Resolucién de Presi
2018/CEPLAN/PCD. (27.03018)

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente y
a la vez remitir para su conocimiento Yy demés fines el Proyecto de POI-2019-
HAPCSRIl.2. Cabe indicar que a solicitud de las coordinadoras de los Programas
Estratégicos hospitalarios, se ha variado la cantidad de algunas metas fisicas; asi como
también se han eliminado y agregado algunos Productos.

Es propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

e sauoswaa  (F
Al ¥ ERY.COREA |
SA < PIIAA 4

ADJUNTO:

33 Folios

430020173

c.c.

430020173
JEFA/OAZ/.MAMD
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EDITORA

Fecha: 280372018 09.23:18
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la solicitud del operador de telecomunicaciones al
concesionario de energia eléctrica o hidrocarburos,
requiriéndole el acceso y uso de su infraestructura, las
partes tendran un plazo maximo de treinta (30) dias
habiles para la negociacién y suscripcidn del contrato
de acceso y uso de infraestructura; no obstante, en caso
de falta de acuerdo en el plazo sefialado, el operador de
telecomunicaciones podra solicitar al OSIPTEL la emision
de un Mandato de Comparticion;

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N°
026-2015-CD/OSIPTEL, se aprobd el Procedimiento
aplicable para la emisién de Mandatos de Comparticion
solicitados en el marco de la Ley N° 29904, Ley de
Promocién de la Banda Ancha y Construccion de la
Red Dorsal Nacional de Fibra Optica (en adelante, el
Procedimiento);

Que, mediante escrito recibido el 02 de noviembre de
2017, AZTECA PERU presenté al OSIPTEL la solicitud
referida en el numeral (i) de la seccién VISTOS, la cual
fue trasladada a PEQT y contestada por éste mediante
Oficio 001240-2017-GR.LAMB/PEOT-GG recibido el 20
de noviembre de 2017;

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N°
023-2018-CD/OSIPTEL emitida el 25 de enero de 2018,
se aprob¢ el Proyecto de Mandato de Comparticion
de Infraestructura correspondiente al procedimiento
tramitado bajo el Expediente N° 00012-2017-CD-GPRC/
MC, entre AZTECAPERU y PEQT, contenido en el Informe
N° 00012-GPRC/2018; resolucion que fue notificada
a AZTECA PERU y PEQT, el 30 enero y 01 de febrero
de 2018, respectivamente, a efectos que remitiesen los
comentarios que consideraban pertinentes en un plazo
maximo de veinte (20) dias calendario;

Que, AZTECA PERU y PEOT presentaron al OSIPTEL
sus comentarios al Proyecto de Mandato de Comparticién
de Infraestructura;

Que, de conformidad con los antecedentes, analisis
y conclusiones contenidos en el Informe N° 00072-
GPRC/2018 de la Gerencia de Politicas Regulatorias y
Competencia, esta instancia hace suyos los fundamentos
ahi expuestos y, acorde con el articulo 6, numeral 6.2,
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobada™ por
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, dicho informe
constituye parte integrante de la presente resolucién y de
su motivacién; por lo que corresponde dictar el Mandato
de Comparticién de Infraestructura solicitado por AZTECA
PERU con PEOT, en los términos del informe antes
referido;

De acuerdo a las funciones sefaladas en el inciso
p) del articulo 25° y en el inciso b) del articulo 75° del
Reglamento General del OSIPTEL aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2001-PCM, y estando a lo acordado en
la Sesién 667

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Mandato de Comparticidn
de Infraestructura correspondiente al procedimiento
tramitado bajo el Expediente N° 00012-2017-CD-GPRC/
MC, entre Azteca Comunicaciones Perd S.A.C. y el
Proyecto Especial Olmos Tinajones; contenido en el
Informe N° 00072-GPRC/2018.

Articulo 2.- Encargar a la Gerencia General disponer
las acciones necesarias para la publicacién de la presente
resolucion en el Diario Oficial El Peruano.

Asimismo, se encarga a la Gerencia General disponer
las acciones necesarias para notificar la presente
resolucion y el Informe N° 00072-GPRC/2018, con
su anexo, a Azteca Comunicaciones Perd S.A.C. y el
Proyecto Especial Olmos Tinajones; asi como publicarlos
en el Portal Electronico del OSIPTEL (pagina web
institucional: http://www.osiptel.gob.pe).

Articulo 3.- El Mandato de Comparticion de
Infraestructura que se dicta mediante la presente
resolucién entra en vigencia al dia siguiente de su
notificacion,

Articulo 4.- El incumplimiento de cualquiera de
las disposiciones del Mandato de Comparticion de
Infraestructura que se dicta mediante la presente
resolucion, constituye infraccion grave, de conformidad

con lo establecido en el numeral 10 del cuadro de
infracciones y sanciones, del articulo 62 del Reglamento
de la Ley N° 29904 - Ley de Promocién de la Banda Ancha
y Construccion de la Red Dorsal Nacional de Fibra Optica,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2013-MTC.

Reglstrese, comuniquese y publiquese,

RAFAEL EDUARDC MUENTE SCHWARZ
Presidente del Consejo Directivo

1630508-1

ORGANISMOS TﬁCNICOS ESPECIALIZADOS

_ CENTRO NACIONAL DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Modifican el numeral 6.3 de la Guia para el
Planeamiento Institucional, y establecen
plazo maximo para la aprobacion del Plan
Operativo Institucional por parte de los
Titulares de las entidades del Gobierno
Nacional y de los Gobiernos Regionales
RESOLUCION DE PRESIDENCIA

DE CONSEJO DIRECTIVO
N° 13-2018/CEPLAN/PCD

Lima, 27 de marzé de 2018

VISTO: El Informe N° 080-2018-CEPLAN/ONCP de
la Direccion Nacional de Coordinacién y Planeamiento
Estratégico; y el Informe N° 034-2018-CEPLAN/OAJ de
la Oficina de Asesoria Juridica del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN; vy,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Legislativo N° 1088 se cred el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como
organo rector, orientador y de coordinacion del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico, y como un
organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia
del Consejo de Ministros;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo | N° 026-2017/CEPLAN/PCD se
aprobo la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD,
“Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrcllo Nacional”, que establece los lineamientos
para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, en el marco del ciclo de planeamiento
estralégico para la mejora continua y con una visién de
largo plazo. En cumplimiento de su mandato, el CEPLAN
aprueba las guias e instrumentos metodolégicos
necesarios para orientar la actualizacion de planes y
politicas a diferentes niveles;

Que, por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directive N° 033-2017/CEPLAN/PCD se aprobd la Guia
para el Planeamiento Institucional, la cual fue modificada
mediante Resoluciéon de Presidencia de Consejo
Directivo N°® 062-2017/CEPLAN/PCD, y que es aplicable
para las entidades que integran el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno;

Que, la referida Guia establece pautas para la
elaboracion, implen'fentacién. seguimiento, evaluacion y
mejora continua de las politicas y planes institucionales
de las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para lal mejora continua, las Paliticas de
Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, la
pre-imagen del Perd al 2030, y las politicas nacionales,
secloriales y territoriales;

Que, en marco a lo sefalado en el considerando
anterior, la Guia para el Planeamiento Institucional
establece que el Plan Operativo Institucional es el
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mstrumenlo de gasuén que orienta Ia as;gnamén de
recursos para implementar la estrategia institucional,
estableciendo las actividades priorizadas vinculadas al
cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas
aprobadas en el Plan Estratégico Institucional (PEl), cuya
ejecucién permite producir bienes y servicios y realizar
inversiones en un periodo anual;

Que, durante la implementacién de la referida Guia,
la Direccién Nacional de Coordinacion y Planeamiento
Estratégico ha recibido solicitudes de entidades del
gobierno nacional y de gobiernos regionales para la
ampliacion del plazo referido a la aprobacion del POI, que
actualmente es el 31 de marzo;

Que, por otro lado, mediante el Decreto Supremo N°
029-2018-PCM, publicado el 20 de marzo de 2018, se
aprobé el Reglamento que regula las Politicas Nacionales,
norma que desarrolla los alcances de diversos articulos
de la Ley N° 26158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo,
referidos a la competencia exclusiva del Poder Ejecutivo
para definir las politicas nacionales, a la rectoria sobre
las mismas de parte de los ministerios y a la funcién de
los Ministros de Estado de definir los objetivos sectoriales
funcionales nacionales aplicables a todos los niveles de
gobierno;

Que, en tal sentido, dicho Reglamento fortalece la
rectoria de los ministerios sobre las politicas nacionales,
asegurando que estas Ultimas sean ejecutadas vy
cumplidas en todo el territorio por parte de las entidades
del gobierno nacional, asi como por los gobiernos
regionales y gobiernos locales, en el marco del principio
de unidad de Estado consagrado en los articulos 43 y 189
de la Constitucion Politica del Peru;

Que, en tal medida, el articulo 11 del mencionado
Reglamento sefiala que las politicas nacionales
desarrollan sus objetivos a través de metas e indicadores
reflejados en los planes estratégicos del SINAPLAN,
entre ellos los planes estratégicos institucionales y
planes operativos institucionales de los ministerios, sus
organismos publicos, los gobiermos regionales y los
goblemnos locales, segln corresponda;

Que, en atencion a los procedimientos y plazos
que establece el Reglamento que regula las Politicas
Nacionales, asi como a las solicitudes recibidas por la
Direccion Nacional de Coordinacién y Planeamiento
Estratégico mencionadas en considerandos anteriores,
se ha estimado conveniente modificar el plazo para la
aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI) por
parte del Titular de la entidad, indicado en el numeral 6.3
de la Guia para el Planeamiento Institucional, hasta el 31
de mayo del afio anterior a su entrada en vigencia, a fin
de optimizar los procesos de planeamiento estratégico en
las entidades del SINAPLAN;

Que el Reglamento de Organizacion y Funciones
del CEPLAN, aprobado por Decreto Supremo N° 046-
2009-PCM, establece en el literal w) de su articulo
13 que es una atribucion del Presidente del Consejo
Directivo del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN) emitir las Resoluciones
y Directivas perlinentes que regulen el marco
conceptual, técnico, metodolégico y operativo de
las actividades inherentes al Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico;

Con el visado del Director Nacional de Prospectiva
y Estudios Estratégicos, de la Directora Nacional de
Coordinacion y Planeamiento Estratégico (e), del Director
Nacional de Seguimiento y Evaluacién, del Director
Ejecutivo (e) y de la Jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
— CEPLAN;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1088,
Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN; la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD ,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD; el
Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, que aprueba el
Reglamento que regula las Politicas Nacionales; y en
uso de las facultades establecidas en el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 046-2009-PCM;

SE RESUELVE

Articulo 1°.- Modificar el numeral 6.3 de la Guia
para el Planeamlento Institucicnal, modificada por
Resolucion de Presndencla de Consejo Directivo N°
062-2017/CEPLAN/PCD, y establecer o} 84 do mays
como plazo maximo para la aprobacion del Plan
Operativo Institucional por parte de los Titulares de las
entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos
Regionales.

Articulo 2°.- Dlspbner que la Cficina General
de Administracion realice las gestiones para la
publicacién de la presente resolucion en el diario

oficial “El Peruano®. |
Registrese y comuniquese.
JAVIER ABUGATTAS FATULE
Presidente
Consejo Directivo
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 ORGANISMO DE EVALUACIONY

FISCALIZACION AMBIENTAL

Designan Vocales de la Sala Especializada
en Mineria, Energia, Pesqueria e Industria
Manufacturera de] Tribunal de Fiscalizacién
Ambiental del OEFA

|
RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
N® 010-2018-OEFA/CD

Lima, 27 de marzo de 2018

VISTO: El Informe|N°® 001-2018-OEFA-CECPV del
23 de marzo de 2018, emitido por el Comité Evaluador
del Concurso Publico para la Designacion de Vocales de
la Sala Especializada en Mineria, Energia, Pesqueria e
Industria Manufacturera del Tribunal de Fiscalizacion
Ambiental del Organlsmo de Evaluacion y Fiscalizacién
Ambiental; y,

CONSIDERANDO: |

Que, mediante | la Segunda Disposicién
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacion,
Organizacién y Funciones del Ministerioc del Ambiente,
se crea el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA como organismo publico técnico
especializado, con personeria juridica de derecho publico
interno, constituyéndose en pliego presupuestal, adscrito
al Ministerio del Amblante y encargado de la fiscalizacién
ambiental;

Que, los Numerales 10.2 y 10.4 del Articulo 10° de la
Ley N° 29325, Ley de| Sistema Nacional de Evaluacién
y Fiscalizacion Ambiental, establece que el Tribunal de
Fiscalizacion Amblentat del OEFA cuenta con Salas
Especializadas, cuya conformacnén y funcionamiento es
regulado por el OEFA;| asm'nsmu. sefiala que los vocales
son elegidos previo cancurso publico, por resolucion de
Consejo Directivo, por un periodo de cuatro (4) afos,
desempefiando el cargo a tiempo completo y dedicacion
exclusiva;

Que, el Numeral 10 3 del Articulo 10° de la Ley N°
29325, establece que para ser vocal del Tribunal de
Fiscalizacion Ambiental se requiere ser profesional no
menor de treinta y cinco afios de edad, tener un minimo
de cinco afnos de titulado, contar con reconocida y
acreditada solvencia profesional, asi como contar con
una amplia experiencia en las materias que configuran
el objeto de compstencia del OEFA de acuerdo a cada
especialidad;

Que, el Numeral 4 1 del Articulo 4° del Reglamento
Interno del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental del




