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RESOLUCION DIRECTORAL

VISTO: El Memorando N° 395-2016/GOB.REG.PIURA.DRSP.HAPC SR II-2 4300201608, de fecha 30 de
Diciembre del 2016, emitido por el Director del Hospital de la Amistad Pera Corea Santa Rosa 1I-2, vy demas
actuados;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo N° 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276
Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala las condiciones
para la Designaciéon de Funciones al personal en la Administracion Publica;

Que, segun lo dispuesto en el articulo 12° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones establece: “La confianza para los funcionarios no es
calificativo del cargo sino atribuible a la persona por designar, tomando en consideracién su idoneidad
basada en su versacion o experiencia para desempeniar las funciones del respectivo cargo”; ’

Que, con Resolucién Directoral N° 77-2015/GOB.REG.PIURA-DRSP.HIIAPCSR-OA-UGRH, de fecha 09 de
Abril del 2015, se resuelve como 3° articulo DESIGNAR, a partir del 01 de Abril del 2015, las Funciones
como Jefe del Departamento de Enfermeria del Hospital de la Amistad Pertt Corea Santa Rosa II-2, Unidad
Ejecutora N° 406, en el cargo estructural de Supervisor de Programa Sectorial I Nivel F-2, a Dona:
Nathaly Blanca Flor Mendoza Farro, servidora nombrada con el cargo de Enfermera I Nivel 14, del Hospital
de la Amistad Pert Corea Santa Rosa 1I-2 Piura.

Que, mediante documento del visto, el Director del Hospital de la Amistad Perii Corea Santa Rosa 1I-2
Piura, comunica que; se le encarga las funciones de jefe del Departamento de Enfermeria a Donia Sheyla
Geraldine Cabezas Loza; asimismo dar termino de funciones y agradecimiento a Dofia Nathaly Blanca Flor
Mendoza Farro, proyéctense las resoluciones correspondientes.

Estando a lo solicitado por el Director del Hospital de la Amistad Perti Corea Santa Rosa II-2, v con el Visto
Bueno del Area de Legajos y Escalafon; Unidad de Gestion de Recursos Humanos; Oficina de
Administracién, y Asesoria Legal;

De conformidad a lo dispuesto por Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2017; Decreto Ley N° 22867 que Norma el proceso para la Desconcentracién Administrativa, Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA del 13 de Julio del
2004, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ordenanza Regional N° 254-2012/GRP-
CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de la Amistad Peru Corea I1I-2
Santa Rosa - Piura, Ordenanza Regional N° 362-2016/GRP-CR de fecha 29 de agosto del 2016
Modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional CAP-P-2016 de las Unidades Ejecutoras
de Salud del Gobierno Regional Piura; y Resolucién Ejecutiva Regional N° 136-2016/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GGR de fecha 01/03/2016 que designa al Director Ejecutivo del Hospital de la Amistad
Pera Corea Santa Rosa 1I-2.

SE RESUELVE:

ARTICULO1°.- DAR TERMINO, a partir del 01 de Enero del 2017, la Designacioén como Jefe del
Departamento de Enfermeria del Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa 1I-2 - Piura, a dofa
NATHALY BLANCA FLOR MENDOZA FARRO, servidora nombrada con el cargo de Enfermera [ Nivel 14,
del Hospital de la Amistad Pera Corea Santa Rosa I1-2, accidon de personal efectuada mediante Resolucién
Directoral N° 77-2015/GOB.REG.PIURA-DRSP.HIIAPCSR-OA-UGRH, de fecha 09 de Abril del 2015. Dandole
las gracias por los servicios prestados en la Jefatura, debiendo asumir las funciones del grupo ocupacional
v nivel de carrera que le corresponde, en mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de
la presente Resolucion.
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ARTICULO 2°.- El profesional mencionado anteriormente, debera realizar la respectiva entrega de
cargo, debiendo remitir copia de lo actuado a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, del Hospital de
la Amistad Perti Corea II-2 Santa Rosa, cumpliendo la entrega de cargo en el plazo establecido de ley.

ARTICULO 3°.- DESIGNAR, a partir del 01 de Enero del 2017, las Funciones como Jefe del
Departamento de Enfermeria del Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa 1I-2 — Piura, Unidad
Ejecutora N° 406, en el cargo estructural de Supervisor de Programa Sectorial I Nivel F-2, a Dofla SHEYLA
GERALDINE CABEZAS LOZA servidora nombrada con el cargo de Enfermera I Nivel 11 de la Sede
Administrativa de la Red de Salud San Martin Oficina de Operaciones Salud Bajo Mayo - Direccion
Regional de Salud San Martin;

ARTICULO 4°.- Hagase de conocimiento a los Interesados; Area de Remuneraciones; Legajos
Personales; Organo de Control Institucional; Asesoria Legal.

Registrese, Comuniquese y Archivese;
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