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VISTO: Memorando N° 04-2020/GRP.DRSP.HAPCII-430020171 de fecha 02 de enero del 2020, emitido por el
Director Ejecutivo del Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa lI-2 Piura y demas actuados:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 82° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005- 90 —PCM, establece que el encargo es temporal, excepcional y fundamentado. Solo
procede en ausencia del titular para el desempenio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con
niveles de carrera superiores al del servidor. En ningtin caso debe exceder el periodo presupuestal”.

Que, segun lo dispuesto en el articulo 12° del Decreto Supremo N° 005 — 90 —-PCM Reglamento de la Carrera
Administrativa establece: “La confianza para los funcionarios no es calificativo del cargo sino alribuible a la
persona por designar, tomando en consideracion su idoneidad basada en su versacion o experiencia para

desemperiar las funciones del respectivo cargo...”

Que, la Ley N° 28175-Ley de Marco del Empleo Publico, en el Articulo 4°.- Establece la Clasificacion del
Personal del Empleo Publico, como Funcionario Publico, Empleado de Confianza y Servidor Publico y el
Empleado de Confianza se encuentran en el entorno de libre nombramiento y remocién.

Que, con Resolucion Directoral N° 214-2019/GOB.REG.PIURA-DRSP-HAPCSRII-2-DIR-OA-UGRH de fecha
19 de Julio del 2019, se Resuelve.- Articulo 3°.- ENCARGAR, a partir del 17 de Julio del 2019, las funciones def
Area de Remuneraciones en la Unidad de Gestion de Recursos Humanos — Oficina de Administracion del
Hospital de la Amistad Perti Corea Santa Rosa /.2 a Don: Vicente RAMOS SANTIAGO, Servidor Nombrado
con el cargo estructural de Técnico Administrativo 11l Nivel STA, del Hospital de Apoyo Sullana I-2.

Que, con Memorando N° 04-2020/GRP.DRSP.HAPCII-430020171 de fecha 02 de enero del 2020, el Director
Ejecutive hace de conocimiento que a partir del 02/02/2020, se Encarga las Funciones como Jefe del area de
Remuneraciones al Sr. Valerio YOVERA SERNAQUE, Servidor Nombrado con el Cargo estructural de Técnico
Administrativo Il Nivel STB del Hospital de Apoyo I-1 Chulucanas.

Con el visado de la Oficina de Administracidn, Jefatura de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, Area
de Legajos; y Asesoria Legal del Hospital de la Amistad Pertd Corea Santa Rosa II-2.

De conformidad a lo dispuesto por Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ario fiscal
2019; Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico; Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico; Decreto Legislativo N° 1057.

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 963-2017/MINSA del 31 de Octubre del
2017: Ordenanza Regional N° 254-2012/GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF)del Hospital de la Amistad Perti Corea II-2 Santa Rosa - Piura; Ordenanza Regional N° 429-2018/GRP-
CR de fecha 02 de Noviembre del 2018, “Aprueban modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) de las Unidades Ejecutoras de Salud del Pliego 457 Gobierno Regional Piura y la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 451-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 29 de Mayo 2019,
que designa al Médico EDWIN CHINGUEL PASACHE, en el cargo de Director de Hospital Il del Hospital de
la Amistad Perti Corea Santa Rosa Il 2, cargo considerado de confianza en el Gobierno Regional Piura.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-  Dejar Sin Efecto, a partir del 02 de Enero de 2020, a la accién de Personal efectuada con
Resolucion Directoral N°214-2019/GRP-HAPCSR-1-2-UGRH de fecha 19 de Julio del 2019, por las
fundamentos expuestos en la parte considerativa.

Articulo 2°.- Dar Término de Funciones, a partir del 02 de Enero del 2020; como Encargado del Area de
Remuneraciones de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos — Oficina de Administracion del Hospital de la
Amistad Per( Corea Santa Rosa II-2 Piura, Unidad Ejecutora N° 406, a Don: Vicente RAMOS SANTIAGO,
Servidor Nombrado con el cargo estructural de Técnico Administrativo Ill Nivel STA, del Hospital de Apoyo
Sullana lI-2., por los fundamentos expuesios en la parte considerativa; déndole las Gracias por los Servicios

Prestados en su funcion.

Articulo 3°.- El profesional, antes mencionado debera realizar la respectiva entrega de cargo al profesional
que se asigne, debiendo remitir copia de lo actuado a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos del Hospital
de la Amistad Perti Corea Santa Rosa lI-2 Piura, cumpliendo la entrega de cargo en el plazo de Ley.
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Articulo 4°.- ENCARGAR. a partir del 02 de Enero del 2020, las funciones como Jefe de/ Area de
Remuneraciones en la Unidad de Gestion de Recursos Humanos — Oficina de Administracién del Hospital de Ia
Amistad Pert Corea Santa Rosa II-2 Piura, a Don: Valerio YOVERA SERNA QUE, Servidor Nombrado con el
Cargo estructural de Técnico Administrativo I Nivel STB de/ Hospital de Apoyo -1 Chulucanas.

Articulo 5°.-  Hagase de conocimiento a los interesados; Gobierno Regional de Piura; a la Direccién Regional
de Salud Piura; Organo de Control Institucional- Asesoria Legal; Area de Remuneraciones; Area de Control y
Asistencia, y Legajo Personal.

Registrese y comuniquese
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