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VISTO:

El Informe N° 010-2017/GRP.DRSP.HAPCII-2-GRP. 430021613-16134, emitido por la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios HAPCSRII-2, y la Opinidon Legal N° 99-2018/GOB.REG.PIURA-
DRSP-HAPCSRII-2-430020171-1.

CONSIDERANDO:
. ANTECEDENTES:

1.1. Con Memorandum N° 264- 2016-GRP-DRSP.HAPCSRII-2-SRP.4300201626-1622, de fecha 15 de
setiembre del 2016, la médico anatomo patéloga Mariella Pinelo Risco, pone de conocimiento las constantes
tardanzas y las llamadas de atencién realizadas contra la servidora Técnico Laboratorio. Nivel STF Tiffany
Brissette Lopez Landa, para que se tomen las medidas pertinentes (Fs. 05).

1.2, Que, el dia 18 de Octubre del 2,016 mediante Memorandum N2 627-2016/GRP ~DRSP.HAPCSR - li-
4300201608-1613-16131 (a fojas 07), la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos pusc en conocimiento de la
Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios del Hospital de la Amistad Per Corea Santa
Rosa ll, los hechos informados por la médico anatomo patéloga Mariella Pinelo Risco, referida a las llamadas
" de atencion por las tardanzas e inasistencias por parte de la servidora Técnico Laboratorio. Nivel STF Tiffany
" Brissette Lépez Landa en su condicion de Técnico Laboratorio Nivel STF.

Anexando copia de los memorando de las llamadas de atencion (fs. 5-1) y la ficha escalonaria (fs. 06).

Il MARCO NORMATIVO:

2.1.- El numeral 6.3 de la Directiva del Régimen Disciplinario N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, establece que los
PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn
por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N2 30057, Ley
del Servicio Civil (en adelante, la Ley del Servicio Civil) y su Reglamento General, aprobado por Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM (en adelante, el Reglamento General).

2.2.- Asimismo, el articulo 942 de la Ley del Servicio Civil dispone que la competencia para iniciar PAD contra
los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la faltay uno (1)a
partir de la toma en conocimiento por parte de la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus
veces.

2.3.- De igual forma, el numeral 97.1 del articulo 97° del Reglamento General establece que la facultad para
determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar PAD, prescribe a los tres (3) afios calendario de
cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga
sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Ultimo supuesto, afiade que la prescripcion
operaré un (1) afio calendario después de dicha toma de conocimiento, siempre que no hubiere transcurrido
el plazo anterior.

2.4.- Por su parte, el numeral 10.1 de la Directiva del Régimen Disciplinario citada, establece que el plazo de
prescripcién para el inicio de PAD operaré a los tres (3) afios de haberse cometido la falta; o, mientras no haya

_ transcurrido dicho plazo, prescribira un (1) afio calendario después de que la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento del mismo.

2.5.- Que, del estudio de autos, se advierte que el dia 26 de octubre de 2016, Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios, mediante Memoréndum N2 131-2016/GRP —DRSP.HAPCSR — 11-2-4300201628-
16282 (a fojas 09), notificado el mismo dfa a la servidora Técnico Laboratorio. Nivel STF. Tiffany Brissette
Lépez Landa, solicita preliminarmente realizar su descargo referente a las continuas tardanzas e inasistencias,

a fin de poder precalificar la presunta comisién de faltas por los hechos imputados, otorgéndole el plazo de
cinco (5) dias para presentar sus respectivos descargos.
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2.6.- El incumplimiento del horario de trabajo en el afio 2013 por parte de la servidora Técnico Laboratorio.
Nivel STF. Tiffany Brissette Lopez Landa, establecido en el Memorandum N°038 —2013/ GOB.REG.PIURA.
DRSP. HAPCSR. APOYO DIAG.BCO.SANGRE, de fecha 06 de febrero del 2013, al momento en que secretaria
técnica toma conocimiento sobre este hecho, ya ha operado la prescripcién establecida en el articulo 94 de la
Ley 30057 y el art. 97 del D.S. N° 040-2014-PCM- Reglamento de la Ley Servir, que establecen la competencia
para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de
tres (3) afios contados a partir de la comisién de Ia falta. Por tanto, no cabe realizar pronunciamiento legal.

2.7.- Que, el dia 17 de abril de 2017 se emite el informe de precalificacién emitido por el Secretario Técnico
Sefior MARSH REYES ABAD recomendando dar inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario contra la
servidora Técnico Laboratorio. Nivel STF. Tiffany Brissette Lépez Landa.

El 6rgano instructor, Jefa del Servicio de Laboratorio T.M. MARILU PAIVA CHAPA, con fecha 02 de mayo del
2017, recepciona el informe de precalificacién sobre la recomendacion de apertura de Procedimiento
! Administrativo Disciplinario. Conforme consta en el expediente a fojas 22 y no realiza ningtn tipo de accién
administrativa de impulso procesal administrativo, siendo que habiendo tomado conocimiento el 18 de
; Octubre del 2,016 la Secretaria Técnica mediante Memordndum N° 627-2016/GRP-DRSP.HAPCSR-II-
‘ 4300201608-1613-16131 y no habiéndose iniciado por el Organo Instructor al 19 de Octubre del 2,017 la
Apertura de Proceso Administrativo Disciplinario pese a que tuvo el Informe de Precalificacion desde el 02 de
Mayo del 2,017, ocasiono que la Accién Administrativa Disciplinaria de Investigacion PRESCRIBA.

2.8.- Que de acuerdo a lo establecido por el Articulo 97.3 del Reglamento el D.5 N° 040 — 2014 — PCM,
concordante con el numeral 10 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, corresponde a la méxima
autoridad administrativa de la Entidad declarar la prescripcidn de Oficio o a pedido de parte. Dicha autoridad
dispondré ademds el inicio de las acciones de responsabilidad para identificar las causas de la inaccién
administrativa.

1. SUSTENTO DE LA PRESCRIPCION:
3.1.- Que, la prescripcién en materia administrativa es una figura legal que acarrea indefectiblemente la

pérdida del “jus puniendi” del Estado, eliminando por tanto la posibilidad de que Ia autoridad administrativa
pueda determinar la existencia de una conducta infractora y aplicar validamente una sancidn al responsable.

3.2.- Que, de acuerdo a lo expuesto, el plazo computable de prescripcién para iniciar el PAD, corresponde a
un (1) afio calendario computable a partir de la toma en conocimiento de la Secretaria Técnica, esto es a
partir del 18 de octubre de 2016 y debid culminar el 19 de octubre de 2017, conforme al siguiente grafico:

18 /10/2016 19 /10/2017

J ¥ ;
Conocié Secretaria Técnica Opero la prescripcidn al haber

Transcurrido 1 afio desde la toma de
conocimiento por Secretaria Técnica.

3.3.- Al respecto, el 17 de abril de 2017, el Secretario Técnico sefior MARSH REYES ABAD emiti6 el Informe
de Precalificacion N2 004-2017 GRP.DRSP.HAPC SR Il -2-4300201613 donde recomienda dar inicio al
Procedimiento Administrativo Disciplinario contra la sefiora TIFFANY BRISSETTE LOPEZ LANDA, de la revision
de autos se verifica que tal acto fue recepcionado del 02 de mayo del 2017 por el ORGANO INSTRUCTRUCTOR
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el jefe de servicio de laboratorio en ese entonces la TECNOLOGA MEDICA Sra. MARILU CHAPA PAIVA. Sin
embargo, no se emitié resolucidn alguna.

3.4.- Que, el literal a) del articulo 106¢ del Reglamento de la Ley del Servicio Civil establece que la fase
instructiva, inicia con la notificacién al servidor civil de la comunicacién que determina el inicio del PAD,
brinddndole un plazo de cinco (S) dias para presentar su descargo; sin embargo, en el presente caso, nunca se
emitié una Resolucién o documento de Apertura de Proceso Administrativo Disciplinario pese a que se tenia
un informe preliminar.

3.5.- Que, se advierte que el ejercicio de la potestad sancionadora para imputar las faltas administrativas
presuntamente cometidas por la servidora Técnico Laboratorio. Nivel STF. TIFFANY BRISSETTE LOPEZ LANDA,
ha quedado prescrita al haber transcurrido un (1) afio 5 meses, desde la toma de conocimiento por parte de
la Secretaria Técnica, sin que se haya dado inicio al PAD respectivo.

3.6.- Que, se advierte que se hace preciso investigar a los responsables que permitieron que la accién

i administrativa prescriba, Y Por tanto corresponde sefialar en la Resolucion Directoral que se emita, que
Secretaria Técnica de inicio de la investigacién preliminar a las personas del aquel entonces Organo Instructor
T.M. MARILU PAIVA CHAPA ex Jefa del Servicio de Laboratorio, a efecto de determinar las causas de la
inaccion administrativa que ha conllevado a la Prescripcién.

3.7.- Que, si la autoridad advierte que ha perdido su competencia sancionadora o que no puede ejercerla en
un caso concreto por el transcurso del tiempo, podra declarar de oficio la prescripcion de la infraccion.,

3.8.- Que, al respecto, el numeral 10 de la Directiva del Régimen Disciplinario N° 002-2015-SERVIR/GPGSC yel
Art. 97.3 del Reglamento el D.S N° 040 — 2014 - PCM, ha establecido que corresponde a la maxima autoridad
administrativa de la Entidad declarar Ia prescripcion de Oficio o a pedido de parte. Dicha autoridad dispondra
ademas el inicio de las acciones de responsabilidad para identificar las causas de la inaccién administrativa.

%Y IV APLICACION AL CASO CONCRETO

m 2
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c‘m\:ﬁf 4.1.- Que, el 17 de abril de 2017, el Secretario Técnico sefor MARSH REYES ABAD emitié el Informe de

““ Precalificacién N2 004-2017 GRP.DRSP.HAPC SR Il -2-4300201613 donde recomienda dar inicio al
Procedimiento Administrativo Disciplinario contra la sefiora TIFEANY BRISSETTE LOPEZ LANDA, de la revision
de autos se verifica que tal acto fue recepcionado del 02 de mayo del 2017 por el ORGANO INSTRUCTOR el
jefe de servicio de laboratorio €n ese entonces la TECNOLOGA MEDICA Sra. MARILU CHAPA PAIVA. Sin
embargo, no se emitié resolucién alguna.

4.2.- Que, el literal a) del articulo 1062 del Reglamento de Ia Ley del Servicio Civil establece que la fase
instructiva, se inicia con la notificacién al servidor civil de la comunicacién que determina el inicio del PAD,
brindéndole un plazo de cinco (5) dias para presentar su descargo; sin embargo, en el presente caso, nunca se
emitié una Resolucién o documento de Apertura de Proceso Administrativo Disciplinario pese a que se tenia
un Informe de Precalificacién desde el 02 de Mayo del 2,017.

4.3.- Que, el ejercicio de |a potestad sancionadora para imputar las faltas administrativas presuntamente
cometidas por la servidora TIFFANY BRISSETTE LOPEZ LANDA, ha quedado prescrita al haber transcurrido un

4.4.- Que, se hace preciso investigar a los responsables que permitieron que la accidon administrativa
prescriba, y por tanto corresponde sefialar en la Resolucign Directoral que se emita, que Secretaria
Técnica de inicio de la investigacion preliminar a las personas del aquel entonces Organo Instructor T.M.
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MARILU PAIVA CHAPA ex Jefa del Servicio de Laboratorio, a efecto de determinar las causas de la inaccién
administrativa que ha conllevado a la Prescripcién. '

Que, de conformidad con lo establecido en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 077 -2017/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR de fecha 13/02/2017, modificada por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 288 -
2017/GOBIERNO REGIONAL PIURA — GR que me designa como Director Ejecutivo del Hospital de la Amistad
Perl Corea Santa Rosa I1-2, el D.S N° 006-2017-JUS, TUO de la Ley N° 27444, |a Ley N°® 30057 “Ley del Servicio
Civil", el D.S N2 040-2014- PCM “Reglamento de la Ley del Servicio Civil” y la Directiva del Régimen
Disciplinario N° 002-2015-SERVIR/GPGSC y su modificatoria aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 092 — 2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR LA PRESCRIPCION DE OFICIO para el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario contra la servidora Técnico Laboratorio. Nivel STF. TIFFANY BRISSETTE LOPEZ LANDA, conforme
{ a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién; y en consecuencia,
ARCHIVESE DEFINITIVAMENTE los actuados, en lo que respecta a los administrados mencionados.

Articulo 2°.- DISPONER la remisién de los actuados a la Secretaria Técnica del Hospital de la Amistad Perd
Corea Santa Rosa II-2 de los Procedimiento Administrativos Disciplinarios para que inicie la Investigacién
Preliminar a la persona de T.M. MARILU PAIVA CHAPA en su calidad en aquel entonces de Organo Instructor,
ex jefa del Servicio de Laboratorio, y los demds que tenga a bien identificar, a efecto de determinar las causas
de la inaccién administrativa que ha conllevado 2 la Prescripcion y conforme a sus atribuciones precalifique
las presuntas faltas que hubiere lugar respecto a las personas responsables de permitir que haya transcurrido
el plazo maximo para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, y que, por ende, tal facultad
haya prescrito.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, |a presente resolucién a los administrados referidos en el articulo 1°, conforme a la
formalidad prevista en el TUO de la Ley N° 27444,

ARTICULO 4°.- Disponer a la Unidad de Estadistica e Informatica, la publicacién de la presente resolucion en la
Direccion electrénica http://www.hsantarosa.gob.pe; Portal institucional del Hospital de la Amistad Peru
Corea Santa Rosa II-2 Piura.

Registrese, comuniquese y climplase.
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