N/ 25-2020/GRP-HAPCSR-II-2-UGRH

RESOLUCION DIRECTORAL

Veintiséis de Octubrey ) |\ 7020,

VISTO: El Memorando N°230-2020/GRP.DRSP.HAPCSRII-2-430020171, de fecha 18 de Junio del 2020, emitido por el Director Ejecutivo del Hospital
de la Amistad Perti Corea Santa Rosa 1I-2 — Piura; ordenando proyectar el acto resolutivo de Asignacidn de funciones como Jefe de la Unidad de
Organizacion y Métodos — Oficina de Planeamiento Estratégico a Don: Walter Huacchillo Calle; Informe N°41-2020/GOB.REG.PIURA-DRSP-HAPCSRII-
2-430020173, de fecha 26 de Mayo del 2020, emitido por el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico y con Proveido Favorable del Jefe de la
Unidad de Gestidn de Recursos Humanos del Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa I1-2 Piura; y demds actuados.

CONSIDERANDO:

Que, segun Decreto Supremo N°008-2020-SA, se declara en Emergencia Sanitaria a nivel Nacional por el plazo de noventa (90) dias calendarios y se
dictan medidas de prevencién y control del Coronavirus(COVID-19).

Que, de conformidad con el articulo 74° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005- 90 —PCM,
establece que” la Asignacion permite precisar las funciones que debe desempefiar un Servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera, grupo
ocupacional y especialidad alcanzados, la primera asignacion de funciones se produce al momento de ingreso a la Carrera Administrativa; las

0 iR e 5 posteriores asignaciones se efectuan al aprobarse, via resolucidn el desplazamiento del Servidor
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5 5' A 9'2‘;\ Que, mediante documento del visto, el Director Ejecutivo; solicita se Proyecte Resolucién de Asignacidn, a partir del 01 de Enero del 2020; en las
T = funciones de Jefe de la Unidad de Organizacién y Métodos - Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital de la Amistad Perti Corea Santa Rosa Il-
%‘%_ 2 2 Piura; a Don: Walter Huacchillo Calle; Servidor Nombrado con el Cargo Estructural: Especialista Administrativo | Nivel SPD, del Hospital de Ia
\ 1.‘: / Amistad Peri Corea Santa Rosa II-2 Piura; Unidad Ejecutora N°406.
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LS Que, segun Resolucién Directoral N°186-2017/GRP.HAPCSRII-2.0PE de fecha 16 de Agosto del 2017; se Aprueba “Manual de Organizacién y
Funciones del Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa 1i-2” Piura; Unidad Ejecutora N°406; sefiala la Unidad de Organizacidn y Métodos —
Oficina de Planeamiento Estratégico, en su funcién bdsica de conducir, coordinar y supervisar los procesos de Organizacidn y Métodos, para el logro
de Objetivos, estrategias y metas establecidas.
o PERU Co Que, mediante Ordenanza Regional N° 429 — 2018/GRP —CR publicado en el Diario Oficial EI Peruano con fecha 02 de Noviembre de 2018, se
Py aprueba la modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP - P) de las Unidades Ejecutoras de Salud del Pliego 457 Gobierno
Regionol Piura, considerando o la Unidad Ejecutora 406 Hospital de la Amistad Perdi Corea Santa Rosa 11-2, con un total de 694 cargos necesarios de
3
m ;_\'os cuales 308 son ocupados y el resto previsto (386); del Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa Ii-2 Piura.
ol
g ;? on el visado de la Oficina de Administracién; Unidad de Gestidn de Recursos Humanos, Area de Legajos; y Asesoria Legal de la Unidad Ejecutora
ﬁb& 4/ 406 Hospital de la Amistad Perti Corea Santa Rosa I1-2.
De conformidad a lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 014-2019, Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020; Ley N° 28175 Ley
Marco del Empleo Publico; Decreto Legislativo N°® 1442, Decreto Legislativo de la Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico;
WSVAD kg
Jbzg\\o“ DEJ,’;'{/-O\ En uso de los facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N2 963-2017/MINSA del 31 de Octubre del 2017; Ordenanza Regional N*° 254-
™ i é‘fﬁn’:\‘- 2012/GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)del Hospital de la Amistad Perti Corea 11-2 Santa Rosa - Piura; Ordenanza
32 V¢ % > ¥Regional N° 429-2018/GRP-CR de fecha 02 de Noviembre del 2018; “Aprueban modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-
“‘E §'§ iP) de las Unidades Ejecutoras de Salud del Pliego 457 Gobierno Regional Piura y la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 451-2019/GOBIERNO REGIONAL
Q,',’v ‘p‘, j PIURA-GR, de fecha 29 de Mayo 2019; que designa al Médico EDWIN CHINGUEL PASACHE, en el cargo de Director de Hospital Il del Hospital de la
% ‘;f‘; = Amistad Perti Corea Santa Rosa Il 2, cargo considerado de confianza en el Gobierno Regional Piura
g
SE RESUELVE:

Oficina de Planeamiento Estratégico; del Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa 1.2, @ Don: Walter HUACCHILLO CALLE; Servidor
ombrado con el Cargo Estructural: Especialista Administrativo | Nivel SPD, del Hospital de la Amistad Perti Corea Santa Rosa /-2 Piura; Unidad
cutora N°406; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 1°- ASIGNAR; con eficacia anticipada a partir del 01 de Enero del 2020, las funciones de Jefe de la Unidad de Organizacién y Métodos -
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Atticulo 2°.- Hdgase de conocimiento a los interesades; Organo de Control Institucional; Asesoria Legal; Area de Remuneraciones; Area de Control y
4sistencia; y Legajo Personal.
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