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RESOLUCION DIRECTORAL
Veintiséis de Octubre,

VISTO: £l Memordndum Ne 209-201 9/HAFC SR I1-2 430020171 de Jfecha 31 de Mayo 2019, emitido por el Director
Ejecutivo del Hospital de la Amistad Perd Corea Santa Rosa Nivel ]1-2 - Piura, Unidad Ejecutora N° 406 ¥y demds

actuados;

Y /‘A CONSIDERANDO:

e

. "f;n‘; Que, el articulo N° 77° def Decreto Suprems Ne 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 276 Ley de

177icw 2, Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala las condiciones para la

" Designacidn de Funciones al personal en la .\ ministracicn Publica;

Que, mediante documento del visto, el Director del Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa 11-2, solicita se
proyecte la Resolucion Directoral de Encargatura de Funciones a doiia Doris Silvana Becerra Ramirez, de
. Profesion Economista, quien a partir del 03 dz Junio del 201 9, asumird la Jefatura de la Oficina de Planeamiento
A y :_Estratégr‘c'o, Vv de cese de funciones @ Don: Juan Carles, Benavides Castillo; servidor Nombrado del ES. |-4
“Canchaque, de la Micro-Red de Salud Carchaque, de la Subregién de Salud Morropén- Huancabamba; en la
- Jefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Cargo Clasificado como Servidor Publico Directivo Superior -
2l SP-DS, nivel F2, en mérito a la Ordenanza Regional N° 429 - 2018/GRP -CR;
v Que, mediante Resolucidn Directoral N° 059-2019/GRP.HAPCSR-H-2-UGRH, de fecha 12 de Marzo del 2019, se
" resuelve como 3° articulo DESIGNAR, las Funciones como Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico del
Hospital de la Amistad Perii Corea Santa Rosa [I-2 - Piura, Unidad Ejecutora N° 406, a Don: Juan Carlos,
Benavides Castillo; servidor Nombrado del £, I-4 Canchaque, de la Micro-Red de Salud Canchaque, de la
Subregion de Salud Morropdn- Huancabamba,

1

CXND FERDN - . . ) . . . ;
S MM, S~ (Que, en virtud a lo anteriormente detallado y ¢ las normas vigentes respectivas, y atendiendo la importancia de las
v C 0,

ﬂ%%JnCFOHGS administrativas que se descrrollan en la Oficina de Planeamiento Estratégico, es conveniente Dar

2 e g; lermino, a la Accion Administrative d. Personal realizada mediante Resolucién Directoral Ne 059-
u/,’/) $2019/GOB.REG. PIURA. DRSP.HAPCSR-11-2-DIR-0A-UGRH de fecha 12 de Marzo del 2019, y consecuentemente

- .1.\3f°’~'DESIGNAR, con eficacia anticipada, desde el 03 de Junio de 2019, a Dofa: Doris Silvana Becerra Ramirez, de
~"  Profesién Economista, las Funciones como Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Cargo Clasificado
como Servidor Publico Directivo Superior - SFP-DS, en mérito a la Ordenanza Regional N° 429 - 2018/GRP ~CR;

De conformidad con el Decreto Supremo Ne U05-90-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N2 276 Ley de Bases

6 de la Carrera Administrativa Y de Remuneraciones del Sector Publico; Ley N2 27657 Ley del Ministerio de Salud:

Ley N*® 303572 Ley de Presupuesto del Sector Fibiico para el ario fiscal 2019;

Estando a lo solicicado por el Director de! Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa lI-2-Piura, y con el Visto
Bueno de la Oficing de Administracidr, Oficina de Pianeamiento Estratégico; Unidad de Gestidn de Recursos

Humanos y Acesoria Legal;

En uso de lus fucuitades conferidas por la Resolucién Ministerial N2 963-201 7/MINSA del 31 de Octubre del 2017;
~@rdenanza Regional N* 254-2012/GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del
S ‘oHQ;é})qui! de la Amistad Perii Corea I1-2 Santa Rosq - Piura; Ordenanza Regional N° 429-201 8/GRP-CR de fecha 02

-./ékﬁ@fembre del 2018: "Aprueban modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de

7 las, Ugﬁdm’es Ejecutoras de Salud del Pliego <57 Gobierno Regional Piura y la Resolucién Ljecutiva Regional N°
/" #51:2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 29 de Mayo 2019; que designa al Médico EDWIN
‘ VALDEMAR CHINGUEL PASACHE, en el cargo 42 Director del Hospital de la Amistad Perti Corea Santa Rosa II 2
™ Piura, cargo considerado de confianza en el Gobierno Regional Piura; .
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SE RESUELVE:

ARTICULQ 12- DAR TERMINO, con eficaciu anticipada a partir del 31 de Mayo del 2019, a la Designacién de
Funciones de don: : Juan Carlos, Benavides Castillo; servidor Nombrado del E.S. I-4 Canchaque, de la Micro-Red
de Salud Canchaque, de la Subregién de Salud Morropén- Huancabamba; Accién de Personal efectuada con
Resolucion Directoral N2059-2019/GRP.HAPCSR-1-2-UGRH de fecha 12 de Marzo del 2019, en la Jefatura de la
Oficina de Planeamiento Estratégico, Cargo Clasificado como Servidor Piblico Directivo Superior — SP-DS, en
mérito a la Ordenanza Regional N° 429 - 2018/GRP -CR, nivel F2. Ddndole las gracias por sus servicios
prestados en la Institucién, en mérito a ios Jfundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucion;

ARTICULQ 2%- El profesional anteriormente mencionado, deberd realizar la respectiva entrega de cargo,
w.,_debiendo remitir copia de lo actuado a la Unided de Gestidn de Recursos Humanos, del Hospital de la Amistad Pert
Corea Santa Rosa 11-2, cumpliendo la entrega de cargo en el plazo de ley;

Nija- ARTICULQ 3%- DESIGNAR, con eficacia articipada a partir del 03 de Junio del 2019, en el Cargo Estructural de
4L Supervisor de Programa Sectorial I, Nivel F-2, a Doda: Doris Silvana Becerra Ramirez, de profesion
‘r';\\_gconomista; como Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Cargo Clasificado como Servidor Piiblico
Yoy Directivo Superior - SP-DS, en mérito a la Ordenanza Regional N° 429 - 2018/GRP -CR, quien desemperiara las
' funciones bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276; cargo considerado de conflanza segiin el Cuadro para
Asignacion de Persanal Provisional (CAF-P), del Hospital de la Amistad Peri Corea Santa Rosa II-2 - Piura, Unidad
Ejecutora N¢ 406;

Jéﬁgnfﬁﬁ%o ARTICULO 4%-  Hdgase de conocimiento « las Unidades Administrativas del Hospital de la Amistad Perii Corea
éf_::f; / @’;& Santa Rosa - Piura, Nivel 11-2; Area de Remuneraciones: Area de Control y Asistencia; Legajos Personales e
o g/[ fg 30 §§[n teresados.
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