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VISTO: Memordndum N° 261-2020/GRP.DRSP.HAPCSRII-430020171 de fecha 15 de Julio del 2020, emitido por el Director Ejecutivo del Hospital de la
Amistad Peru Coreo Santa Rosa Il-2 - Piura: y demds actuados;

CONSIDERANDO:
Que, seguin Decreto Supremo N°008-2020-SA, se declara en Emergencio Sanitaria a nivel Nacional por el plazo de noventa (90) dias calendarios ¥

se dictan medidas de prevencicén y control del Coronavirus (COVID-13).

Que, de conformidad con el articulo 77° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Sunremo N° 005- 90 —
PCM, establece que” la designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la
autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este dltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del
consentimiento del servidor. Si el Designado es un servidor de carrera, al término de la designacién reasume funciones del grupo ocupacional y
nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a lo carrera, concluye su relacién con el Estado”,

Que, segun lo dispuesto en el articulo 12° del Decreto Supremo N° 005 — 90 —PCM Reglamento de la Carrera Administrativa establece: “La
confianza para los funcionarios no es calificativo del cargo sino atribuible a la persona por designar, tomando en consideracién su idoneidad
basado en su versacicn o experiencia para desempefiar las funciones del respectivo cargo...”

Que, con Resolucion Directoral N® 231 — 2019/GRP-HAPCSR -2 ~UGRH, de fecha 07 de Agosto del 2019, se DESIGNA, a partir del 06 de Agosto
del 2019, las funciones como jefe de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento — Oficina de Administracién; con la clasificacicn SP - DS Servidor
Publico Directivo Superior, nivel F2; del Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa 11.2, a Dofia: EDIBELMA LARA MORALES, de Profesicn: Ingeniera de
Sisternas; Servidora Contratada bajo el Régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios del D.L N° 1057; con el Cargo de Técnico Administrativo —
Areas Administrativas; del Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa Il-2 — Piura, Unidad Ejecutora N° 406.

Que, mediante documento del visto, el Director del Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa I-2 Piura, informa que a partir del 15 de Julio
del 2020 se le encargue las funciones de Jefe de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento, @ Don: EDGAR BERMEO CORDOVA,
; identificado con DNI N° 44643862 de profesidn Ingeniero Electrénico y Telecomunicaciones con CIP N° 196104.

Con el visado de la Jefatura de la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos y Area de Legajos de lao Unidad Ejecutora 406 Hospital de la Amistad
Perd Corea Santa Rosa Il-2.

De conformidad a lo dispuesto por Ley N2 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019; Ley N° 28175 Ley Marco del
Empleo Publico; Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Piblico;

= 2012/GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)del Hospital de la Amistad Peru Corea II-2 Santa Rosa - Piura;
rdenanza Regional N° 429-2018/GRP-CR de fecha 02 de Noviembre del 2018; “Aprueban modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal
& Pprovisional (CAP-P) de los Unidades Ejecutoras de Salud del Pliego 457 Gobierno Regional Piura y la Resolucion Ejecutiva Regional M° 451-
2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 29 de Mayo 2019; que designa al Médico EDWIN CHINGUEL PASACHE, en el rargo de
Director de Hospital Il del Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa Il 2, cargo considerado de confienza en el Gobizrno Regional Piura.

5 SE RESUELVE:
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q}:é" . Articulo 1°.- Dar Término, a partir de lo fecha a lo occién administrativa de personal efectuada mediante Resclucién Directoral
3‘;' , N° 231 - 2019/GRP-HAPCSR II-2 ~UGRH, de fecha 07 de Agosto del 20189, en merito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa;
= g’x— dandole las gracias por los servicios prestados en la jefatura.
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‘f’ Articulo 2°.- E| profesional mencionado anteriormente, deberd realizar lo respectiva entrega de cargo al profesional que se asigne, debiendo

I

remitir copia de Jo actuado a fo Unidod de Gestidn de Recursos Humanos , cumpliendo fa entrega de cargo en el plazo de Ley.

Articulo 3°.- Designar, a partir del 15 de Julio del 2020, las funciones como Jefe de lo Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento a Don:
DGAR BERMEQ CORDOVA, identificado con DNI N° 44643862 de profesidn Ingeniero Electrénico y Telecomunicaciones con CIP N° 196104,
rvidor Contratada bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del D.L N* 1057; con el Cargo de Ingeniero Electronico — Unidad de
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