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VISTO: El memorando N°350-2018/HAPCSRII-2-4300201761 de fecha 06 de Julio del 2018, emitido por
la Unidad de Gestién de Recursos Humanos del Hospital de /a Amistad Perti Corea Santa Rosa, y demas
actuados:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N°26842, Ley General de Salud, establece que es
responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
Prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y
calidad; :

Que mediante Ley N° 29414, Ley que establece los derechos de la personas usuarias de los Servicios de
Salud, que modifica diversos articulos de la Ley N°26842, Ley General de Salud, entre ellos el articulo
15° referido a los derechos de las personas usuarias en los servicios de salud, estableciendo los
derechos relacionados al acceso a los servicios en salud, el acceso a la informacién adecuada y oportuna
en calidad de paciente, a la atencién y recuperacion de la salud con pleno respeto a la dignidad e
intimidad, y al consentimiento informado, libre y voluntario para el procedimiento o tratamiento en salud,
no excluyendo a los demds derechos reconocidos en otras leyes, o los que la Constitucién Politica del
Estado garantiza.

Que el inciso B) del Articulo 37° del Reglamento Establecimientos de salud, aprobado mediante Decreto
Supremo N°013-2008-SA, sefiala que el Director médico de los establecimientos de salud debe asegurar
Ja calidad de los servicios prestados a través de la implementacién y funcionamiento de sistemas para el
mejoramiento continuo de la calidad de atencion y la estandarizacion de los procedimientos de la atencion
en salud.

Que mediante el documento del visto el servidor Luis Alfredo Amaya Villalta, se haré cargo y desarrollara
actividades en la Oficina de Plataforma de Atencién al Usuario de Salud perteneciente a la Unidad de
Gesticn de la Calidad del Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa II-2.

Estando a lo solicitado y con el Visto Bueno de la Oficina de Administracién, Area de Asesoria Legal,
Unidad de Gestién de Recursos Humanos y Area de Legajos;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N°963-2017/MINSA del 31 de Octubre
del 2017: Ley N°27867-Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ordenanza Regional N°254-
2012/GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de la Amistad Pert
Corea Santa Rosa [I-2; Ordenanza Regional N°362-2016/GRP-CR de fecha 29 de Agosto del 2016
Modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P-2016 de las Unidades
Ejecutoras de Salud del Gobierno Regional: y Resolucién Ejecutiva Regional N°136-2016/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GGR de fecha 01/03/2016 que designa al Director Ejecutivo del Hospital de la
Amistad Pert Corea Santa Rosa II-2-

SE RESUELVE_

Articulo 1°.- ENCARGAR con eficacia anticipada a partir del 06 de Julio del 2018, el Area de la
Plataforma de Atencién al Usuario de Salud y tambien Responsable del Libro de Reclamaciones en Salud
del Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa II-2 al Servidor LUIS ALFREDO AMAYA VILLALTA,

trabajador de condicion Contratado CA S-Decreto Legislativo 1057.
Articulo 2° .- 'Hégase de conocimiento al Interesado; Legajos Personales; Organo de Control Institucional;
Asesoria Legal: pagina Web del hospital
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