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Veintiséis de Octubre,
VISTO: Memorandum N° 217-2022/HAPCSR 11-2-430020173 de fecha 18 de Abril de 2022, emitido por Jefe de la Oficina de
Planeamiento Estratégico del Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa II-2 Piura; y demads actuados;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 222 de la Constitucién politica del Estado Peruano establece el trabajo como un deber y un derecho, base del
bienestar social y un medio de realizacién de la persona con obligaciones reciprocas tanto de los empleadores como de los
trabajadores.

Que, el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, declara Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias
calendario, dictando medidas de prevencién y control del COVID-19; motivada en la calificacion de la Organizacién Mundial de
la Salud, como pandemia al haberse extendido en mds de cien paises del mundo de manera simultdnea el brote del COVID-19;
dicho plazo fue prorrogado a partir del 10 de junio hasta el 07 de septiembre del 2020 a través del Decreto Supremo 020-2020-
SAy con Decreto Supremo N° 027-2020-SA, se prorroga a partir del 8 de setiembre de 2020 por un plazo de noventa (90) dias
alendarios; con Decreto Supremo N° 031-2020-SA se prorroga la emergencia sanitaria, a partir del 7 de diciembre de 2020 por
plazo de noventa (90) dias calendarios; con Decreto Supremo N° 009-2021-SA, el gobierno dispuso la prérroga de la
declaratoria de la emergencia sanitaria por la presencia de la COVID-19 en nuestro pais, por un plazo de ciento ochenta (180)
as calendario contados a partir del 7 de marzo del 2021; con Decreto Supremo 025-2021-SA, el gobierno dispuso la prérroga
e la declaratoria de la emergencia sanitaria por un plazo de 180 dias calendario contados a partir del 3 de setiembre del
resente afio; con Decreto Supremo 003-2022-SA, el gobierno dispuso la prérroga de la declaratoria de la emergencia sanitaria
por un plazo de 180 dias calendario contados a partir del 2 de Marzo del 2022;

n{}&ue de conformidad con el articulo 77° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
‘Supremo N° 005- 90 —-PCM, establece que la designacién consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o
d& confianza por decisién de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este Gltimo caso se requiere del
@ﬁnocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el Designado es un servidor de carrera, al
“término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de
DPERIC” origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacién con el Estado”.

Que, segun lo dispuesto en el articulo 12° del Decreto Supremo N° 005 — 90 —PCM Reglamento de la Carrera Administrativa
establece: “La confianza para los funcionarios no es calificativo del cargo sino atribuible a la persona por designar, tomando en
consideracién su idoneidad basada en su versacion o experiencia para desempefiar las funciones del respectivo cargo...”

Que, el Articulo 17°.- Eficacia anticipada del acto administrativo, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General, inciso 17.1. La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Que, con Resolucién Directoral N° 123-2020/GRP-HAPCSR-1I-2-UGRH de fecha 22 de Junio del 2020, se resuelve en su Articulo
1°.- ASIGNAR; con eficacia anticipada, a partir del 01 de Enero del 2020, las funciones de Jefe de la Unidad de Organizacion y
Métodos — Oficina de Planeamiento Estrategico; del Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa II-2 Piura, a Don: Walter
HUACCHILLO CALLE; Servidor Nombrado con el Cargo Estructural: Especialista Administrativo | Nivel SPD, del Hospital de la
Amistad Peru Corea Santa Rosa II-2 Piura; Unidad Ejecutora N° 406;
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. k.O.ti_xge, con documento del Visto, el Jefe de la Oficina de Planemianeto Estrategico, solicita la emisién de la Resolucién Directoral
“ pof encargatura de funciones a la servidora contratada bajo el régimen Ishoral Cas — Ley N° 1057 Lic. en Administracién Luz

\;\:(V:,, M‘\e;l-iij Seminario Benites, con eficacia anticipada al 01 de diciembre del 2020, quien viene asumiendo dichas funciones desde
..;9\,‘,' o glia’fecha hasta la actualidad; con proveido de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, autorizan la emisién del acto

““resolutivo;

;\\ 'De conformidad a lo dispuesto por Ley N2 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022; Ley N° 28175
°/.”/Ley Marco del Empleo Publico; Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos en
el Sector Publico; Decreto Ley N° 22867 que norma el Proceso Para la Desconcentracién Administrativa, Decreto Legislativo
N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud;
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Que, con el visto bueno de la Oficina de Administracién, Unidad de Gestién de Recursos Humanos, Asesor Legal y Legajos y
escalafén.

En uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N2 963-2017/MINSA del 31 de Octubre del 2017; Ordenanza
Regional N° 254-2012/GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Hospital de la Amistad Peru
Corea II-2 Santa Rosa - Piura; Ordenanza Regional N° 457-2020/GRP-CR de fecha 30 de Noviembre del 2020; “Aprueban
modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de las Unidades Ejecutoras de Salud del Pliego 457
Gobierno Regional Piura y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 686-2021/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 05 de
Noviembre de 2021; que designa a partir del dia siguiente del presente resolutivo al Médico RAUL JUNIOR GONZALES

NAVARRO, en el cargo de Director del Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa Il 2, cargo considerado de confianza en el

e Gobierno Regional Piura.
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:m culo 1°.- Dar Término, con eficacia anticipada, a partir del 30 de Noviembre del 2020; a la accién de Personal efectuada con
;%“évsolucic')n Directoral N° 123-2020/GRP-HAPCSR-II-2-UGRH de fecha 22 de Junio del 2020; en el extremo de Asignar a Don:
=" Walter Huacchillo Calle las funciones de Jefe de la Unidad de Organizacién y Métodos — Oficina de Planemiento Estrategico del
Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa I1-2, Piura, ddndole las gracias por los servicios prestados durante su funcion en la
efatura.

iculo 2°.- El profesional antes mencionado deberd realizar la respectiva entrega de cargo al profesional que se asigne,

debiendo remitir copia de lo actuado a la Oficina de Planeamiento Estrategico del Hospital de la Amistad Per Corea Santa Rosa
11-2 Piura.

Articulo 3°.- ENCARGAR; con eficacia anticipada, a partir del 01 de Diciembre del 2020, las funciones de Jefe de la Unidad de

Organizacién y Métodos — Oficina de Planemiento Estrategico Hospital de la Amistad Perti Corea Santa Rosa II-2 Piura; a

Dofia: Luz Marly Seminario Benites, de profesién: Licenciada en Administracién, con CLAD N° 16971, servidor contratado bajo
D ¥Ep, el Régimen Laboral de Contratacién Administrativa de Servicios D.L N° 1057-CAS, del Hospital de la Amistad Per(i Corea Santa
' Rosa II-2 Piura, Unidad Ejecutora 406, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién.

& Articulo 4°.- Hagase de conocimiento a los interesados, Unidad de Gestién de Recursos Humanos, Area de Legajos y Escalafén
+ >/ yUnidades Administrativas del Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa II-2.

Registrese, comuniquese y archivese
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