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N° 325 -2020/GRP-HAPCSR-II-2-UGRH

RESOLUCION DIRECTORAL
o)

Veintiséis de Octubre,

<

1 DIC 2020

VISTO: Informe N° 121-2020/HAPCSR 11-2-430020173 de fecha 24 de Noviembre de 2020; Informe Técnico N° 12-2020/HAPCSR
11-2 4300201761 de fecha 25 de Noviembre de 2020; y demas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, se aprobd la Ley del Servicio Civil, la misma que en la Cuarta Disposicién Complementaria final
establece que el Cuadro para Asignacion de Personal-CAP y el Presupuesto Analitico de Personal —PAP serdn sustituidos por el
instrumento de gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE;

PE de fecha 13 de noviembre de 2015, modificada
1 de abril de 2016, que aprueba la directiva n® 002-
n de puestos y elaboracién y aprobacion del Cuadro

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 057-2016-SERVIR-PE de fecha (
2015-SERVIR/GPGSC, “Normas para la gestidn del proceso de administraci
de Puestos de Entidad-CPE”;

Que, con Directiva N2 004-2017-SERVIR/GDSRH, se establece las normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria
sobre el proceso de Disefio de Puestos del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, en adelante el Sistema,
que comprende los lineamientos que las entidades publicas deben seguir para la elaboracién, aprobacién y modificacién del
Manual de Perfiles de Puestos, en adelante MPP, cuando se encuentran en proceso de transito al régimen de la Ley N2 30057,
Ley del Servicio Civil; asi como la elaboracién y la aprobacidn de los perfiles de puestos para regimenes laborales diferentes al
régimen de la Ley N2 30057;

Que, con Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, se Aprueba, por delegacién, la "Guia metodoldgica para el
Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N230057, Ley del Servicio Civil";

El Manual de organizacion y funciones es de observancia obligatoria por las unidades y servicios asistenciales del Hospital de la
Amistad Peru Corea Santa Rosa lI-2. El manual de organizaciones y funciones — MOF, constituyen una de las herramientas que
cuentan las organizaciones, para facilitar el desarrollo de sus funciones administrativas, asistenciales u operativas;
constituyendo un instrumento de comunicacion, por lo que es fundamental su existencia. Para la elaboracién del manual se ha
tenido en cuenta el Manual Normativo de Clasificacion de cargos para la administracion publica. La importancia de este manual
radica en la contribucién del mismo a un mejor orden y modernizacién del sistema de trabajo que realiza cada unidad organica;

Que, con documentos del visto; Informe N° 121-2020/HAPCSR 11-2-430020173 de fecha 24 de Noviembre de 2020, emitido por
el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, remite las fichas actualizadas del perfil de puestos para su viabilidad de los 4

cargos de confianza la cual se formaliza incorporandolos al MOF instit
4300201761 de fecha 25 de Noviembre de 2020, emitido por el Jefe de la
44;1: la viabilidad de actualizar los perfiles de puestos (fichas de perfil de pues
= deberan ser desarrollados conforme al procedimiento contenido en la Dir

§Gestidn del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Pe
._;”ﬁe Oficina de Administracion, Jefe de Oficina de Planeamiento Estratégic

‘Unidad de Estadistica e Informatica;

Con los vistos de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Oficina de Admin
Area de Legajos y Asesoria Legal del Hospital de la Amistad Perd Corea Sant

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N2 963-2
Regional N° 254-2012/GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacié
Corea II-2 Santa Rosa - Piura; Ordenanza Regional N° 429-2018/GRP-CR
modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P)
Gobierno Regional Piura y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 451-2019/GC
2019; que designa al Médico EDWIN CHINGUEL PASACHE, en el cargo de D

ucional; Informe Técnico N° 12-2020/HAPCSR II-2

Unidad de Gestion de Recursos Humanos, opina por

to) contenidos en el MOF de la entidad, los cuales
ectiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH,” Normas para la
rfiles de Puestos — MPP”, en lo que se refiere al Jefe
0, Jefe de Oficina de Control Institucional y Jefe de

stracion ,Unidad de Gestion de Recursos Humanos,
a Rosa ll-2;

017/MINSA del 31 de Octubre del 2017; Ordenanza
n y Funciones (ROF)del Hospital de la Amistad Peru
de fecha 02 de Noviembre del 2018; “Aprueban
de las Unidades Ejecutoras de Salud del Pliego 457
BIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 29 de Mayo
rector de Hospital Il del Hospital de la Amistad Peru

Corea Santa Rosa Il 2, cargo considerado de confianza en el Gobierno Regional Piura.

,/‘* .. SE RESUELVE:

"I_iTiCULO 1°.- ACTUALIZAR, los perfiles de los Puestos de Confianzas con
‘Corea Santa Rosa I1-2, los cuales deberan ser desarrollados conforme al pr

H SERVIR/GDSRH,” Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos
‘MPP”, en lo que se refiere al Jefe de Oficina de Administracion, Jefe de Ofi

tenidos en el MOF del Hospital de la Amistad Peru
ocedimiento contenido en la Directiva N* 004-2017-
y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos —
ina de Planeamiento Estratégico, Jefe de Oficina de
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RESOLUCION DIRECTORAL
Veintiséis de Octubre, 3 ] D‘C 2020

Control Institucional y Jefe de Unidad de Estadistica e Informatica, el mismo que consta de 18 folios; y que forman parte
integrante de la presente Resolucidn.

ARTICULO 2°.- TRANSCRIBIR Ia presente Resolucion a la Direccién Regional de Salud Piura, a los interesados y sistemas
administrativos que corresponda para su conocimiento y fines de ley.

ARTICULO 3°.- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica efectué la publicacién de la presente Resolucién en la
Pagina Web de la Entidad.

Registrese, Comuniquese y Ejecutese.
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GOBIERNO REGIONAL

PIURA
“Afio de la Universalizacion de la Salud”
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica:
JEFE DE OFICINA

Puesto Estructural:

Nombre del Puesto:

Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJE(

Dependencia funcional:

Jefe de Recursos

Puestos a su cargo:
Jefe de Logistica,

de Servicios Gene

MISION DEL PUESTO:

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controla

las unidades de Recursos Humanos, Economia

Servicios generales y Mantenimiento, para el

estratégicos y funcionales del hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Planificar, organizar, dirtigir,coordinar
administrativas de los sistemas adm
Recursos Huamnos,Economia,Logistica
Generales y Mantenimiento.

I

2. Adecuar y difundir las normas y procs
competencia.

3. Ejecutar y supervisar la correcta ag
procesos técnicos de los sistemas &
organicas del hospital.

4. Asegurar el cumplimiento de metas y ob
Ejecutiva del hospital en el ambito de s

5. Asesorar a la Direccion Ejecutiva del

financiero-contable ,del

JEFE DE OFICIN/

DIRECCION EJEX(

sistema

\ DE ADMINISTRACION
CUTIVA

CUTIVA

Humanos, Jefe de Economia,

Jefe de Control Patrimonial, Jefe
rales y mantenimiento.

r los sistemas administrativos de
. Logistica, Control Patrimonial y
cumplimiento de los objetivos

controlar y evaluar las acciones
inistrativos de las unidades de
,,Control Patrimonial y Servicios
-dimientos de los sistemas de su

licacién y cumplimiento de los
\dministrativos en las unidades

jetivos propuestos por la Direccion

u competencia.

hospital en el aspecto de indole
de Tecursos humanos
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8.

9

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

Jlogiostica,econopmia,servicios generales y mantenimiento y economia —
tesoreria.
Brindar asistencia a los encargados de las diferentes unidades organicas
en relaciéon a los sistemas administrativgs a su cargo.

Aprobar los documentos internos de su competencia para el normal
funcionamiento de la institucion.
Cumplir con lo dispuesto en el codigo de ética de la funcién publica, en el
desemperio de sus funciones.
Emitir Resoluciones Administrativas, cuando corresponda.

10.Cumplir las demas funciones no especificadas y las que le asigne el

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Director Ejecutivo del Hospital.

Coordina con todas las Unidades Organicas del hospital en asuntos generales y
especificos de la Entidad y tiene mando directo sobre los cargos que conforman la
Oficina de Administracién .Depende directamente de la Direccion Ejecutiva, a

quien reporta el cumplimiento de sus funciones.

Coordinaciones externas

Realiza coordinaciones con otras instituciones publicas y privadas .Por
delegacion especifica del Director, con el Gobierno Regional y la Direccion

Regional de Salud Piura.




GOBIERNO REGIONAL

PIURA

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

FORMACION ACADEMICA

a) Nivel Educativo

B) Grado (s) situacion y carrera /especialidad requerida

C) Colegiatura

DSecundaria

O O

—— r——————— — I b Titu].O J—
_Incompleta Completa EIEgrcsadoslj T i Profesional _S1m NOI I
Primaria
I Maestria D Egresado | | Grado

Tecn"zca basica
(102afios)

Duniversitarta | | IX]

|Doctorad0 D Egresa

D) Habilitacion
Profesional

siLx]no[ ]|

CONOCIMIENTOS

D) Conocimientos Técnicos principales requeridg
sustentar con documentos):

»s para el puesto (No se requiere

Conocimientos a fines en temas relacionados

a ls funciones del puesto.(*)

E) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con

documentos:

Cursos o programas de especializacién en tem
funciones del puesto, o al ambito de accién de
relacionados a la adminsitraciéon publica.

as relacionados a las
la Entidad o temas

(*) Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDRH (Normas para la Gestién
formulacién del Manual de perfiles de puestos).

F) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos.

del Proceso de disefio de puestos y

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTO .
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica | Basico | Intermedio |Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (especificar) Otros (Especificar)
[e]: ifi :
22l (eSpec? ?car) Obsenvaciones
Otros (especificar)
e, T " —— m‘ "
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“Afio de la Universalizacion de

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea el

la Salud”

n el sector publico o privado.

Experiencia general minima de 02 afios ( *¥)

Experiencia especifica

C. Indique €l tiempo de experiencia requerida pa
materia:

ra el puesto en la funcién o la

**)

Experiencia en el area minima de 01 afo (

D. En base a la experiencia requerida para el puesto ( parte A) , sefale el tiempo

requerido en el sector piblico:

Experiencia minima de 01 afo ( *¥)

(*) Directiva Regional N° 001-2020GRP-480000-480300 Aprobado ¢
Enero 2020.

D) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ; ya sea en el

sector publico o privado:

Practicante Auxiliar - L
Profesional Asistencial Anglista Especialista

»  Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de la experiencia ;en el caso existiera algo

adicional para el puesto:

Superviso
Coordinador

on N° 016-2020/GRP-GR de fecha 09 de

Jefe de Area o
Departamento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio
Orientacidn a resultados
Trabajo en equipo
Liderazgo

Visién Estratégica
Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afio de la Universalizacion d

FORMATO DE PERFIL D

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:

Unidad Organica:
Puesto Estructural:

Nombre del Puesto:
ESTRATEGICO

Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
Programas, Jefe

de Unidad de Pr

MISION DEL PUESTO:

Dirigir, organizar, coordinar, supervisar y com

planeamiento, inversién en salud, organizacio
para el logro de los objetivos funcionales y com]
acuerdo a las politicas del sector salud (Nacional
de la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Dirigir, coordinar y supervisar la elabora
los Programas Presupuestales para ident
de corto, mediano y largo plazo para la for
estratégico.

Conducir el proceso de elaboracion
participar en la gestion de su financiami
Propiciar e implementar los modelos
sector y asistir técnicamente a los difere
Proponer lineamiento de inversion de ir
sanitarios de acuerdo a los objetivos de 1

1.

hospitalario.

JEFE DE OFICIN

JEFE DE OFICIN

DIRECCION EJE!

Jefe de Unidad d

e la Salqd”

?L PUESTO

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

A

A DE PLANEAMIENTO

CUTIVA

DIRECCION EJECUTIVA

e Presupuesto, Jefe de Planes y
de Organizacién y métodos y Jefe
pyectos de inversion y costos.

trolar los procesos sectoriales de
n, financiamiento y presupuestos
hetencias asignadas al hospital, de
es, regionales y locales) en el marco

cién del diagnéstico situacional de

ificar objetivos, metas y estrategias
rmulacion del Plan Operativo y Plan

del presupuesto institucional y

ento.

organizacién establecidos por el

ntes érganos de la institucion.
wersion priorizando los problemas

a institucion.

Participar en la formulacion y determinacion de la politica del sistema




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afo de la Universalizacion dg la Salud”

6. Someter a la Direcciéon Ejecutiva para su discusion v aprobacién del plan
operativo institucional, presupuesto, programas de inversién y estructura
organica del hospital.

7. Recomendar al Director Ejecutivo efectuar convenios y/o contratos, con
entidades a fines con el Hospital en relacién a su ambito de competencia.

8. Informar peridédicamente a la Direccién Ejecutiva sobre el cumplimiento de
las metas programadas en los planes| operativos, planes de trabajo,
cooperacién técnica y los proyectos de pre-inversién, tanto en su avance
fisico como en la ejecucion presupuestal.

9. Implementar mecanismos de supervisién |de gastos del ejercicio
presupuestal con la finalidad de evaluar la eficienciay la eficacia.

10. Establecer en coordinaciéon con la unidajtde estadistica e informatica los

indicadores que propicien una adecuada toma de decisiones.

11.Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente en los procesos de
planificacion, organizacion, financiamiento y presupuesto.

12. Asesorar a las unidades organicas del Hospital de la Amistad Pert Corea

Santa Rosa II-2, en el ambito de su competencia.
13.Proyectar resoluciones directorales y representar a la institucion en
eventos sectoriales e intersectoriales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Coordina con todas las Unidades Organicas, Departamentos y Servicios de la
Entidad y tiene mando directo sobre los cargos que conforman la Oficina de
Planeamiento Estrategico.Depende directamente de la Direccién Ejecutiva, a quien

reporta el cumplimiento de sus funciones.

Coordinaciones externas

Tiene relaciones externas publicas con los organismos y/o dependencias como el
Gobierno Regional de Piura sobre coordinaciones presupuestales, consultas
sobre presupuesto, calendarios y modificaciones presupuestales y la Direccién
Regional de Salud (DIRESA-PIURA), coordinaciones de planes operativos,
documentos normativos de gestion institucional, proyectos de pre-inversion y
otras instituciones publicas como el Ministerio de Salud (MINSA) y el Ministerio

de Economia y Finanzas (MEF).
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GOBIERNO REGIONAL

PIURA

“Afio de la Universalizacion de

FORMACION ACADEMICA

> Ja Salud”

a) Nivel Educativo B) Grado (s) situacion y carrera /

especialidad requerida

C) Colegiatura

D Egresados D Bachil

Incompleta Completa

e j Titulo
| .‘X Profesional

Primaria

TN D D

Maestria | | Egresado D Grado

Tecnica basica

(102afios)

Duniversitaria ) D E

DDoctoradoI:] Egresado Ij Grado

siLx|no[ |

D) Habilitacion
Profesional

L

i

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

sustentar con documentos):

Conocimientos a fines en temas relacionados a ls funciones del puesto.(*)

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con

documentos:

relacionados a la adminsitracion pablica.

Cursos o programas de especializacion en temas relacionados a las
funciones del puesto, o al ambito de accién de la Entidad o temas

(*) Directiva N° 004-2017-SERVIR /GDRH (Normas para la Gestion
formulacién del Manual de perfiles de puestos).

del Proceso de disefio de puestos ¥

C) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas /Dialectos.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA 2 IDIOMAS/DIALECTO
No aplica | Basico | Intermedio Avanzado Noaplica |Basico | Intermedio |Avanzado

Procesador de textos X Ingles X

hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (especificar) Otros (Especificar)

Otros (especificar) L .

Otros (especificar) Opsgrvacionies
| O

o - T £ P : - SESEEY

_bw: o L
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“Afio de la Universalizacién de|la Salud”
EXPERIENCIA
Experiencia general
n el sector publico o privado.

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea €

Experiencia general minima de 02 afos ( *¥)

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida p;ra el puesto en la funcién o la

materia:

Experiencia en el area minima de 01 ano (*¥)

B. En base a la experiencia requerida para el pu
requerido en el sector pitblico:

esto ( parte A) , sefiale el tiempo

Experiencia minima de 01 afio ( *¥)

(**) Directiva Regional N° 001-2020GRP-480000-480300 Aprobado
Enero 2020.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requ
sector publico o privado:

Practicante Auxiliar . .
Profesional Asistencial Analista Especialista

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requis
adicional para el puesto:

Superviso
Coordinador

con N° 016-2020/GRP-GR de fecha 09 de

iere como experiencia ; ya sea en el

Jefe de Area o
Departamento

sito de la experiencia ;en el caso existiera algo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio
Orientacion a resultados
Trabajo en equipo
Liderazgo

Visidn Estratégica

Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

B c// :)
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:

Unidad Orgéanica: Unidad de Estadis
Puesto Estructural: JEFE DE UNIDAL

Nombre del Puesto: JEFE DE UNIDAL

INFORMATICA
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJE(
Dependencia funcional: DIRECCION EJE(

Personal o servidag
Estadistica e Info

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO:

Disefiar, implementar las politicas, estrategias y
impulsar y promover el desarrollo de las tecnolo
la capacidad gerencial de la institucién, orientan
salud.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar, ex
de la Unidad organica.

2. Controlar que el desarrollo de las activida
al cumplimiento de objetivos y metas e
organizacion

3. (ROF) en el Plan Operativo Institucional.

4. Elaborar los planes de trabajo anuales en

la Unidad de Estadistica e informaética en

trabajo para cumplir con los objetivos de 1

Elaborar el plan de contingencia informati

Programar y ejecutar actividades que con

oo

- presupuestarias, plan operativo institucior

tica e Informatica
D

) DE ESTADISTICA E

CUTIVA
CUTIVA

res civiles de la Unidad de
rmatica.

directivas que permitan utilizar,
sias de informacién para mejorar
do a brindar un mejor servicio de

raluar y controlar las actividades

des funcionales estén orientadas
stablecidas en el reglamento de

concordancia al plan operativo de
concordancia con los equipos de
a unidad.

CO.

lleven a cumplir metas fisicas y
1al y plan estratégico.




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afio de la Universalizacién de

7. Realizar el planeamiento organizacional
informatica, ara mejorar la gestion de lg
servicios de calidad
Gestionar la obtencién de los recursos
funcionamiento de los equipos de trabajo.
Elaborar el plan de capacitacién de la uni

8.

9,

la Salud”

de la unidad de estadistica e
s recursos humanos y brindar

necesarios para el adecuado

lad de estadistica e informaética,

para lograr el desarrollo efectivo del personal.

10.Supervisar el cumplimiento del
procesamiento de datos, consolidacién
institucional a través de la pagina Web, par.
lo establece la ley N° 27806-Ley de Transpa
Publica.
11.Cumplir y hacer las reglas de conducta qu
publico asignado a unidad de estadistica e
12.Evaluar periédicamente el desemperio labo:
13.Elaborar el requerimiento anual de capacit:

Informatica:

cronograma para la

recoleccion,
y difusion de informacién
a conocimiento publico conforme
rencia y Acceso a la Informacién

le correspondan a cada servidor
informatica.

ral del personal a su cargo.
acion del personal a su cargo.

14.Supervisar la provision de servicios informaticos, sistemas de informacioén,

telecomunicaciones y telematica en el &mbi
instancias pertinentes, para lograr el 6ptim

to institucional a través de las
o funcionamiento.

15. Supervisar que los usuarios internos y externos tengan la disponibilidad y

asesoria técnica disponible en el uso de apl

icaciones informaticas,

telecomunicaciones y nuevas tecnologias de¢ informacién, para cumplir con

los objetivos institucionales.

16.Coordinar el andlisis en los avances tecnolégicos de informatica y su

viabilidad de aplicacién en el hospital,
atencion.

17.Coordinar la formulacién e implantacién
tecnologias de informacién y telecomuni

para mejorar los procesos de

de proyectos de desarrollo de
caciones programadas a nivel

sectorial para mejorar los procesos de atencién a los usuarios internos y

externos.
18. Supervisar la interconectividad de las redes

y bases de datos de los sistemas

informaticos del hospital para garantizar un eficiente funcionamiento de los

servicios de tecnologias de informacién.

19.Supervisar el cumplimiento de las normas estandares de informatica y

telecomunicaciones establecidas por el Mini

Consejo de Ministros, Instituto nacional de
hospital.

sterio de Salud, Presidencia del
Estadistica e Informatica en el

20.1dentificar y proponer al Ministerio de Salud las necesidades de disefio y

mejoramiento de los sistemas integrados de

informacién que se establezcan.

21.Brindar soporte técnico en informaética y telecomunicaciones
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Estadistica:

1. Dirigir la produccién de los indicadores est
de decisiones y la generalizacién de datos ¢
prioridades de las unidades organicas del I
Supervisar el adecuado analisis estadistica
toma de decisiones.

Proveer la informacioén necesaria para el ar
ambito de su competencia.

Analizar e interpretar los informes técnicos
la institucion.

Admision:

1. Supervisar las actividades de admision qusg
atencién al usuario.

Supervisar las actividades uso, mantenimi
historias clinicas.

Definir y/o evaluar el proceso de tratamien
documentos clinicos.

2
3.

4.

2.

3.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas

Coordina con el Director ejecutivo y con la
asesoramiento, de apoyo y de linea. Ejerce autorid
e informatica.Depende directamente del Direccior

Coordinaciones externas

Realiza coordinaciones con la Direccién Regio
instituciones publicas y privadas y con el publico

la Salud”

adisticos de salud para la toma
le acuerdo a las necesidades y
rospital.

para facilitar el proceso de
1alisis situacional de salud en el

sobre actividades de salud en

= se realizan en ventanilla de
ento y conservaciéon de las

ito de la informacién y los

s jefaturas de los oérganos de
ad sobre el personal d estadistica
1 Ejecutiva

nal de Salud (DIRESA) y las
usuario.
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

FORMACION ACADEMICA

a) Nivel Educativo B) Grado (s) situacion y carrera /especialidad requerida C) Colegiatura

| Titulo 3 = B
Incompleta Completa DEgresadosD Bachilfes Profesional S'E NOI:'

Primaria

DSecundaria | l | ] | JMaestria |:| Egresado l:l Grado

Tecnica basica
(102 afios)

D) Habilitacion

Dumversitarira_ L] m I___lDoctoradoD Egresado I:] Grado

Profesional

s x [no[ ]|

CONOCIMIENTOS

G) Conocimientos Técnicos principales requeridg
sustentar con documentos):

)s para el puesto (No se requiere

Conocimientos a fines en temas relacionados

a ls funciones del puesto.(*)

H) Cursos y Programas de especializacién requer
documentos:

idos y sustentados con

Cursos o programas de especializaciéon en tem
funciones del puesto, o al ambito de accion de
relacionados a la adminsitracion publica.

as relacionados a las
la Entidad o temas

(*) Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDRH (Normas para la Gestién ¢
formulacién del Manual de perfiles de puestos).

lel Proceso de disefio de puestos y

I) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialegtos.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTO
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica |Basico | Intermedio [Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
hojas de calculo X Quechug X
Programa de presentaciones X Otros (Bspecificar)
Otros (especificar) Otros (Bspecificar)
Ot ecificar .
oS (esp == ) Observaciones
Otros (especificar)
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afo de la Universalizacion de la Salud”

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minima de 02 afios ( **)

Experiencia especifica

E. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la

materia:

Experiencia en el area minima de 01 afio ( **)

F. En base a la experiencia requerida para el puesto ( parte A) , seniale el tiempo

requerido en el sector piiblico:

Experiencia minima de 01 afio ( *¥)

(**) Directiva Regional N° 001-2020GRP-480000-480300 Aprobado con N° 016-2020/GRP-GR de fecha 09 de

Enero 2020.

E) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ; ya sea en el

sector publico o privado:

Practicante Auxiliar : s
Profesional Asistencial Analista Especialista

] B

Superviso Jefe de Area o
Coordinador Departamento

LI

*  Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita
adicional para el puesto:

de la experiencia ;en el caso existiera algo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio
Orientacién a resultados
Trabajo en equipo
Liderazgo

Vision Estratégica
Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES




GOBIERNO REGIONAL

PIURA
“Afio de la Universalizacion de la Salud”
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: OFICINA DE CONTROL INTERNO
Unidad Organica:
Puesto Estructural: JEFE DE OFICIN
Nombre del Puesto: JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA
Puestos a su cargo: Personal o servidores civiles de la Oficina de

Control Interno de la Entidad.

MISION DEL PUESTO:

Programar, organizar, dirigir, supervisar, eyvaluar y conducir el control
gubernamental en la Ley N° 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la repﬁblicaJ en la Entidad o dependencia
institucional. ;

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Conducir el control interno posterior a los actos y operaciones de la
Entidad sobre la base del plan anual de Control.

2. Supervisar la ejecucion de los procedimientos de auditoria descritos en el
programa programa, verificando las conclusiones arribadas por el auditor
y cautelando que las evidencias sean suficientes y apropiadas segun lo
establecido en las normas y procedimientos de control gubernamental,
informando al jefe de la comisién auditora para el seguimiento respectivo
y a los niveles gerenciales competentes.

3. Dirigir y coordinar las acciones y actividades de control a los actos y
operaciones de la entidad que disponga la contraloria General, asi como
las que sean requeridas por el Ministerio de Salud.

4. Complementar el conocimiento de la entidad y la materia a examinar
mediante la aplicaciéon de procesos |sistematicos e iterativos de
recopilacién y analisis de documentacion, aplicacién de técnicas de
auditoria y la evaluacion del disefio y| eficacia operativa del control
interno e informar sus resultados al jefe de comision.
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“Afio de la Universalizacion a

5. Informar a la Contraloria General sobr
operativa del 6rgano de Control Instituc

6.
Organo del mas alto nivel de la entidad,
supervision y mejora de los Procesos
Control Interno.

7. Controlar y evaluar el seguimiento de 1
por su cumplimiento dentro de los plazo

8. Formular y proponer a la entidad el Pr
Control Interno y la aprobacién correspa

9. Cumplir diligente y oportunamente con

que formule la Contraloria General y

Institucional del Gobierno Regional de P
10.Coordinar y disponer la ejecucién

administrativo y asistencial.
11.Supervisar y efectuar inspecciones en

12.Establecer coordinaciones con los orga:
actividades y actos administrativos relaci

Institucional.
13.Elaborar informes técnicos sobre las ac
Institucional.

e la Salud”

e el funcionamiento y situacién
lonal segun corresponda.
Disponer y supervisar el control preventivo sin caracter vinculante al

con €l propésito de optimizar la
, Practicas e instrumentos de

as medidas correctivas, velando
s establecidos.

esupuesto Anual del Organo de
ndiente.

los encargos y requerimientos
7 Oficina Regional de Control
ura.

de actividades de control

el desarrollo del programa de

nismos correspondientes sobre
onados con el 6rgano de control

tividades del érgano de Control

14.Proponer, controlar y evaluar la Programacién Trimestral y Anual de

trabajo de su equipo, incluyendo la U

Institucional.

15.Cuidar el prestigio personal de su oficins
general, promoviendo los valores de ét:

puntualidad,

16.Supervisar y evaluar periédicamente el ¢

a su cargo.

trabajo evaluando el cumplimiento de las
17.Velar por la integridad y buen funcionami

insumos y enseres de la unidad
18.Conocer y socializar el Plan Hos
Comportamiento en caso de Desastres.
11.Acceder permanentemente a las Normas

nidad del Organo de Control

1 en particular y del hospital en
ica, responsabilidad, lealtad y

lesemperio laboral del personal

metas previstas.
ento de los equipos, materiales,
de

pitalarios Evacuaciéon vy

]

legales de la pagina Web de la

Contraloria General de la Republica, de MINSA y diario oficial “El

Peruano” a fin de mantenerse informado

de las normas legales vigentes,

para su aplicaciéon y estricto cumplimiento.
12.Cautelar el cumplimiento de los requisitos minimos que debe cumplir el

personal conformante del OCI de acuetz
Institucional aprobado por Resolucién d
2008-CG.

19.Elaborar el requerimiento anual de capac

fu o
U Cers N

e

rdo al Reglamento de Control
e Contraloria General N° 459-

itacion del personal a su cargo.




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Coordina con la Direccién Ejecutiva y los Jefes de Departamento y Oficina,

unidades y servicios.

Coordinaciones externas

Coordina con Contraloria General de la Republica y Oficina regional de Control
Institucional del Gobierno Regional de Piura y ¢on las instituciones publicas y

privadas en asuntos de su competencia.

FORMACION ACADEMICA
a) Nivel Educativo B) Grado (s) situacion y carrera [especialidad requerida C) Colegiatura
‘ r . Titulo |- = g
Incompleta Completa DEgresadosD Bachiller Profbaicmal S|I X _NO ]

Primaria

DSecL:ﬁdana _ l I | | I | Maestria D Egresado D Grado

ATecmca_bas - }Ha L;ill-itééign .
(1o2afios) . Profesmnflw
Dunlversitaria ' I I x—] I IDoctoradoEI Egresado D Grado e
| || si] x ] no]

|

CONOCIMIENTOS

J) Conocimientos Técnicos principales requeridgs para el puesto (No se requiere

sustentar con documentos):

Conocimientos a fines en temas relacionados a ls funciones del puesto.(*)

K) Cursos y Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con

documentos:

relacionados a la adminsitracién publica.

Cursos o programas de especializacion en temas relacionados a las
funciones del puesto, o al ambito de accién de [la Entidad o temas

(*) Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDRH (Normas para la Gestion del Proceso de disefio de puestos y

formulacwn del Manual de perfiles de puestos).

|
§
i
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GOBIERNO REGIONAL

PIURA

“Afo de la Universalizacién de la Salud”

L) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTO
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica |Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (especificar) Otros (Especificar)
Otros (especificar) ;
Otros (especificar] Obseryaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minima de 02 anos ( *¥)

Experiencia especifica

G. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la

materia:

**)

Experiencia en el area minima de 01 afio (

H. En base a la experiencia requerida para el puesto ( parte A) , sefiale el tiempo

requerido en el sector publico:

Experiencia minima de 01 afio ( *¥)

Enero 2020.

(**) Directiva Regional N° 001-2020GRP-480000-480300 Aprobado|con N* 016-2020/GRP-GR de fecha 09 de

F) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ; ya sea en el

sector publico o privado:

Practicante Auxiliar : e
Profesional Asistencial Analista Especialista

e  Mencione otros aspectos complementarios sobre el requi
adicional para el puesto:

Superviso
Coordinador

|

Jefe de Area o
Departamento

sTto de la experiencia ;en el caso existiera algo




GOBIERNO REGIONAL
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“Afio de la Universalizacién de la Salud”

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacién de servicio

Orientacién a resultados
Trabajo en equipo
Liderazgo

Visidn Estratégica
Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES




