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Veintiséis de Octubre,
VISTO: El Memorando N°® #49-2021/GRP.DRSP.HAPCSR II- 2 4300201761 de fecha 24 de Noviembre de 2021, emitido por el
Director Ejecutivo del Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa -2, y demas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucidn Directoral N° 222-2021/GRP-HAPCSR-1I-2-UGRH de fecha 18 de Junio de 2021, se ENCARGA con eficacia
anticipada, a partir del 01 |de Junio de 2021, las funciones de Secretaria Técnica del Hospital de la Amistad Pert Corea Santa
Rosa II-2 Piura, Unidad Ejecutora N° 406; a Don: DIONICIO ISAAC PUELLES GONZALES de profesion: Abogado, con colegiatura
N° 4676, servidor contratado bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del D.L. N® 1057, del Hospital de la
Amistad Pert Corea Santa Rosa II-2 Piura;

Que, mediante Memorandp N° 449-2021/GRP.DRSP.HAPCSR II- 2 4300201761 de fecha 24 de Noviembre de 2021, el Director
Ejecutivo del Hospital de Ig Amistad Per( Corea Santa Rosa 1I-2, solicita dejar sin efecto la resolucion Directoral de encargatura
del profesional sefalado en el parrafo precedente, otorgandole el agradecimiento por las labores realizadas;

Que, de conformidad con| el articulo 77° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005- 90 —-PCM, establece que” la designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o
de confianza por decisién |de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este ultimo caso se requiere del
conocimiento previo de lajentidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el Designado es un servidor de carrera, al
término de la designacion|reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de
origen. En caso de no pertgnecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado”.

De conformidad a lo dispuesto por Ley N2 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021; Ley N° 28175
Ley Marco del Empleo Publico; Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos en
el Sector Publico; Decreto Ley N° 22867 que norma el Proceso Para la Desconcentracion Administrativa, Decreto Legislativo N°
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Ley
N° 27657 Ley del Ministeri¢ de Salud;

Estando a lo solicitado y can el visto bueno de la Oficina de Administracion, Unidad de Gestion de Recursos Humanos, Legajos y
Escalafon; y;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N2 963-2017/MINSA del 31 de Octubre del 2017; Ordenanza
* I Regional N° 254-2012/GRR-CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital de la Amistad Peru

Corea II-2 Santa Rosa - Pjura; Ordenanza Regional N° 429-2018/GRP-CR de fecha 02 de Noviembre del 2018; “Aprueban
modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de las Unidades Ejecutoras de Salud del Pliego 457
Gobierno Regional Piura y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 686-2021/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 05 de
Noviembre de 2021; que|designa a partir del dia siguiente del presente resolutivo al Médico RAUL JUNIOR GONZALES
NAVARRO, en el cargo de|Director del Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa Il 2, cargo considerado de confianza en el
Gobierno Regional Piura.

-\ SE RESUELVE:

ARTICULO 12.- DAR POR|CONCLUIDA, a partir de la fecha, la Encargatura del Abog. DIONICIO ISAAC PUELLES GONZALES, en
el cargo de Secretario Té¢nico del Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa lI-2, dandole las gracias por los servicios
prestados.

ARTICULO 22.- HAGASE DE CONOCIMIENTO la presente Resolucidn al Abog. Dionicio Isaac Puelles Gonzales; a la Oficina de
Administracion; Unidad de Gestion de Recursos Humanos; legajo personal; y demas estamentos que correspondan de esta
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