(BICA Dy

3 44

N° \ir 9 -2019/GRP-HAPCSR-II-2-UGRH

RESOLUCION DIRECTORAL

Veintiséis de Octubre, ~3 ] DIC 2019

VISTO: El Memorandum Circular N°044-2019/HAPCSRII-2-4300201761 de fecha 09 de Octubre del 2019, emitido por el
Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos del Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa I1-2 Piura, sefialando
se proyecte el acto resolutivo, encargando las funciones de Contadora del Hospital de la Amistad Per( Corea Santa Rosa
11-2 Piura; a Dofia: Carmen Martinez Torres, y demas actuados.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 222 de la Constitucion Politica del Estado Peruano establece el trabajo como un deber y un derecho, base
del bienestar social y un medio de realizacion de la persona con obligaciones reciprocas tanto de los empleadores como
de los trabajadores.

Que, el articulo 82° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005 —
90-PCM, establece que el encargo es temporal excepcional y fundamentado.

Que, segtin Manual de Organizacién y Funciones del Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa I1-2; aprobado con
Resolucion Directoral N° 186-2017/GRP-HAPCSRII-2/OPE de fecha 16 de Agosto del 2017, sefala la funcion bdsica del
cargo en mencion de efectuar las actividades contables — administrativas relacionadas con la entrega oportuna de estados
financieros y presupuestales a la Oficina de Contabilidad del Gobierno Regional en cumplimiento de sus funciones.

Que, con documento del Visto, el Jefe de Recursos Humanos del Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa II-2 Piura;
sefala se proyecte el acto resolutivo encargando las funciones de Contadora del Hospital de la Amistad Peru Corea Santa
v A\ Rosa II-2 Piura; a Dofia: Carmen Gloria Isabel MARTINEZ TORRES, de profesion: Contador Publico, con Colegiatura N°07-

~— 4618; Servidora Contratada del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°1057, en el Hospital de la Amistad Pert Corea

{;\\”—:\f"a PERY E; | Santa Rosa II-2 Piura, U.E.406.
> VBe . P y ‘ ) ,
~ &' Con el visto de la Oficina de Administracidn, Unidad de Gestion de Recursos Humanos, Area de Legajos, Asesoria Legal.
& SEre—
=2 ASESORIA" =
’g‘ﬁ —.L_E._G_‘ll_-__ § De conformidad a lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 014-2019, Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

2 ,L,S“} 2020; Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico; Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestidn Fiscal de
Piyrp " los Recursos Humanos en el Sector Publico;

N,

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N2 963-2017/MINSA del 31 de Octubre del 2017;
Ordenanza Regional N° 254-2012/GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF)del Hospital de la
Amistad Peru Corea II-2 Santa Rosa - Piura; Ordenanza Regional N° 429-2018/GRP-CR de fecha 02 de Noviembre del 2018;
3 “Aprueban modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de las Unidades Ejecutoras de Salud
i = del Pliego 457 Gobierno Regional Piura y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 451-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR,
de fecha 29 de Mayo 20189; que designa al Médico EDWIN CHINGUEL PASACHE, en el cargo de Director de Hospital Il del
Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa Il 2, cargo considerado de confianza en el Gobierno Regional Piura.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ENCARGAR; con eficacia anticipada a partir del 09 de Octubre del 2019; las funciones de Contadora del
Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa II-2 Piura; U.E. 406 a Dofa: Carmen Gloria Isabel MARTINEZ TORRES, de
profesion: Contador Publico, con Colegiatura N°07-4618; Servidora Contratada del Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N°1057, en el Hospital de la Amistad Perd Corea Santa Rosa II-2 Piura; por los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2.- Hégase de conocimiento a las Unidades, interesada; Area de Remuneraciones y Legajos de la Servidora.
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