Ne ,3%-201QIGRP-HAPCSR-II-Z-UGRH
RESOLUCION DIRECTORAL

31 DIC 2019

VISTO: El Informe N° 141-2019/HAPCSR-11-2-4300201716, de fecha 30 de Diciembre del 2019, emitido por la Jefa del
Departamento de Enfermeria, con Proveido Favorable del Director Ejecutivo y de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos del Hospital de Amistad Pert Corea Santa Rosa 1I-2, y demas actuados.

Veintiséis de Octubre,

CONSIDERANDO:

Que, el titulo de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que la salud es condicién indispensable del
desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, siendo la proteccion de la
salud de interés publico como la provisién de servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucion que los provea,
es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de
salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad.

Que, mediante Ley N° 29896, Ley que establece la implementacion de lactarios en las [nstituciones del Sector Publico v
del Sector Privado promoviendo la lactancia materna, se ha dispuesto acciones orientadas a promover la lactancia
materna.

Que, con Resoluciéon Ministerial N° 959-2006/MINSA, se aprobé la Directiva Sanitaria N° 009-MINSA/DGPS-V.01,
para la implementacion de Lactarios en los establecimientos y dependencias del Ministerio de Salud, con la finalidad
de facilitar la lactancia materna de nifias ¥y nifios de cero a veinticuatro meses de edad.

Que, el Objetivo General del Plan de Trabajo para la Certificacion del Establecimiento de Salud Amigos de la Madre, la
Nina y el Nifio del Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa II-2 Piura, Afioc 2019-2020; es fortalecer la capacidad
de los servicios de salud para promover la practica de la lactancia materna exclusiva en el Hospital de la Amistad Peru
Corea Santa Rosa Piura II-2.

Que, mediante documento del visto, la Jefa del Departamento de Enfermeria del Hospital de Amistad Peru Corea Santa
. Rosa II-2, y con el Visto favorable del Director Ejecutivo y de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos del Hospital

. de la Amistad Peru Corea Santa Rosa II-2 Piura, solicita proyectar el acto resolutivo para aprobar el Plan de Mejora de
i Lactancia Materna Periodo 2019 - 2020 para Certificaciéon del Hospital Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio Hospital
!de la Amistad Peru Corea Santa Rosa II-2 Piura, Afio 2019-2020.

' Con el visado de la Oficina de Administracién; Unidad de Gestion de Recursos Humanos, Area de Legajos y Asesoria
Legal de la Unidad Ejecutora 406 Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa 11-2;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 963-2017/MINSA del 31 de Octubre del 2017;
Ordenanza Regional N° 254-2012/GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)del Hospital
de la Amistad Perti Corea [1-2 Santa Rosa - Piura; Ordenanza Regional N° 429-2018/GRP-CR de fecha 02 de Noviembre
del 2018; “Aprueban modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de las Unidades
Ejecutoras de Salud del Pliego 457 Gobierno Regional Piura y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 451-
2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 29 de Mayo 2019; que designa al Médico EDWIN CHINGUEL
¢ PASACHE, en el cargo de Director de Hospital II del Hospital de la Amistad Perii Corea Santa Rosa II 2, cargo
considerado de confianza en el Gobierno Regional Piura.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR, Plan de Mejora de Lactancia Materna Periodo 2019-2020 para Certificacion del Hospital
Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifo del Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa II-2 Piura, Ano 2019-2020, el

mismo que consta de Once (11) folios, debidamente visados, los que forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Hagase de conocimiento la presente Resolucion al Departamento de Enfermeria y/o unidades
organicas del Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa 1[-2 Piura e interesados.

Registrese, Comuniquese y Archivese;

EVCHP/GSSZ/MHSH/sspg
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PLAN DE TRABAJO DE LACTANCIA MATERNA PERIODO 2019-2020 PARA
IMPLEMENTACION DE LA DIRECTIVA ADMI}NISTRATIVA PARA LA CERTIFICACION DE
ESTABLEC_IMIENTOS DE SALUD AMIGOS DE L& MADRE, LA NiNA Y EL NIRO

HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU-COREA SANTA ROSA -z — PIURA

"'\-—w,—-—r_--—:.—,_?«-rwmw.—-..-.__.._. -

JUSTIFICACION

La leche materna es unoc de los alimentos con mas aito valor nutritivo pues proporciona
alas nifias v los nifios nutrientes necesarios Para su adecuado crecimiento v desarrollo.
La Organizacidn Mundial de la Salud y el Ministerio de Saiud recomiendan a las madres
la lactancia materna exclusiva para los nifios ¥y nifias menores de 6 meses, sobre |3 base
de evidencias cientificas; las ventajas inciuyen una disminucién delrizsga de infecciones
intestinales en los nifios y nifias, pérdida de peso mds rapida para la madre después del
parto y retraso en el retorno de sus periodos menstruales.

La evidencia actual indica que la lactancia materna es e método de aiimentacidn infantil
mds seguro y saludable, ademas proporciona beneficios a corto y largo plazo al nifio o
nifia, tanto en su estado nutricional, afectivo, de salyd y desarrollo durante los primeros
anos de vida e incluso en nerfodos posteriores, extendiendoe estos beneficios a la madre,
ia familia y Ia cémunidad.

EnelPerdsegunia ENDES, la proporcion de mencres de 0§ meses conlactancia materna
exclusiva a nivel nacional no mantiene unz constante de incremento, asf se puede
observar que entre los afios 2010 al 2017 ha-disminuido dej 68.3% a 64.2%, oscilando
picos de 70.6%, 72.3% y 69.8% en los afios 2011, 2013 y 2016 respectivamente. En el
2018 la prevalencia da Lactancia materna exclusiva fue de 66.4% aumentando en 2.2%
en relacidn al afio 2017,

Si comparamos por departamentos, entre el 2013 al 2017, las regiones aque mas han
disminuido la Lactancia Materna Exciusiva en menores de 06 meses han sido Hudnuco
{22.4 puntos porcentuales), Cajamarca (18.2 puntos porcentuales), Pasco (17.7 puntos
porcentuales), Piura (14.2 puntos porcentuales) y San Martin (13.3 puntos
porcentuales).
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Esta situacidn nos hace PeNsar que los estabiecimientos de salud no astan cumpliendo
surol promotor Y protector de la lactancia materna, con acciones Como ei contacto piel
a piel v la ligadura ¥ corte oportuno del cordgr umbilical, pricticas que favorecen el
desarrolio infantj| temprano, previenen ia desnutrizién Y anemia infantil, y I3 mortalidad
neonatal. Asimismo, es posible que las madres, se vean influenciadas por la masiva
publicidad sobre suceddnecs de |a leche y abandonen la prictica de Ia lactancia. Es
posible también, que jos propios profesionales de la salud recomienden dichos

productos ante Jas exigencias de las ma dres, por razones tales como “tener poca leche”
0 “trabajar fuera de| hogar”,

Por elio, se hace necesario difundir la Organizacion de sus servicios vy fortalecer las
tompetencias del personai de salud a fin de asegurar el acceso de nifips Yy nifias a més y
mejores servicios, se hace necesaria la implementacion de a Directiva Administrativa
N°® 201-MINSA/DGSP V.01 aprobada con R.M. N° €09-2014/MINSA Yy elaborar Plan de
Trabajo de Lactancia Materna del Hospital de la Amistad Perd-Corea Santa Rosa -2 -
Piura segtn nudos criticos encontrados en ia evaluacién interna del Periodo 2019-2020

Para Implementacidn de |3 Directiva Administrativa para la Certificacién de Esta blecimientos de
Salud Amigos de |2 Madre, la Nifa y el Nifio

- BASE LEGAL

O Lley N¢ 25842 Ley General de Sajud.

O Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de
Salud.

O Ley N229344, Ley Marco de Aseguramierita Universal en Salud.

© Ley N2 29896, Ley que Estabiece |a Implementacidn de Lactarios en las Instituciones
del Sector Publico y del Sector Privado, promoviendo Ia Lactancia Materna.

© Decreto Supremo Ne 009-2006-5A, que apruebz el Reglamento de Alimentacion
infantil.

O Decreto Supremo N 009~2006—M5MDES, que dispone |a Implementacién de
Lactarios en Instituciones del Sector Publico donde laboren veinte o mas Mujeres en
Edad Fértil.

© Decreto Supremo pNe 018-2008-SA, que crea la Comisidn Multisectorial de
Promocidn y Proteccién de la Lactancia Materna.

©  Resolucidn Ministerial Ne 126-2004/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N2 006-
MINSA-INS-V.02
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Resolucidn Ministerial N 126~2004/MINS/‘%, que aprueba la Norma Técnica N2 006-
MINSA-INS-v.01

Resolucidn Ministerial N2 610-2004/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N2 910-
MINSA-INS-V.01 “Lineamientos de Nutrizién Infanti”,

Resolucidn Ministerial Neo 959-2005/MiNSA, 4ue aprueba la Directjya Sanitaria N2
008-MINSA/DGPSV.01- “Directiva Sanitaris Para ia implementacidn de Lactarios en
los Establecimientos Y Dependencias del Ministerio de Sajug”. Resolucion
Ministerial Ne 292—2006/M!NSA, Que aprueba fa NTS N2 040 MINSA/DGSP v.01.
“Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud de ia Nifay el Nifig”
Resolucion Ministeria] N® 193-2008/MiINsA, que aprueba la NTS N° 0s3-
MINSA/DGSP-V. 01 “NTS para Ia implementacién el Listado Priorizado de
Intervenciones Sanitarias Garantizadas Para s Reduccién ds la Desnutricign
Crdnica Infantil v Salud Materno Neonatal”,

Resolucion Ministerial N° 870-2009/MINSA que aprueba el “Documento Técnico:
Consejeria Nutricional en el Marco de ia Atencign Materno infantil”.

Resolucién Ministerial ne 233-2005/MINSA, que establece la conformacisn del
Comité Técnico Institucional para |z Promocién y Proteccién de ig Lactancia
Materna, cuyo articulo1® ha sido modificado por Ia Resolucidén Ministerial N2 437-
2010/MINSA.

Resolucion Ministerial ne 437-2010/MINSA, Gue modifica el articulo 19 de la
Resolucidn Ministeria] Ne 933-2005/MINS._5‘. ;i

Resolucion  Ministerial N° 990-2010/NMINSA, que aprueba ia NTS N°0g87-
MINSA/DGSP-V.01 “Norma Técnica de Salud para el Contro| del Crecimiento %
Desarrollo de Ia NjAa v el Nifio Menor de Cinco ARos”,

Resolucion Ministeria] N° 528—2011/MJNSA_. que aprueba el Documento Técnico:
“Promocidn de Précticas y Entornos Saludables para el Cuidado infantil”.
Resolucion Ministerial Ne 464-2011-[\4!N5A, Que aprueba el Documento Técnico:
“Modelo de Atencién Integral de Saiud Basado en Familia y Comunidad”,
Resolucién  Ministerial Ne 546-2011/MINSA, que aprueba la NTS Ne Q21-
MINSA/DGSP-V.03- Norma

Técnica de Salud “Categorias de Establecimientos de! Sector Salud”,

Resolucion Ministerial N® OSSQOIZ-MINSA, Que aprueba la Gufa Técnica: “Guia
para la elaboracién de Proyectos de Mejora v la Aplicacién de Técnicas v
Herramientas para la Gestidn de I3 Calidad”.

Resolucidn Ministerial Ne 151-2012-MIDIs, Que aprueba “Los Lineamientos para la
Gestion Articulada Intersectorial e Intergubernamental orientada 2 reducir la
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Desnutricidn Crénica Infantil, en el marco de las Pelitices de Desarrollo = inclusidn
Social”.
Resolucion Ministerial N° 527-2013/MINSA, que apruena fa Norma Técnica N° 105
~MINSA/DGSPV.01 “Norma Técnica de Saiud para la Atencién Integral de Salud
Materna”,
O Resolucidn Ministerial N° 528-2013/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N° 106
—MINSA/DGSPV.01 “Norma Técnica de Salud para Ia Atencidn Integral de Salud
Neonatal”.
O Resolucion Ministeria] N° 260-2014/MINSA, que aprueba la “Gufa Técnica
Resolucion Ministerial N° 260-2014/MINSA, que aprueba la “Guia Técnica para la
@ implementacién de Grupos de Apoyo Comunal para promover vy proteger la
. lactancia materna”,

@]

. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

> Fortalecer la Capacidad operativa de os servicios de atencidn materno-infantil
para promover |3 practica de |z lactanciz materna exclusiva hasta los 6 meses de
edad y continuar con |z lactancia materna acompafado de alimentacidn
complementaria hasta los 24 meses de edad, en los diferentes servicios del
Hospital de la Amistad Peri-Corea Santa Rosa li-2, quienes tienen responsabilidad
directa con Ia atencién de salud de la madre, e! nifio y la nifia y Jefe de Servicio
donde hay madre lactante trabajadora del hospita!.

@ OBIJETIVOS ESPECIFICOS

4 » Establecer los procedimientos & Seguir y 1as responsabilidades de cadz integrante
. como responsables del cumplimiento del Pian de Trabajo de Lactancia Materna en
el proceso de certificacion del Hospital de ia Amistad Peri-Corea Santa Rosa 11-2,
comgo establecimiento de sajud amigo de la madre, 12 nifa y el nific.
> Fortalecer las capacidades del personai de salud para la promocién vy proteccién
de la lactancia materna en el Hospital de ia Amistad Perd-Corea Santa Rosa |[-2.
> Fortalecer |a sostenibilidad de las actividades de Promocidn y Proteccién de Ia

Lactancia Materna en nifios de 0 a 24 meses en el lactario institucional.
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IV. AMBITO DE APLICACION

El presente plan, es de aplicacién en los diferentes servicios de atencidn de Ia madre,
el nifio v la nifia ¥ en el {actario institucional Para trabajadores de sajud lactantes y
Jefes de Servicios donde hay madre lactante trabajadora de! hospitai.

V. VIGENCIA DEL pLAN

El presente pian tendra vigencia durante el afo 2019 y 2020.

VI. RESPONSABILIDADES

Comité Técnico de Lactancia Materna dei Hospital de la Amistad Peru-Corea Santa
Rosa |1-2.

TITULARES: El Director dei Hospital de ia Ariistad Perti-Corea Santa Rosa il-2, Jefe de
Departamento de Ginecoobstetricia, Jefe ce Departamenta de Pediatria, Jefe de
Departamento de Enfermeria, Coordinadora de Promocion Ze la Sajud. Como
MIEMBROS: Jefe de| Servicio de ia Unidad de Gestion de la Calidad, Jefe de la Unidad
de Epidemiologia Yy Saneamierto Ambiental, Jefe de Servicio de Farmacia, Jefe de
Servicio de la Unidad Estadistica e Informdtica, Jefe de Servicio de Nutricién v
Dietética, Jefe de la Unidad de Gestion y Desarroilo de Recursos Humanos, Jefe del
Servicio de Neonstologia, Coordinadora del Servicio de Pediatria, Servicic de
Capacitacion.

VIl. RECURSOS HUMANOS

La direccidn, coordinacign y oficinas involucradas en el Comité de Lactancia Materna,
pondran a disposicidn a los profesionales necesarios para el cumplimiento de las
actividades del presente Plan,
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VIIl. RECURS Qs MATERIALES

> Banner con temas ce Promocién v P'otecc'on de ia Lactancia Materna. {02)

» Banner con temas de Lactario Instituc nal. {02}

> Dipticos (4500
»  Material de escritorio

IX. PRESUPUESTO

gs Para la ejecucidn de las actividades est tablecidas en e Plan, ia direccion, coordinacidn
. y oficinas involucradas, aportaran 0 gestionardn les recursos economices necesarios,
a fin de garantizar el cumplimiento del presente Plan

X. CRONOGRAMA _
£RI0 pr SALUL

Eﬂ‘wg‘sm X ‘\_gt zidades se presanta en ia tabla ° 01
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