N° 52 .2020/GRP-HAPCSR-II-2-UGRH

RESOLUCION DIRECTORAL

Veintiséis de Octubre,U g MAR 2020

VISTO: El Memorandum N°71-2020/GRP.DRSP.HAPCII-430020171 de fecha 21 de Febrero del 2020, emitido por el Director Ejecutivo, sefialando se proyecte
el acto resolutivo de encargatura del Programa de Discapacidad del Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa II-2 Piura, a Dofia: Karen Milagros Nufiez
Flores y con Proveido Favorable del Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos del Hospital de la Amistad Per(i Corea Santa Rosa II-2 Piura, y demas
actuados.

CONSIDERANDO:
Que, el Articulo 222 de la Constitucion Politica del Estado Peruano establece el trabajo como un deber y un derecho, base del bienestar social y un medio de
realizacion de la persona con obligaciones reciprocas tanto de los empleadores como de los trabajadores.

Que, el articulo 82° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrotiva, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005 — 90-PCM,  establece que el encargo
es temporal excepcional y fundementado.

Que, segun Resolucién Ministerial N°013-2015-MINSA, Aprueba la Norma Técnica de Salud para la Evaluacién, Calificacion, y Certificacion de la Persona con
Discapacidad, Ley N°26842 Ley General de Salud, Articulo | y Il del Titulo Preliminar; disponen que la Salud en condicién indispensable del desarrollo humano
y medio fundamental, para alcanzar el Bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccion de la Salud es de interés publico, siendo responsabilidad del
Estado regularia, vigilarla y promaverla.

Segun Decreto Legislativo N°1161 Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, establece las funciones rectoras del Ministerio de Salud y sefala
entre otras, la de formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la Politica Nacional y sectorial de Promocion de la Salud, Prevencion de

\st Peg Enfermedades , Recuperacion y Rehabilitacion en Salud, y dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucién y supervision de las politicas

'z?h “D’” G, nacionales y sectoriales, |a gestion de los recursos del sector, otorgamiento y reconocimiento de derechos , fiscalizacion, sancién y ejecucidn coactiva en la
_;-'S' \&-.o materia de su competencia.
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i_ét') é_’g’ Que, mediante Decreto Supremo N°027-2007-PCM, se define y establece las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del

Vo w7, / Gobierno Nacional, con el propasito de definir objetivos prioritarios, lineamientos y contenidos principales de politicas publicas, asi como los estandares

iy ,éc.c‘ nacionales de cumplimiento y provision que deben ser alcanzados para asegurar una adecuada prestacion de los servicios y el normal desarrollo de las

S ".'-“‘ actividades privadas, entre otras en materia relacionada en personas con discapacidad.

Que, segun Ley N°29973 Ley General de Discapacidad, en su articulo 1°, establece el marco legal para la promocién, proteccién y realizacion en condiciones
de igualdad, de los derechos de la persona con discapacidad, promoviendo su desarrollo e inclusién plena y efectiva en la vida politica, econémica, social,
cultural y tecnologica.

= Que, segun la Ley General de las Personas con Discapacidad, define a la persona con discapacidad a aquella que tiene una o mas deficiencias fisicas,
ensoriales, mentales o intelectuales de caracter permanente que, al interactuar con diversas barreras actitudinales y del entorno, no ejerza o pueda verse
mpedida en el ejercicio de sus derechos y de su inclusién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones que las demds.

Que, con documento del Visto, el Director Ejecutivo, sefiala se proyecte el acto resolutivo encargando las funciones del Programa de Discapacidad a Dofia:
Karen Milagros NUNEZ FLORES, de profesion Médico Cirujano con CMP N°S55380, Especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacion con RNE N°033963;
Servidora Contratada por el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276, en el Hospital de la Amistad Per( Corea Santa Rosa II-2 Piura, U.E.406.

Con el visto de la Oficina de Administracién, Unidad de Gestion de Recursos Humanos, Area de Legajos, Asesoria Legal.

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 014-2019, Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020; Ley N° 28175 Ley
Marco del Empleo Publico; Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N 963-2017/MINSA del 31 de Octubre del 2017; Ordenanza Regional N° 254-2012/GRP-CR

que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)del Hospital de la Amistad Peru Corea iI-2 Santa Rosa - Piura; Ordenanza Regional N° 429-

2018/GRP-CR de fecha 02 de Noviembre del 2018; “Aprueban modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de los Unidades

T, Ejecutoras de Salud del Pliego 457 Gobierno Regional Piura y la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 451-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 29 de

a’{-ﬁ'{- Mayo 2019; que designa al Médico EDWIN CHINGUEL PASACHE, en el cargo de Director de Hospital Il del Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa Il
, cargo considerado de confianza en el Gobierno Regional Piura.

y ,A ENCARGAR; con eficacia anticipada a partir del 21 de Febrero del 2020; las funciones del Programa de Discapacidad del Hospital de la Amistad
\<§ Perii Corea Santa Rosa [I-2 Piura; a Dofia: Karen Milagros NUNEZ FLORES, de profesion Médico Cirujano con CMP N°55380, Especialista en Medicina Fisica y
. —t Rehabilitacion con RNE N°033963; Servidora Contratada del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276, en el Hospital de la Amistad Pert Corea Santa
T Rosa lI-2 Piura, U.E.406; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2.-  Hdgase de conocimiento a los Departamentos, interesada; Area de Remuneraciones y Legajos de la Servidora.

Registrese; comuniquese y Archivese

EVCHP/MHSH/GSSZ/jebp

N VALDEMAR CHINGUFL PASACHE
DIRECTOR EJECUTIVO




