DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA N° -2016 /GOB. REG. PIURA-DRSP-HAPC SR Il 2 -P-OPE
HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA
SANTA ROSA 112

B 2 2 0 JUN 2015

Resolucion Directoral

VISTO:

El informe N° 037-2016/ GRP-DRSP-HAPC-SR 1I-2-4300201610.1601,de fecha 06
de Junio del 2016, emitido por la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital
de la Amistad Pertu Corea Santa Rosa II-2 de Piura, quien remite propuesta del
“MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA,
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO.
ESTRATEGICO”, y;

CONSIDERANDO:

, *'":T];\j\zQue mediante Ley No. 27867, se aprueba la Ley Organica de Gobiernos
?g-i]@egionales, constituyendo la Direccion Regional de Salud Piura, un érgano de linea .
?Zesconcentrado dependiente administrativa y funcionalmente del Gobierno
' Regional de Piura.

Que conforme a la Resolucion Ministerial N° 616-2003-SA/ DM, el Hospital de la

Amistad Pert Corea Santa Rosa II-2, comprende tres niveles organizacionales: Los

érganos de primer nivel organizacional son la Direccién Ejecutiva y el Organo de
,’emControl Institucional, los érganos de segundo nivel organizacional son las unidades
«;orgamcas denominadas Oficinas y Departamentos y los érganos de tercer nivel
erganzzaaonal son las unidades organicas denominadas unidades y seruvicios,

e, la disposicion especifica 54.8 de la Directiva 007-MINSA/ OGPE-V2 “Directiva
para la Formulaciéon de Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional,

.~ .._aprobado por Resolucién Ministerial N° 606/ MINSA, de fecha 28 de junio del 2006,
f@ ?:j e < éstablece que los proyectos del “Manual de Organizacion y Funciones” -MOF de
1o, laﬁ organos de segundo nivel organizacional se aprueban por resolucion del titular

! %}la entidad, en forma individual o conjunta,

(\(

it Que mediante del documento del visto, emitido por la Oficina de Planeamiento
Estratégico del Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa IL.2, se
propone el “Manual de Organizacion y Funciones” -MOF, el cual constituye una
de las herramientas con que cuentan las organizaciones, para facilitar el desarrollo
de sus funciones administrativas, asistenciales u operativas segun cada cargo o
puesto de trabajo asignado a la dependencia y su naturaleza, de acuerdo a la
estructura funcional a la cual corresponda o pertenezca.; constituyendo un
{rumento de comunicacion, por lo que es fundamental su existencia,
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Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 856-2004/ GOB.REG.PIURA-PR |
del 10 de noviembre del 2004, se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Santa Rosa y un organigrama,

Que, mediante Ordenanza Regional N° 254-2012/ GRP-CR, aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Hospital de la Amistad Perti Corea Santa Rosa
II-2,

Que, mediante Ordenanza Regional N° 328-2015/ GRP-CR, aprueba la modificacion
del Cuadro de Asignacion de Personal Previsional (CAP-P), de las Unidades
~==—Bjecutoras de Salud del Gobierno Regional Piura,

cew Corg, o
4

K %%H@pital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa II 2, mediante Resolucion
rencial General Regional No. 0136-2016/ GOBIERNO REGIONAL PIURA GGR
el 01 de Marzo 2016 y contando con las visaciones del Jefe de la Oficina de
.. Planeamiento Estratégico y Asesoria Legal del Hospital de la Amistad Pert Corea
““Santa Rosa II 2;

i
2

» S& RESUELVE :

_etes

~="ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el “Manual de Organizacion y Funciones de la
Direccion Ejecutiva, Organo de Control Institucional y de la Oficina de

Planeamiento Estratégico” del Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa

II-2.

ARTICULO TERCERO.- El presente "Manual de Organizacion y Funciones de la
Direccién Ejecutiva, Organo de Control Institucional y de la Oficina de Planeamiento
Estratégico” del Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa II-2, entrard en
vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

ARTICULO TERCERO.- Hagase de conocimiento de las unidades orgdnicas del
Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa II 2, a través de la Oficina de
Administracion.

Registrese, comuniquese y cimplase

Asesoria Legal
File Archivo resoluciones.
ICCZ/LMSB.




