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Veintiséis de Octubre, 18 de enero del 2020

VISTO: La carta N° 002-2022 de fecha 10 de Enero del 2022, memorando N° 043-
2022/HAPCSR TI-2-430020171, Resoluciéh Directoral N° 248-2020/GRP-HAPCSR-IT-2-
UGRH de fecha 05 de Octubre de 2020, Resoluciones Directorales N° 054-2021/GRP-
HAPCSR-TII-2-UGRH de fecha 25 de Febrero de 2021, Resolucién Directoral N° 01-
2022/GRP-HAPCSR-II-2-UGRH de fecha 04 de Enero de 2022;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Directoral N° 248-2020/GRP-HAPCSR-II-2-UGRH de fecha 05 de
Octubre de 2020, se RESUELVE, Articulo 1°- DAR CUMPLIMIENTO, en vias de
-\ regularizacién, lo dispuesto por la Corte Superior de Justicia de Piura Segundo Juzgado
4|\ Laboral la Sentencia con Resolucién Nimero Nueve de fecha 24 de Agosto del 2020, del
- , Expediente N° 01004-2017-0-2001-JR-LA-02 interpuesta por EVELYN KARINA RIVERA

z / SAGASTEGUT contra el Hospital de la Amistad Per( Corea Santa Rosa IT-2 sobre Demanda
| Contencioso Administrativa , ordenando su REPOSICION en el puesto de ABOGADA I en el
drea de ASESORIA LEGAL dependiente de Direccién del Hospital de la Amistad Perd Corea
m Santa Rosa IT-2 Piura, bajo el régimen del Decreto Legislativo 276
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| é "G}ue, Resolucidn Directoral N° 01-2022/GRP-HAPCSR-II-2-UGRH de fecha 04 de Enero de
: E | 2022 Articulo 1°.- RATIFIQUESE, a partir de la fecha, las funciones como ABOGADA T
A\ 7 < iénel Area de Asesoria Legal, del Hospital de la Amistad Perd Corea Santa Rosa II-2 Piura:
1505 a Dofa: Evelyn Karina RIVERA SAGASTEGUI, en mérito a la Resolucién Directoral N° 248-
2020/GRP-HAPCSR-II-2-UGRH de fecha 05 de Octubre de 2020, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién, debiendo desempefiar sus
funciones a cabalidad conforme se sefialan en el Reglamento de Organizacidn y Funciones y
otras que designe el Titular de la Entidad.

Que, con Resolucién Directoral N° 054-2021/GRP-HAPCSR-II-2-UGRH de fecha 25 de
w . t/  Febrerode 2021 en su articulo primero resuelve otorgar la solicitud de reserva de plaza de
" abogada I en el drea de asesoria legal de3pendiente de Direccion del Hospital Corea Santa
Rosa IT-2, bajo el Decreto Legislativo 276;

r{}e\ ta Unidad Ejecutora N° 406 Recomienda declarar Nulas las Resoluciones Directorales
| ¢/ .emitidas  este despacho a favor de la demandante EVELYN KARINA RIVERA
B .',.ljfgSAGASTEGUI: en atenciéh Principios de la administracién de justicia. Articulo 4.-" Toda

: '_,;';’,A_,‘ff-’ persona y autoridad estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones Judiciales o
de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios
términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o
interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala.

Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacién, fuera de la organizacién
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.’%Que, con carta N° 02- 2022 de fecha 10 de enero del presente afio el asesor externo de
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jerdrquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante
el érgano jurisdiccional. (..) y en concordancia con la Constitucidn Politica del Perti Articulo
139° apartado 2. La independencia en el ejercicio de la funcidn jurisdiccional. NINGUNA
AUTORIDAD PUEDE AVOCARSE A CAUSAS PENDIENTES ANTE EL ORGANO
JURISDICCIONAL NI INTERFERIR EN EL EJTERCICIO DE SUS FUNCIONES. Tampoco
puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar
procedimientos en trdmite, ni modificar sentencias ni retardar su ejecucidn. Estas
disposiciones no afectan el derecho de gracia ni la facultad de investigacidn del Congreso,
cuyo ejercicio no debe, sin embargo, interferir en el procedimiento jurisdiccional ni surte
efecto jurisdiccional alguno.

Conforme ha dispuesto el orden constitucional se prohibe a la administracién piblica,
f;., funcionarios, abogados que se pronuncie sobre causales que se encuentren vigentes en el
\% OIRE cuom\»; /|érgano jurisdiccional.
\\ I’ru'?\ﬁ
Por lo que las referidas Resoluciones Directorales dejan en estado de indefensién al Estado
vulnerando los principios bdsicos y rectores del Derecho Administrativo general artfculo IV
Ecippminciso L1 principio de legalidad: las autoridades administrativas deben actuar con respecto a
\Consh‘rucuon la Ley, y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
/6‘ aouer'do a los fines para las que fueron conferidas, aunando en causales de nulidad y en

dohformdad al principio de igualdad de armas; es un derecho de los sujetos intervienes en

‘uha investigacidn o proceso, indistintamente de su calidad: procesado, agraviado, tercero
““civilmente responsable o fiscal. Elprincipio de igualdad de armas deviene
del principio constitucional de igualdad ante la ley conforme se sefiala en el articulo IV inciso
1.8 Principio de Buna Fe Procedimental "La autoridad administrativa, los administrados, sus
representantes, o abogados y en general, todos los participes del procedimiento, realizan
sus respectivos actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracién y buena
fe. La autoridad administrativa no puede actuar contra sus propios actos, salvos los
supuestos de revisidn de oficio contemplados en la presente ley.

Asimismo la Resoluciones Directorales N°® 054-2021/6RP-HAPCSR-II-2-UGRH de fecha
25 de Febrero de 2021 y Resolucién Directoral N° 248-2020/GRP-HAPCSR-II-2-
~——._UGRH de fecha 05 de Octubre de 2020 cuentan con el visto de aprobacién de la
\demandanTe como asesora legal; cuando debié inhibirse de los referidos actos
inistrativos emitidos a su favor, obteniendo derechos que el érgano jurisdiccional es el
etente para determinarlos via judicial

5 g la hasta la actualidad existe un proceso judicial con niimero de expediente judicial 01004-
& \J 1//2017-0 -2001-JR-LA-02 en curso sobre demanda contenciosa administrativa cuyo petitorio
! se ordene reposicidn en el cargo de abogada de asesoria legal dependiente de Direccion del
Hospital De La Amistad Perd Corea Santa Rosa II-2 el mismo que se encuentra en el cuadro
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de asignacidn de personal, la misma que depende de Direccion en cumplimiento del articulo 1°
de la Ley 240441,

Dichas actuaciones resolutivas devienen en NULAS de conformidad con el articulo 10° son
vicios del acto administrativo, que causan nulidad de pleno derecho los siguientes: inciso 1°
"La contravencidn a la Constitucidn, a las leyes o las normas reglamentarias”y en conformidad
con el artfculo 11° inciso 11.2 la nulidad de oficio serd conocida y declarada por la autoridad
Ful . superior de quien dicto el acto. Si se tratara de un acto dictado por una autoridad que no
7\ estd sometida a subordinacién jerdrquica la nulidad se declarara por resolucién de la misma

ue, con informe N° 001-2022/HAPCSRII-2-4300201761 de fecha 06 de enero de 2022

Unidad de Recursos Humanos indica; que, Resolucidn Directoral N° 054-2021/GRP-
APCSR-II-2-UGRH de fecha 25 de Febrero de 2021 en su articulo primero resuelve
Jotorgar la solicitud de reserva de plaza de abogada I en el drea de asesoria legal dependiente
2\, de Direccion del Hospital Corea Santa Rosa II-2, bajo el Decreto Legislativo 276; resulta
';"'5;’,‘1- ser un imposible jurfdico debido que, esta unidad ejecutora N° 406 estructuralmente no
i existe la oficina de asesoria legal siendo esta una plaza prevista en el CAP induciendo a error
£/ material y de fondo y atin se encuentra en el Juicio se encuentra .

Por las razones expuestas y con los vistos de la Oficina de administracién, Unidad de
Recursos Humanos, Unidad de Legajos y escalafdny la Oficina de Planeamiento y presupuesto

. Se resuelve

%/ o/ Articulo 1°.- DETAR SIN EFECTO la Resolucidn Directoral N° 01-2022/GRP-HAPCSR-TI-
e’ 2.UGRH de fecha 04 de Enero de 2022 donde se RATIFICA, a partir de la fecha, las
funciones como ABOGADA I en el Area de Asesoria Legal, del Hospital de la Amistad Perd
AT Corea Santa Rosa IT-2 Piura; a Dofia: Evelyn Karina RIVERA SAGASTEGUI, en mérito a la
g . Resolucidh Directoral N° 248-2020/GRP-HAPCSR-II-2-UGRH de fecha 05 de Octubre de
/%\2020, debiendo ser el drgano Jurisdiccional quien determine con fallo judicial firme y

fb%ls‘enﬂdo.

“deci0% 7 Articulo 2.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Directoral N° 054-2021/6RP-HAPCSR-
II-2-UGRH de fecha 25 de Febrero de 2021, en la que resuelve otorgar la solicitud de
_ reserva de plaza de abogada I en el drea de asesoria legal dependiente de Direccion del
W Hospital Corea Santa Rosa IT-2, bajo el Decreto Legislativo 276.

) - | Articulo 3° .- OFICIESE a la Procuradurfa Del Gobierno Regional Piura SOLICITE via
</ judicial la nulidad Resolucién Directoral N° 248-2020/6RP-HAPCSR-II-2-UGRH de fecha
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05 de Octubre de 2020, donde se RESUELVE, Articulo 1°.- DAR CUMPLIMIENTO, en vias
de regularizacidn, lo dispuesto por la Corte Superior de Justicia de Piura Segundo Juzgado
Laboral la Sentencia con Resolucién Nimero Nueve de fecha 24 de Agosto del 2020, del
Expediente N° 01004-2017-0-2001-JR-LA-02 interpuesta por EVELYN KARINA RIVERA
SAGASTEGUI contra el Hospital de la Amistad Per( Corea Santa Rosa II-2 sobre Demanda
o, Confencioso Administrativa,, ordenando su REPOSICION en el puesto de ABOGADA I en el
S /\\‘ drea de ASESORIA LEGAL dependiente de Direccién del Hospital de la Amistad Perd Corea
“\Santa Rosa II-2 Piura, bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, por los argumentos
. _Zlnlapresente
P&
" Articulo 5° REMITIR a Secretaria Técnica de Procesos Administrativos de esta Unidad
Ejecutora N° 406 - Hospital de la Amistad Perd Corea Santa Rosa II-2- Piura.

(s

Articulo 4°.- Hdgase de conocimiento a la parte interesante; a la Procuraduria Publica Ad
Hoc En Procesos Laborales De Asuntos Laborales, Oficina de Administracién; Unidad de
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&\, ““Recursos Humanos; Planeamiento y Presupuesto, Unidad de legajo personal: y demds
ag V' ¥ ~estamentos que correspondan de esta unidad ejecutora,
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