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RESOLUCION DIRECTORAL
Veintiséis de Octubre, ) 4, [EB 2022

VISTO: El Memorando N° 144-2022/HAPCSR [1-2-430020171 de fecha 22 de Febrero del 2022, emitido por el Director Ejecutivo
del Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa I1-2 Piura; Resolucion Directoral N* 002-2022/GRP-HAPCSR-1I-2-UGRH de fecha
04 de enero de 2022 y demas actuados.

CONSIDERANDO:

Que, segin lo dispuesto en el articulo 12° del Decreto Supremo N° 005 — 90 -PCM Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005 — 90- PCM establece: “La confianza para los funcionarios no es calificativo del cargo sino
atribuible a la persona por designar, tomando en consideracién su idoneidad basada en su versacion o experiencia para
desempeiiar las funciones del respectivo cargo...”

Que, de conformidad con el articulo 82° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
N° 005- 90 -PCM, establece que” que el encargo es temporal excepcional y fundamentado.

Que, con Resolucién Directoral N° 002-2022/GRP-HAPCSR-11-2-UGRH de fecha 04 de Enero del 2022; en su articulo 1°.- DAR POR
CONCLUIDA, a partir de la fecha, la Encargatura de la Abogada EVELYN KARINA RIVERA SAGASTEGUI, en el cargo de Asesora Legal
del Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa II-2, dandoles las gracias por los servicios prestados;

Que, con documento del visto, el Director Ejecutivo del Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa -2 Piura; solicita ordenar a
uien corresponda emitir el Acto Resolutivo designando, a partir de la fecha, al Abog. Ernesto Henry Alcantara Masias, con plaza
or suplencia, en el cargo de Asesor Legal de esta institucion;

Con el visto de la Oficina de Administracion, Unidad de Gestién de Recursos Humanos, Area de Legajos y Escalafén.

De conformidad a lo dispuesto por Ley N2 31365 Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el afio fiscal 2022; Ley N® 28175 Ley
Marco del Empleo Pliblico; Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos en el
Sector Publico; Decreto Ley N° 22867 que norma el Proceso Para la Desconcentracion Administrativa, Decreto Legislativo
N°® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Ley

“&JEn uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N2 963-2017/MINSA del 31 de Octubre del 2017; Ordenanza

Regional N° 254-2012/GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Hospital de la Amistad Peru
Corea I-2 Santa Rosa - Piura; Ordenanza Regional N° 457-2020/GRP-CR de fecha 30 de Noviembre del 2020; “Aprueban
modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de las Unidades Ejecutoras de Salud del Pliego 457
. Gobierno Regional Piura y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 686-2021/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 05 de
AP ')r",\“:' Noviembre de 2021; que designa a partir del dia siguiente del presente resolutivo al Médico RAUL JUNIOR GONZALES NAVARRO,

_,;'
N e ARTICULO 12.- ENCARGAR; a partir del 01 de Marzo del 2022, las funciones de Asesor Legal del Hospital de la Amistad Perli Corea
Santa Rosa II-2 Piura; a Don: Ernesto Henry ALCANTARA MASIAS, identificado con DNI N° 02880818, de profesion: Abogaho, con
ICAP N° 36358, Servidor Contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, en el Hospital de la Amistad Peru Corea Santa
Rosa [I-2 Piura.

ICULO 22.- Hagase de conocimiento a los Interesados; Area de Remuneraciones; Legajos Personales; y las unidades
istrativas del Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa.
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