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N° 84-2022/HAPCSR-II-2-DIR-OPE

RESOLUCION DIRECTORAL

Veintiséis de octubre, 2 8 r—" n ,;P? 2

VISTO: El expediente contenido en el Memoréndum N° 054-2022/HAPCSR II-2-
430020173, de fecha 24 de febrero del 2022, el cual contiene el expediente del Cuadro
para la Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) reordenado que incluye al personal
técnico y auxiliar en el marco del articulo 9 del Decreto de Urgencia N* 016-2020(...)", del
nombramiento ano 2020 y el Informe N°006-2022/EHAM, con opinién técnico-legal
favorable, y;

CONSIDERANDO: ¢

Que, la Ley General de Salud N° 26842 en los articulos I'y II del Titulo preliminar sefiala
que la salud es condicién indispensable del desarrolio humano y medio fundamental para
alcanzar el bienestar fundamental y colectivo, por lo que la proteccién de la salud es de
interés publico, siendo responsabilidad del estado, regularia, vigilarla y promoverla;

Oue Ley N° 28175 -Ley Marco del Empleo Piblico seftala que el empleado de confianza es
aquel que “desemperia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
ptiblico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningtin
caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad”;

Que, la Resolucién Ministerial N° 280.2020-MINSA, resuelve en su articulo 1° “Aprobar la
relacién nominal del total del personal que resulto apto durante el proceso iniciado en el
ario 2019 en el marco de la Ley N° 30957, y cumplieron con las condiciones y requisitos
establecidos por el Ministerio de Salud, conforme al numeral 14.1 del articulo 14 del
Decreto de Urgencia N° 016-2020, que considera el 40% del personal de la salud que
corresponde nombrarse en el presente gjercicio; {... P

Que, la Resolucién de Contraloria N° 392-2020-CG, aprueba la Directiva N° 020-2020-
CG/NORM?” Directiva de los Organos de Control Institucional, y sus modificatorias;

Que, el numeral 5.3.8 de la “Directiva para la formulacion de documentos técnicos
normativos de Gestion Institucional”, aprobada por Resolucién Ministerial N° 603-
2006/ MINSA, establece que la modificacion del CAPP por reordenamiento de carge gue
no incidan en un incremento del Presupuesto Analitico del Personal-PAP, no requerird de
un nuevo proceso de aprobacion del CAP, el reordenamiento de cargos podrad aprobarse
mediante Resolucién o dispositivo legal que corresponda al titular de la entidad previo
informe del encargado de su elaboracion,

Que, a través del OFICIO N° 2724-2021-EF753.06 de fecha 29 de diciembre del 2021 la
el Gerente Regional (e) de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del
Gobierno Regional de Piura, el cual tiene por asunto solicitud de opinién para la
aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal 2021, “Al respecto, se hace de
conocimiento que de acuerdo a lo establecido en el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto
de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y
urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Prublico, esta
Direccién General emite opinién favorable respecto a la propuesta del Presupuesto
Analitico de Personal 2021 de la UE 406-1306 Hospital de Apoyo I Santa Rosa;

Que, la Ordenanza Regional N° 457-2020/GRP-CR - Ordenanza que “Aprueba la
modificacién del Cuadro para la Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de las
Unidades Ejecutoras del Sector Salud del Pliego 457-Gobierno Regional Piura”, publicada
en el Diario Oficial El Peruano con fecha 01/12/2020 y con la Resolucion Directoral N°
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339-2020/ GOB.REG-DRSP-HAPCSRII-2-DIR-OPE, se aprueba el Cuadro PFara la
Asignacién de CAP-P reordenado, con fecha 11 de diciembre del 2020;

Mediante la Resolucion Directoral N° 049-2022/ GRP-HAPACSRI-2-UGRH, de fecha 07 de
febrero del 2022, se aprueba el Nombramiento de 22 servidores ptblicos, de acuerdo a
los cargos estructural del CAP-P del Hospital de la Amistad Peri Corea Santa Rosa II-2;
que reordena y regulariza el nombramiento del afio 2020;

H
R encee e

185-196 | Medico Servicio de Medicina Especializada

D N°45-2022IGRP- :

HAPCSRI-2-UGRH ;i
R.D N°49-2022/GRP- B
. 55 HAPCSRII-2-UGRH "
% 221-222 Medico Servicio de Cirugia General RD N°45-2022/GRP- :
HAPCSRII-2-UGRH B
. " . . R.D N°498.2022/GRP- %
238 Medico Servicio de Cirugia Especializada HAPCSRI-2-UGRH
L. 5 R.D N°49-2022/GRP- .
329-330 | Obstetra Servicio de Obstetricia HAPCSRII-2-UGRH <
R.D N*49-2022/GRP-
365 | Enfermera HAPCSRII-2-UGRH
Serviclo de Enfermeria en Consulta R.D N°49-2022/GRP-
Externa HAPCSRI-2-UGRH

384-385 | Técnico de Enfermeria R D N°49-2022/GRP-

HAPCSRII-2-UGRH
Servicio de Enfermeria en R.D N°49-2022/GRP-
Hospitalizacion HAPCSRIi-2-UGRH
R.D N°49.2022/GRP-
HAPCSRI1-2-UGRH
5 ; RD N°49-2022/GRP-
EosDs. | Torneside Enfemery Servicias de Enfermeria en HAPCSRIl-2-UGRH
506 Emergencia y Cuidados Criticos R.D N°49-2022/GRP-
HAPCSRII-2-UGRH
R.D N°49-2022/GRP-
HAPCSRII-2-UGRH

414-415 | Enfermera

530-531- ‘ R.D N°49-2022/GRP-
sgp | Chiemesd HAPCSRII-2-UGRH
Servicio de Enfermeria en Centio R.D N°49-2022/GRP-
. i Quirirgico HAPCSRII-2-UGRH
557-558 | Técnico de Enfermeria RD N°29.2022/GRE-

HAPCSRII-2-UGRH
R.D N"49-2022/GRP-

o O SEER(A 635 Técnice en Laboratorio Servicio de Banco de Sangre HAPCSRII-2-UGRH
- S oeRse, O 1 | eomo on Farmac i Fommac RD N*49-2022/GRP-
'/‘3-0 %7, cnico en Famacia ervicio de Famacia HAPCSRI-2.UGRH
Ly -4 B e I N
Ss VB §f Tota g
P~ ) G' X 2 ey TR R T
*3.;,,;?4 a?g;. Mediante el MEMORANDUM N° 83-2022/ HAPCSRII-2-430020173, de fecha 16 de febrero
W - T del 2022, se solicita a la Unidad Gestion de Recursos Humanos, el Informe técnico

sustentatorio de la Propuesta del CAP-P-2021, Reordenado que incluye a 22 PEAs del
nombramiento ario 2020;

A través del INFORME N° 027-2022/ GRP-DRSP-HAPCSRII-2-4300201761, de fecha 23 de
febrero del 2022, la Unidad Gestién de Recursos Humanos, remite el Informe técnico
sustentatorio del proyecto del Cuadro para la Asignacién de Personal Previsional-CAP-P
ario 2021,




N° 84-2022/HAPCSR-|I-2-DIR-OPE

RESOLUCION DIRECTORAL
Veintiséis de octubre, Z Ej FF.:B 20 22

De acuerdo al documento del visto Informe N° 006-2022/ EHAM, el asesor externo ernite
opinién técnico-legal favorable al reordenamiento y la propuesta del Cuadro para la
Asignacién de Personal Previsional-CAP-P-2021, que incluye las 22 PEAs del
nombramiento 2020, y contintie con el tramite administrativo correspondiente;

Estando a lo solicitado y con el visto bueno de la, Oficina de Planeamiento estratégico,

Oficina de Administracion, Unidad de Gestion de Recursos Humanos del Hospital de la

Amistad Perti Corea Santa Rosa 11-2-Piura y el informe técnico legal del asesor externo;
’

En uso de sus atribuciones y facultades conferidas en la Ordenanza Regional N° 254-
2012/GRP -CR, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF] del
Hospital de la Amistad Pertt Corea II-2 Santa Rosa Piura y Ordenanza Regional N° 386-
2017 que cambia la razén social del Hospital de la Amistad Peri: Corea II-2 Santa Rosa a
“ Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa I-2”, asi como la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 077-2017/GOBIERNO REGIONAL PIURA GR que designa al Director
Ejecutivo del Hospital de la Amistad Pert: Corea Santa Rosa [I-2 y modificada con la
: Resolucion Ejecutiva Regional N° 686-2021/ GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha
05 de Noviembre del 2021.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR El Cuadro para la Asignacion de Personal Previsional
(CAP-P} Reordenado-2021, que incluye el nombramiento de 22 PEAs, aprobado con la
Resolucién Directoral N° 049-2022/ GRP-HAPACSRII-2-UGRH, de fecha 07 de febrero del
2022, de la UE 406- Hospital de la Amistad Perti Corea Santa Rosa II-2.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Administracién del Hospital de la
Amistad Perti Corea Santa Rosa II-2, la responsabilidad de la difusion, coordinacion y ejecucion
del citado documento en el arlfculo precedente.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Unidad de Estadistica e Informética, la publicacion
de la presente resolucion en fa Direccion electronica fiftp:// www. hsanfarosa.gob.pe; Portal

;c;\;m ‘éi‘;w- institucional def Hospital de la Amistad Pertt Corea Santa Rosa II-2.
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) [NDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

. - INFORMACION GENERAL

{o1) i
et HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA 112
02!
I s GOBIERNO REGIONAL PIURA-DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
po
ol (o) SALUD
Tipo: Sector:

Il.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

{D5) (06)
e ORDENANZA REGIONAL 457-2020/GRP-CR/
K RESOLUCION DIRECTORAL N° 339-2020/GOB.REG-DRSP-HAPCSRII-2-DIR-OPE {CAPP RECRDENADO}
ROF / MOP ORDENANZA REGIONAL 254-2012/GRP-CR
}Iasiﬂcador de Cargos '

i /Ill.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

{07) {08) (09}

Naturaleza Organo / Unidad orgénica Denominacién del érgano o unidad orgdnica’
Alta Direccion Organo Direccidn Ejecutiva
Control Organo Organe de Control Institucional
tAsesoria Organo Oficina de Planemiento Estratégico
Asesoria Organg Unidad de epidemiologia y Salud Ambiental
Asesoria Grgano Unidad de Gestién de la Calidad
Alta Direccion Organo Oficina de Administracién

Apcyo Unidad Organica Unidad de Gestion de Recursos Humanos
Apoyo Unidad Orgdnica Unidad de Economia
Apoyo Unidad Orgénica Unidad de Logistica
’A Q\povo Unidad Crgénica Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Apoyo Grgano Unidad de Control Patrimonial
Apoyo Organo Uridad de Estadistica e Informatica
Apoyo Grgano Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
Apoyo Organo Unidad de 5eguros
Linea Organo Departamento de Medicina
Linea Unidad Orgdnica servicio de Medicina Interna
Linea Unidad Orgédnica Servicio de Medicina Especializada
Linea Organo Departarmento de Cirugia
Linea Unidad Organica Servicie de Cirugla General
Linea Unidad Orgdnica Servicio de Cirugia Especializada
Linea Organo Departamento de Pediatria
Linea Unidad Orgénica Servicio de Pediatria
tinea Unidad Organica Servicio de Neonalologia
Linea Organo Departamento de Gineco Obstetricia
Linea Unidad Orgdnica servicio de Ginecologia
TRU-COgn -
& 4. |Linea Unidad Organica Servicio de Obstetricia
AN VO a g,
/8 %,
‘;‘: UN £ '; Linea Grgano Servicio de Anestesiologia y Centro Quirigico
= ORG NE
f-"‘) Y %p S ‘\,’i': Linea Grgano Departamenta de Qdontoestomatologia
U, E
% .
50 O [Linea Organo De
" ¢ partamento de Enfermerfa
0K -y g

A T, G TR S




lIl.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

7) (o8}’ ' {09)
Naturaleza Organo / Unidad orgénica Denominacién del 6rgano o unidad orgénica
tinea Unidad Orgénica Servicio de Enfermeria en Consulta Externa
Linea Unidad Orgdnica Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion
Linea Unidad Qrganica Servicio de Enfermeria en Emergenciay Cuidados Criticos
linea Unidad Organica Servicio de Enfermeria en Centro Quirdrgico
Linea Grgano Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacidn
Linea Organo Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Linea Unidad Orgdnica Servicio de Emergencia
Linea Unidad Orgdnica Servicio de Cuidados Criticos
Linea Unidad Orgdnica Unidad de Cuidados Intensivos Generales
Linea Unidad Organica Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales
Linea Organo Departamento de Patologia Clinica, Anatomia Patologica y Banco de Sangre
Linea Unidad Orgénica Servicio de Patologia Clinica
Linea Unidad Qrganica Servicio de Banco de Sangre
Linea Unidad Organica Servicio de Anatomia Patologica
Linea Organo Departamento de Diagnastico por Imagénes
Linea Unidad Organica Servicio de Rayos X vy Ecografia
Linea Unidad Organica Servicio de Tomografia Axial Computarizada y Mamografia
Linea Unidad Orgdnica Servicio de Densitometria Osea
Linea Grgano Departamento de Apoyo al Tratramiento
Hinea Unidad Orgdnica Servicio de Nutricidn y Dietética
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania”
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INFORME N° 94 -2022/HAPCSR II- 2 — 430020173 FEFITAL L LA ANISTAD PERU COREA
f ff,mssé‘f{i‘ié’,ﬂ““
A : Méd. RAUL JUNIOR GONZALES NAVARRO ‘ Ef:{ E =0 g Py O
Director Ejecutivo del HAPCSRII-2 : "hmgq/‘ﬁ/gégz g
Asunto : Solicito Opinién Técnica y Legal favorable para la Aprobacigidel GAR m i
Reordenado 2021, que incluye el nombramiento de 22 PEAg Ao 2020 ; 7; 5

Ref. - a)Ley N° 26842 -
b) Ley N° 309567
¢} Decreto de Urgencia N° 016-2020
d) Ley N° 28175 # Ley Marco del Empleo Publico
e) Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH
f) Resolucion Ministerial N° 280.2020-MINSA
g) Resolucion de Contraloria N° 392-2020-CG
h) Resolucion de Contraloria N° 124-2021-CG
i) Resolucién Directoral N°136—2013/GOB.REG.PIURA-DRSP-HAPCSR—OA—UGRH
j} Resolucion Directoral N° 272 -2017/GRP-HAPCSR-UGRH
k) RER N° 686-2021/GOBIERNO REGIONAL-GC
) Resolucion Directoral N° 040-2022/GRP-HAPCSRII-2-UGRH
m) Resolucion Directoral N° 389-2021/GRP-HAPCSRII-2-ADM
n) Resolucion Directoral N° 397-2021/GRP-HAPCSRII-2-ADM
0) Resolucion Directoral N° 398-2021/GRP-HAPCSRII-2-UGRH
p) Oficio N° 2724-2021-EF753.06
q) Resolucion Directoral N° 49-2022/GRP-HAPCSRII-2-UGRH
r) Ordenanza Regional N° 457-2020/GRP-CR
s) Resolucion Directoral N° 339-202OIGOB.REG—DRSPHAPCSRI|-2—DlR-OPE
t) MEMORANDUM N° 83-2022/HAPCSRII-2-430020173
u) INFORME N° 57-2022/GRP-DRSP-HAPCSRII-2-4300201761

Yol Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente, y a la vez en
LAk _;atencién al asunto remitirle el Cuadro para la Asignacién de Personal — Provisional Afio 2021

7 Reordenado de la UE 406 Hospital de la Amistad Pera Corea Santa Rosa II-2, documento de gestion
que detalla los cargos asistenciales y administrativos para el funcionamiento de un hospital nivei li 2,
en cumplimiento a la normativa pertinente:

. ANTECEDENTES

11. Con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°304-2015-SERVIR/GPGSG, se aprobd la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, modificada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-
2016-SERVIR-PE, la cual establece las normas para la gestion del proceso de administracion
de puestos y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad, que incluye los
lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para la Asignacion de Personal
Provisional, aplicable para los supuestos de excepcion, en tanto las entidades comprendidas
cumplan con las condiciones establecidas.

) 12. Mediante la Resolucion Ministerial N° 280.2020-MINSA, en su articulo 1° se resuelve “Aprobar
la refacién nominal del total del personal que resulto apto durante el proceso iniciado en ef afto

4l RO%‘Q}'E““:%-Q-@;,‘E_” el marco de la Ley N° 30957, y cumplieron con las condiciones y requisitos
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INFORME N° SY  .2022/HAPCSR II- 2 — 430020173

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

establecidos por el Ministerio de Salud, conforme al numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto de
Urgencia N° 016-2020, que considera el 40% del personal de la salud que corresponde
nombrarse en el presente ejercicio; (... )

Que, a través del OFICIO N° 2724-2021-EF753.06 de fecha 29 de diciembre del 2021 la el
Gerente Regional (e) de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial emite
opinién favorable respecto a la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal 2021 de la UE
406-1306 Hospital de Apoyo 1 Santa Rosa.

Mediante 'a Resolucion Directoral N° 49-2022/GRP-HAPCSRII-2-UGRH, se aprueba el
nombramiento de 22 servidores puflicos del Hospital de la Amistad Perd Corea Santa Rosa 1i-2

Mediante el MEMORANDUM N° 83.2022/HAPCSRII-2-430020173, de fecha 16 de febrero del
2022, se solicitaala Unidad de Gestion de Recursos Humanos, el informe técnico sustentatorio
del proyecto del CAP-P reordenado, que incluye el nombramiento afio 2020.

A través del INFORME N° 27-2022IGRP-DRSP-HAPCSR|I-2-4300201761, de fecha 23 de
febrero del 2022, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, remite el informe técnico
sustentatorio del proyecto del Cuadro para la Asignacion de Personal Previsional-CAP-P afio
2021,

Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico sefiala:

171 Que el Empleado de Confianza es aquel que “desempefia cargo de confianza técnico ©
politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien Io
designa o remueve libremente y en ningdn caso sera mayor al 5% de los servidores
plblicos existentes en cada entidad”.

172 La Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales, sefiala o siguiente: “E! personal establecido en los numerales 1)
(Funcionario Publico), 2) {(Empleado de Confianza), e inciso a) (Directivo Superior) del
numeral 3) del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado
por el régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, esta excluido de las reglas
establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de
Personal — CAP de la entidad"”. (Subrayado y negrita agregada). De una lectura literal
se podria entender que ademas de los empleados de confianza, los funcionarios
publicos y directivos superiores, también pedrian ser contratados mediante el régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios, sin la realizacion del concurso publico
correspondiente.

1.7.3 Que los diversos pronunciamientos emitidos por el SERVIR con respecto a que los
servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 para poder ocupar
una plaza o cargo de confianza ,bajo el régimen especial de CAS, sefiala en el
numeral 2.12 del Informe Técnico N° 642-2014-SERVIRIGPGSC, de fecha 03 de

Esquina Av. Grau y Av. Chulucanas s/n A.H San Martin — Distrito Veintiséis de Octubre
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1.8

Octubre de 2014, que: “(...) los funcionarios de confianza del Decreto Legislativo N°
276 pueden ser contratados, en la misma Entidad , bajo el régimen de contratacion
administrativa de servicios .Para dicho efecto, no resulta necesario pasar por un
concurso publico de méritos, empero, el puesto de confianza debe de estar previsto en
Cuadro de Asignacion del Personal (CAP) de la Entidad. Asi mismo, no requerira un
nuevo acto administrativo de designacion, en la medida que este es independiente al
régimen laboral “;Tambien este criterio descrito anteriormente se condice con el
Informe Técnico N° 393-2015SERVIRIGPGSC, de fecha 29 de Mayo de 2015, en el
que en el numeral 3.4, sefiala que "Una persona que presta servicios en una eniidad
bajo el de la carrera administrativa, puede establecer un segundo vinculo con la misma
entidad bajo el régimen CAS; sin embargo, previamente se debe suspender el vinculo
laboral primigenio (...}".

17.4 Asi mismo del Informe técnico N° 625-2013-SERVIRIGPGSC de fecha 18 de setiembre
del 2013.SERVIR concluye que corresponde a cada entidad establecer las reglas
internas que ordenen el sistema de pagos a su personal sujeto al régimen CAS,
establecido de manera objetiva el monto a pagar. .

A través de la Directiva N° 020-2020-CG/NORM” Directiva de los Organos de Control
Institucional, aprobada con la Resolucién de Contraloria N° 392-2020-CG, reguia aspectos para
resguardar la autonomia del personal del Organo de Control {nstitucional-OC| en el desempeno
de sus labores de control, la mencionada directiva sefiala en el inciso 6.2.5 * (...) EI jefe y
personal del Organo de Control Institucional-OCl no estan sujetos a mandato del titular
de la entidad’ respecto de sus funciones o actividades vinculadas al ejercicio del control
gubernamental, y en el inciso “6.2.6 Independencia funcional del OCI con la entidad "El OC/
ejerce el control gubernamental con independencia funcional respecto de la
administracién de la entidad, dentro del ambito de su competencia, sujela a los
principios y atribuciones establecidos en la Ley y a las normas que emite la contraloria
(-:)”

En el numeral "6.3 De las Obligaciones del titular de la entidad- El titular de la entidad es
responsable de promover €l control gubernamental a nivel institucional y tiene respecto del OCi
las obligaciones siguientes:

“c) Adecuar las funciones del OCI en el ROF de la entidad conforme a las funciones previstas
en la presente Directiva.

(L)

“h) Cautelar que el OCI mantenga la autonomia técnica y funcional que permita cumplir sus
funciones sin interferencias, ni limitaciones

(.7

Que, la Resolucion Directoral N°136-2013/GOB.REG.PiURA-DRSP-HAPCSR-OA—UGRH, de
fecha 26 de octubre del 2013, resuelve en su articulo 1° Aprobar 1os resultados de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de los trabajadores del Hospital de la
Amistad Peru Corea Santa Rosa Piura Nivei li-2.

Esquina Av. Grau y Av. Chulucanas s/n A.H San Martin — Distrito Veintiscis de Octubre
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1.10. Resolucién Directoral N° 272 -2017/GRP-HAPCSR-UGRH, de fecha 26 de diciembre del 2017
resuelve en su articulo 1° Disponer el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera a partir de! 01 de enero del 2018 de los siguientes servidores de! Hospital de la
Amistad Pera Corea Santa Rosa 11-2.

N° |'CAP | Apéllidos:y Nombrés - - | DNL™ = Gargo .7 | Nivel | Organa_ ;
BRICENO ANCAJIMA Dpto. de Enfermeria / Servicio de Enfermeria en
1 | 365 FLOR DE MARIA 02812413 Enfermera 10 [ Consulta Externa
]
CUMPA PERA SANTOS Tecndlogo Dpto. de Patologia Clinica, Banco de Sangre y
2 | 589 BEATRIZ 03881222 Médico 1 Anatomia Patolégica_/Servicio de Patologia Clinica
GARCIA CASTILLO Quimico
3 | 675 SEBERA 03358514 | Farmacéutico v | Dpto. Apoyo al Tratamiento /Servicio de Farmacia

Fuenfe: Resolucion Directoral N° 272 -2017/GRP-HAPCSR-UGRH

ANALISIS:

a) En concordancia a la normativa y actuados del item precedente cabe precisar que, el
reordenamiento y la propuesta del CAP provisional ha sido elaborado en base a la estructura
orgénica del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF (Vigente), documento técnico en
el que se establece la descripcién de los cargos, denominacion, cadigo y funciones que le
corresponde, Ver Anexo 4 Justificaciones de las acciones de reordenamiento.

b) Con respecto al reordenamiento de la plaza de! Jefe del Organo de Contro! Institucional, que
figura en el Cuadro para |a Asignacion de Personal Previsional -CAPP del hospital vigente
figura como “Ocupada” , se ha reordenado a cargo “Previsto”, considerado la base legal
consignada en la la Directiva N° 020-2020-CG/NORM" Directiva de los Organos de Control
Institucional, aprobada con la Resolucion de Contraloria N° 392-2020-CG, la cual sefala en
elinciso 6.2.5 sefialaque“(...) El jefe y personal del Organo de Control Institucional-OCl
no estén sujetos a mandato del titular, en tal sentido no le corresponde la denominacion de
Cargo de Confianza al jefe de OCI dentro del CAP-P de la entidad debido a que de acuerdo
a los supuestos normativos que regulan su ambito y funciones y que infieren un grado de
dependencia que limitaria el ejercicio de sus funciones, puesto que el personal del sistema
Nacional de Control debe mantener una actitud mental libre de influencias que comprometan

Gubernamental aprobadas mediante Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG del 12 de

,.-/—\\ su juicio profesional, seguin lo establecido en el apartado 2.1 de las Normas de Control

mayo del 2014,

5 = -
- \O:E/;'yi ¢) En ese contexto la situacion de! cargo estructural en condicion de “Ocupado” del Jefe del

Organo de Control institucional, ha sido reordenada en el Numero correlativo 043 en ia
denominacion “Jefe/a de Unidad”, correspondiente a a Unidad de Gestién de Recursos
Humanos y consiguientemente la situacién del cargo "Previsto’, de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, se ha reordenado en el numero correlativo 011, en la denominacion del

Esquina Av. Grau y Av. Chulucanas s /n A.H San Martin — Distrito Veintiséis de Octubre
Teléf. (073)36-1509
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cargo “Jefe del Organo de Control Institucional”. A continuacién, se muestra el detalle del
reordenamiento:

CAP VIGENTE CAP PROPUESTQ
N° Unidad de Denominacion N . N°® Unidad de Denominacion . . .
Correlativa | organizacién | del cargo Clasificacién | Situacién Correlativo | organizacién | del cargo Clasificacién | Situacién
o 5o, R
011 Control g Sp-DS Qcupada 011 Control & SP-BS Prevista
o Control o Control
Institucional - Institucional -
institucional Institucional
Unidad de Unidad de
Gestién de Jefefa de 7 i Gestidn de Jefefa de
043 S Unidad SP-DS Prevista 043 —— Unidad SP-DS Qcupada
Humanos Humanos

Fuente: Anexo 4 Justificaciones de las acciones d reordenarmiento

d)

Los reordenamientos efectuados en las siguientes Unidades Orgénicas: Unidad de
Epidemiologia y Salud Ambiental, Servicio de Enfermeria Consulta Externa, Servicio de
Obstetricia, Servicio de Enfermeria Centro Quirurgico, se sustentan en la Resolucién
Directoral N°136-2013/GOB.REG.PlURA—DRSP—HAPCSR—OA—UGRH y la Resolucién
Directoral N° 272 -2017/GRP-HAPCSR-UGRH, por Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera.

El actual Cuadro para la Asignacion de Personal Previsional - CAPP vigente, mantiene
incorporade en su disefio, cargos de confianza con funcién asistencial, siendo necesaria su
modificacién y reordenamiento de estas cargos previstos, a fin de que sean ofertados como
contratacion de servicios {CAS) con el fin de estimutar las nuevas competencias de la nueva
gestién publica acorde a la politica nacional de modernizacion del estado para que sean
ocupadas por servidores idoneos y con puestos perfilados. El siguiente cuadro detalla los
cargos de confianza de Libre remocion o designacion.

Relacién de Cargos de Conflanza

N° Correlativo del CAP / CAP * ) Tipo de
Provisional Dennrr;lanragt(::én el Unidad de organizacién confianza Total
Vigente Propuesto {(EC o DSLDR)

Director de Hospital |l DSLDR

001 001 ) e ’
Direccion Ejecutiva

Director Adjunte EC 1
002 002

lefe/a de Oficina Oficina de Planeamiento Estratégico DSLDR 1
015 015

Jefefa de Oficina Oficina de Administracién DSLDR 1
041 041

Jefe/a de Unidad Unidad de Gestién de Recursos Humanos DSLDR 1
154 043

lefefa de Unidad Unidad de Economia DSLDR 1
034 060

Esquina Av. Grau y Av. Chulucanas s/n A.H San Martin — Distrito Veintis¢is de Octubre
Teléf. (073)36-1509
www hsantarosa.gob.pe
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Jefefa de Unidad Unidad de Logistic D
el 578 / a gistica DSLDR 1
; Unidad de Servicios Generales ¥
Jefe Unid .
664 097 efefa de Unl & Mantenimiento BILDR -
Jefe/a de Unidad Unidad de Control Patrimonial
Efe - / ntrol Patrimonia DSLDR 1
2o Jefe/a de Unidad Unidad de Estadistica e informatica DSLOR 1
Jefefade -
169 155 Departamento Departamento de Medicina DSLDR 1
Jefefade N
210 10 Departamento p Departamento de Cirugia DSLDR 1
Jefefade -
54 243 Departamento Departamento de Pediatria DSLDR 1
Jefefa de , 5 2
S5 267 Departamento Departamento de Gineco Obstetricia DSLDR 1
Jefefa de p
355 455 Departamento Departamento de Enfermeria DSLDR 1
Jefefade Departamento de Emergencia y Cuidados DSLDR 1
566 566 Departamento Criticos
Total de cargos de confianza ) 15

f) Los cargos estructurales del proyecto de! Cuadro para la Asignacion de Personal Previsional
CAP-P, han sido clasificados en grupos ocupacionales, de conformidad a lo establecido en la
Ley Marco del Empleo Pablico, Ley N° 28175; y claborados conforme a los formatos
contenidos en Directiva N° 006-2024-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.

g) En cumplimiento a la Resolucion Ministerial N° 280-2020-MINSA y al listado nominal del
Anexo 1B, relacionada al nombramiento de! 40% segun lo establecido en el Decreto de
Urgencia N° 016-2020, la Unidad ejecutora 406-Hospital de la Amistad Pert Corea Santa
Rosa -2, a través de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos ha emitido la Resolucion
Directoral N°49-2022/GRP-HAPCSRII-2-UGRH, de fecha 7 de febrero del 2022, para nombrar
a 22 PEAs, en cuyo marco han sido reordenados los cargos a la condicion de “Ocupados”,
en el Cuadro para la Asignacion de Personal Previsional -CAP-P.

l_ “orden-

' —— — — - R N30 20221GRP-
195-196 | Medico Servicio de Medicina Especializada HAPCSRII-2-UGRH
R.D N°49-2022/GRP-
HAPCSRIL-2-UGRH

221-222 - Servicio de Cirugia General R D N°49-2022GRP-
R HAPCSRH-2-UGRH
; - S ‘i R.D N°49-2022/GRP-
238 Medico Senvicio de Cirugia Especializada HAPCSRII-2-UGRH
- 2 R.D N°49-2022/GRP-
329-330 | Obstetra Senvicio de Obstetricia HAPCSRII-2-UGRH

R.D N°49-2022/GRP-
Servicio de Enfermeria en Consulta HAPCSRI-2-UGRH

. ; Externa R.D N°49-2022/GRP-
384-385 | Téenico de Enfermena HAPCSRI-Z-UGRH

365 Enfermera

Hsquina Av. Grau y Av. Chulucanas s/n A.H San Martin — Distrito Veintiséis de Octubre
Teléf. (073)36-1509
wm.hsan;grogg.ggb.pe
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PERU
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

INFORME N° S 1

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania”

Veintiséis de octubre, 2 d FCD‘ 2022

-2022 /HAPCSR 11- 2 — 430020173

R.D N°49-2022/GRP-
HAPCSRII-2-UGRH

414-415

Enfermara

Servicio de Enfermeria en R.D N°49-2022/GRP-
Hospitalizacién HAPCSRII-2-UGRH

504-505-
506

Técnico de Enfermeria

R.D N°49-2022/GRP-
HAPCSRII-2-UGRH
R.D N°49-2022/GRP-
Servicios de Enfermeria en HAPCSRI-2-UGRH
Emergercia y Cuidados Criticos R.D N°49.2022/GRP-
HAPCSRII-2-UGRH
R.D N°49-2022/GRP-
HAPCSRI-2-UGRH

530-531-
532

Enfermera

R.D N°49-2022/GRP-
HAPCSRII-2-UGRH

557-558

Técnico de Enfermeria

P Servicio de Enfermeria en Centro R.D N*49-2022/GRP-
Quirtirgico HAPCSRII-2-UGRH
R.D N°49-2022/GRP-
HAPCSRH-2-UGRH

635

Técnico en Laboratoric Servicio de Banco de Sangre

R.D N°48-2022/GRP-
HAPCSRII-2-UGRH

711

Técnico en Farmacia Servicio de Farmacia

R.D N°49-2022/GRP-

Total de ¢

HAPCSRII-Z-UGRH

CONCLUSION:

. El Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional-CAP-P, vigente, de
la Unidad Ejecutora 406 Hospital de ia Amistad Peru Corea Santa Rosa 1I-2, no afecta en el
total de PEAs consignadas en dicho documento de gestion.

. - Lla propuesta del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional-CAP-P, reordenado, de la
Unidad Ejecutora 408 Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa I1-2, cumple con los

criterios y especificaciones técnicas establecidas en las normas vigentes y estd sustentado
con la documentacion respectiva, por lo que deviene en necesario vy urgente la
correspondiente opinién técnica y legal favorable, de instancias competentes, para su
aprobacion con acto resolutivo.

Se adjuntan __ folios

Cre
430020173
430020176
4300201761
GANG/msh

Es todo cuanto tengo que informar, agradeciendo de ante mano al presente

Atentamente,

GOBIERNO REGJONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL OE LAAWISTAD PERL GOREA SANTA ROSA 12

----- g s m—-—

Econ. Gaby Antgnieta fitiiez Gallo
JEFE DE LA OFICINA DE FLANEAMIENTO ESTRATEGIED:
C.E/P. N° 213

Esquina Av. Grau y Av. Chulucanas s/n A.H San Martin — Distrito Veintiséis de Octubre
Teléf. (073)36-1509

www.hsan sa.gob.pe
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Articulo Décimo Sexto.- DISPONER que bajo
responsabilidad los magistrados salientes y reasignados,
deberan presentar el inventaric de los expedientes
correspondientes @ cada uno de los despachos
conferidos, asimismo, deberan proceder a 1a entrega
inmediata de las credenciales de magistrados otorgagas
para ef ejercicio de sus funciones, las mismas que seran
devueltas a la Secretaria General de esta Corte Superior
de Justicia, encargandose a 1a Oficina Desconcentrada de
Control de la Magistratura de esta Corte la verificacién del
cumplimiento de lo dispuesto en ¢l presente articulo en
el extremo referido a la entrega de! inventario respectivo.
Articulo Décimo Sétimo.- Hacer de conocimiento
ia presente resolucion a la sefiora Presidenta del
Poder Judicial, a ta Jefa de la Oficina de Control de
la Magistratura del Poder Judicial, a la Fiscal de la
Nacion, al Presidente de la Junta Nacional de Justicia,
a la Presidenta de la Junta de Fiscales Superiores del
Distrito Fiscal de Lima Este, @ la Direccion Distrital de la
Defensoria Pablica de Lima Este, al Jefe de la Region
Palicial de Lima, al Jefe de |a Direccion de invéstigacion
Criminal y Apoyo a la Justicia de la Policia Nacional, a la
Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura —
ODECMA de 1a Corte Superior de Justicia de Lima Este,
Gerencia de Administracion Distrital, Coordinacion de
Recursos ¢ Interesados, para los fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

MAXIMO D. OSORIO ARCE
Presidente

19177871

ORGANISMOS AUTONOMOS

b Bt ";éf' S
Aprueban la Directiva N° 020-2020-CG
NORM “Directiva de los Organos de Control
fnstitucional”

]

RESOLUCION DE CONTRALORIA
Ne 392-2020-CG

Lima, 30 de diciembre de 2020
VISTOS:

El Memorando N° 00463-2018-CG/VCSC de 1a
Vicecontralaria de Servicios de Control Gubernamental;
la Hoja Informativa N° (00290-2020-CG/NORM, de la
Subgerencia de Normatividad en Conirol Gubernamental,
y la Hoja Informativa N° 000387-2020-CG/GJN, de la
Gerencia Juridico Normativa de ta Contralotia General de
ja Republica;

CONSIDERANDO:

Que, segun el articuio 14 de la Ley N° 27785, Ley
Organica del Sistema Naciona! de Conirol y de la
Contralaria General de la Republica, ¥ modificatorias,
el ejercicio del controt gubernamemal por el Sisiema
Nacional de Control en las entidades, se efectta bajo la
autoridad normativa y funcional de ta Contraloria General
de la Replblica, la que establece los lineamientos,
disposiciones y procedimientos técnicos correspondientes
a su Proceso;

Que, el tercer parrafo del articulo 17 de la Ley N’
27785, sefala que el Organo de Control Institucional
mantiene una relacion funcional con la Contralotia General
de la Republica efectuando su labor de conformidad con
105 lineamientos y politicas que establezca esta Entidad
Fiscalizadora Superior:

Que, con Resolucion de Contraloria N* 353-2015-CG
se aprobo la version actualizada de la Directiva N°® Q07-

2015-CGPROCAL "Directiva de los Organos de Control
Institucional’, modificada con Resolucion de Contraloria
N° 458-2016-CG y Resolucion de Contraloria N° 209-
2017-CG, la cual regula las funciones y procesoes a cargo
de los Organos de Control Institucional, y su interrelacién
con la Contraloria General de la Republica;

Que, mediante Ley N° 30742, Ley de Fortalecimiento
de la Contraloria General dé la Repubtica y del Sisterma
Nacional de Control, se madifico algunas disposiciones de
la Ley N° 27785, entre otras, respecto & la designacién y
separacion del jefe del Organo de Control Institucional,
requisitos e impedimentos aplicables a los funcionarios
y servidores publices de los 6rganos que conforman el
Sisterna Nacional de Control;

Que, asimismo, en merito a la Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30742 referida a
la incorporacion progresiva de los Organos de Control
institucional de las entidades del gobierno nacional,
gobiernos regionales y gobiernaos locales a la Contraloria
General de la Republica, sujeto al plan de implementacion
aprobado para tal efecto por esia Entidad Fiscalizadora
Superior, se aprobd \a Directiva N° 011-2018-CG/GPL
“Directiva para la implementacion de Ia incorporacion de 108
Organos de Cantro! Institucional a la Contraloria Generat
de la Republica”, mediante Resolucion de Conraloria N®
520-2018-CG, ¥y modificatorias, con el objeto de regular
dicho proceso que se desarrollara de manera progresiva,

Que, la Vicecontraloria de Servicios de GControl
Gubemamental, a iraves det Memorando N° 00463-
2018-CONCSC, refiere que la entonces Gerencla de
Control Subnacional, con pemorando N° 00243-201 8-CGf
GCSUB, informa sobre 1a necesidad de emitir una nueva
Directiva de los. Organos de Contro! Institucional, que se
encuentre acorde a las disposiciones de la Ley N° 30742,
que madificaron la Ley N 27785, ¥ el Reglamento de
Organizacion y Funciones vigente de la Contraloria General
de la Republica; por consiguiente, resulta pertinente emitir
gl marco normativo que regule espacificamente a 1os
Organos de Control Institucional no incorporados a esta
Entidad Fiscalizadora Superior, el Jefe ¥ personal de dicho
érgano de control. teniendo en cuenta, 1as disposiciones y
la estructura organica actual de la Contraloria General de
la Republica, posibititande un oportuno, efectivo y eficiente
gjercicio del control gubernamental;

Que, conforme a la Hoja informativa N° 000387-2020-
CGIGJN, de la Gerencia Juridico Normativa, asi como
io expuesto en la Hoja informativa N° 000290-2020-CG/
NORM, de la Subgerencia de Normatividad en Control
Gubernamental, se considera viable juridicamente 1a
emisidndelacto resolutive que apruebe el marco normativo
que regule a los Organos de Control Institucional;

De conformidad con la normativa antes sefialada ¥
en uso de las facultades previstas en ¢l articulo 32 de
ia Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus
modificatorias:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar 1a Directiva N° 020-2020-CG/
NORM “Directiva de los Organos de Control Institucional’,
que en anexc forma parte integrante de 1a presente
Resolucion.

Articulo 2.-Dejarsin efecto taResolucionde Contraloria
Ne 353-2015-CG que aprobg fa versian actualizada de
la Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL “Directiva de los
GOrganos de Control Institucional”, y sus modificatorias,
asi como todas aquellas disposiciones que se opongan a
la presente Resolucion.

Articile 3.- Publicar 1a presente Resolucion en &l
Diario Oficial El Peruano, y esta @ Su VEZ con SU anexo e
el Portal dei Estado Peruano (www.gob.pe), en el Portal
Web Institucional (www.contraloria.gob.pe) y enla Iniranet
de \a Contraloria General de la Republica.

Registrese, comuniquese y publiquese.

NELSON SHACK YALTA
Contrator General de la Republica

1917808-1
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Articulo Tercero. Transcripir la presente resclucion
a la Presidencia del Poder Judicial, Oficina de Control
de la Magistratura del Poder Judicial, Junta Nacional de
Justicia, Oficina de Administracion de |a Corte Suprema
de Justicia de la Republica, Gerencia General del Poder
Judicial y al mencionade juez, para su conocimieno y
fines consiguientes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

ELVIA BARRIOS ALVARADC
Presidenta

1955496-2

Aprueban el documento denominado
«protocolo de actuacion ante el COVID-19,
en el marco del Estado de Emergencia
Sanitaria - Version 2 del Poder Judicial

Consejo Ejecutivo

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 000156-2021-CE-PJ

Lima, 18 de mayo del 2021
VISTO:

El Oficio N° 000011-2021-JAV-PCSST-CE-PJ cursado
por el sefior Consejero Javier Arevalo Vela, Presidente
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de! Poder
Judicial.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
mediante Resolucion Administrativa N* £00303-2020-CE-
PJ, aprobd el documento denominado “Protocolo de
actuacién ante el COVID-19, en el marco del Estado de
Emergencia Sanitaria”.

Segundo. Que el Ministeric de Salud ha emitido
nuevas disposiciones; asi como se ha dado Ia
implementacion de servicios de salud ocupacional en
todas las Cortes Superiores de Justicia y dependencias
del Poder Judicial.

Tercero. Que, en ese contexto, el sefior Presidente
dei Comiié de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Poder Judicial remite a este Crgano de Gobierno, para
su aprobacién, el documente denominadc “Protocolo
de actuacion ante el COVID-18, en el marco del Estado
de Emergencia Sanitaria - version 2 del Poder Judicial’,
que tiene el objetivo de establecer las pautas de aceion
para reducir los riesgos asociados a la pandemia,
de ios trabajadores/as y magistradosfas durante el
cumplimiento de sus labores, en concordancia con las
medidas dictadas por la Autoridad Sanitaria Nacional.
. Cuarto. Que el articulo 82°, numeral 26, del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial
establece que es atribucion det Consejo Ejecutive del
Poder Judicial, adoptar acuerdos y demas medidas
necesarias para que las dependencias del Poder
Judicial funcionen con celeridad y eficacia. Por lo que
siendo asi, y teniendo en cuenta el proposito de reducir
los riesgos asociados al COVID-19 de los trabajadores/
as y jueces/zas de este Poder del Estado, deviene en
pertinente 1a aprobacion de la propuesta presentada.

Por estos fundamentos; en mérite al Acuerdo N?
820-2021 de la vigésimo setima sesion del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 12 de mayo de
2021, realizada en forma virtual con la participacion de los
sefiores y sefioras Barios Alvarado, Arevalo Vela, Lama
More, Alvarez Trujillo, Pareja Centeno y Castillo Venegas;
en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 82°
del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.-Aprobar el documento denominado
“Protocolo de actuacion ante el COVID-19, en el marco
del Estado de Emergencia Sanitaria - Versién 2 del Poder
Judicial’, que en anexc forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer la publicacién de la
presente resolucion ¥y el documentc aprobado en el
portal Institucional del Poder Judicial, para su difusion y
cumplimiento.

Articulo Tercero.- Transcribir la presente resolucion a
la Presidencia del Poder Judicial, Oficina de Control de la
Magistratura, Presidentes/as de las Salas Especializadas
de la Corte Suprema de Justicia de la Republica,
Presidentes/as de las Cortes Superiores de Justicia del
pais, Comité de Seguridad y Salud enel Trabajo del Poder
Judicial, Procuraduria del Poder Judicial; y a la Gerencia
General del Poder Judicial, para su conocimienio y fines
pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.

ELVIA BARRIOS ALVARADC
Presidenta

1955496-1

ORGANISMOS AUTONOMOS

© CONTRALORIA GENERAL
Modifican la Directiva N°© 020-2020-CG/

NORM “Directiva de los Organos de Control
institucionat”

RESOLUGION DE CONTRALORIA
N° 124-2024-CG

Lima, 21 de mayo de 2021
VISTOS:

La Hoja Informativa N° 000075-2021-CG/NORM, de la
Subgerencia de Normatividad en Cantrol (Gubernamental,
y, la Hoja Informativa N° G004 70-2021-CG/GJN, de la
Gerencia Juridico Normativa de la Contraloria General de
la Republica,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo prevista en el articulo 82 de la
Constitucisn Politica del Peru, la Contraloria General de
la Republica s una entidad descentralizada de Derecho
Publico que goza de autonomia conforme a su Ley
Organica; asimisme, es el Grgano superior del Sistema
Nacional de Control, que tiene como atribucién supervisar
la legalidad de la ejecucion del presupuesto del Estado,
de las operaciones de la deuda publica y de los actos de
las instituciones sujetas a control;

Que, el articula 12 de la Ley N 27785, Ley Orgénica
de! Sistema Nacional de Control y de ta Contralofla
General de la Republica, ¥ modificatorias, sefiala que €l
Sistemna Nacional de Control es el conjunto de organcs de
control, normas, métodos ¥ procedimientas, estructurados
o integrados funcionalmente, destinados a conducir ¥
desarrollar el gjercicio del control gubernamental en forma
descentralizada; y que, en Su articuio 13 se dispone
gue dicho Sistema estd conformado por la Contraloria
General de la Republica, todas ias unidades organicas
responsables de la funcion de control gubernamental
de las eniidades, y 1as sociedades de auditoria extena
independientes, cuando son designadas ¥ contratadas
por esta Entidad Fiscalizadora Superior,

Que, el articulo 17 de la Ley Ne 27785 prescribe que
el Organo de Control Institucional, unidad especializada
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responsable de llevar a cabo el control gubernamental
en la entidad, mantiene una relacion funcional con la
Contraloria General de la Republica, efectuando su labor
de conformidad con los lineamientos y politicas que esta
establezca;

Que, conforme al articulo 14 de la Ley N° 27785,
la Contraloria General de la Republica, en su calidad
de ente técnico rector. organiza y desarrolla el control
gubernamental en forma descentralizada y permanente, &l
cual se expresa con la presencia y accionar de los Organos
de Control Institucicnal en cada una de las entidades
ptiblicas de los niveles central, regional y local; asimismo,
dispone que el ejercicio del control gubernamental por
el Sistema MNacional de Control en las entidades, se
efectiia bajo la autoridad normativa y funcional de la
Contraloria General de la Reptblica, la gue establece los
lineamientos, disposiciones y procedimientos técnicos
correspondientes a su proceso;

Que, en dicho marce, mediante Resolucion de
Contraloria N° 392-2020-CG. se aprobo la Direétiva N°
020-2020-CG/NORM “Directiva de los Organos de Control
Institucional’, cuya finalidad es contar con un marco
normativo que regule al Organo de Control Institucional,
al Jefe y su personal, y faciliie su interrelacion con
la Contraloria General de la Republica y la entidad,
con el propésite de asegurar el ejercicio del control
gubernamentat cportuno, efectivo y eficiente;

Que, mediante la Tercera Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 30742, Ley de Fortalecimiento de
la Contraloria General de la Republica y de! Sistema
Nacional de Control, se autorizo la mcorporacion de los
Organos de Control Institucional de las entidades del
gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiemos
locales a la Contraloria General de la Repablica, de
manera progresiva y sujeto al plan de implementacion
aprobado para tal efecto por la Contraloria General de la
Republica;

Que, en la Hoja Informativa N° 000075-2021-CG/
NORM de la Subgerencia de Normatividad en Control
Gubernamental, se sefiala que la Subgerencia de
Desarrolic del Sisiema Nacional de Control de la Gerencia
de Disefio y Evaluacion Estratégica del Sistema Nacional
de Control formuta la propuesta y necesidad de contar
con dispasiciones que regulen a los Organos de Control
Institucional incorporados a la Contraloria General de la
Republica, en el marce de las disposiciones de la Ley
N° 27785 y la Ley N° 30742: por consiguiente, resulta
pertinente efectuar la modificacion de la Directiva N® 020-
2020-CG/NORM “Directiva de los Organos de Control
Institucional”, aprobada con Resofucitén de Contraloria N°
392-2020-CG, para que en la misma se regule también
a los Organos de Control Institucidnal incorporados a
esta Entidad Fiscalizadora Superior, y considerands a
su vez, que a la fecha, trescientos treinta y tres (333)
Organos de Controk Institucional se han incerporado a la
Contraloria General de la Republica mediante Resolucion
de Coniraloria;

Que, conforme a lo opinado por la Gerencia Juridico
Normativa, mediante Hoja Informativa N° 000170-2021-
CG/GIN, y de acuerdo a lo expuesto en la Hoja Informativa
N® Q00075-2021-CG/NORM de la Subgerencia de
Nomnatividad en Control Gubernamental, se considera
juridicamente viable la emision del acto resolutive
para la modificacién e incorporacion de disposiciones
a la_Directiva N° 020-2020-CG/NORM ‘“Directiva de
jos Organos de Control Institucional”, aprobada con
Resolucién de Contraloria N® 392-2020-CG, atendiendo a
fa propuesta formulada por la Subgerencia de Desarrollo
del Sistema Nacional de Centrol de la Gerencia de Disefio
y Evaluacion Estratégica del Sistema Nacional de Control;

En el marceo de la normativa antes sefialada y en uso
de las facultades previstas en el articulo 32 de la Ley N°
27785, Ley Orgéanica del Sisterna Nacional de Control y de
1a Contraloria General de |la Reptblica, y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar los numerales 2., 4., 5., 6.3,
7.1.3,7.15, 7.1.5.1, 7.2 y 7.3.1 & incorporar el numeral

6.2.12 a la Directiva N° 020-2020-CG/NORM “Directiva
de los Organos de Control Institucional”, aprobada con
Resolucion de Contralorfa N® 392-2020-CG, conforme
al Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Publicar la presente Resolucidn en el
Diaric Cficial El Peruang, ¥ a su vez esta con su Anexo en
el Portal del Estado Peruanc (www.gob.pe}, en el Portal
Web Institucional (www.contraloria.gob.pe) y en la Intranet
de la Contraloria General de la Republica.

Registrese, comunigquese y publiquese.

NELSON SHACK YALTA
Contralor General de |a Republica

1955578-1

NES EDUCATIVAS

Aprueban expedicion de duplicado de
diploma de Grado Académico de Bachiller
en Ciencias con mencién en Ingenieria

Mecanica a egresado de la Universidad
Nacional de Ingenieria

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
RESOLUGION RECTORAL N° 1186
Lima, 28 de diciembre de 2020

Visto el Expediente STDUNI N° 2020-83138
presentado por el seiior JUAN PABLO CONDORI
CHARCA guien solicita duplicado de su diploma de Grado
Académico de Bachiller en Ciencias con mencidn en
ingenieria Mecanica;

CONSIDERANDO:

Que, el sefior JUAN PABLO CONDORI CHARCA
identificado con DNI N® 10319369 egresado de esia
Casa de Estudios, mediante el expediente del vislo
solicita la expedicion del duplicado de su diploma de
Grado Académico de Bachiller en Ciencias con mencion
en Ingenieria Mecanica; por pérdida, adjuntando la
documentacion sustentatoria respectiva, segin o -
dispuesto en el Reglamento de Duplicado de Diplomas de
Grados Académicos y Titulos Profesionales, aprobado por
Resolucion Rectoral N° 04122, del 18 de enero del 2008,
modificado por Resolucién Rectoral N° 1685 del 08 de
noviembre de 2013,

Que, Ia Unidad de Grados y Titulos de la Secretaria
General, medianie Informe N° 330-2020-UNSG/UGYT de
fecha 01.12.2020, precisa que el diploma de{ sefior JUAN
PABLO CONDCRI CHARCA se encuentra registrado en
el Libro de Registro de Bachilleres N°® 08, pagina 391, con
el numero de registro 25233;

Que, la Comision Académica del Consejo
Universitario, en su Sesion Virtual N° 08-2020, realizada
el 14 de diciembre del 2020, previa revision y verificacion
del expediente, acordé proponer al Consejo Universitario
la aprobacion del duplicade de diploma del Grado
Academico de Bachiller en Ciencias con mencién en
Ingenieria Mecanica al sefior JUAN PABLO CONDORI
CHARCA,;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario
en su sesién extraordinaria Virtual N° 13 de fecha 21 de
diciembre del 2020, y de conformidad con las atribuciones
conferidas en el Art. 25° del Estatuto de la Universidad
Nacional de Ingenieria;

SE RESUELVE:

Articulo Unice.- Aprobar la expedicion de duplicado
del diploma de Grado Academico de Bachiller en Ciencias
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RESOLUCION DIRECTORAL
piurs, 26 00T 2013

VISTO: El Memorando N° 163-'2(}lS/GOB.REG.PIUR/—\.DRSP.H!IAPCSR—OPE de fecha 25 =
Dctubre del 2013, formulade por el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico cel Hospital
de la Amistad Pert Corea 11-2 Santa Rosa - Piura: v El Informe Final de la Comision de Cambio
ds Grupc Ocupacional y Linea de Carrera, v demés actuados;

CONSIDERANDO:

Cue, con Resclucidén Directoral N° G’QQ-EO13/GR-PlURA.DRSP-HH.-’\PCSR,DIR,AD:\E Sen e
ccha 28/01/2013, se resuelve como 1° articule DEJAR SIN EFECTO, con retroactiviiad
artir del 01 de Enero del 9013, la Resclucion Directoral N° 0073-20]S/GR-PFL.’HADRSI"-
APCSR. DIR. ADM.APER de fecha n8/01/2013, mediante la cual se resuelve UBICAR, a party
¥ det 0! de Enero del 2013, a los siguientes servidores: Graciela Cruz Tavara, Mercedes Pilar
Gorzales Gutiérrez; Gabino Mogollén Orejuela, Fanny Rodriguez Cérdova; Maria Dolores Susa
Nunez, Oscar Garcia Chumacero; Ricardo Juarez Feijoo; Walter Huacchillo Calie; Teobalds
Anastasio Elias; José Dionisio Escobar Yahuana; Christian Edwin Silupu Aguirre; Martha Janet
Peralia Cherres; Luvinda Aurora Reyes Ramirez, en el nueve cargo segun el Proceso de Cambic
e Grupo QOcupacional y Cambio de Linea de Carrera; ya que no e cuenta con ¢! onarog
sresupoestal correspondiente, '

Que, mediante documento del visto, el Jefe de la Oficina de Plancamiento Estratégico, inforn.
certifica que existe el marco presupuestal correspendiente para efectivizar el Cambin Jdo timy
Ocupacional;

w0 Que con Ordenanza Regional N° 1255.2012/GRP.CR, de fecha 28/12/2012, se apruchian ia
1 B ‘gn del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) del Hospital de la Amistad Peri-Corea
.t Rcsa de la Diveccién Regional de Salud Piura,

th
£

(ue mediante Decreto Supremo N° (18-2005-SA, s¢ aprueba ¢l Regiamente para ia
implementacion de plazas en ] Presupuesio Analitica de Personal, segun cargos previstos en
Cuadro de Asignacién de Personal para su cobertura €n las Direcciones Regionales d¢ Satud,
™, integradas a los Qobiernos Regionales, estableciendose los requisitos ¥ condiciones  para

; ""\'acceder al Cambio de Grupo Geupacional ¥/0 Cambin de Linea de Carrera;

faQue, ¢l articulo 12° del Decreto Supremo N° 0]18-2005-SA, a la letra dice: “El Procoso de
& & implementacién y financiamiento de las plazas para el Cambio de Grupoe Ocupacional v Can
% ae Linea de Carrera, se efectuara con cargo & lo siguiente: 12.1.~ El presupusgsto que finanyin i1

plaza gue ocupa actualmente ¢l servidor sueto al cambio de Grupe Ocupacional o Camine a.
Linca de Carrera; la misma que serd suprimida a fin de ¢crear la nueva plaza®;

Que, a través del Informe Ne 001-20lQ—GB.REG.DRSP.HISR.COM.CGOYCLC det 29 de
iciernbre del 2012, la Comisiéon de Cambio de Grupo Ocupacional ¥ Cambio de Linca de
arrera presidida por el Dr. Genaro IPANAQUE CHIROQUE, aleva el Informe Final al Director
General del Hospital de la Amistad Peru Corea Niwvel 11-2 Santa Rosa Piura, en donde corre
agregado el listado de Aptos y No Aptos al Proceso del Cambic de Grupe Ocupacional ¥ Canmhio
de Linca de Carrera;

Cue, la acotada norma establece que e} Cambio de Grupe Ocupacional ¥ Cambio de Lircs
Carrera se ejecutara en el lugar donde el servidor se encuentra actuaimenie nombrado,

Pagma lde 3
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Ne /3¢ -2013iGOB.REG.PIURA-DRSP-HIAPCSR-CA-UGRH

RESOLUCION DIRECTORAL
. Piura, 25 DCT 2013

Que, en virtud a lo mencionado en los considerandos precedentes, es conveniente uibicar en cl
respectivo Grupo Ocupaciona! a los siguientes servidores: Mercedes Pilar Gonzales Guuiérrey;
Gabino Mogollén Orejuela; Fanny Rodriguez Cérdova; Maria Dolores Sesa Nunez; Oscav Gareia
Churmacero; Ricardo Juarez Feijoo; Walter Huacchillo Calle;, Teobaldo Anastasio Elng, Josd
Dionisio Escobar Yahuana; Christian Edwin Silupu Aguirre; Martha Janet Peralta Churres;
Luvinda Aurora Reyes Ramirez, personal gue participd en el indicado Proceso, Deciaradu APTO,
v gue cuenta con cargo previsto en el Cuadro de Asignacion de Personal del Hespal de la

! Amistad Peru Corea lI-2 Santa Rosa; '3
,;}t’“m'cm-ea)’-; ‘ . . 7 _
§ VL;SD Astando a lo expuesto por la Comision de Cambio de Grupe Ocupacianal y Cambie de Linca dc
?h ! rrera, v con el visado del Area de Legajos; Unidad de Gestién de Recursos Humanos, (frima

i

Jo Administracion; Oficina de Planeamiento Estratégico; v Asesoria Legal

Estando a lo informado por la comisién y de conformidad con lo establecido en la Ley N7 20050
los procedimientos de evaluacién previa estan sujetos a silencio positivo de solicitudes; Dearcie
Legislativo 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones det Sccior
Publico” v su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 27657 Ley del Ministerio de
Salud; Decreto Supremo N° 018-2005-8A4;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA del 13 e
Julio del 2004; Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Resolucion Bjocutivi
Regional N° 254-2012/GRP-CR que aprueba ¢l Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital de la Amistad Peri: Corea 11-2 Santa Rosa - Piura, Ordenanza Regiona! N° 253
S 2012 /GRP-CR, Ordenanza que aprueba la modificacién de tos CAP de las Unidades i toras
o de Salud del Gobierno Regional Piura; Resolucior Directoral N° 046-2012/COB.REC. PHURA-
.i"_,EQRS?‘HAISR-UA-AP-DiR de fecha 08/05/2012, mediante la cual se aprueba la modificacidn de!
JHAF, R.D. N° 184-2010/GOB.REG. PIURA-DRSP-DESP-DSSE, Resolucion Directoral N© 032-
£ 901 GOMREG PIURA-DRSP-OEGDREH; ¥ Resolucion Directoral N® 862-
2011/GOB.REG . PIURA-DRSP-OEGDREH,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1: APROBAR los Resultados de! Proceso de Cambio de Grupo Ocupasionai v
X\ Cambio de Linea de carrera de los trabajadores del Hospital de la Amistad Peru-Corca Snnta
Rosa Piura Nivel I1-2.

;AR’I‘ICULO 2°.. UBICAR, en via de regularizacién, a partir del 15 de Octubre del 2313, a lox
siguienles servidores nombrados del Hospital de ia Amistad Perit Corea /-2 Santa Rosi de Iz
Direceién Regional de Salud Piura, en los diferentes Grupos Ocupacionales y Linea dc Carrera,
/.:_-. ‘.\.‘teniendo como resultado la ubicacién que a continuacion se detalia:

3

A

"%‘N" NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO ANTERIOR | CARGO ACTUAL !
» {
/ Jot | Mercedes Pilar Gonzales Tec.de Enfermeria Enlermera [ Nivel 10
S 5 ! Gutiérrez ;
LRI i 02 ! Martha Janet Peralta Cherres Tec.de Enfermeria Enfermera [ Nivel 10 !
03 | Luvinda Aurora Reyes Ramirez i Tec. De Enfermeria Enfermera [ Nivel 10 k

1

| | w
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RESOLUCION DIRECTORAL
| | Plura, 26 0CT 2013

|I } 04 Fanny Rodriguez Cérdova Aux. Enfermeria Obstetriz  Nivel | 1

| \ i
i ? 05 ! Oscar Garcia Chumacere ? Tec. De Laboratorio | Tecnologo Medico 1 Nivel 24

: : i

06 1‘ Ricardo Juarez Feijoo “Tec. De Laboratorio | Tecnologo Medico | Nivel P8

‘ 07 ' Gabinc Mogollon Orejuela ¢ | Asist. Recursos Nat Tadic Veterinario | No LT';.-‘!D'I

: o ! ;

[.08 - Maria Dolores Sosa Nunez i Tée. de Farmacia b Quim. Farmacéutics | Xivel f

- - ——— - - . 2{-} e bt ————

: Walter Huacchille Calle i Tec. Administrativo Espce Administrativo | Nivel :

i SPD o

" José Dionisio Escobar Yahuana | Asisi Administrativo | Espec. Administratve | iivel

' 3PD _wﬁ_i

Christian Edwin Silupu Agurrre | Tec. Estadistico Asist. Administrativa | Nivel i

SPF i

Teobaldo Anastasic Ellas | Asist, Administrativo | Contador 1 Nivel SPD 1'

‘;_.PPRTICULO 3°.- Los citados servidores percibiran la remuneracion de acuerdo nt cargo.
}> wrupo ocupacional y nivel adquiride; conforme Jo determina la presente resoiucion.

e ARTICULO 4°.- La Oficina de Planeamientc Estratégico, Oficina de Administracian
Unidzd Recursos Humanos realizaran las gestiones correspondientes a fin que dicha cogoe v
diferencial economica se coberiure presupuestalmente.

HARTICULO 5°.- Hagase de conocimiento ce! Gabierno Regional Piura; Direccion Regionai
o él(: Saud Piura; Oficina de Planeamiento Estratégico, Unidad Ejecutiva de Administracion:
"""quipo de Remuneraciones Pensiones y Presupuesic: Interesados; Legajos Personales. Oficing
Yde Asesoria Legal y Organo de Control Institucioral.

Registrese, Comuniquesc y Ejecttesc;

.
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Ne  272.20171GRP-HAPCSR-li-2-UGRH

RESOLUCION DIRECTORAL
Veintiséis de Octrbre, 26 de thciembre del 2017

VISTO: Memorando N¥ 542-2017 /HAPCSR 11-2-43002017 1 de fechd 26 de Diciembre det U1 enntido pur

< el Director del Hospital de la Amistad Perd Corea Santa Rosy H-2 y el Inforime &7 012017 /Lot S PHIRA-
DRSE-HAPCSR 11-2-CCGO v CLC sin fecha emiitido por Ja Comision ce Cambiu de Grupo Qoupuviny i v Litled
de Carrera del Hospital de la Amistad Perd Corea Santa Rose 11-2 y ademas actuadus;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°30657. se autoriza el Cambio de Urupe Doupational v Camino de Linea e Carrera del
~ personal de las salud del Ministerio de Salud, de sus Urgarismos Pabhicos, v de fas Umdades Eecaturas de
Salud de los Gobiernos Regionales

f
Que. con Decreto Supremo N 35200754 we g ) ' s T A
Cambio de Grupo Ocupacional y Camnies de e e d et ersai b v e 2 feadnyd
de sus Organismos Pablicos, v de las Wndades Frevains s de saiva e oy aineraes Cuya
Objetivo es establecer lus requisitus, cond caies L eenliet ity s duin ! iy ard

implententar el Cambtio de Grupo Ocupacona o ua de Crera dot persunic! ve o osaiad del
Ministerio de Salud, de sus organnios il

regiondles

oLy Puinerius

g numeral 31 del A o 5 de o ey Yy anGT T, ety e
2 ont HEHC Lol Ve

Que,

que ocupa actualmente ei persoial dve 1a saiat! sujeio al cuniie do grap oou ey Jaite
carrera, la cual es suprimida 3 o de crear una nueva piage,

Que, en el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 33-2007-8A tiete como anint de apioacon dl personal
; e

sefialado en los literales 4} v b} del numeral 3.2 del articelo 3 del Decrero Legislavive N 151 Deereto
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones 3 ~ulregas eoun Ja saiud

Hicas dod persue

al servicio del Estada, ast mismo en el numeral 9 2 cel Artciio s+ dobdorrds e Tada se nanilesta gy

s cargos y las plazas para el cambiu de grupo ocupacional n catsttie de bined we carierl, e etatudle
S, ‘ primer nivel remunerativo de inicio de carrerd y categonia de cada grope oluduciondl cortepeidieiidote
ERe las compensaciones econdmicas y entregas evonoitcas ¢-tabloculas el Barreto Legisiatieo N LS5 seplin

carresponda;

AhE-HAPUSRA N 2GR ae Zoua Liteninr el SUET
e e L

e

Que, con Resclucién Direcloral N® 256-2017
se conformd, a partir de ls techa de L teseiucia
Carrerade] Hospital de fa Anustad Feru wo

FESRTI S TR NS M A RS

e e del

Que, mediante Resolucdn Thoe iy
2017, se resnelve aprooar i
Provisional 2017 uri Hespeta Jdea
Qcupacionai v Linca wo (e

ool

lS P a0 % o™ Bee o BB 8 T VEER ol

Que, con Resolutlon Uirecraord Yo 2EH-A-20 D7 LR v vt SR IRIT s et e v snetanes ded
2017 se resuelve Aprobar ¢l Presupuesto Andiiuco Jde Persondt ¢ ae o Baidid Beaateta duo el
Hospital ¢te ja Anvstad Pery Corea Santa Rosa 11-2,

Que, mediante Informe N° 01-2017/G0B.REGPIURA-DREP-HAPUSK H-2-0000 v T oe tevha 18 de
Diciembre del 2617 emindo por la Comision de Cambio de tLrupo Goupas enal v Lined dve sariera del
Hospital de la Annstad Peru voren santa Rosi ieo, 0o ; s e los
servidores aptos al Cambio de Grupo Ucupaconss det Hosp.ial

R ELE BT AR

Que, con Memoratndo N° 542-2017 /HAPCSR 1-2- 43002017 ) de recka 20 de Lauvembre del 2017 cnuiide por
el Director del Hospital de ta Amistad Pert Corou Santa Rosa -2, e sehoria provectin L ressitldion

directoral por Cambio de Grupo Qcupacional, en e mari 0 de la Loy N7 40657
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Ne 272.2017. GRP-HAPCSR-II-2-UGRH
Ty v 1 4 ! ’ LY &)
RESOLUCION DiRECTORAL
Vel de Getubire, 26 de Dictenibie delt 2Ul7T
Cor el visto dol Director Epcutivo, ¢f Jefe de b Oticing de admisiiacind, vebra wle
Planeamiento Estrategico, ei jefe de! Area Jde Asesurta bepal ef Jefo do Li vied ¢ Pl e e uarsus
3 Humanos, y e} Area de Legajos de la Unidad Ejecutora 406 Hosptal de [2 Amistad Per ines Sante Bosd li-
i 2;
: Ley N* 27807 Ley Urgianiva de los Gobiernos Kagomsdes iz Heno E _F-—i-“‘.';,“ sl SR sl
! aprueba ol Reglamento de Orgamizacion y Funviones el lospitarde SRTHISTIN i SUNWUIVOTE FR NS S E T

Piura modificado con Ordenanza Regignal N° 386-2017 CRP-CE " Hospta e L Anustad Pero Loren danta
Rosa [1-27; y Resolucion Ejecutiva Kegional N° 077-2017 /GUHBIERNG RECIONAL PIURAGR de lechy
1370272017 que designa al Director £jecutivo del Hospital de ia Amustad Peru Uorea Sania Rusd th-d
modificada con Resolucién Erecutiva Regional N 288- 2017 GUBIERND REL INAL PHIRA-GR Oe feha
15/05/2017.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DISPONER, o sy " [m mgp
del 2018, ae los siguientes s b : s
g g s 50 o P
N¥ l.‘"’ Apelltos v N, it S S R
: it .
Eens -‘ S I ke ¥ SR 5wy . e )
i S AR e SHiu Ve Tid
[ gen  BRICESG ANCANMAGIOR ] v . i
P B L L e B vt o z ke B gk &
; ] DEAAREY
o4
N | :
Lo EoCHMPA PERA SANTOS Tecnoluge
2 58Y g ’ 034u124L A = At P aleoegi, ;
. | =Y HEATHIZ Bibed M e i
o i § Sk We o e v gld
Sl T E L_.__{,.___ - g g D ST SRS . S T A
i : | A R ) . tiplo Ay a
N 1 ; GALL A CASTILLD 7o : Geiinra
g Vo3| 675 oot 03338514 , ) [ ratine Sre v de
: i : ! SEBERA SOOI mace G et e
= i 4 . ) B Fariala
. Articulo 2°.- Dispoaer a la Oficing de Adimansiracion y Ul e ste 7 Pleetitw Betialeg s agelal o
los servidores detaflados en el articule 19 de e prose e tesobion, e dutimnentos g pestien del
Hospital de fa Amista Pera Coreu Santa Rosa ll-2
@ . Articuto 37~ thspuner e los servidoe e s FER SRR e
o 2L les corresponde percibir el monto de la valerization Bel L du
N ) aprabados por cada grupo ovtpaciord Lew o1

Piura,  Drgaco de Centeo Dy Spew Aree e Coerim! e
Asistencia, Leama Personzl e T

q Articulo 4.- Hagase de coio it e = Lot de i s b e s G Rkl
S = . .

i
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GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL NG 862021 JGOBIERNC REGIONAL PIURA-GR

pua. 05 NOV 2021

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd,
modificado por la Ley N° 27680, Ley N° 28607 y Ley N° 30305, "Los gobiernos regionales
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia

(.07

Que, en concordancia con el preceplo constitucional indicado, el articulo 8° de la

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, establecen gue: “La aufonomia €s

el derecho v la capacidad efectiva’del gobierno en sus ires niveles, de normar, regular y

administrar los asuntos publicos de st competencia. (.. J'yental sentido el numeral 9.2)

et T - de articulo 9° de esta ley sefiala que “La autonomia administrativa: es la facultad de

/(;0 o ~ organizarse internamente, (... 3%

Q., L '

L,

g 3 " Que, de acuerdo al inciso c) del articulo 21° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de

R 5/ Gobiermos Regionales y sus normas modificatorias, es atribucion del Presidente del

\ GOSE“’ o Gobierno Regional (hoy Gobemadar Regional) designar y cesar al Gerente General y a los
b " Gerentes Regionales, asi como nombrar y cesar a l0s funcionarios de confianza;

Que, en el marco de fa autonomia administrativa y de gestion det Gobierno Regional
Piura, y de confornidad con [08 considerandas precedentes, resulta pertinente designar un
profesional en el cargo de Director del Hospital Il - Hospital de fa Amistad Perti Corea Santa
Rosa lI-2, del Gobierno Regional Piura,

Que, la presente Resolucion Ejecutiva Regional se suscribe en virtud al Principio de
Legalidad, por el cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a fa
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con fos fines para los que les fueron conferidas; asf como al Principio de Buena
Fe Procedimental, por el cual la autoridad administrativa, los administrados, sus
representantes 0 abogados y, en general, todos fos participes del procedimiento, realizan
sus respectivos actos procedimentales. guiados por el respeto mutuo, fa coiaboracion y la

Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Conforme a las visaciones de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica, Gerencia
General Regional y Secretaria General del Gobiermo Regional Piura.

En uso de las alribuciones conferidas al Despache de la Gobernacion Regional, por
la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion,
el inciso d) del Ait. 21° de !a Ley N° 27867 - Ley Organica de fos Gobiernos Regionales y
sus normas modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO _PRIMERO. - DESIGNAR, a parlir del dia siquiente del presente
resolutivo, al Médico RAUL JUNIOR GONZALES NAVARRO, en ef cargo de Director del
Hospital I - Hospital de fa Amistad Per(t Corea Santa Rosa 1I-2, del Gobierno Regional
Piura; el mismo gue desempefiard hajo &l régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios, afectando el presupuesto def precitado Haospital.

buena fe (..., previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley NF 27444, reydel



GOBIERNC REGIONAL PIURA
L] 2
N'g;' % b-?OZ] /GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR

UNDO. - NOTIFICAR, la nresente resotucion al interasado, a la
ia Direccion del Hospital de fa Amistad Pert Cored Santa
! de Salud. ala Gerencia Regional de Desarralio Social, a

as 6rgahos competentes del Gobigrno Regional

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

ARTICULQ SEG
Gerencia General Ragional, a
Rosa li-2, a la Direccion Regiona
la Oficing tle Recursos Humanos y dem

Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




NeOHD -2022/GRP-HAPCSR-II-2-UGRH

RESOLUCION DIRECTORAL
Veintiséis de Octubre, D 2 FEB 2022

VISTO: £ Memorondum N° 088-2022/HAPCSR 11-2-430020171 de fecha B1 de Cebrero def 2022, emitido por el Director Ejecutive

del Hospital de lo Amistod Pery Corea Santo Roso 1-2 Piura; y demds octiados;

CONSIDERANDO:

Que, ef Articule 222 de la Constitucidn politica del Estado Peruano establece el trabajo como un deber y un derecho, base clieu
bienestar social y un medio de realizacién de la persona con obligaciones reciprocas tanto de los empleadores como de los
trabajadores.

Que, el Decreto Supremo N° 008-2020-5A, declara Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)_ dias
calendario, dictando madidas de prevencion y control del COVID-19; motivada en I3 calificacion de la Organizacion Mundial de
12 Salud, como pandemia al haberse extendido en mds de cien paises de! mundo de manera simulténea el brote del COVID-1%;
diche plzzo fue prorrogado a partir del 10 de junic hasta el 07 de septiembre del 2020 3 través del Decrefo Supremo 020-2{}2,G-
SAy con Decreto Supremo N° 027-2020-5A, se prorroga a partir del 8 de satiembre de 2020 por un plazo de noventa (90) dias
calendarios; con Decreto Supremo N© 031-2020-5A se prorroga la emergencia sanitaria, a partir del 7 de diciembre de 2020 por
un plazo de noventa (90} dias calendarios; con éecreto Suprema N° 005-2021-54, el gobierno dispuso la prérroga de la
declaratoria de la emergencia sanitaria por la presencia de la COVID-19 en nuestro pais, per un plazo de ciento ochenta (180)

dias calendario contados a partir del 7 de marzo del 2023; con Decreto Supremo 025-2021-SA, el gebierno dispuso [2 préorroga
de la declaratoria de |a emergencia sanitaria por un plazo de 180 dias calendario contados a partir del 3 de setiembre del

presente ang;

Que, de conformidad con el articulo 77° dei Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado per Decreto
Supremo N° 005- 90 —-PCM, establece que” la designacidn consiste en ef desempefic de un carge de responsabilidad directiva o
d2 confianza por decision de la gutoridad competente en o misma o diferente entidod; en este Uitimo caso se reguiere del
conocimiento previo de lo entidad de origen y del consentimiento del cervidor. Si el Designado es un servidor de carrerc, al
término de la designacidn reasume funciones def grupe ocupacional y nivel de cerrerc que fe corresponda en fa entidad de’
arigen, £n caso de no pertenecer a la carrerd, concluye su refacion cont ef Estado”.

del Decreto Supremo N® 005 — 90 —PCM Reglomento de ta Carrera Administra_r_fvg

Que, segun lo dispuesto en ef articufo 12°
establece: “La confianza pora los funcionarios no es cafificativo del cargo sino atribuibie o la persona por designar, fonando en

cansideracion su ideneidod busada en su versacion o experfencia para desempefior las funciones def respectivo cargo...”

Que, con Resolucion Directore! N° 005-2022/GRP-HAPCSR-1I-2-UGRH de fecha 06 de Enere del 2022, se resuelve en su Articufc
3°- DESIGNAR, G portir def 05 de Enero del 2022, las funciones de Jefe de lc Oficina de Planeamiento Estratégico, del Hospital de
Io Amistod Pert Corea Santa Rosa N-2 Piura; @ Don: David PAICO ANCAJIMA, servidor Nombrado con el cargo Estructurof:
trative | Nivel STD del Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa {1-2 Piura, Unidad Efecutora 405;

o
=
1 e ApmE S
A0 FERyLY,

Técnico Adminis

el Director Ejecutivo del Hespital de la Amistad Per( Corea Santa Rosa 1I-2 Piura, solicita dejar
n como Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégica al Ing. David
lutive de Designaclén a partir de la fecha como Jefe de la Oficina de
Gallo, sin perjuicio de manifestar de su designacion en dicho cargo

Que, con documentas del Visto,
sin efecto a partir de la fecha la Reselucion de designacid

;36_-“\ Paico Ancajima. Asimismo, ordena se proyecte 8l acto reso
5 D?EEQ?C{LC-&\_ Planeamiento Estratégico & la Econ. Gaby Artonieta Nufiez
oy, directivo a la unidad en mencidn,

r?' P,

&2 "gy‘\

g Q Eu:l

2 £7 pe confarmidad a lo dispuesto por Ley N2 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afic fiscal 2022; Ley N° 28175

% &=
(,;?4 c&’_&n‘s’; Ley Marco del Empleo Publico; Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestlén Fiscal de los Recursos Humanos en
dministrativa, Decreto Legislativo

SO . > el Sectar Publico; Decreto Ley N° 22867 que norma el Proceso Para la Cesconcentracion A
N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; Decreto

Ley N°® 27657 Loy del Ministerio de Salud;

Supremo N° 005-90-PCM;

sterlal N2 963-2017/MINSA del 31 de Octubre del 2017; Ordenanza
| de Ja Amistad Perd

2020; “Aprueban
tud del Pliego 457

uso de las facultades conferidas por la Resolucion Mint
gional N° 254.2012/GRP-CR que aprueba el Reglamento de QOrganizacién y Funciones [ROF] del Hospita
r:r:.a}.ﬂ-z Santa Rasa - Piura; Ordenanza Regional N° 457-2020/GRP-CR de fecha 30 de Novlembre del
odificaclon del Cuadro para Asignacién de Persanal Provisianal {CAP-P) de las Unidades Eecutoras de Sa
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Ne -2022/GRP-HAPCSR-II-2-UGRH
RESOLUCION DIRECTORAL 49 £rj 707)

Veintiséis de Octubre,
686-2021/GOBIERNG REGIONAL PIURA-GR, de fecha 05 de
tivo al Médico RAUL JUNIOR GONZALES

Gobierno Regional Piurz v la Resolucién Ejecutiva Regional N°
derade de confianza en el

Noviembre de 2021; que designa a partir del dia siguienta del presente resolu
NAVARRO, en el cargo de Director del Hospital de la Amistad Perd Corea Santa Rosa Il 2, carge consi

Gobierno Regional Piura.

SE RESUELVE:
cién de Personal efectuada con Resolucidn Directoral

en el extremo de Designar a don: DAVID PAICO

Articulo 1°.~ Dar Términe, a partir del 01 de Febrero del 2022; a la ac
{ Hospital de a Amistad Per( Corga Santa Rosa Il

N°® (05-2022/GRP-HAPCSR-N-2-UGRH, de fecha 05 de Enero del 2022;
ANCAIIMA las funciones de Jefe de la Gficina de Planeamiento Estratégico de
2, Piura, déndole las gracias por los servicios prestados durante su funcién en la jefatura.

" ¥ : .
rﬁ?q;;,{;;géf? Articulo 2°.- El profesional, antes mencionado deberd realizar la respectiva entrega de cargo al profesional que se asigne,
rery anos del Hospital de la Amistad Perd Corea Santa

debiendo remitir copia de lo actuado a fa Unidad de Gestidn de Recursos Hum

Rosa 11-2 Piura.

Articulo 3.- DESIGNAR; a partir del 02 de Febrero del 2022, las funciones de lefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico del

\c';\P-g PERL’/.C.
/fgﬁp‘mm&“féﬁ; Hospital de la Amistad Perd Corea Santa Rosa [1-2 Piura; a Dofla: Gaby Antonieta NUNEZ GALLO, de profesion Economista, con
uo';; oo wé«gColegiatura N© 213, Servidor contratado bajo el Régimen de Contratacitn Administrativa de Servicios D.L. N® 1057, del Hospital
.2._% é:_i'de la Amistad Perd Corea Santa Rosa li-2 Piura, Unidad Ejecutora 406, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa
‘f‘:‘% é:ﬁé,/—*‘.- de Iz presente Reselucidn.
Ok e 1D
\--/ Articulp 4.- Hagase de conocimiento a las interesados, Unidad de Gestidn de Recursos Humanos, Area de Legajos y Escalafén y

Unidades Administrativas del Hospital de 12 Amistad Perd Corea Santa Rosa I1-2,

Registrese, comuniquese y archivese
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Ne - ) -2021/GRP-HAPCSR-II-2-UGRH
RESOLUCION DIRECTORAL

Veintiséis de Octubre,

VISTO: El Memarandum N° 400-2021/GRP.DRSP.HAPCSR 1i-2 4300201761 de fecha 08 de Moviembre del 2021, emitido por el Directar
Ejecutivo del Hospitat de la Amistad Peri Corea Santa Rosa 11-2 Piura; sefialando emitir Acto Resolutivo y demas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad can el articulo 74° del Reglamento de la Ley de ia Carrera Administrativa, aprobado paor Decreto Suprema N 005-
90-PCM, establece que “la Asignacidn permite precisar las funciones que debe desempefiar un Servidor dentro de su entidad, segtin el
nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados, la primera asignacidn de funciones se produce al momento de ingresc a
la Carrera Administrativa; {as posteriores asignaciones se efectian al aprobarse, via resolucion el desplazamiento del Servidor”;

Que, can Resolucidn Directoral N* 377-2021/GRP-HAPCSR |1-2-UGRH de fecha 29 de Octubre de 2021, se resuelve ENCARGAR; a partir
del 01 de Noviembre de 2021, fas funciones de Jefe de la Oficina de Administracién del Hospital de la Amistad Perd Corea Santa Rosa II-
2, Piura, en adicion a sus funciones como Tesorera del Hosgital de la Amistad Pera Corea Santa Rosa 11-2; a Dofia: SILVIA MARIA VARILLAS
CASTILLO identificada con DNI N° 02772493, de profesidn: Contador Publico Colegiado con colegiatura N° 781, Servidor Contratado bajo
la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio del Régimen del D.L. N® 1057, del Hospital de la Amistad Perll Corea Santa Rosa 11-2
Piura, unidad Ejecutora 406;

Que, con Memorando N° 400-2021/GRP.DRSP.HAPCSR |I-2 43002017561 de fecha 08 de Noviembre de 2021, emitido por el Cirectar del
Hospital de la Amistad Perd Corea Santa Rosa 11-2 Piura, Dispone de cardcter inmediato dejar sin efecto la Resolucion Directoral gque
ENCARGA las funciones como lefe de la Oficina de Administracidn del Hospital de la Amistad Perd Corea Santa Rosa 11-2 Piura, en adicién
a sus funciones como Tesorera del Hospital de la Amistad Per(l Corea Santa Rosa 11-2; a Dofia: SILVIA MARIA VARILLAS CASTILLO,
asimismo sefiala Proyectar la Resolucién Directoral del nuevo cargo de confianza come lefe de la Oficina de Administracion a partir de la
fecha, al Lic. JULIO CESAR GAMARRA CASTANEDA,;

Con el visado de la Oficina de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos, Asesoria Legal y Area de Legajos de la Unidad Ejecutora
406 Hospital de lo Amistad Perd Corea Santa Rosa 1i-2;

En uso de los facultades conferidas por lo Resolucién Ministerial N© 963-2017/MINSA del 31 de Octubre del 2017; Grdenanza Regional N°
254-2012/GRP-CR que aprueba el Reglomento de Organizacion y Funciones (ROF)del Hospital de la Amistad Peru Corea it-2 Santa Rosa -
Piura; Ordenonza Regional N°429-2018/GRP-CR de fecha 02 de Noviembre del 2018; “Apruebon modificacion del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional {CAP-P) de las Unidades Ejecutoras de Salud del Piiego 457 Gobierno Regional Piura y la Resolucidn Ejecutive
Regional N° 686-2021/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 05 de Noviembre 2021; que designa a partir del dia siguiente del
presente Resolutivo af Médico RAUL JUNIOR GONZALES NAVARRO, en el cargo de Director del Hospital ii del Hospital de ia Amistad Perd
Corea Santa Rosa il 2, corgo considerado de confianzo en el Gobierno Regional Piura.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DEJAR SIN EFECTO, a partir del 08 de Noviembre de 2021, a la accidn administrativa de personal efectuada mediante
Resolucion Directoral N° 377-2021/GRP-HAPCSR-1I-2-UGRH de fecha 29 de Cctubre de 2021, por los fundamentos expuestos en la parte

" considerativa.

/—- Artlculo 2°.- El profesional mencionado anteriormente, debera realizar la respectiva entrega de cargo al profesional que se designe,

//dgb:endo remitir copia de lo actuado a la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos, cumpliendo la entrega de carge en ei plazo de Ley.

rticulo 3°.- DESIGNAR; a partir del 08 de Noviembre de 2021, [as funciones de JEFE DE OFICINA DE ADMINISTRACION del Hospitai e
la Amistad Per\ Corea Santa Rosa I!-2 Piura, a Don: JULIO CESAR GAMARRA CASTAREDA, identificado con DNI N° 42733457, de profesion
Administracion de Empresas, Servidor Contratado bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios que regula el Decreto

Legis!ativo N° 1057 del Hospital de ta Amistad Peri Corea Santa Rosa )I-2 Piura, Unidad Ejecutora 406.

' .Artlcu{o 4° - Hagase de conocimiento a los interesados; Organo de Control institucional; Oficina de Administracidn; Asesoria Legal;

Unidad de Recursos Humanos; Area de Remuneraciones; Area de Control y Asistencia; y Legajo Personal.

Registrese; comuniquese y archivese

RIGN/SMVC/MHSH/ILSM LR
GOBIERNG REGIONAL PIGRA
HOSPTAL DE LA AWISTAD PERU COREI! SANTA ROSA W 2'

1 - Dr. Raul Jun:or Gonz.éiéé N;\;ér'r'c;w

DIRECTOR EJECUTIVO
MEDICCO NEFRC LOGO



N> 7 2021/GRP-HAPCSR-11-2-ADM

RESOLUCION DIRECTORAL

Visto: £l Memorcdo N°407-2021/GRP.DRS-HAPC I1-2-430020171. de fecha 10 de Noviembre del 2021,
emitido por i Director Ejecutive del Hospital de la Amistad Pery Corea Santa Roso -2, v demds actuodos.

CONSIDERANDO:

Que, el Decrero Supremo N 008-2020-54, declara Emergencia Sanitaria a nivel nacional por ei plazo de
noventa (90) dias calendario, dictando medidos de prevencion y control del COVID-18; motivada en (o
calificacion de {o Organizacion Mundial de la Salud, como pandemia aof haberse extendido én mas cien
poises del mundo de manera simultdnea el Brote del COVID-13; dicho plezo fue prorrogede a partir del 10
de junio hasta ef 07 de septiembre del 2020 a través del Decreto Supremo 020-2020-5A y con Decreto
Suprema N°027-2020-5A, se grorroga a partir del 08 de setiembre de 2020 por un plaze de novento 190
dins calendarios;

Que, de conformidad con el articwlo 77° def Reglamento de fa Ley de lo Carrero Administrativa, aprobada
por Decreto Supremo N° 005-30-PCM, establece que “la designacion consiste en el desempefio de un
corgo de responsabiiidod directa o de confianza por decision de la autoridod competente en lg misma o
diferente entidod, en este ultimo caoso se requiere del conocimiento previc de lo entidad de origen y del
consentimientc del servidor. Si el Designado es un servidor de carrera, al término de la designacion
reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le correspondn en lo entidod de origen.
£n caso de no pertenecer a la carrera, concluye su refacion con el Estado”;

Que, segun lo dispueste en el articulo 12° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de ia Carrerg
Administrativa esteblece: “La confignza para los funcionarios no es calificativo del cargo sino atribuible a
lo persona por designar, tomando en consideracitn su idoneidad basada en su versacion o experiencia
para desempefiar funciones del respectivo cargo”;

Que, con Memorando N° 407-2021/GRP.DRSP.HAPCN-430020171 de fecha 10 de noviembre de 2021,
emitida por el Director Ejecutivo, solicita se Proyecte lo Resolucion Directoral de Designacion como Jefe Ia
Unidad de Estadistica e informatica del Hospital de fa Amistad Peru Corea Santa Rosa 1-2 Piurg, Unidad
Ejecutora N° 406, o Don: Temistocies Eduardo Farfan Palacios, a la suscripcion de la presente resolucién;

De conformidad o fo dispuesto por Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico pare el afio fiscal
2018; Ley N° 28175 iey Marco del Empleo Publico; Decreto Legisiativo N° 1442, Decreto Legislativo de la
Gestion Fiscal de los Recursos Humanaos en el Sector Publico;

Con las visaciones de las oficino de administrocion, planeamiento estratégico v la direccion ejecutiva;

En uso de los focuitades conferidas por la Resofucion Ministerial N° 963-2017/MINSA del 31 de Octubre
del 2017, Ordenanza Regional N° 254-2012/GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacion v
Funciones {ROF] del Hospital de o Amistod Peri Corea it-2 Sonta Rosa ~ Piura; Ordenanza Regional N°42-
2018/GRP-CR de fecha 02 de Noviembre del 2018;"Aprueban medificacion de! Cuadre para Asignocién de
Personal Provisional (CAP-P} de {os Unidades Ejecutora de Salud del Pn’rego 457 Gobiemo Regional Piurg y

Nowembre de 2021; que des:gna al Medico Raul Junior Gonzm‘es Mavarro, en el cargo de Directos del

Hos,o;ra il.del Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa -2 Pjura, corgo considerado de conﬁanza en

V°686-2021/GOBIERNG -REGIONAL -PIURA-GR, de fecha 05 -de -




N°® 575 2021/GRP-HAPCSR-11-2-ADM
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SE RESUELVE:

- [R5 T Y LuLi

ARTICULO 1°.- DESIGNAR; las funciones coma Jefe de la Unidad de Estadistica e Informdtica, def Hospital
deia Amistad Perii Corea Santa Rosa -2 Piurg, a Don: Temistecles Eduardo Farfdn Palacios, de Profesion
Ingeniero de Sistemas, con CIP N° 122301, Servidor Nombrado bajo el Régimen del Decreto Legisiotivo
N°276, en el Hospital de lo Amistad Peru Corea Santa Rosa 1-2 Piura; une vez concluida su designocion
regrese a su plaza de origen.

ARTICULO 2°.- HAGASE DE CONOCIMIENTO la presente resolucion a don Temistocles Eduardo Farfan
Palacios, a los oficinas de administracion, planeamiento estratégico y demds estgmentos que
correspondan de esta unidad ejecutora;

Registrese, Comuniquese y Archivese;
£
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LUIS ANGEL NUNURA VITE . s
Gerente Regional () de Planeamiento Presupuesta Acordicnnament SR
GOBIERNC REGIONAL DE PIURA
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Referencia

Tengo &! agrado de diripirme a ust
remitirie la Ficha de Andlisis para Registro de informacion —
Cuadro de Costo, elaborada por la Direccién de Técnica y de Regisiro
- DTRI de esta Direccidn General, en relacion al pedido de opinién favarable pa;a
aprabacion de la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal 2021 'de la Lnic
Ejecutora 406-1306: Hospital de Apoyo | Santa Rosa, el cugl es compartido per qu

ik
suscribe el presente oficio.
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Al respecto, se hace de conocimiento gue de acuerdo @ lo establecido en & numera!
2.4 dsl articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, “Decreio de Urgencia que
establece medidas extracrdinarias y urgentes en materia de Gestidn Fiscat de los
Recursos Humanos del Secior Plilico”, esta Direccion Ganeral emile opinicn
favorable respecto a la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal 2021 d2 ia
Unidad Eiecutora 408-1306: Hospital de Apoyo | Santa Rosa.

Asi mismo, debemos manifestar gue, en tanto ia Direccién General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos (DGGFRH) no emita la Resolucién Directoral que aprueba
el BET, provisionalmente este Despacho esta formando en cuenta la propuesia ce
PAP presentado por su entidad. Precisandose que una vez aprobado 2l 3ET
mediante la Resclucion Directoral de la DGGFRH, su entidad deberd presentar y
solicitar la modificacion del PAP actualizado, siempre y cuando exista diferencias en

los monios determinados.

Hago propicia la oportunidad, para manifestarie Jos sentimientos de mi esfima
personal. -

Atentamente,

Firmado digitaimente
ADRIANA MILAGROS MINDREAU ZELASCO
Directora General
Direccion Genearal de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
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i, EVALUACION

< El Gonierno Regional de Piura solicita opinidn favorable & la propuesia dei Presupuesis -
Analitico de Personal para &l afio Fiscal 2021 a favor de la Unidad Ejecutora 406-130t:
Fospial de Anoyo | Santa Rosa, la cual es evaluada por la Direccion General ¢ !
Geslicn Fiscal de Recursos HUManos (DGGFRH] para que emita opinicn dantrc de aus :

CoMpEiencies,

Dg o rewision z la nocumanlacion rermibda la DGGRRH verlfica gue las alazas -
corsideradus ch el proyscto de Presupuesto Anaiitico de Fersonal guardan ruia(*i-cnm\
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conceptos de ingresns se en

| 3. La Direccidn General de Pragupuesto Fablico (DGPP), medi
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ANEXO N™ 2

CUALROS COSTOS
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L INFORMACIDN EN L AlRHSI2
LA Uniiad Bleculors 406-1306; Hospilal de Apoyo | Santa Rosa. rarmits provie

Presupuesto Analitico de Pursonal para el Afo 2021,
e

Casto .
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E Anuat

Informicion ' Cantidad
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\nﬂ anto i el 2ase se acept I soiicitade (RO
Piicgo
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|

£06-1308: Hospital de Apoyo | 3anta Rosa ;

222202 I
Cuadro |
Cuadro de Costo de la propuesta del Presupuesto Analitica de Personal Ano 2021
0 DEREGISTRC / KEGIMEN:| - - - . MENSUAL i ok L ——
LAGCRAL 'Gnum g PEAT W e —— o e o OC{LSID_NALE? TOTALANUAL ‘\ ik ;
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Agministratvor 55 52,735.11 83000 139,29118 5500000 | LTZ6AMLIE 155,79218
Iknponanas v Direcivos 16 79158 34,30.00 54,276,295 | 16,000.00 567,515.48 59,0522 |
{Brgtesionaies 13 14,130.50 18,450.00 33,9501 15,000.00 22,3500 1 Eaadt)
iz 2 20,5568 32.080.00 51,024.18 24,000.00 536,263 76 | ‘\_F_ksa,zz-:.:e‘
CAmRtEnCiains 110,  64,574.00 Z70,074.81 11000000 | 335049770 | 30307331
[Prefesicnm#s B B 7,708 00 7.179.06 3,000 0117
1, L5, 85,00 | 236,047.8% 102,000 20 3,105,045 36
__ S 12,22500 i 11 BORG2 . 500000 14,703,321
{Carrerus pspeciales 18] 63,5310 46,783.65 2210,314.69 158000001 1SBLTIS.Is |
Profgsionnes dr 12 Salud 158)  763,53100 45,749 b9 810.314.68 eEp0000 | 939177628 ] |
frestacidos. T Al mamea |- L P ) 417000 55,508.00.| T 7m0 ||
st
LA:iminixlr.m-.-us 1 - 1,1M0.00 1,170.00 - 14,040.00 ¢
1 - - 1,170.00 137080 14,040.00 |
81, 1,638,00 ] : 1,638,00 . 11%,655.00
54 43T | 337400 T s ||
[N e, 7 o | 125400 . |
sy 47, 700,00 . w sl - STL 40000
i 29§ EERUTIN ) .l IR, 3 710000
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N° 049 -2022/GRP-HAPCSR-II-2-UGRH
RESOLUCION DIRECTORAL . _.. ...

-

Veintiséis de Octubre,

VISTO: Resolucién Directoral N° 197-2021/GRP-HAPCSR-1-2-UGRH de facha 28 de Mayo de 2021; Memerdndum N22468-
2021/GRP-410000, de fecha 16 de diciembre del 2021, Oficio N©950-A-2021/HAPCSR-11-2-4300201763, Resolucion Directoral
N2471-2021/GRP-HAPCSR-11-2-UGRH de fecha 21 de Diciembre del 2021, Oficio N8133-2022/HAPCSR 11-2-4300201761, de fecha
25 de enero del 2022, Informe N939-2022/HAPCSR 11-2-4300201761, de fecha 04 de fabrero del 2622, v demas actuados.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resclucion Directoral N* 197-2021/GRP-HAPCSR-11-2-UGRH de fecha 28 de Mayeo de 2021, se resuelve nombrar
3 22 trabajadores a partir del 01 de junio del 2021, en virtud que contaban con transferencia presupuestal y se habia dado
cumplimiento a lo establecido en &) Decreto de Urgencia N2016-2020 respecto a |a autorizacién de continuar con el procese de
nembramiento dispuesto en la Ley N230957, ley que autoriza ef nombramiento progresivo de hasta el 40% de los profesionates
de la salud, técnicos, y auxiliares asistenciales de la salud, que resultaron aptos durante el procesa iniciado en ef afic 2018; sin
embargo esta resolucion adolescia de un error en virtud que a dicha fecha el PAP no habia sido aprobado por el MEF ni por la
presente Entidad, y tampoco se habia autorizado effalza ce registros en el AIRHSP;

Que, 3 través del Memorandum NE2458-2021A5RP-410000, de fecha 16 de diciembre del 2021, el Gerente Regional de
/_;\ Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial {Econ. Luis Angel Nunura Vite), comunica al Director Ejecutivo de [z
£~ presente Entidad gque ha observado 04 inconsistencias:

2} a) La presente Entidad ha emitido la R.C N21G7-2021/GRP-HAPCSR.II-2-UGRH, da facha 28 de mayo del 2019, sin seguir 1os
procesos normativos vigentes, a pesar de las observaciones realizadas por los funcionarigs del MINSA y del Pieno Regienal,
obviando toda norma reglamentaria.

b} €l proceso de nombramiento es procedente slempre y cuando cuente con la opinién del informe favorabie del PAP, emitido
por el MEF, lo cual hasta dicha fecha no habia sucedido, motivc por &l cual, ninguna Unidad Ejecutora de Salud del Pliego
Regional ha aprobado este nombrarmiente, pues de hacerlo se constituirfa en un acto ilegal.

<) En reunidn técnica del 05 de mayo del 2021, con el sectoristade |z Direccién General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos
del MEF, y equipos técnicos de unidades ejecutoras, indicaron que los PAP de las unidades ejecutoras aun presentaban
inconsistencias, motive por el cual, su despacho comu nico gue a dicho personal se le debia cancetar como CAS.

d) La razén por el cual el presente Hospital tenia un déficit en la genérica de gaste 2.1.1y en la PCA, como consecuencia de
atender el pago del personal CAS como personal nombrado desde el mes de junio del presente afio, sin haber tenido primero 1a
aprobacién del PAP, consecuentemente los actos o acciones administrativas de reconocimients son nulos.

Que, ante lo expuesto por el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesio y Acondicionamiento Territorial, se procedio a

dar cumplimiento a lo ordenade, y realizando un plan de contingencia s efectos de subsanar las omisiones cometidas por parte
de la presente Entidad,

L} Que, siendo ello asi, mediante Oficio N2G50-A-2021/HAPCSR-11-2-4300201761, e Director Ejecutivo del Hospital de la Amistad

Pery Corea Santa Rosa !1-2, reenvia el proyecto del PAP (Presupuesto Analitico de personal} 2021, incluyendo el levantamiento
de observaciones z la Direccion General de Gestion Fisca! da los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas,
obteniendo opinidn favorable a través del Oficia N22724-2021-EF/53.06;

Que, al haberse aprobade la propuesta del Plan Analitico de Personal por parte de! MEF, la presente Entidad emite la
y . Resolucién Oirectoral N2471-2021/GRP-HAPCSR-|1-2-UGRH Ce fecha 31 de Diciembre del 2021, en la cual se resuelva aprobar &

—-—E';J/ ZL PAP 2021 conforme lo establece la Directiva N20005-2021-EF/53.01 la cual Indica los “|ineamientos para !a formulacion,

aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto Analitice de Personal (PAF] en las Entidades del Sector Publice”;

- Que, una vez aprobado el PAF, el Director Ejecutivo de la presente Sntidad, a través del Oficie N2133-2022/HAPCSR 11-2-
4300201761, de fecha 25 de eneco del 2022, sclicitd el alta de registro de plaza de 22 PEAS nombradas baje el D.Leg. 276, a
ectos de poder actualizar el AIRHSP Y asi poder culminar el proceso de rombramiento conforme fo establece fa Ley N230957;

con nforme N239-2022/HAPLSR 11-2-4300201761, da fecna 0¢ de feorerc del 2022, la Jefa de Remuneraciones, comunica
sectorista del MEF Liliana Cabrera, ha procedido con la hasilinacion de 22 plazas de nombramiento solicitadas.

| asimismo respecto a fa fecha de cuando surte efecto e presente ~ombramiento serd desde et 01 de febrero del 2022, en
iftud gque el MINSA ha estipulado que el nombramiento nc -ie~o afects -eroactivo v tiene vigencia desde ia fecha en que se
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emite la resofucion de nombramiento, motivo por el cual, respecto a la remuneracion sera considerada desde ef mes de febrero
del presente afio.

Que, de lo expuesto se colige que se ha llevado a cabo un proceso de nombramiente, conforme lo astablece la Ley N°30957; sin
embargo, se cometieron algunos vicios como la emisisn de ia Resolucién Directoral N° 197-2021/6RP-HAPGR-II-Z-UGRH, por
cuanto aun no se habia aprobado el Presupuesto Analitico de Personai (PAP}, lo cual acarreaba fa invalidez de los actos
posteriores, lo cual fue ¢orregido posteriormente, en tal sentido, se evidentia que se trata de un vicio subsansble que no
acarrea la nulidad def acto administrativo:

Que, ante tal situacion estariamos ante ia figura juridica de “anulabilidad”, que si bien es cierto no se encuentra contemplada
en nuestro Derecho Pablico; sin embargo el T.U.0 de la ley N°27444, recongce una figura similar en al articulo 14"
estableciendo Ia “Conservacion del Acto Administrativo®, la cual estipula que los actos administrativos que padecen de vicios
en aigunoc de sus requisitos de validez de caricter no trascendente o no relevantes no deben declararse nulos de pleng
derecho, porque cerresponde a las entidades administrativas mas hien proceder a su enmienda, subsanando los vicios o
= 1 defectos de que adelezcan para que recobren valﬁiez; F

" Que, la finalidad de este dispositivo es salvar |z eficacia de las actuaciones administrativas respecto de irregularidades aue ia
propia fey administrativa considera leves. Con tal objeto dispone gue deben corregirse Ias infracciones a los requisitos de
validez de los actos administrativos que se estima menros relevantes, a efectos de corregir 10s aspectos viciados y velver a los
citados actos plenamente legaies y conformes al ordenamiento juridico;

4 \Que, asimismo respecto del momento a partir ded cual la subsanacion del defecto en la formacién de un acto adminisirat «

: Jproduce la convalidacién def acto, se considera que debe retrotraerse al momento en que se dictd el acto viciade, por ‘¢
puede sostenerse que por regla general tiene efectos ex tunc {locucian latina que significa qUe se usz para expresar que .o:
efectos de un acto se retrotraen a un momentoe aaterior v anulan o horran los efectos que se havan podidy oroduci- cesés
entonces).

~ Que, por o antes expuesto y al evidenciar un vicio subsanable en e! proceso de nombramiento dispuesto por |3 Ley L°30857
: orresponde dejar sin efecto la Resolucién Directoral N° 197-2021/GRP-HAPCSR-II-2-UGRH, con fa finalidad de s_5san:-
“phmendar el procedimiento, y asi poder concluirlo dentro del marco de tegalidad vigente.

T

s

el visto de la Oficina de Administracién, Unidad de Gestién de Recursos Humanos, Oficina de Planeamiento Estrateégico 4
ea de Legajos y Escalafdn,

De conformidad a lo dispuesta por Ley N2 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022; ley N° 2817%
- . -_ Ley Marco del Empleo Puiblico; Decreta Legislativo N* 1442, Decreto Legislativo de la Gestidn Fiscal de los Recursos Humanaos en
&l Sector Pablico;

} /"/_: ‘:En uso de las facultades conferidas por la Resalucion Ministerial N2 963-2017/MINSA del 31 de Octubre de 2017; Ordenanza
i Regional N” 254-2012/GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de! Hospital de la Amistad Pery
-3 "Corea II-2 Santa Rosa - Piura; Ordenanza Regional N® 457-2020/GRP-CR de fecha 30 de Noviembre del 2020; "Aprueban
modificacidn del Cuadro para Asignacion de Perscnal Provisional {CAP-P) de ias Unidades Ejecutoras de Saiud del Piiego 457
Gobierne Regional Piura y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 686-2021/GOBIERNQ REGIONAL PIURA-GR, de fecha 05 de
oviembre de 2021; que designa a partic de! dia siguiente dal presente resolutivo al Médico RAUL JUNIOR GONZALES
VARRG, en e cargo de Director del Hospital de a Amisiad Pery Corea Santa Rosa Il 2, cargo considerado de confianza en e}

CULD 1°.- DEJAR SIN EFECTO, con :ficacia anticipada e partir del 01 de Enero del 2022, la Resolucidén Directoral N° 197-
2 21/GRP-HAPCSR-II-2-UGRH de fecha 28 de Mayo de 2021, conforme a los argumentos expuestos en la presente resofucidn.
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ARTICULO 2°.- NOMBRAR & partir del 01 de febrero del 2022, al personal de salud de la Unidad Ejecutora 406 Hospita! de |3
Amistad Perit Corea Santa Rosa i-2 Piura, del Pliego 457 del Gobierno Regional, segln et siguiente detalle:

N2 | NOMBRES Y APELLIDOS REGIMEN T GRUPO OCUPACIONAL NIVEL CARGO FUNCIONAL
i LABORAL ) B \ REMUN.
! Carreras Especiales profesionales de la Salud ENF-10 ENFERMERA

1 ARANMDA RODRIGUEZ DIANA
! 2 CALLE PINGO MILAGROS YANEDITH

CORREA GARCIA MARIA TLENA

b S
Carreras Especiales Profesionales de fa Salud ENF-10 ENFERMERA

Carreras Esp'eciales profesionales de fa Salud ENF-10 ENMFERMERA

ENFERMERA

1

B S S S Ty :
QUISPE MERINO ANA ELI |ZABETH Carreras Espetiales Profesionales de iz Salud ENF-10

RUIZ PAIVA CONCEPCION DEL PILAR “arrevas Especiales | Prafesionaies de la Salud tENE10 | EWFERMERA

~JALVERDE DIAZ KATHIA YANINA ; Carrerasﬁspecialeg—_Prm;.eTAMﬁ TENF-10 ENFERMERA ]
| 7| DE LA CRUZ VALENCIA JULIO CESAR g Comraras Eopeciales | Profesionaies de ls Salud el | weoco
‘ WEW_T e Tamedaies | Profesionaies de la salud MEDICO '

RAMOS INGA JULIO CESAR

Carreras Especiales profesicnales de 1a Saiud - MEDICD
RUESTA REQUENA CARLOS ARTURD | Carreras Especiales | Profesiorales dela salud MEDICO

| ! e o
SANCHEZ EGUSQUIZA ERNESTD Carreras Espetiales Profesionales de la Salud

ALBERTO
RAMIREZ MARCHAN MARIANNE KITTY

IOBSW

Carreras Especiales profesionales de la SEIJJ

VEGAS NAVARRETE SANTOS MARIA \ Carreras Especiales : profesionsles las de 2 Salud 0BS-| OBSTETRA ‘i

13
LORENA
14 | AMAYA MORALES JUANA ROSA Asistenciales Técnicos  TECNICO DE ENFERMERIA

k___’_‘__ﬁ____,_—a——»——. oty vase
15 | CASTRO NOPQ RICHARD ALEXANDER Asistenciales Técnicos TYECNICO BE ENFERMERIA |

T T
i) DIAZ FERRENAN DE PALACIOS YARELINE | Asistenciales Tecnicos CSTF TECNICO OE ENFERMERIA |
D GLORIA )
IPANAQUE MANRIQUE SILVA LORENA Asistenciales Técnicos STF

TECNICO DE ENFERMERIA | AI

Técnicos ’ STF TECNICO DE ENFERMERIA |
JECNICO DE ENFERMERIA |
TECNICO DE ENFERMERIA ]

TEC. FARMACIA

| Asistenciaies

FATRAN VITE MONICA FIORELLA

|

REYES AZCARATE ROSSANA ALICIA Asistenciales Técnicos STF

SAR\TEDRA HERRERA LUCY MARCELA sistenciales Técnicos

A
QUEZADA GARCIA BORIS DE JESUS EL L Asistenciales Tewnicos

REY I [ S ———

SIANCAS RETO CESAR LUIS - Asistenciales Téenicos ) L STF TEC. LABORATORIC |

|

D

‘ TIEULO 3°.- NOTIFIQUESE 'a presente resclucién unc de los citados trabajadores mencionados en el articulo precedente,
§ a su cumplimiento conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

o \“ART[CULO 4°,- Hapase de conocimiento al Area de Remuneraciones, Administracion, Recursos Humanos y Legajos de la
"presente Entidad, para la implementacion correspondiente.

Registrese, comuniquese y Archivese;

GOBIERNG KEGIOR
HOSETALDE LA AWSTAD PERY 'f_'.‘ At
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MEMORANDUM N° ¢ 2 -2022/HAPCSR 11-2-430020173

A g Abg. WILMER GUARNIZ REATEGU!

Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos -HAPCSR.I1.2.
Atencién: Area de Remuneraciones —-HAPCSRII-2
Asunto SOLICITO INFORME TECNICO SUSTENTARIO DE LA PROPUESTA CAP-P

REORDENADO QUE INCLUYE EL NOMBRAMIENTO DEL ANO 2020

Ref. : a) GFICIO N° 2724-2021-EF#753.06
b) RESOLUCION MINISTERIAL N° 280.2020-MINSA
¢) RESOLUCION DIRECTORAL N* 49-2022/GRP-HAPCSRII-2-UGRH
d) Directiva N° 006-202 1-SERVIR-GDSRH
e) Directiva N° 020-2020-CG/NORM"
g) Resolucien Directoral N°136-2013/GOB.REG.PIURA-DRSP-HAPCSR-0OA-UGRH

h) RESOLUCION DIRECTORAL N° 272 -2017/GRP-HAPCSR-UGRH

Por el presente le saludo y a la vez, en atencion a los documentos de |a
referencia. alcanzo a su despacho: con |z finalidad acelerar el sinceramiento y concordancia
de los documentos de gestién CAP-P y PAP de la entidad, la propuesta del Cuadro para la
Asignacién de Personal CAP-F Reordenado, que incluye las 22 PEAs nombradas con la
RESOLUCION DIRECTORAL N* 49-2022/GRP-HAPCSRII-2-UGRH de fecha 7 de febrero del
2022; a fin que su representada emita el informe Técnico sustentario respectivo, en el marco
de sus competencias. en el inmediato plazo posible. Documento adjunto con los
correspondientes formatos consignados &n la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH

Sin otro particular. quedo de Usted

Atentamente,
GOBIERNO REG!C‘*}AE&?}}RA

DIRECCION RE%E;(‘”":‘_.};;.EIN. -
WCGPITAL DE LA AMISTAD PRV~

- ; fez GRilo

R An\ome{a Nune v %

Econ. Gg}?cymn OF BLAREAMENTO ESTRATEGH
JEFEDE LA ©.E.P. Ne 213

Co/ Archivo
4300201761
GANG/Amsb
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INFORME N° * L J-207 71 .0RSP-HAPCSRII-2-4300201761
A : Econ. Gaby A. Nunez Gallo
Jefe/a de la Oficina de Planeamiento Estratégico-HAPCSRII-2
ASUNTO ; Informe Técnico del Proyecto Cuadro para Asignacion de Personal

Provi-'cnal 2021

REFERENCIA F. 27 T020-MINSA,

O 457-2020

Di7 L TvANT 006-2021-SERVIR-GDSRH.

U RANDUNNC088-2022-HAPCSR-1-2-430020173

o

FECHA : Veintiséis de Octubre 23 de Febrero del 2022 -
Me dirijo a usted a fin de sustento de ia propuesta de Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (C/ 1) reordenade de la Unidad Ejecutora 406 Hospital de la
Amistad Perd Corea Sa: . .. ura, para el proceso de nombramiento del afio 2020.

La misma que ha sido elabsrada bajo los tineamientss establecidos en la Directiva N® 006-2021-
SERVIR-GDSRH, Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provie’~nal. aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000150-2021-SERVIR-PE ( “2ctiva)

. ANTECEDENTES L*

1.1 Ley N° 27658, Ley i .. . ..rnizacion de ia Gestian del Estado.

1.2 Ley N° 28175, Ley Ma-co del Emplec Publico.

1.3 Ley N°® 30957, Ley yu~ ~riza ¢l nombramiento progresivo como minimo del veinte por
ciento (20%) de los pro! . ~ionales de fa salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
gue a la entrada en v - ' Decreto Legisiative 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron
identificados en el » ~posicién complementaria final nonagésima octava de la
Ley 30693

1.4 Decreto Supremo N° 7 "=-2010-SA que aprueba e Reglamento de fa Ley N° 30957, Ley que
autoriza el nombro - prosrosivo como minimo det veinte por ciento (20%) de los
profesionales de la s2!17 tacnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en
vigencia del Decretc . " 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el
marco de la Disposicic: 7~ -plementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693.

1.5 Decreto de Urgenci- . Decreto de Urgencia que establece medidas en materia
de los recursos hur - "~ ior Plblico, gue establece en el numeral 14.1 del articulo
14, la autorizacion ; - “~ ol proceso de nombramiente dispuesto en la Ley N® 30957
hasta el 40% (cuarar - =0 =~ »ein) durante el afio 2020, de los profesionales de |a salud,
técnicos y auxilier~- - “~~~"~z de la salud, que resultaron aptos durante el proceso
iniciado en el afio 277" »r = —~arco de la Ley N°® 30957, Ley que autoriza el nombramiento
progresivo como ri *-. por ciento (20%) de los profesionales de la saiud, técnicos
y auxiliares asistencial ~ #2lud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°
1153 tuvieron vinct!~  ~-=' v fueron identificados en el marco -de ta' Disposicion

Complementaria & ‘a1 Octava de la Ley N° 30693, Ley de Er,esupuesto del
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Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, y cumplieron con las condiciones y requisitos
establecidos por el Ministeric de Sajud para el mencionado nombramiento.

16 En esa linea, el numeral 14.3 del citado articulo establece que para el proceso de
nombramiento es reguisito que las plazas o puestos a ccupar se encuentren aprobados en
el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadrc para Asignacion de Personal
Provisional {CAP Provisional) ¢ en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segun correspenda. Asimismo, que las plazas 0
puestos a ocupar se encuentren registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de ios Recursos Humanos del Sector Publico (ARHSP)
a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas, y cuenten con ja respectiva certificacion de! crédito presupuestario.

1.7 Resolucion Ministerial N° 280-2020‘-MlNSA. que aprueba la relacion nominal dei total del
personal que resultd apto durante el proceso iniciado en ! afio 2019 en el marco de la Ley
N° 30957, y cumplieron con |as condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de
Salud.

1.8 A través del OFICIO N° 9724-2021-EF753.06, de fecha 29 de diciembre del 2021, la
Direccian General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos emite opinidn favorable
respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal para el Afic Fiscal 2021
perteneciente a la Unidad Ejecutora 406-1306: Hospital de Apeyo | Santa Rosa, conforme a
lo dispuesto en el numeral 2.4 det articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 044-2021.

1 9 Mediante |a Resolucion Directoral N° 471-2021/GRP-HAPCSRIl-2-UGRH de fecha 31_de
Diciembre del 2021. se resuelve aprobar el Presupuesto Analitico de Personal —PAP de la
UE 406- Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa lI-2.

1.10 Mediante Oficio N° 133.2022/HAPCSRII-2-430020176 de fecha 25 de enero del 2022 se
solicité el alta de registro de 22 PEAs nombradas bajo el Decreto Legislativo N° 2767 a
efectos de poder actualizar el AIRHSP y culminar el procese de nombramiento conforme lo
establece la Ley N” 30957,

411 En cumplimiento a la Resclucion Ministerial N° 280.2020-MINSA y al listade nominal del
Anexc 1B, relacionado al nombramiento del 40% segun lo establecido en el Decrete de
Urgencia N° 016-2020, la Unidad Ejecutora 406-Hospital de la Amistad Perdy Corea Santa
Rosa |I-2 a través de la Unidad de Gestion de Recursos Humanas ha emitido la Resolucion
Directoral N° 49-2022/GRP-HAPCSR1-2-UGRH, para nombrar a 22 PEAs, en cuyo marce
normativo han sido reordenados los Carges a la condicién de “Ocupados”, en el Cuadro
para la Asignacion de Personal Previsional- CAP_P.

. DESARROLLO METODOLOGICO

Para la elaboracién de las propuestas de CAP Provisional se siguieron los lineamientos
establecidos en el Anexo 4 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH (la Directiva).

21 SOBRE LAS UNIDAD EJECUTORA 406 HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA
SANTA ROSA [I-2 PIURA

Previo al desarrollo del informe técnice, es necesario identificar ia totalidad de la unidad
gjecutoras 406 Hospital de ia Amistad Perd Corea Santa Rosa I1-2 Piura, que conforman la
CIRESA PIURA, asi como aguellas que se encuentran inmersas en el proceso de
nombramiento y socbre las cuales se desarrollara el presente informe técnico.
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CUADRO N° 01
DETALLE DE UNIDADE EJECUTORA 408.

| Namero de | DIRESA/ GERESA /ejecutora e
‘ N° unidad (Direccion de Red de Salud, nompbramiento afio
: ejecutora hospital, Instituto)
_ : 2020
Hospital de la Amistad
1 |UE 406 Perll Corea Santa Rosa Sl
[1-2 Piura.
22 INSTRUMENTOS DE GESTION EMPLEADOS:
¢
En cumplimiento de las disposiciones establecidas en los numerales 5.3.1y 5.3.2 de la
Directiva, informamos que las propuestas de CAP Provisional se han elaborado sobre la
base de los siguientes documentos de gestion:
CUADRO N° 02 .
DOCUMENTOS DE GESTION
Norma con la que se aprueba el instrumento de gestion
Nomero | DIRESA/ GERESA ;
o § sjecutora (Direccion o
N dg unidad de Red de Salud, geglament'c.) de g C_AF ; CAP Ffrov;smnal Clasificador
e]ecutora h ital. Institut rganizacion y rovisiona vigente de Cargos
ospital, Instituto) Funciones vigente Reordenado
- Resclucion -
: i i : " Resolucion
HOSPITAL DE LA i . | Brelsnianza ‘ Directoral N Ministeria] N°
1 s AMSTA P ERL o Regianal 457+ - 252" 505-2008-
COREA SANTA ROSA | 2012/GRP-CR 020/GRP.CR | 2020/GOBREG- | /ey
I1-2 } DRSP-HAPCSRII- | - o2 Y i
i | ‘ 2 DIR-OPE @
2.3 APLICACION DEL SUPUESTO:

Para la formulacion de la propuesta de CAP Provisional se aplica el supuesto 2 de la
Directiva, el mimo gue sefiala:

“Excepciones a las prohibiciones de ingreso de personal. Las enlidades publicas que, a
través de la Ley de Presupuesto Piblico para el afic fiscal correspondiente u ofra norma
sustantiva, son exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, hombramiento, designacion y
contratacién, pueden emplear este supuesto, debiendo contar con la informacion
presupuestal que justifique la creacion ¢ incremente de cargos o posiciones”.

En ese sentido, la Unidades Ejecutoras 406 Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa
I-2 Piura, requieren de un total de 22 PEAs para realizar &l procesc de nombramiento, de
acuerde al listado nominal de los servidores beneficiados con el mismo, aprobade mediante
Resolucion Ministerial N°® 280-2020-MINSA v publicado por el Ministeric de Salud (MINSA),
el mismo que se distribuye de la siguiente manera.
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~ CUADRON° 03
DISTRIBUCION DE PEA PARA NOMBRAMIENTO

Carreras Profesionales ‘ T
N DIRESA / GERESA/ [ ! !
2 3 . Enfer : i o - OoPS
" Unidad Ejecutora Medic | | Técnico Auxiliar ’
g © mearol I Obstetra 4 cistencial | Asistencial | | ‘ I Total
| 5
HOSPITAL DE ; i ‘ i
LA AMISTAD 3 | | ‘ \
1| 408 PERU COREA 5 6 2 g : b I : 22
SANTA ROSA | ¥ : ‘ ‘ ‘ i
-2 |
i 5 T
| Total PEA asignada 5 | 6 ! 2 9 0 ol 0 % 0 \ 0|00 22

Ahora bien, teniends en cuenta que ya S& COnoce la cantidad total de PEAs que
corresponde para cada unidad ejecutara, es necesario que se identifique la forma en la que
se incorporan los cargos necesarios para el proceso de nombtramiento en la propuesta de
CAP Provisionai.

En ese sentido, el siguiente cuadro se detalla fa distribucion de la PEAs, especificando sies
necesaric que en el CAP Provisional propuesto se realice ta incorporacicn cargos previstas,
0. si en todo caso no se realiza la incorporacion de cargos pues el proceso de nombramiento
sera atendidc empleando los carges existentes en el CAP Provisional actual.

De esta forma, aguella propuesta na incrementa carges, sea de manera total o parcial. es
porque emplea Ios cargos previstos existentes que tiene en su CAP Provisional actual, &
continuacion se presenta el cuadro resumen de ia aplicacion del supuesto 2

CUADRO N° 04
RESUMEN DEL SUPUESTO 2

‘ 11 ‘ Supuesto 2
. : ' I :
N ‘ DIRESA/GERESA / Unidad Ejecutora | hotel PgA ! TotalPEAQ | 1ot C"E;‘ g*'?‘e“ie anal o
: asigna a : crear en el | vigen e
i CAPP . Ocupade l Previsto
‘ "HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU | ; i
1 1408 | cOREA SANTA RGSA Il-2 T 2z @ 0 : L
Total PEA 2020 22 22 : 0 o

£l listado de PEAs se encuentra detallade en el Anexo 1 del presente informe.

2.3.1 REORDENAMIENTO DE CARGOS

La U. E. 406 Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa. ha realizado el recrdenamiento de!
procesc de nombramiento de ios profesionales asistenciates, tecnicos auxiliares asistenciales
del afio 2020, pasandolos de previstas a ocupadas segun cuadro adjunto.

N° de Denominacion del cargo 5 . . Resolucion de
orden estructural Organo / Unidad organica nembramiento (*)
, iy r - R.D. N° 49-2022 /(GRP-
L195-1 96 | Medico \ Servicio de Medicina Especializada | HAPCSRII-2-UGRH )
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: Medico

R.D. N* 49-2022 /GRP-

| 221-222 Servicio de Cirugia General HAPGSRI-2-UGRH
; ‘ . - s R.D. N° 49-2022 IGRP-
238 } Medico Servicio de Cirugia Especializada HAPCSRI-2-UGRH
i - o R.D. N° 49-2022 /GRP-
329-330  Obstetra ! Servicio de Obstetricia ) HAPCSRI-Z-UGRH
: Enf
vy jhelenmen Senvicio de Enfermaria en Consulta | R D. N° 49-2022 /GRP-
384-385 | Tecnico de Enfermeria Externa pAPE SRS UER
Servicio de Enfermeria en R.D. N® 49-2022 /GRP-
44 | Enfeilier Hospitalizacion HAPCSRII-2-UGRH
| Servicio de Enfermeria en R.D. N° 49-2022 /GRP-
4l 1 ErEes Fgspilalizacion HAPCSRI-2-UGRH
504-505- I : Servicios de Enfermeria en R.D. N* 49-2022 /GRP-
505 | | ecnicode Enfermeria Emergencia y Cuidados Criticos HAPCSRIN-2-UGRH
: R.D. N” 48-2022 /GRP-
530-532 | Enfermera
Servicio de Enfermeria en Centro HAPCSRII-2-UGRH
- : Quirdrgico R.D. N® 49-2022 /GRP-
557-558 | Técnico de Enfermeria HAPCSRII-Z-UGRH
o : : R.D N° 49-2022 /GRP-
635 . Técnico en Laboraterio Servicio de Banco de Sangre HAPCSRI-2-UGRH
741 Tecnico en Farmacia Servicio de Farmacia R N 282 i

HAPCSRII-2-UGRH

Total de cargos a reordenar por regularizacion de
nombramiento 2020

22

2.4 DELOS CARGOS ESTRUCTURALES
Las propuestas de CAP Provisional de la U. E. 406 Hospital de |a Amistad Perl Corea Santa
Rosa, contienen los cargos aprobados en el Manual de Clasificacion de Cargos (MCC) del
Ministerio de Salud (MINSA). aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 595-
2008/MINSA y modificatorias, teniendo ia siguiente distribucion:
‘ ~ CUADRON®05
DISTRIBUCION SEGUN LA CLASIFICACION DE LOS CARGOS
Clasificacion !
N DIRESA / GERESA / Unidad Ejecutora Servidor Pablico Total de
FP ; EC sp- | ; cargos
. s |SPEJ SP-ES | SP-AP
HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU | |
1 406 | copEa SANTA ROSA 11-2 0| 1 52 0 415 248 716
Total 0|1 52 | 0 [ 415 | 248 716
Donde:
FP= Funcicharc Pablico. EC= Empleado de Confianza; SP-DS= Servidor Publico Directivo Superior; SP-EJ= |
Servider Piblico Ejecutivo; SP-ES=; Servidor Publico Especialista y SP-AP= Servidor Publico de Apoyo

25 DE LA CODIFICACION

Ei codigo gue se ha asignado a cada cargo esta comprendido en el CAP Provisional ha
seguido las instruccicnes sefialadas en el Anexo N°2 de la presente Directiva vigente,
considerando el numero gel pliego presupuestal del gobierno regionat

26 DE LA CANTIDAD DE CARGOS CONTENIDOS EN LAS PROPUESTAS DE CAP
PROVISIONAL
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2.8

r Cargos
s DIRESA / GERESA / Unidad Comparativo de cargos existentes y cargos propuestos | creados
L Ejecutora por el
. Supueste
CAP ‘ Total 0 P 2
\
a);CAF’ Provisional 716 345 371
HOSPITAL DE LA e
1 1406 MAIVHSTAD PERU COREA i by CAP P actuai 718 323 393 22
SANTA ROSA I1-2 - ‘
! ‘ Diferencia (a-b) P22 15 7

Afio del Fortalecimienta de la Soberania Nacional”

En el siguiente cuadro se muestra ja variacion que ha tenido cada propuesta de CAP
Provisiona! reordenado con la finalidad de incrementar los cargos necesarios para llevar a
cabo el proceso de nombramiento;

CUADRO N° 06
CANTIDAD DE CARGOS DEL CAP PROVISIONAL

En el Anexo 2 de cada propuesta de CAP Provisional, adjunto ai presente informe. se
encuentra el cuadro comparativo de la propuesta de CAP Provisional en el gue se lista la
iotalidad de unidades de organizacion y se detalia en cudles se ha realizade la modificacion
de cantidad de cargos para dar cumplimiento al proceso de nombramiento.

ESTRUCTURA DE LAS PROPUESTAS DE CAP PROVISIONAL

Cada propuesta de CAP Provisional recoge |z estructura organica contenida en sus
Regilamento de Organizacion y Funciones (ROF). aprobados conforme ordenanzas
regionaies detalladas en el Cuadro N° 2 del presente informe. respetando sus niveles
organizacionales y jerarquicos

RESPECTO A LA CANTIDAD DE EMPLEADOS DE CONFIANZA, DE DIRECTIVO
SUPERIOR Y DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION:

Cada propuesta de CAP Provisicnal cumple cen los limites legales establecidos para el
calculo de los Empleados de Cenfianza (EC), Directivos Superiores (SP-DS) y Directivos
Superiores de Libre Designacion y Remocion (DSLDR), conforme el articulo 4 de la Ley N°
28175, Ley Marco del Emplec Publico vy el Decreto Supremso N° 084-2016-PCM, Decreto
Supremo que precisa la designacion y los limites de empieados de confianza en las
entidades publicas.

En ese sentido. y para la realizacién del calculo de los cargos de confianza, se ha tenido en
cuenta que la cantidad de servidores CAS al 10 11.2016 de cada unidad ejecutora, tal como
consta en listado de CAS adjunto al expediente.
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CUADRO N° 07
CUMPLIMIENTO DE LIMITES PORCENTUALES
P 2 Directivo Superior | Cargos de Confianza
: | Total
3 ; 4 " 5 6 7 cargos
DIRESA / GERESA | : o
N° i Total confianza
Unidad Ejecutora CAS al —
carges | 0 4o Limite | Cant. de . «ggr DSLDR
CAPP legal SP-DS Limite - (cant de
SP.DS | que legal 4 (6+7)<=5
i tiene el } del
{1x tiene el | {142)x0.05 CAP P CAP P
0.10} CAPP
HOSPITAL DE LA “ _ ! _
AMISTAD PERU fl ¥ ;
11406 | ~OREA SANTA | 716 205 72 1 52 a6 1 9 11
ROSA I1-2 1 |

El detalle de los cargos de confianza se encuentra en ! Anexo 3 de cada propuesta de CAP
Provisional adjunto presente informe.

29 CANTIDAD DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL

Cada propuesta de CAP Provisional gue cuenta con el Organo de Contro! Institucicnal (OCl)
no ha variado ni la cantidad ni clasificacion del OC|, conferme lo establece el la norma legal

vigente.
e, ) CUADRO N° 08 )
o T VERIFICACION DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL
! ocl
N° | DIRESA { Unidad Ejecutora i Comentario
EnelCAPP En el CAP P
actual :
; HOSPITAL DE LA AMISTAD :
1 406 PERU COREA SANTA ROSA II- 4 ; 4 SIN VARIACION
2 - i |

210 DE LOS CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

En el siguiente cuadro se detalla si las propuestas de CAP Provisional cuentan ¢ no con
Contratos sujetos a modalidad.

CUADRC N° 09
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

N° DIRESA / Unidad Ejecutora Cantidad de cargos contratos sujetos a modalidad
HOSPITAL DE LA
1 406 _AMISTAD PERU NO CUENTA CON CONTRATOS SUJETC A
COREA SANTA ROSA | MCDALIDAD
-2
Total 0
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3 CONCLUSIONES

33

Las propuestas del CAP Provisional de la Unidad Ejecutora 406 Hospital de la Amistad Peru
Corea Santa Rosa II-2 de Piura, se sustentan en el supuesto de los lineamientos
establecidos en el Anexo 4 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH y en la Ley N®
30957, Ley que autoriza el hombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento
(20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud gque a
la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1133 tuvieron vinculo laboral y fueron
identificados en el marco de la disposicion complementaria final nonagésima octava de la
Ley 30693; y el Decreto Supremo N° 025-2019-SA, que aprueba el Reglamento ce la Ley
N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresive como minimo del veinte por ciento
(20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a
fa entrada en vigencia del Decreto, Legislativo N® 1153 tuvieren vinculo laboral y fueron
identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagéesima Octava dela
Ley N° 30693.

Agradeciendo la atencion que le brinde al presente, me despido de Ud.

Atentamente;
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AMEXC O
APLICACION DEL SUPUESTO 2
Cantidad de PEA [
N° de Denominacion del Grgano / Unidad Existentes en el | Total PEAS
orden cargo estructural organica A crear CAP vigente
P 0] i
Servicio de ! i
195-196 | Medico Medicina 2 | 2 i
Especializada :
Servicio de ! ;
220222 | regico Cirugia General 2 | 2
Servicio de
238 Medico Cirugia¥ 1 i 1
Especializada !
Servicio de : i
329-330 | Obstetra Obstetricia 2 2
365 Enfermera Servicio de 1 1 !
= — Enfermeria en |
384.385 Teécnico de Enfermeria Consulta Externa 5 : 2 ;
Senvicio de l
414-415 | Enfermera Enfermeria en 2 2 |
Hospitalizacion l
Servicios de :
504-505- | Técnico de Enfermeria ; Enfermeria en 3 3 ‘
506 : Emergencia y : i
:  Cuidados Criticos 1. . . :
530-532 | Enfermera : Servicio de 3 : 3 .
Técnico de Enfermeria | Enfermeriaen [ ? .
557-558 Centro Quirlsgico 2 2 !
. .| Servicio de |
635 Técnico en Laboratorio Bance de Sangre 1 1 1
w5 . Servicio e f
711 Técnico en Farmacia oo . 1 1 :
Total 22 22
Tabta de Equivalencia de Cargos
Denominacion de! Cargo segun " Denominacion del Carge Segin MCC Denaminacion del Carge Considerado
relacion nominal MINSA y Tabla de Equivalencia en CAPP 2020
Médice Médico Médico
Obstetra Obsteira | Obstetra
Enfermera Enfermeralo Enfermeralo
Técnico en Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | Técnico/a en Enfermeria |
Técnico en Laboraterio Técnico/a en Laboratorio | | Técnico/a en Laboratorio |
Técnico en Farmacia ___: Técnico/a en Farmacia | Técnico/a en Farmacia |

10
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AMERG 02

COMPARACION DE CAP PROVISIONAL ACTUAL Y CAP PROVISIONAL 2021

CAP vigente

{Aprobado con OR.N° 457-2020-GRP-CR)

CAP - PROVISIONAL 2021

. i i . i Detalle
; Sltu::rloz del Organo / Unidad Organica S|tu::r|og Aol
Organo / Unidad Organica g g
Total | O P Total | O P
1.- DIRECCION 10 f? DIRECCION 10 3 il =
2.- ORGANO DOE CONTROL 4 9 o ORGANO DE  CONTROL 4 5 s |-
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
3.- UNIDAD DE
PLANEAMEENTO 9 8 6 Eg#iﬁ?Egl‘zcoPLANEAMIENTO 9 3 6 |-
ESTRATEGICO
4.- UNIDAD DE
ERPIDEMIOLOGIA Y SALUD ! 10 2 8 ;JNéiﬁBDEE\ASIZEEMOLOGIA 10 2 8
AMBIENTAL
5.- UNIDA DE GESTION DE LA 7 ) 7 UNIDA DE GESTION DE LA - B 7 1.
CALIDAD CALIBAD
- {8 OFLCINA DE[ , | 4 | , |OFICINA DEl 4 |4 | 4 1.
| ADMINISTRACION ADMINISTRACION
6.2.- UNIDAD DE GESTION DE | - | o | ;, [UNIDAD DE GESTION DE| 44 | 5 | 41 |.
RECURSOS HUMANOCS RECURSOS HUMANGCS
6.3.- UNIDAD DE ECONCMIA 18 8 | 10 | UNIDAD DE ECONOMIA 18 8 | 10 |-
8.4.- UNIDAD DE LOGISTICA 19 5] 13 1 UNIDAD CE LOGISTICA 19 6 13 |-
6.5.- UNIDAD DE SERVICIOS UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES Y| 28 20 8 | GENERALESD Y| 28 20 8 |-
MANTENIMIENTO MANTEMNIMIENTO
6.6.- UNIDAD DE CONTROL % 4 UNIDAD DE CONTROL 4 ) 4
PATRIMONIAL ) PATRIMONIAL
7.- UNIDAD DE ESTADISTICA & 25 8 17 UNIDAD DE ESTADISTICA e 25 a 17
INFORMATICA INFORMATICA

11
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8- UNIDAD DE APOYO A LA| o | o | 5 [UNIDAD DE APOYO A LA| o | 4 | 4

DOCENCIA & INVESTIGACION DOCENCIA & INVESTIGACION -

9.- UNIDAD DE SEGUROS 9 | - | 9 | UNIDAD DE SEGUROS 9 | - |9 |-

10.- DEPARTAMENTG DE| , | , | , |DEPARTAMENTO DEl o |y | 4

MEDICINA MEDICINA )

10.2.- SERVICIO DE MEDIGINA | - | | & | SERVICIO DE MEDICINA 2 1 |m

INTERNA INTERNA -

10,3 SERVICIO DE MEDICINA | 5 | o | g5 [SERVICIO  DE  WEDICINA| 4o | 4 | 5 e W2

ESPECIALIZADA ESPECIALIZADA 2dHls
prevision

11.- DEPARTAMENTO DE

ey 2 | 1| 1 |pErarTAMENTO DECIRUGIA] 2 | 1 | 1

11.2.- SERVICIO DE GIRUGIA| o | o | ;5 | SERVICIO DE CIRUGIA i lgl gl ®

GENERAL GENERAL EAIUDE
OTEVISIOS

11.3.- SERVICIO DE CIRUGIA | o | ; | 14 | SERVICIO DE CIRUGIA ig 13 |48 looreos H

ESPECIALIZADA ESPECIALIZADA Sargo;
pravisios

12-  DEPARTAMENTO DE| , | , | , |DEPARTAMENTO DE o 11l 4

PEDIATRIA FEDIATRIA g

12.2.- SERVICIO DE
. 13|51 8 13| 5|8 -
PEDIATRIA SERVICIC DE PEDIATRIA

12.5.- SERVICIO DE| 4 o | SERVICIO DE s ol w |

NEONATOLOGIA ; NECNATOLOGHA

13- DEPARTAMENTO DE| , | , | , |DEPARTAMENTODEGINECO | , | . | 4 |

GINECO OBSTETRICIA OBSTETRICIA

132, SERVICIO DE

Lo 26 | 9 | 17 | SERVICIO DE GINECOLOGIA | 26 | 9 | 17
Crea 02

13.3.- SERVICIO DE

e 41 | 25 | 16 | SERVICIO DE OBSTETRICIA | 41 | 27 | 14 ??:%:a:m
e i

12
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14~ DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTC DE
ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO| 10 | 3 | 7 | ANESTECIOLOGIAYCENTRO | 10 | 3 | 7 |-
QUIRURGICO QUIRURGICO
15- DEPARTAMENTO DE{ o | , { ; |DEPARTAMENTODE g lulzi
ODONTOESTOMATOLOGIA ODONTOESTOMATOLOGIA
16~ DEPARTAMENTO DE| , | , | # |DEPARTAMENTODE .
ENFERMERIA ENFERMERIA
182-  SERVICIC DE Crea 03
ENFERMERIA EN CONSULTAS | 36 | 20 | 16 EERCV(;%‘SU[QEEE;%?SE'A 36 | 23| 13 |cargos
EXTERNA previstos
16.3.- SERVICIO DE Crea 02
ENFERMERIA EN| 57 |39 18 gﬁ?&%‘%ﬁfmfggim'fRLA 57 | 41| 16 | cargos
HOSPITALIZACION orevisios
164-  SERVICIO DE Crea 03
ENFERMERIA EMERGENGIA| 64 | 48 | 16 | SEFVICIO B LEMERCENCIA| 64 | 51 | 13 |cergos
EN CUIDADOS CRITICOS > pravisios
165-  SERVICIO DE Crea 05
ENFERMERIA EN CENTRO| 50 | 290 | 21 EERC\QE%ODSUET;;%F@ER'A 50 | 34 | 16 |cargos
QUIRURGICO previstos
17- DEPARTAMENTC DE DEPARTAMENTO DE
CONSULTA  EXTERNA  ¥| 1 | 7 | - |consulTA  ExTERNA  Y{ 1 | 1| - |-
HOSPITALIZACION HOSPITALIZAGION
18- DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
EMERGENGIA ¥ culDapos| 2 | 1 | + |EMERGENGIA Y cuiDADOS| 2 | 1 [ 1 |-
CRITICOS CRITICOS
182~  SERVICIO DE
- 17 110 | 7 | serviciopEEMERGENCIA | 17 110 | 7 |-

13
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18.3- SERVICIO DE! , SERVICIC DE CUIDADOS|
CUIDADOS CRITICOS - CRITICOS - -
18.4.- UNIDAD DE CUIDADOS | o | | UNDAD DE  CUIDADOS| . | , )
INTENSIVOS INTENSIVOS
Somanos arENsvOS | 7 | - Sehviplels Db SUDRAIES L 5 4 . =
i INTENSIVOS NEONATALES
19.- DEPARTAMENTC  DE DEPARTAMENTO DE
PATOLOGIA  CLINICA Y| 2 1 PATOLOGIA  GLINICA Y| 2 1 :
ANATOMIA PATOLOGICA ANATOMIA PATOLOGICA
19.2-  SERVICIO BB ws. | 42 SERVICIC DE PATOLOGIA[ o5 | 44 -
PATOLOGIA GLINICA CLINICA
19.3.- SERVICIODEBANCODE | o | 4 SERVICIO DE BANGO DE| .4 | 4 “;‘fasm
SANGRE SANGRE GargeE
previstos
19.4.- SERVICIO DE ANATOMIA | " SERVICIO DE  ANATOMIA| y )
PATOLOGICA PATOLOGICA
20- DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
DIAGNOSTICO POR| 2 - DIAGNOSTICO POR| 2 2
IMAGENES IMAGENES
20.2- SERVICIO DE RAYO X Y| 1 | 4 SERVICIO DE RAYO X Y| .o | 5 )

ECOGRAFIA

ECOGRAFIA

200 SR DE SERVICIC DE TOMOGRAFIA
TOMOGRAFIA AXIAL
7 | 1 AXIAL COMPUTARIZADA Y| 7 | 1 .
COMPUTARIZADA v I
MAMOGRAF 1A
204-  SERVICIO DE SERVICIO DE

DESINTOMETRIA OSEA

DESINTOMETRIA OSEA

14
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21.- DEPARTAMENTO DE 2 1 , | DEPARTAMENTO DE APOYOQ 2 1 1 1.
APOYQ AL TRATAMIENTO AL TRATAMIENTO
21.2.- SERVICIO DE| . 5 | g |SERVICIO DE NUTRICION Y i 5 | g |-
NUTRICION Y DIETETICA DIETETICA
21.3.- SERVICIO SOCIAL 10 1 g 1 SERVICIO SOCIAL 10 1 g |-
i
214 - SERVICIO DE| . s
PSICOLOGIA 5 3 | 2 |SERVICIO DE PSICOLOGIA 5 3] 2 |-
Crea 01
21.5-SERVICIO DE FARMACIA ! 22 | 10 | 12 | SERVICIO DE FARMACIA 22 |11 ) 11 | cargos
previstos
Total 715 | 3231393 Total 716 | 345 | 371

15
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ANEXQ 03
LISTADO DE CARGOS DE CONFIANZA
. | g o Cargos de
N° del | Naturaleza del brgano Unidad orgénica enominacion del confianza__| Total
cargo organo cargo estructural EC | DSLDR
. Director de Hospital
001 | Organo de g e S i
Diteccion Direccion Ejecutiva Direccidn
002 . Direcior Adjunto 1 1
i T Oficina de " Oficina de
15 Asgsoramiento Planeamiento . Flaneamiento lefe/a de Oficina 1 1
Estrategico . Estrategico
Oficina de s
41 ¥ | Aderiistrasisa Jefe/a de Oficina 1 1
Unidac de Gestién de , .
Recursos Humanos ;
| 043 1 Jefe/ de Unidad i
Unidad de Ecocnomia 1 1
060 | Oficina de !
Grgano de Administracién ] i !
Unidad de Logistica 1 H.
078 | APCYD ' 9
Unidad de Servicios | Jefe/ de Unidad ‘
Generales y 1 1
097 Mantenimiento 1
Unidad de Cenirol 1 1
Patrimaorual
125 — . Jefe/ de Unidad
Unidad de Estadistica | Unidad de Estadistica ’ 1
129 _e Informatica e Informatica i
166 ! Departamento de Departamento de Jefe/a de g :
Medicina Medicina Daepartamento
243 Departamento de Departamento de Jefe/a de 1 4o
Pediatria Pediatria Departamentc i
267 : Depariamente de Departamento de lefefa de 1 1
Gineco Obstetricia Ginecec Obstetricia Departamento
! Organo de Linea | Departamente de Departamento de ; !
: ; efefa de ;
566 Emergencia y Emergencia y Departament 1 1
Cuidados Criticos Cuidados Criticos P eme
Departamento de Departamenio de Jefe/a de
Cirugia Clrugia Departamento
210 1 1
i Departamento de Departamento de lefe/a de !
Enfermeria Enfermeria Departamanto :
355 ! 1 |
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ANEXO 04

REORDENAMIENTO DE PROCESC DE NOMBRAMIENTO 2020

} o Informacion del CAP
N°de | Degglrr:::g(gon Organo / Unidad Resolucion de T Prov:s;(.)na! gln'topuggo
i i * correlativo ' Situacién
orden a&tructiral organica nombramiento (*}
: , | Servicio de Medicina | R.D. N° 49-2022 /GRP- : Ocupado
Veortag = Medice | Especializade HAPCSRII-2-UGRH REE
: s Servicio de Cirugia R.D. N° 49-2022 /GRP- : QOcupado
SHecH | Hediny ' General HAPCSRII-2-UGRH eehzes :
: ; . Servicio de Cirugia | R.D. N° 49-2022 /GRP- Ocupado
8% < Nedico . Especializadar HAPCSR!I-2-UGRH 28 :
Serviciode | R D N¥49-2022 /GRP- ‘ - Ocupado
A2H0 | Obsiela | Obstetricia HAPCSRII-2-UGRH . :
i . i Qcupado
Enf ' . 5 i
%65 | Efermera | Senicode R.D. N° 49-2022 IGRP- =5 :
Técnico de HAPCSRII-2-UGRH i Ocupado
384-385 Enfermera Cansulia Externa 384-385
Servicio de Ccupado
. R.D. N° 49-2022 /GRP-
414 Enfermera Enferrn:a_rua en HAPCSRII-2-UGRH 414
Hospitalizacion
Servicio de . Ccupado
] R.D. N° 49-2022 /{GRP-
416 Enfermera Enfermeria en | HAPCSRI-2-UGRHM 416
Hospitalizacidn
Servicios de : Ccupado
504-505- | Técnico de Enfermeria en R.D. N 49-2022 /GRP- l 504-505-506
506 Enfermeria Emergencia y HAPCSRII-2-UGRH -
Cuidados Criticos
R.D. N° 49-2022 /GRP- Ocupado
530-532 | Enfermera Sanicls d.e HAPCSRIL-I-LGRH 530-532
so7omg |Teonicode | iemeria en Cenlto {5 1) - 49,9022 GRe- 557-658 Ocupado
Enfermeria E HAPCSRII-2-UGRH
615 Técnico en " Seivicio de Banco de | R.D. N 49-2022 /GRP- 835 Qcupado
! Laboratorio Sangre HAPCSRII-2-UGRH
i Técnico en . | RD N®49-2022 /GRP- Ocupado
71 Farmacia Servicio de Farmacia HAPCSRILIUGRN 711
Total de cargos a reordenar por regularizacion 22 22
de 22
nombramiento 2020
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P

MEMORANDUM N* ?u’ -2022/HAPCSR 11-2-430020173

A : Abg. WILMER GUARNIZ REATEGUI
Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos -HAPCSR.[1.2.

Asunto PROPL}ESTA CAP-P 2022 REORDENADO QUE INCLUYE EL NOMBRAMIENTO DEL
DEL ANO 2020

Ref. Z a) MEMORANDUM N° 83-2022/HAPCSRIl-2-430020173

b) MEMORANDO N° 108.2022/HAPCSRII-2-4300201761

i
Por el presente le saludo y a la vez, para comunicar a su despacho, gue a

través del MEMORANDUM N° 83-2022/HAPCSRII-2-430020173, de fecha 16 de febrero del
2022, la Oficina de Planeamiento Estratégico, remitio la propuesta del Cuadro para la
Asignacion de Personal CAP-P Reordenado- 2022, que incluye las 22 PEAs nombradas con la
Resolucion Directoral N° 49-2022/GRP-HAPCSRII-2-UGRH, de fecha 7 de febrero del 2022; a
fin que, su representada emita el Informe Técnico sustentario respectivo, en el marco de sus
competencias, el mismo que se requiere, en el plazo inmediato posible para la continuidad de

su tramite y aprobacién con acto resolutivo.

Sin ofro particular, quedo de Usted

Atentamente.

GOBIERNG REGIONAL PIéJRA

CIRECCON REGIONAL DE SALU .
HESRITALBE L& ;\'-S';‘-D AERY CORTA SANTA RCSAU-Z

...............................

430020173

Cef Archivo
4300201761
GANGAmshH



“Anc del Fortalecimiento de la Soberania Nacional “

INFORME N.° 022 ~EHAM

A Zr.R2dl Juricr Zomzz 23 Navarro

Director giecut w0 o2 —ospitel de la Amistad Perd Corea - Santa Rosa 1i-2

Piura
De: Alg. Erresiy mawr, £ 1 asias

Asesor Legal Zxie ™z
Asunto: Opinidn Legz! respziir ~Torme N°054- 2022/HAPCSR -2 230020773,
Referencia: Informe N"03£2221 =2FISR 12 430020173
Fecha: Piura, martes o 2= =712 cel 2022 &

e A

Por medio dal presente me dirfjo & st cesoz0 Dere expresarle mi cordial saludo e informar lo
siguiente:
[.  ANTECEDENTES:

1.1. Cor informe N° 054 2022 =4703%  -2-330020173 de fecha 24 de febrero del 2022, se
presenta 2 la direccior & 721708 o= 'e“:‘tir z esta drea a fin de emitir intorme legal para
verificar la aprobacion de J-F 7-2.: [~z Reordenado 2021, que incuye el nombramiento
de 22 PEAS afo 20206, cooo~2710 Iz ge stion que cetallz los cargos asistenceles vy
administrativos para el funco-z~'e77 2 Ze Hospital ii- 2 en cumplimiento a fe normativided
vigente.

1.2, Mediante resolucion minisze~g v 2i2 -120¢- MINSA en su articulo 17 se resuelve “aprobar
la relacién nominal del toie o= o273l oz cueresulto apto durante el proceso inicizdo en el
afic 201g en el marco ce lz g, " 3 ;57. B cumplieren con las condiciores v reguisios
establecidos por el Ministeric ¢z 32 2. Zomvorme al numeral 14.1 del articule 12
de Urgercia N° 16 -2020. gu2 cc~5z27z & 40% del personal de la selud que
nombrarse en el presente elersizio...

1.3. A través del Oficio N° 2724 e fechz 29 de ciciermbre d“ TRt B
Regional (E) de planeamiente Prasis. A ondicionamiernto Territor :
favorable respecto ala propuesia del - gsu p uesto Anzlitico de Persanel2e21delz LE 206-
1306 Hospital de Apoyo Il 2 Sartz =cozz

1.4. Mediante la Resolucién Dirsciozl -7 -25-2022/CRP-HAPCSR (-2 UGRH, se aprueba e
Nombramiento de 22 servidcres oLt "oos cel Hospital de la amisted Pert Coree Sente Rose
11-2.

Il. BASE LECAL:

» Constitucion Politica del Pert: de 523 . 3¢ modificatorias.

>  LeyN°26842

>  LeyN°30957.

»  Decreto de Urgencia N® 016-202¢

»  Ley N° 28175 Ley del emplec DL,C s .

¥ Directiva N° 006-2021 SERVIR = CD37 -

> Resolucion Ministerial N° 280—2::: - 32

»  Resolugidn N° 686- 2021/60 NOOREDIDANLGE -

» Resolucién Directoral N° o40-2022 57— <PCR1-2-UGRH

<.!.|a-----.---.-.--p--..--

‘Bnest Henry Alcéntara Masias

AROGADD
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#  Resciucior Tirectoral N 389-2021/GRP-HAPCRI-2-ADM

»  Resolucién Directoral N° 397-2021/GRP-HAPCRI-2-ADM

»  Resolucion Directoral N 398-2021/GRP-HAPCRI-2-UGRH

>  Resolucion Directoral N° 49-2022/CRP-HAPCRI-2-UGRH

» Ordenzrza Regional N® 457-2020/GR2-CR.

» Resolucion Directoral N° 339-2020/G0OB.REG-DRSP-HAPCSRI-2-DIR-OPE

»  Memorandur N° 83-2022/HAPCRSI-2-4300201761

»  Informe N°027-2022/GRP-DRSP-HAPCSRI-2-4300201761.

ANALISIS ;

3.1 Que, deacuerde alaley N°28175- ley del empleaco publice sefala:

Que el empleado de confianza es zquel gue “desempefa cargo de confianza técnice ©
politico, distinto al del funcionario publicc. Se encuentra en el entorno ce quienlo designa
o remueve libremente y en ningun caso sera mayor al 5% de los servidores publicos
existentes en cada entidad.

3.2, Que de los diversos pronunciamientos emitides por el SERVIR con respecto a que los
servidores bajo el régimen laboral del decreto legislativo N° 276 para poder ocupar una
plaza o cargo de confianza bajo el régimen especial de CAS. sefala er el numeral 2.12 del
informe técnico N° 642-2014 - SERVIR ICPCSC de fecha 03 de octubre del 2014 que “(...)
los funcionerios de confianza del decreto legislativo N° 276 pueden ser contratados. er:
la misma enrtidad, bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios pera dicho
efecto no resulta necesario pasar un concurso publico de méritos, empero, el pugsto de
confianza debe de estar previsto en el Cuadro de Asignacion del Personal ( CAP) e la
entidad. Asl mismo no requerira un ruevo acto administrativo de designacidn en la
medida que este es independiente del régimen lzboral”. También este criterio
anteriormente se condice con el informe técnice N° 393-2015 en el gue el nureral 3.2
sefiala “ una persona que presta servicios en una enticad bajo régimen de iz carrerz
administrativa, puede establecer un segundo vinculo con la mismz entigad bzio €l
régimen CAS, sin embargo, previamente se debe suspender el vinculo laboral prim g nio.

3.3.  Asimismo del informe Técrico N° 625-2013- SERVIRIGPGSC de fechz 18 de septie~bre
del 2013, SERVIR concluye que corresponde 2 cada entidad esteblecerlas reglas interras

que ordenen el sistema de pagos 2 su personal sujeto al régimen CAS, establecice ca
manera objetiva el monto z pager.

Siendo entonces que en con corda=cia a lz2 normativa v los actuados remitidos z estz
despacho cabe preciser que, el reardenamiento v la propuesta del CAP provisio=z: ha
_dp_eihomﬂp_e_ha_e_a_a_esjmﬂum_ggémca_dg_eglﬁmento de organizacién y
funciones —ROF (vigente) documento técnico en el que se establece la descripcién de los
cargos _denominacién cédigo_y funciones que les corresponde por o que estara

cumpliendo con los ¢riterios y especificaciones establecidas en las normas vigentes.

Asi mismo el nombramiento de las 22 PEAS se he dado conforme a lo establecido en lz
resolucion 49 - 2022 JORP-HARPCSR-I-2- UGRH encuentra regulado de acuerco a 105
criterios y especificaciones establecidas en las normas vigertes

gt f‘h!n‘)
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V. CONCLUSIONES:

4.1 Que, el reordenamiento y la propuesta del CAP provisional ha sido elaborado en base 2 [a
estructura orgénica del reglamento de organizacién y funciones -ROF (vigente) lo que
estarfa cumpliendo con los criterios y especificaciones establecidas en las normas vigentes.

4.2 Con referente a las 22 PEAS, estz oficina esté conforme con Iz inclusién del nombramiento
de dicha resolucién

V. RECOMENDACIONES:

5.1.  Que, el reordenamiento y la propuesta del CAP provisional continde con el tramite
acministrativo correspondiente

Le presente opinidn legal se emite en atencion a |2 consulta formulade para la acopcion de los fines
que se estimen necesarios.

At/emﬁgﬁt'e.
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Emegto enry Alcgntara Masias
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