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Veintiséis de Octubre,
VISTO: El Informe N° 053-2022/HAPCSRII.2-430020177, de fecha 07 de Marzo del 2022, presentado por el Jefe de la Unidad de
Estadistica e Informatica; sefialando la designacidn de personal responsable; para acceso a la informacién Publica, y con el Visto
Bueno de la Direccién Ejecutiva del Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa ll-2-Piura, y demads actuados.

CONSIDERANDO:

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobada mediante
Decreto Supremo N° 043 — 2003-PCM, tiene por finalidad promover la transparencia de los actos del Estado y regular el
derecho fundamental de acceso a la informacidn consagrada en el numeral 5) del articulo 2° de la Constitucién Politica del
Per(;

Que, el articulo 8° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, establece que las Entidades identificaran, bajo responsahilidad
de su maximo representante, al funcionario responsable de brindar la informacién solicitada;

Que, losliterales b) y c) del articulo 3° del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 072 — 2003 —PCM, establecen que es obligacién de la méxima autoridad de la Entidad, bajo
responsabilidad, designar a los funcionarios responsables de entregar la informacién de acceso ptiblico; asf como al funcionario
responsable de la elaboracién y actualizacién del Portal de Transparencia;

Que, segun lo dispuesto en el articulo 12° del Decreto Supremo N° 005 — 90 —PCM Reglamento de la Carrera Administrativa
establece: “La confianza para los funcionarios no es calificativo del cargo sino atribuible a la persona por designar, tomando en
ideracidn su idoneidad basada en su versacidn o experiencia para desempefiar las funciones del respectivo cargo...”

e, el articulo 82° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005 — 90-
, establece que el encargo es temporal excepcional y fundamentado.

Que, el articulo 11° del Decreto Supremo N° 065 — 2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios, dispone la suplencia y acciones de desplazamiento en el siguiente contenido: “Los
Trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacién de la retribucién o del plazo
establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos, linicamente, a las
siguientes acciones administrativas de desplazamiento de personal: Designacién Temporal; Rotacién Temporal y Comisién de
Servicios”

Que, mediante Resolucién Directoral N°® 246 — 2019/GRP —~HAPCSR-II-2-UGRH de fecha 20 de Agosto del 2019, Resuelve en su
Articulo 3°, ENCARGAR con eficacia anticipada a partir del 12 de Agosto del 2019, como Responsable de entregar la informacién
de acceso publico, a Dofia: Aracely Katherine HEREDIA GARCIA, de profesién: Técnico de Andlisis de Sistemas; Servidora
.. |contratada bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS del Hospital de la Amistad Per( Corea Santa Rosa
= [11-2 = Piura.

Que, con documento del visto, el Jefe de la Unidad de Estadistica e Informdtica, informa, que desde el afio 2019 no se
actualizado y/o ratificado a los responsables del PORTAL DE TRANSPARENCIA Y DE ACCESO A LA INFORMACION, por tal motivo
se cree conveniente cambiar al personal que estd a cargo de estas herramientas informéticas, con la finalidad de facilitar el
acceso a la informacién sobre el uso de los recursos publicos y de gestién institucional, por lo que solicita generar las
resoluciones directorales correspondientes para asumir las funciones mencionadas;

Con el visado de la Oficina de Administracién, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, Legajos; y Asesor Legal de la Unidad
Ejecutora 406 Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa [I-2.

En uso de las facultades conferidas por la Resolucidn Ministerial N2 963-2017/MINSA del 31 de Octubre del 2017; Ordenanza

~._ Regional N° 254-2012/GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Hospital de la Amistad Perd

¥4 “Corea II-2 Santa Rosa - Piura; Ordenanza Regional N° 457-2020/GRP-CR de fecha 30 de Noviembre del 2020; "Aprueban

“modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de las Unidades Ejecutoras de Salud del Pliego 457

"\ Goblerno Regional Piura y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 686-2021/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 05 de
Noviembre de 2021; que designa a partir del dfa siguiente del presente resolutivo al Médico RAUL JUNIOR GONZALES
NAVARRO, en el cargo de Director del Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa Il 2, cargo considerado de confianza en el
Gobierno Regional Piura.
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dejar sin efecto, con eficacia anticipada, a partir del 07 de Marzo del 2022, la Resolucién Directoral N° 246 —
2019/GRP —HAPCSR-II-2-UGRH de fecha 20 de Agosto del 2019, en el extremo de Designar a Dofia: Aracely Katherine HEREDIA
GARCIA como responsable de entregar la informacién de acceso publico del Hospital de la Amistad Perti Corea Santa Rosa I-2,
Piura, ddndole las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°.- El profesional mencionado anteriormente, debera realizar la respectiva entrega de cargo al profesional que se
asigne, debiendo remitir copia de lo actuado a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos , cumpliendo la entrega de cargo en

el plazo de Ley.

‘Artfculo 3°.- Encargar con eficacia anticipada a partir del 07 de Marzo del 2022, como responsable de entregar la informacion

= He acceso publico; a Dofia: Dina Isabel NORIEGA CHAVEZ, de profesién: Bach. En Administracion; Servidora Contratada bajo el
égimen de Contratacién Administrativo de Servicios -CAS, del Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa 11-2 Piura.

Artl;ulo 4°.- Hagase de conocimiento a los interesados; Unidades Orgénicas, Legajo. Personal, asf como su publicacidn en la
pagina de la entidad.
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