N°/ 3 3-2022/HAPCSR-II-2-DIR-UGRH

RESOLUCION DIRECTORAL

Veintiséis de octubre, 24 MAR .

VISTO: El Informe N° 044-2022/HAPCSRII-2-430020171, de fecha 22 de marzo del
2022 emitido por el jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y el Informe N°
065-2022/ HAPCSRII-2-430020173, de fecha 22 de marzo del 2022, emitido por el jefe
de la Oficina de Planeamiento Estratégico del hospital, a través del cual el Director
ljecutivo, dispone proyectar la Resolucién Directoral que aprueba el Cuadro para la
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) reordenado, que incluye al personal APTO al
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la UE 406 Hospital de
la Amistad Perti Corea Santa Rosa II-2, en el marco del Decreto Supremo N° 034-
2021.5A y;

CONSIDERANDO:

T T . Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucién Politica del
MC'JJW g4|Estado, modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV

£y del Titulo IV, sobre Descentralizacién y el Articulo Unico de la Ley N° 30305, en
concordancia con el Articulo 8°, 9° y 31 °de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion y el Articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobierno
Regionales y su Modificatoria N° 27902; el cual define que los Gobiernos Regionales
son personas juridicas de derecho ptiblico que gozan de autonomia politica, econémica
Yy administrativa en asuntos de su competencia,

Que, la UE 406 Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa II-2 es un érgano
desconcentrado de la Direccién Regional de Salud — Piura -DIRESA y esta a su vez es
un érgano descentralizado de la Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Piura, encargado de conducir, normar, regular, implementar y controlar el
Juncionamiento del Sistema Regional de Salud, en cumplimiento a la Politica Regional y
- Nacional de Salud, enmarcado en la visién, misién y objetivos estratégicos, para tal
Yy 5. efecto ejecuta politicas de gestién acorde a las necesidades y demandas de la poblacién

v
i \3 Que, mediante el articulo 45 de la Ley N° 30657, Ley de Presupuesto del Sector
; "}' ' "_J;Publico para el ario fiscal 2022, autoriza efectuar el proceso de cambio de grupo
‘. ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de la salud del Ministerio de
Salud, de sus organismos publicos, y de las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales, en sus dos modalidades: asistencial a asistencial y administrativo
a asistencial. Para lo cual, las referidas entidades quedan exceptuadas de lo
establecido en el numeral 9.1 del articulo 9 de la presente ley, asi como del literal b) de
la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto,

Que, mediante Decreto Supremo N° 034-2021-SA, se aprobé el reglamento del
proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal del
ministerio de salud, de sus organismos ptiblicos y de las unidades ejecutoras de salud
de los gobiermnos regionales, que tiene por finalidad de revalorar al personal de la salud
ubicandolos en los cargos y niveles, de acuerdo a su formacién profesional y/o técnico,
capacidades y competencias, para el desarrollo de sus actividades, a fin de cerrar la
brecha de recursos humanos en salud; con el objetivo de establecer los requisitos,
condiciones y procedimientos técnicos y mecanismos necesarios para implementar el
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud y
\ personal administrativo del Ministerio de Salud, de sus organismos piiblicos y de las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales; en el marco de lo dispuesto
en el articulo 45 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022;

W
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De acuerdo al documento del visto Informe N° 065-2022/HAPCSRII-2-
430020173, de fecha 22 de marzo del 2022, el Director Ejecutivo dispone proyectar
Resolucién Directoral que aprueba el Cuadro para la Asignacién de Personal Provisional
(CAP-P) reordenado, que incluye al personal APTO al Cambio de Grupo Ocupacional y
»] Cambio de Linea de Carrera de la UE 406 Hospital de la Amistad Peri Corea Santa

D'RECCEON“\\""" Rosa II-2, en el marco del Decreto Supremo N° 034-2021;

Con conocimiento y visto bueno de la Oficina de Planeamiento estratégico,
Asesoria Legal, Unidad de Gestién de Recursos Humanos y Oficina de Administracién,

yJ

Que, conformidad con lo previsto en la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiermos
Z| Regionales y su Modificatoria N° 27902; en la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del
¥/ Sector Publico para el ano fiscal 2022; en el Decreto Supremo N° 034-2021-SA, que
aprueba el Reglamento del proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea
de carrera del personal del ministerio de salud, de sus organismos publicos y de las
e unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales; en Texto Unico Ordenado de

2\la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Cuadro para la Asignacién de Personal Provisional
_CAP-P reordenado con el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
ario 2022, que incluye a 11 (once) servidores publicos APTOS aprobados con la
Resolucién Directoral N° 106-2022/ HAPCSRII-2-DIR-UGRH, de fecha 07 de marzo del
2022, de la UE 406- Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa -2,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Administracién del Hospital de la
Amistad Peri Corea Santa Rosa II-2, la responsabilidad de la difusién, coordinacion y
ejecucion del citado documento en el articulo precedente.

[}
= ’;u: ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Unidad de Estadistica e Informatica, la
U e %j 3
g ¥ Z3 publicacion de la presente resolucién en la Direccion electrénica Iip://
A o & , 7 ; \
“’fygé N www. hsantarosa.gob.pe; Portal institucional del Hospital de la Amistad Peri Corea
R e Santa Rosa II-2.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese;
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{NDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

1. - INFORMACION GENERAL

{01
Eeibidad ] GOBIERNO REGIONAL PIURA—DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
02
iz L HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA 1-2
ipo
i Lo SALUD
Tipo: Sector:

II.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

(05)

CAP-P

(06)

ORDENANZA REGIONAL 457-2020/GRP-CR/
RESOLUCION DIRECTORAL N* 84-2022/HAPCSRII-2-DIR-OPE (CAPP REORDENADO)

ROF / MOP

ORDENANZA REGIONAL 254-2012/GRP-CR

Clasificador de Cargos

RM N° 595-2008/MINSA

1Il.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

{07) (08) (09)
Naturaleza Organo / Unidad organica Denominacién del érgano o unidad orgénica
Alta Direccion Organo Direccion Ejecutiva
Control Organo Organo de Control Institucional
Asesoria Organo Oficina de Planemiento Estratégico
Asesoria Organo Unidad de epidemiologia y Salud Ambiental
Asesoria Organo Unidad de Gestién de la Calidad
Alta Direccion Organo Oficina de Administracion
Apoyo Unidad Organica Unidad de Gestion de Recursos Humanos
Apoyo Unidad Organica Unidad de Economia
Apoyo Unidad Orgénica Unidad de Logistica
Apoyo Unidad Organica Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Apoyo Organo Unidad de Control Patrimonial
Apoyo Organo Unidad de Estadistica e Informatica
Apoyo Organo Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
Apoyo Organo Unidad de Seguros
Linea Organo Departamento de Medicina
Linea Unidad Orgdnica Servicio de Medicina Interna
Linea Unidad Orgdnica servicio de Medicina Especializada
Linea Grgano Departarmento de Cirugia
Linea Unidad Orgénica servicio de Cirugfa General
Linea Unidad Orgdnica servicio de Cirugia Especializada
Linea Organo Departamento de Pediatria
Linea Unidad Orgénica Servicio de Pediatria
Linea Unidad Orgénica Servicio de Neonatologia
Linea Organo Departamento de Gineco Obstetricia
Linea Unidad Organica servicio de Ginecologia
Linea Unidad Orgdnica Servicio de Obstetricia
Linea Organo servicio de Anestesiologfa y Centro Quirligico
Linea Organo Departamento de Odontoestomatologia
Linea Organo Departamento de Enfermeria
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1Il.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

(07)

Naturaleza

(08)

Organo / Unidad orgénica

(09)

Denominacién del 6rgano o unidad orgénica

Servicio de Enfermeria en Consulta Externa

Linea Unidad Organica

Linea Unidad Organica Servicio de Enfermeria en Hospitalizacién

Linea Unidad Orgédnica Servicio de Enfermeria en Emergenciay Cuidados Criticos
Linea Unidad Organica Servicio de Enfermeria en Centro Quirtrgico

Linea Organo Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacién

Linea Organo Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Linea Unidad Orgénica Servicio de Emergencia

Linea Unidad Orgdnica Servicio de Cuidados Criticos

Linea Unidad Orgdnica Unidad de Cuidados Intensivos Generales

Linea Unidad Orgdnica Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales

Linea Organo Departamento de Patologfa Clinica, Anatomia Patoldgica y Banco de Sangre
Linea Unidad Orgdnica Servicio de Patolbgla Clinica o )

Linea Unidad Orgdnica Servicio de Banco de Sangre

Linea Unidad Orgdnica Servicio de Anatomia Patologica

Linea Grgano Departamento de Diagndstico por Imagénes

Linea Unidad Organica Servicio de Rayos X y Ecografia

Linea Unidad Orgdnica Servicio de Tomografia Axial Computarizada y Mamografia
Linea Unidad Organica servicio de Densitometria Osea

Linea Organo Departamento de Apoyo al Tratramiento

Linea Unidad Orgdnica Servicio de Nutricion y Dietética

>
&
> vty
A u;\|;1a\9-““:_5.-

71,0

)

-5'/40 PERU oR
e

Y PE Rt J——
(e W OERER €O oL O
S (¥ . WL ORE ™
Ly é}‘ "19 'en "; R . t:(:‘; ‘gﬁ.‘-.
3 3 ";;;. \\
Pl




23uadiIA cluaWN20Q 0 T $3-dS 02IP3N SE0
2uaSia ouawnaog 0 1 5a-ds pepiun ap ajar pepieD e 3p UONSID 3p peplun YEO
31usdin ojuswnaod o] T 53-dS | |BUOIS3}0.d BIUAISISY )
3jua8iA ouRWN20Q 0 T dv-dS | e211GNd PN|ES U2 03IUIFL 7€0
21ua8iA cJuawnz0g 0 1 dv-ds | BISWIBJUT 3P OJIUIIL €0
33uasin ouawndog 0 T $3-dS | B213SIpRIST U eis)[e1oads3 00
23uaBIA 0luaWN20Q 0 ot T S3-dS | [RIUBIQUIY PES UB eysijejoads3 RRsR g 3o S0 REITY 620
23usBiA C3UaWNI0Q 0 T $3-dS olIRULIRIBA 21PN 8Z0
21u98IA 0JuaWN20g 0 (4 T s$3-dS elauajul LTO-STO
s3uasia ojuawindog 0 T 5Q-dS pepiun ap ajar’ +Z0
21us8iA oluawnaog 0 4 $3-dS | OAIIRIISILILUPY IIUDISISY £T0-ZE0
a3uasia ojuawniog 0 T 5$3-dS || CARBIISIUILLPY U1SISY 1Z0
21uasin oJuaWN30g o) z $3-dS 1| oAREASILILPY 21s)|Rads] 0Z0-610
s1uadia o3uawWNd0g 0 T S3-dS | cAReASILILIPY @3siead] 00153121153 0JUIWEAUE|d 3P BUDYO 810
21us8in o1usWNI0g o] T dv-dS 111 QAIIRIISILILPY 01U L L10
a1us8ia o1uaWNd0g o] 1 53-dS ojualLeaUE|d U3 BISIe|dads] 910
31uadin oauawnieg 0 T 6 T Sa-ds BUIDYO B| 3P 3)3| S10
21uadia ojuawndeg 0 T S3-dS || OALRIISIUIWIPY 3IU3ISISY 10
sju2din cluawniog 0 1 dv-dS | CAIIRIISIUILIPY OJUDDL €10
2uadia ausawndog 0 T 5$3-dS Joupny LES OMENG 10
21uadia ojuaWwnoog 0 v T sQ-ds |euciansy| [0J3u0D 3p ouediQ |3p ETEl lmull
21uaBIA oUBaWN20(Q 0 T dv-ds S3UOIDEIIUNWIOIII L U 8/0dIUIAL 0T0
21ua8iA oluswniog o] T dv-dS sa|esauad sOIAISS 3P Jopefege) | 600
21uadin cjuawnlog 0 T dv-dS | OAIRRIISIUILPY OJIUOTL 800
21usS8iA cluswnoog 0 T dv-dS || OARBJISILILIPY 02IUDZ L] L00-900
2uaBin oluswnsog 0 1 dv-ds | oA1IND3[3 AIUBISISY | eannaaf3 uopialg S00
31wssia oluswniog 0 T $3-dS 001|gNd e1SIUCIBIY 00
auadin oluswnsog 0 T 5$3-dS | opeSoqy ]mull
s1waBiA cjuswnaog 0 1 o3 ojunlpy 40302110 700
23ua8ia oluawnoog [s) z ot T sa-ds |l |leMdsoH ap Jo3d=1] 100
pepPlRPOIN aaisa/23) seysinaud sepednio
0S1ed [9p BIDUBP320.d e ojalng uvm”“”W“._uM od mmm”n“_MMMn sauomnisod sauopisod | UOLEdISEe]D |eamPNUISa 031€) [9p ugeulWouaq eduedio pepiun o oueglio [ap uoldEUIWOUa] ow_”_umw””“u
03e1U0) 3p pepaue) ap peprued | 2P peprue)
(z1) (t1) {ot) (s0) (s0) {z0) (90 (s0) (v0) (€0)

Z-11 YSOY V.LNVS V340D N¥3d QVISINY V1 30 TVLIdSOH 90% 3N

:uoideziuedio ap euuod

(z0)

vanid anivs 3a TYNOID3d NOIDI3HIA-VdNid TYNOIDIY ONY3IF0D

:pepaul
(10)

1VNOISINOY¥d TYNOSY3d 3a NOIDVNDISY vidvd o4avnd




31uasiA oluswnaog o) e I dv-dS SOT
2uaBia ojuawnog 5] 2 L dv-dS || S3[EJ3UID SORIAIS U3 OIUDL vOT-€0T
23uadia oluawnoog 0 e dv-dS 11| OAIJEIISIUILUPY OJIUIBL TOT-00T
21uaBiA ojuawnIog o) } S3-dS | [BUOISB)0.d DUISISY 660
2juadia ojuawnsog 0 L §3-dS eJNIOMIISIRIYU UD BISIEIDAdST 860
23uaBiA ojuswnIeg 0 I $3-dS | CARENSIUIIPY EIS|EIDadST 160
21ua81A 03UaWINI0Q 0 1 3 $Q-dS PepIUN 3P 33T o iuajuepy A sa| soDIAAS 3P PeEpIUn 960
23uaBIA oJUBWNIOQ 0 9 € dv-dS | OAIIEASIUILLPY 021U | S60-L80
23uadiA ojuaWNI0g 0 2 d¥-dS |1 OAIBIISIUILLPY CDIU23] 980-S80
23uadin cluawnaog 0 Z I dv-dS 11l OAIIEIISILIWPY 021U L ¥80-780
@uadin oquawnoog 0 oL r4 L S3-dS || OAIIRIISIUILIPY SIUSISISY BRSO PRI TBO0-6L0
sjuadia ojuswnoog 0 1 $3-dS | CARIISIUILLPY B3sI[e1dRdsT 8L0
21ua8iIA oJUBWINIOg 0 T A Sa-dS pepiun 2p a49f LLO
23uaBiA ouBWNDOQg 0 I L dv-ds | OARRBNISIUILUPY 0J1UI3 L 9£0-SL0
23uaBiA oluaWNI0] 0 3 b4 dv-dS 11 CAIIRIISIUILIPY O2IL32L vL0-TLO
23u28IA quawnlog 0 C dv-dS 11l CARRIISIUILIPY O2IUIDL TL0-0L0
Fuadin oquawndog 0 T $3-dS || DARRIISIUILIPY SJURSISY 690-890
31usSiA O3uBWINIEA 0 i1 L 53-dS | 0431059 BJWOU033 3p pepIuN £30
31usdin oquawinoog 0 € s3-dS | JOpEIUCD 930790
2uadin ojuswnoog 0 L L S$3-dS | OAREASIUILPY EIStjEIaads3 €90-790
31usSiA cluaWNIog 0 3 $3-dS || cARNSIUILPY E3sienads] TS0
21uadia ojuawnaog 0 T A sa-ds pepiun @p 2431 090
3juaSin 0jusWN30Qg 0 L dv-dS |BLIEIR.29S COILD ] SUBISISY 650
ajuadia ojuawnaog 0 4 dv-ds | OAIIBJISIUILIPY ©IUDD L 850-£50
S1U28IA OJUBLLND0Q 0 1 dv-dS 1| OAIELISIUILIPY ODIUD3L | 950
21uadIA oluaWwnIoQ 0 1 $3-dS |e1os efiopeleqel) 550
ajuadin ojuawnsog 0 LT 1 53+dS | PN|ES B| 3P UOROWOId U eisijenads3 SOUBWINK SOSINJ3Y 3p UPNSID 2p pepiun S0
33UaSIA oJusWNI0g [5} ¥ $3-dS | CABIISILILLPY 3JUIISISY £50-050
S3u28|A ClUaWNI0g 0 L S3-dS || CAIENSIUILIPY SIUS)SISY &%0
31uaBIA ojuswnaog o] € Z 53-dS | oARRSIUILPY e3sleads3 SrOvP0
33ua8|A oluaWwnIog 0 T 1 5a-dS pepiun 3p 343r] €70
23UaBIA cJuswnI0Qg 0 1 dv-ds |21IE12I23S 01U BIUTISISY 0
21uad|A ojuawnaog 0 1 ¢ 1 Sa-ds euPLO 3p 391 uor: IuIpY 3p BURYO 50
2uadiA ojuBLWINDOQg 0 T dv-ds |BLIR2J03S O2IUI3 L IJULISISY o0
2a31A clusWwndog 0 T dy-dS | CAIBIISILILIPY ©2IUD3) 650
a1uadin ojuswnaog 0 1 S3-dS | oAREASIUILIPY BIS!|E193dS3 SE0
2uadiA ojuswnoog 0 ¢ T S3-dS 8323590 LE0
s1ua8iA ojuawWnIog 0 T §3-dS elsLuljul S0
pepliepoin (waisa/a3) seasinaud sepednoo
03Je3 |3p BIDUIPIV0I] e 03alnsg R seuopised sauomsod | sauowisod | uonedyise) |eimPINIse 081e) |3p UoEUILIOUSQ esiuesio pepiun © ouedio [3p ugeUIWoUaq ORIEls A0
e ap sauoisod ap 2301 ap peprue> | ap pepaued E 0JaWNN
Sp peplRuEd
(zT) (1) {o1) (60} (s0) (£0) (90) (so} {v0) (ea)




21usdia oJuawndog 4] T sa-ds QI3IA3S 3P 33| LLT
21usdiA olusWNooQ 0 T dv-ds | GANBIISILILPY 01UD2L 9T
31uadiA ojuaWwndog 0 T $3-dS oopan SLT
23ua8iA oJuaLINIog 0 t 4 S3-ds e3si[212ads3 01PN Bl BUDIPSI 9B ORIMRS SLI-TLT
23ua8in oluswndoQ! 0 T SQ-ds OIIIBS AP 343[ 0LT
33uadia causwnded 0 T $3-dS e3si[e2ds3 qns 03PN 69T
< BUIPAIA] 3P € sedag
23u2sia cluaWwndog 0 T T 5a-dS ojuswepedsq ap 3y 89T
23uadin oluawnsog o ¥ dv-dS | OAIJEISIUILIPY 02IUIFL £9T-49T
33uaBiA cluswnz0Q 0 6 4 $3-dS e1si|ei05ds3 02P3N soingas ap pepun| €9T-09T
31ua8ia o1UaWNI0Qg 0 T 5Q-ds PEPIUN 8P 33 65T
2ju28iA olUaWNI0g 0 T d¥-dS || ©ons1pelsy easi|etnad3 gsT
2jualin cluawndog 0 T $3-dS | oARENISIUILIPY BISIeloads3 15T
33uain olusWNI0g 0 T 534S | PN|ES B 8p USOWOId U3 easie1aadsy 9sT
9 uppesisanu| @ epuadog ej e oAody 3p peplun
21uadia cjuawniog 0 T $3-dS eJauliajul 8ST
31ua8iA O1usWNI0Q 0 T S3-ds e3sijeipads3 oalpaiN #ST
23uaBIA ojuswndeg 0 T SO-dS PEPIUN 3P 33| €ST
21Ua81A 0JUBLIN20Q 0 T dv-dS S9UOIIBIILUNLUIOY U CIUI L 75T
21uaSia oluawnaog o] t dv-dS ooljeWLOyU| 3HOdOS U3 B/0JIUIRL 1ST-86T
23uadia o3usWn20g 0 T b 3 dv-dS || OAIRBIISIUILLPY OJUIBL [pT-9%T
21ua8iA ojuawnICQq 0 S dv-dS ©215]pEIS3 02IUITL SHT-TPT
s1uasia cjualunzog 0 ¥ dv-dS |B12UBISISY OJIUDTL OpT-LET
3jua8in causwinlog o] ST T dv-dS | OABASIUILPY OJILUIZL EJEBWLIOH] J BINSIPRIST 3P pepiun 9ET
s3ua8ia oluswn2og 0 1 53-d5 | OANENSILIWPY 3JUBISISY SET
23uaBiA CIUBWNI0] 0 € 53-dS | 02l3BLLIOM| Of|0lJeSaQ UD BIS Dads3 YET-CET \.f
21uadiA cjuswiniog 0 T S3-dS || ©2118WI04U]| Oj|0Bsaq UB eisijelnads3 TET W
21uadin ojuawno0g 0 [4 S3-dS || 021151pe1s3 easiieidads3 OET-6TT N
21uadia ojuawnaeq 0 T T 50-dS pEpPIUN 2P 343 8T
s1uadiA ojuswnIog 0 [4 d¥-dS | OAIIRIISIUILLPY 021U33] | LTT-921
23uadIA causwnaeg o] .w T S3-dS || GAIIBJISIUILLPR 2IUSISISY |eluowiLIed [01U0D 3p PEPIUN SZT
EUCETNCHICTT R Le] 0 T T SQ-dS pepiun ap 243r Tl
23u28iA cluawnIog 0 Z dv-ds 53|BJ2UID SOIIIRS Bp Jopeleqel] £TT-ZTT
uadia oluawniog 0 G dv-dS | $9|BJ2U3S SOIAIBS U 0DIUDa L TZTLTT
81uadiA ouawndod 0 [ . dv-ds C1USIWIUZIUEIA U OJIUD3 L 9II-SIT
21uasia oyuawnoeq o] L dyv-dS S3UOIDEDIUNLUCD U3 O2IUd2 | ¥IT
21uadia ojuawndog 0 Z I dv-dS 25040 EIT-TIT
23ua8iA ouswnIog 0 1 dv-dS epueNquly 3p 010|id OTT-80T
23uadiA ojuawnaog 0 3 L dv-ds | s3|EJ3aUaD SOIAISS Us OJILUD3 1| £LOT-90T
pepllepoiN faaisa/33) seysinaid sepednao
081e3 |3p elpU3Pa30.d e ojaing SReae sHiogee ssuoiisod | sauomisod | uopedyISed |ean3onasa 081e) |2p UOIDEUILIOURQ esuesio pepiun o ouelio |9p ugReUIWOUAd OnEIS 02
olEsuDS ap sauonisod ap |e10L St spestaie ® ! 9 & Lot Q 9 I oJaWAN
ap pepiue)
(zv) (11) {o1) (60) (s0) (z0) (90) {s0) (v0) (g0)




S3ua8iA oluaWNd0Qq o] t T sa-ds ojuswepedag ap agar| A 218010184 BY ‘ea1u)) e130j03ed Ap O i uedsg 109
sjuadia ojuswnoog 0 9 $3-dS easijeidadsa 03IpaN 009-S65
£ S3[EIBUCAN SOAISUDIU] SOPEPIND 2P PEPIUN
21ua8in cquswnacq 0 T Sa-dS pepiun 3p 332 +6S
23uadia ojuawndog 0 9 T $3-dS e3sijeadsa 0oIp3IN £65-L8S
sjuadia oquawnog 0 8 T sa-dS O12IAI3S 3P 33| SR DAL SOPSIND 3P PPN 985
31usBiA 0qualINIeg o € S3-dS esijeipadsa 02PN S85-£85
s3uaSiA ojuswnIog 0 ¥ T Sa-ds P SODRUD SOPEPIND 2P OIAIAS| o
3juasia oyuawnlog 0 z oT $3-dS oIp3N 185-0LS
1uadia oquawnaeg 0 IT v §3-dS eisieioads3 021paiN epuagdiawg 3p OIS 695-995
21uadia oluawndog ] T SQ-dS OIIAJBS 3P 33T 598
2uaBia ozuawniog 0 T $3-dS eysije1dadsa gns O3IpP3ANl ¥9s
3jusdiA 0JuaWN20g 0 T ¢ T Sa-ds ojuaweyedaq ap 343r soomy sopepin Aex wn o €95
21ua8iA cluaLINICg 0 1 T sSa-ds ojusweyedaq ap 3jer ugnezije3dsoH A eusa1x3 E}nsuc) 3p ojuaweyedaq 798
1us8iA ojuawinlog 0 T S3-dS | |RUDIS3J0Id BIUIISISY 195
2uaBiA ojuawnzog o] L B8 dv-dS | BMAULI2IUT 3P OJIUIZL 095-9%S
ajusBia oluswnIeg o &% E S dv-ds 1] BUSWIAIUZ U3 OIILID L 0215INHND 013U3) UD BU3ULIBJUT 3P ORI S¥S-BES
33ua8iA clusWwndog 0 L LT 53-dS SSETTEIUE ] LESHTIS
23uadin ojuawnaog 0 T sa-ds CI2IAISS 3P 24| €IS
31ussia cuswnoog o) 8 ST dv-ds | EUSLLISIUS U 0DIU29L 715-08
2ju=8in ouawnieq 0 [4 dv-ds || BLULIRIUT U3 O3IUISL 6LU-BLY
opeuapioal o2Je) 0 9 £ T s3ds i soonu) sopepind A epuafiawl us BUBWLISUZ 3P 0D Lipresy
s1uadia oquawnoog 0 T §3-dS esyjenadsy eiaulajul TSH-0St
21ua8iA ojusWINIOg 0 T 5Q-dS oIIAIaS 3P 3437 g
21ua8|A ojuaWnIOg 0 € oz dv-dS | BUSULIBUT U3 021UIBL SioTy
opeuapioal o8ieD o] 11 1z §3-dS BJBULIBIUT STEv6E
23uaBia ojuawnaog 0 L3 T 5$3-dS 109ds3 elauuajul ugREZ|ENdSOH U3 BUAULBUZ B CRINPS £6¢
3usdia oluswnoog 0 T Sa-dS OIDIAISS 2P B3| 768
23ua8in oquswnioq 0 T S3-dS | |RUCIS3J01d 3IUBISISY! T6E
31uasdia oluawnaog o T dv-dS | OAIJEJISIUIUPY OIU2DL 06E
23uaB|A cjuswNIeg 0 SE 9 €T dv-ds | BUAULIDIUZ UB O2IUI3L PLIBIXT EYYNSUOD US BLISULAUI 3p opIsag|  B8ETLE
opeuapios ofie) 0 9 & $3-dS BJaWIBUT 0LE-8SE
3uadiA ouawnaog 0 I 50-dS IIAIBS IP 34T LS€E
2juasia cluswnoog o) T dv-ds |ELIRIRI03S ODIUDZ] IUIISISY §6E
2uaia opuswneg 0 € T $3-dS ejsijeioadsy ofessuniajul euauLIBU3 ap ojuaweyedag SS€
23ua8iA clusWnIoq 0 1 T SQ-dS ojuswenedaq ap 34| ¥SE
2juadia ojuawnzog o] < l dv-ds | BUSWISHUT UB OIUIIL £SE-0SE
PEpIEPOIN taisa/33) segsinaad sepednio
031ed [9p BI2USP330.d eojalng mﬂm““”W“.__oMo d mwm.“ﬁ”.n_ ssuomisod | ssuowisod | uonedyise) |RaM3oNAS3 031D 9P UQeUIIOURQ e21uesio pepiun o ouesio [3p ugideulLIoUa] o“_.wum”“_u_ﬂu
0}enuo) p pepnue) Sp peprjue) | 2p peprued ’
{z1) (1) (o) (60} (s0) (20 (s0) (s0) (o) (e0)

7
(G TET SN
T




auadia ojuswiniog 0 3 d¥-dS |BIUDP 51531044 U= 0D1UIBL 6YE
sjuaBiA ojuawnsoq 0 6 3 I $3-dS o3ojojucpo £130]012W0IS30IU0PQ 3P Cludwenedag| BYE-LYE
21uadin ojuawnoeg 0 I 53-dS e351|e102ds3 080j01UOp0 otE
21uadiA cluswnaog 0 L Sa-ds ojuawepedaq ap aJ=r StrE
3juasin ojuawniog 0 S € 53-dS ejs||e1oads3 o21paIN YYE-LEE
31uadiA oluaWwNI0g 0 ot T $3-dS els)|eloads3 gns 021pan o218nunp 0.13u2) A eiSojoisaisauy ap ojuawenedag 9EE
21uadia oquawnoog 0 T Sa-ds ojuawepedaq ap 343[ SEE
21u23IA c1uawWnIeg o El 8T S3-dS BN31590 $EE-TOE
2usdIA ousWwN3eg 0 z $3-dS B3s1|e1ads3 0PIl 00E-66T
21uadIA oluswnaoq 0 k44 [4 $3-dS e31|qNd PNjes ua esIsqo enRAISqO 3p opuas|  86Z°L6T
31u33IA cusWna0g 0 3 S3-dS esijenads3 gns odpain 962-¥6T
21uadiA cluawnIoQg 0 T 5Q-dS OIDIAIBS 3P 3)3 £6T
31uadia cuawnlog 0 S L S3-dS O2IP3N z6Z-18C
21uadia causwnoog 0 9z T T $3-dS e3sije1pads3 ooIp3N e1dojodauln ap opinas| 0BT-89T
33ua8iA ouaWNIOQg 0 T SQ-ds OIIALES 2P 342[ £9T
21uadiA ojuawnoog 0 I S3-dS eys)|eads3 odIpalN 99T
21uadiA ojuswnaeq 0 g T SQ-ds ojuswenedsg ap 343r) EPIRISI0 033U 3P OMBWENEAST 59z
1uadin ojuswnIog 0 9 53-dS eisieadses 02PN ¥9Z-65T
23uadin ozuawnaeg 0 & (4 $3-dS e1sijeidadsa qns 01PN eidojojeucan ap opwmuas| BST-LST
21uasin ojuawniog 0 T $Q-dS CIIINISS 2P 34| 95t
31uasia ojuawnsoq 0 T [4 $3-dS oAPRN SST-EST
31uadin cjuswneg 0 €T 9 € $3-dS eysijeads3 02PN eeIpad Ip opwaag)  TSTYPL
23u28iA cluswndeg o 1 sa-ds 012135 2P 43T =004
21uadiA ouswnlog 0 3 §3-dS e3s1jenadss 031paN T
21uadin ojuawnsed 0 T z T Sa-ds SiaLenedea SP et eujeipad ap ojuawenedaq e
21uadia cjuawnoeg 0 T dv-ds [ OAIIBIISILILIPY CIU3 ] ovz
Suasin ojuswnood 0 € T 53-dS o21pa BET-9ET
aualin oyuawnleg 5] £ 6 $3-dS e1si|e1D2ds3 03PN epezijenads3 e13n11) ap oRIAIRS s
21wadin ouawnoog 0 T SQ-dS CIIIAIBS 3P 33| 9zT
2uadia ojuawniog o} S L $3-dS oolpaN STTHIT
31usdiA ojuawndog 0 aT Z T S3-dS eys)|e1oads3 02PN |esauaD e1dn) ap 0DIAIIS E€ICT-T1Z
2uadiA ojuawniog 1] T Sa-d45 0IIAJBS 3P 33T (s} ¥4
ajuadia causwnaog 0 T §3-dS e3sijeadsa 03PN 60T
s1usgiA ojuawnoog 0 T z T Sa-ds PP eidnup ap ojuauneuedag —
s1u28iA ojuswnIoQg 0 1 S3-dS 031paN 030|0u23 L 0T
3nuadin ojuawnoog 0 1T & 5$3-dS opaN 907-68T
sjuadin ojuawnlog 0 e 5 z 53-dS e1si[epads3 colpal epenepads3 BUDIPSIN 3P OPINISS 881-8LT
PEPIEPOIN faisa /3) sejsiaaad sepednao
o81ed |ap enuUapad0id eo0lalng i =mopnsod sauonisod sauonisod | uoeINSE|D [2an3onJ3sa 081E) [2p UgldEUIWOURQ eduedio pepiun o ouesio [ap ugPeUIWOoUaQ OADELDR.
Sehie ap sauoisod Jp 101 sppepatie) | op peppuey = % oJawnn
3p pepiue)
{z1) (tT) i {ot) (s0) (s0) (zo) (90) {s0) (vo) (g0}

o
t:g‘%

o

)‘? 30 @4°

2,
“Zp




S3Uas|A cuawnIog 0 L dv-dS | OAREJISILILIPY ODILI3L 1.9
vT 231191310 A UGPLINN 3P ODINIDS
21UaSiA 0JUAWNI0] 0 3 S S3-dS E1SIUOIILIANN 0£9-599
2uadin oquawnsog 0 L sa-ds OI21A3S 3p 343 95
33usSia ouaWN20Qg 0 T $3-dS | OAIIEIISILIWPY 33UASISY £99
z ojuanuenes] [e olody ap ojuaL dag
31ua8iA ouswnIog 0 T SQ-ds oluawepedag ap 249 ack]
23ua81A 03UaWIND0Q 0 T 53-dS 021p3IAl 0B0|oUdBL 199
z B350 BLIAWIONSUQ 3P ONIAIIS
3jua8iA clUsWNIOg 0 1 50-dS opIAISS 3p ajar 099
s1ua8iA oruswnIog 0 T T dv-dS e13o|0ipey U 021U 659-859
23ua8in ojuswnaog Is) Z S3-dS 021paN 080|oudsL £59-959
L eyeiSowely A epezueindwio) [eixy eyesSowoy ap OPIAIRS
s1ua8iA ojuaWNIeQg 0 T S3-dS 555759
21ua8iA ouswniog o] T Sa-dS OI2IAIBS 3P 43| €S9
2juaia oluawinlog 0 T dv-dS | OARELSIUILPY O21Ud3 L 759
37uaSIA CIUAWNIOA 0 i dv-dS ei1Sojoipey U2 OJIUIFL 159
opeuapioas o31e) T 53-dS e3ojoipey ua oo1pal 030j0UdaL 059-6¥9
33ua8iA oluaWn20Q o} I € 53-dS od1p3IN 080|oUIAL eyesd003 A X soAey ap opIMRS 8r9-9¥9
23u28ia oluaWwnIog 0 1 S$3-dS oo1pan 3]
uadin cluswnaog 0 z S3-dS eisi|epads3 02PNl Fro-Er9
s3uasiA ojuawnaod 0 T 5a-dS QIAIRS 3P 3431 w9
23ua8ia cjuswnoeg 0 1 dv-dS | OAIBIISILILIPY 021U L 154
z saupfew) sod oonsouseiq ap oyuaweuedag
auadia ojuawniog 0 T $0-dS ojuawepedaq ap 3j3r [04°]
opeuspioal ofie) o T S3-dS e0iSo|018d BILIOIBUY 6E9
A 021u1]D oucIRIOgE] US COIP3IN a3o|ouda] |
230891 cauawNIOd o v 1 1 s3ds 199d53 O2IPAN edifojored ejuoleuy 3p ODINS| ges-/es
21UaBIA ojuaWN20Q 0 1 Sa-dS oa1Auas Ip 33 99
21uasia cuswnoeg 0 € T d¥-dS | ouolBlOqeT OJIUI3L SES-TE9
opeuspioas c81e) T c3ds 2190|018 BILOIELY 189
A 021Uy ouolEIOgE] U3 21PN o3ojouda]
33usBiA CJUBWINI0Q 0 ot T T 53-ds 021p3IN 080jouda a13ues 5p odueg ap OPINAS|™ pegg7g
31ua8iA ouBWnIog 0 T S3-dS 139ds3 oo1pain £79
23ualdia olusWwndog 0 T 53-dS opias 3p 343 979
23ua8ia clusWNI0g 0 [4 S d¥-ds | oUolRIOGR] 021U L ST9-619
3uadin cluawnlog 0 T 1 d¥-dS || oLOleIOgET] O2NUIAL 819-L19
s3uadiA oluawnsog 0 z z $3-dS oBojolg 9TS-€13
74 - ea1u) eidojoled ap ORIAIBS
opeuapioa) ol 0 1 $3-dS £2)30|018d RILLOIEUY P zZ19
A o21u1]) ouoIRIOqRT US 02IP3IN oBojoudal
21uasiA ouawnIog 0 T 9 §3-dS ©31p3IN 0B0|oUIBL T19-v0S
3ussia cuawnoeg 0 T sa-dS oS ap 349 €03
23us8ia cluswnIoq 0 T d¥-dS | OAIIBIISIUILIPY ODILUI3L Z09
aJfuec an oouea
peplleEpoON faaisa /23) seysiaasd sepednoo
BZUBLIUOD sauonisod OAI}B}31102
0S1e2 |3p E1DU3PII0I] e o3aing sauopisod | sauomisod | uQLEIYISE) |ean3arulse 051e) [9p uolBUIWLOURd eaesio pepiun o oueslio |3p UgeUIWIoUa] =
e 2p sauoisod ap |01 op pepnued | 3p pepnued oJawnN
ap pepiued g 3
(z1) (t1) lot) (60} (s0) (0 (20} (so) (vo) {g0)




(1] ST 9TL TLE SVE IVIOL

21uadia ouawnaod 0 T dv-ds | CARBASIUIWPY OJIUIBL 9TL
33ua8IA o1UBWN20Qg 0 14 8 dv-ds | eIPEWIERY UD ODIUI) STLVOL

33uaSin 0juawnoog 0 7z T dv-dS Il eloRULIES UB O2ILDL EDEWIES 3P OPIAIIS €0L
opeuapJoal o8ie) o] € 4 S3-dS oopngoeULIES CIWIND Z0L-969

auadin ojuawnsoq 0 I Sa-ds oIS IP 343( S69
opeuapioal odie) 0 T 5 S3-dS oBo|ooisd ¥69-689

y £130]02i5d 3p OPIIBS

21uaSiA cjusundog 0 T Sa-ds CIIAISS 2P 243 889

21uadin cquswnaog 0 T dv-ds |elouasisy Jel|ixny £89

2ua8in oquawnsogd 0 T dv-ds | CARAISIUILIPY OJIUD3L 989

ot |eos opias

3juaSiA 0lUBWNIO0 0 El T S3-ds |eoos esopeleqes)| S85-649

a1ussia ojuawWnIoQg 0 T s$Q-dS O191AIRS IP 431 8L9
21ua8IA ojuaWwn20g 0 9 dv-dS |e1puasisy Jel|ixny LLSTLI

pEpIEPOA (uarsa/23) segstnasd sepednio
BZUBLUOD sauoiisod OAIB[31102
o0gied [op eldUSP3I04d eoyaing sauoisod | ssuopisod | uonedse) Jeamanasa 08ie) |3p UoPEUIWIOU3Q eaupgio pepiun o ouesio [9p ugneuIWOoUag
e ap ssuompisod ap |ei0L op pepaued | op pepnued oJaWnN
Sp pepRUE) i %
(z1) (1) (oT) (s0) (s0) (£0) (90) (s0) (o) (€0)




0 ST 1 €T T epezije1nads3 e18nJi) 3p 012IBS eaur]

0 9T ST T |eJauan eISnIID 3P OIS eaun
0 T z T T eignu) ap ojuswepedag eaur
0 23 0€ 1 epezjjerads] eUDIPAN 3P OI12IAIBS eaur
1] L T S T BUJ3JU] BUIDIPAIA 3P ODIAIBS eaun
0 1 [4 T 1 BuDIp3 A 2P ojuawepedag eaun
0 6 v ¥ T soungag ap pepiun oAody
0 9 T v 1 uoizeSnsanu| 3 eDURX0Q Bl & oAody 2p pepiun ohody
0 1 St LT L T BOIIEUIIONU| @ BIISIPRYST 3P pPepIun ohody
0 1 ¥ 4 T 1 |[BIUOWILIIE |OJIUOD) P PEPIUN oAody
0 T j:14 e € T OlUBIWIUIIUE A S3|BIBUBD SORIAIAS 3P pepiun ohody
0 T 6T v1 4 T eonsigon ap pepiun oAody|
0 1 L1 L 6 T elLIOU0D3 2P Pepiun ohody
0 T LT v T 1 SOUBLWINK SOSINJ9Y 3p UQNSAS ap Pepiun oAody
0 T 4 T T UQIDRAISILIWPY 3P BUDLO ohody
0 L Z 14 1 pepi|eD e| ap uQlisaD ap pepiun B1I0S3SY|
0 ot z & T |ejuaiquy pnies A eigojoiuzpids ap pepiun euosasy|
0 T 6 1 L T 00189)e4153 OJUBILWEBUR|d 3P BUDUO B110S3SY
0 ¥ T € T |BUOIONINASU| [013U0D 3P ouediQ jo1u0)
0 T 0T 9 [4 T T eAlINIa(3 uodalIg ugIIaAIg BYY

PEpREpOLN BZUBLUOI

eso3alng ap sosie) |es3uan EL] dv-dS | S3-dS 3-ds | sa-ds BE| dd exuegio pepiun o ouesig [3p UOLEUIWOUS] ezajeinieN

sojenu0)

|e3oL uopenuse]d
(g0) (s0) (vo) (€0)

Z-11 VSO VINVS VI¥0D N¥3d aVISIAY v13d TY.LIdSOH 90% 3N

:upeziuedio ap ewaog

(zo)

vinid an1vs 3a 1YNOID3Y NOIDIIHIa-ViNid TYNOID3Y ONYIIG0D

:pepiul
(10)

1VYNOISINOYd TYNOSH3d 3d NOIDVNDOISY Vivd odavnoi

3d OAILVLILNVYND NININS3Y




0 4T L 9 T 231391210 A UQIDLIINN Bp OIASS eaun
0 z T 1 ojuajweliel] |e oAody sp ojuaweuedsq esur]
0 z 1 T 2950 BLI1SWOYSUS(Q 3P ODINIBS) eaur|
0 L z . T enesgowe A epeziiendwo) |eixy eyeiSowo] p oIAISS eaun
0 It z 8 1 e1ye48003 A X S0ARY 9P OIAIBS eaun
0 z T T sauggew Jod ooi3soudelq sp ciuawenedag eaur
0 ¥ € 1 2150|0184 BILIOJEUY 3P OIDIAIDS eaun] . 4/49 == y
215ueS 2p 0JUBg 3P OIAIR S X
0 ot v s T S ep g 3p OPIARS eaun w.uu. XA
> A S
0 €z 6 €T T enlul|) e130|0)ed ap O1IARS eaur] u.mo. ol} of\ .,wu;m
» 3
a5ues ER T\
0 4 T T eaun 25,234 3080
ap ooueg A e2180j01ed EjWOoleUY ‘BIIUID eigojoled ap ouawepedaq ' EEFTL
0 i3 9 1 $3[RIBUCDN SOAISUBIU| SOpEPIND ap pepiun eaur]
0 g L T 53|EJ3UaD SOAISUSIU| SOPERPIND 3P PEPIUN B3ur
0 - € T 50913140 SOPEPIND 2P OI2IAI3S eaun
0 1 91 T euadiawy ap 01IABS eaul
0 1 z 1 T so213110) sopepind A epuadiawl 3p ojuawepedeg eaun
0 T 1 uoezi eudsoH A euiaix3 eynsuod ap ojuswewnedaqg eaun
0 & €T sz T 021SINAND 043U3D) U BLUAWIJUT 3P 0IDIAIIG] eaur
0 9 3 87 T s0omII) sopepin A eiDUSBIaWT US BLISWIRLUT 3 OIARS eaur]
0 s £z e 1 upiezIeNdSOH U BLIBWIBJUT 3P OPIAISS eaur]
0 sE oz ¥T 1 BUJB1XJ BYNSUOD U BLIBWISJUT 3P 0IDIAIBS eaun
0 1 € 1 1 T eli3wWIaul ap ojuswenedaq eaur
0 6 5 € T 2180|0}EW0}5203U0PO 2p cjuawepedaq eaur]
0 oT 6 T 021NN 011ud) A e1S0j0ISAISUY 2P oaweyedag eaun
0 w 47 T e12113915Q0 3P OIAINIBS eaurn
0 9z 57 T e180]|023UI9) 9P OIAIBS eaur]
0 1 z T T eI101J191500 022Ul 2p ojuawepedsg esun
0 5 g T £150]01BUOIN 3P OI2IAIBS] eaurn
0 €1 T T elljelpad ap OIS eaur]
0 T z T T eljeIpad 2p ojuswenedaq eaun
PERIIEROUY BZUBIJUOD
e sojeing Spsegics [FENEL] EH| dv-ds | s3-ds | @-ds | sa-ds 23 dd eoiuefio pepiun o ouedio [9p UOREUILIOUS] ezajeinieN
S0JBNUOo)
|eoL UOEIYISE)
(90) (so) (v0) {€0)




|esauaD |BI0L
0 ST 9TL 0 LET 9zv 0 75 T 0
(0)

0 4 vT # T BIDBLLIES 3P OIDIAIRS eaun

0 ’ 9 1 e180|00ISd 2p ORIAIES eaur]

0 o1 z i T |BIDOS OIABS eaur]
PERIEROIN BZUBIJUOD
esolng | o e | BPURR || dv-dS | $3-ds | 13-ds | sa-ds 23 dd ejjuesio pepiun 0 oueslio [3p ugEUILIOURQ ezajeinieN
SO}EJIU0) P

le3oL uoEIYISE)
(20} (s0) (¥0) (€0)




H¥oN-¥Ia Jo1oezi|edsoH
- SRR epedndy elawlajul U2 eUIWIRU epednap 'v-d LEpalA Ugkenyendsct 1
Z-114S2dVYH-Z20T-90T T UOIDENYS CIGWIED P C $3-dS 3 L U3 iy P dv-dS ue ooiday| euawajug ap oBIAIES SEV
LN |e10129J1Q UOIIN|OS3Y ap ORINIDS
- BUID
iy cRIE2Bp dno elauBu; nsuo) e oELwy“m epednd, Letuagy S e i
=g - - =1 - 1 &
Z-114SDdVH-TZ0T-90T T uoENIS oiquE) ep (o] $3-dS Julj ey D el ju3 9t P 0 d¥-dS us ooway| euswiEyuT 2P oIS €LE
LN [B10392110 UQIZN|0S3Y 3p oIS
HEDA-HIC ogied |sp _— Saiasic e1dojooisd o | esawusiul|  oABnuNp oAU UL
- g n - e} =
SIJVH-ZZOT-90T 1 R pednoQ $3-dS |0315d S S S69 pedna0 dv-dS AR P 47
WN [eJ013311Q UOIdN|OS3Y
- e2130|03ed Blwoley
HYON-4IQ SRR s ; mu____u i Ew ul eai8ojored
¥, - 4 e - ou
Z-114S2dVH-ZZ0Z-90T 1 ugEnYES OIfILIES P e} $3-dS 11D ouojeloqe] elwoyEUY 3p OIIAISS 6€9
N [B1039341] UQIN|OSY us oolpa oSojouda)
HY9N-YIa
-Z-114SIdVH-8TOZ-EVO LT0T
LN [BJO1D2417 UoIdN|Osay ojuslwelquoN | cuolelOqE] eni3ojoied | ouoleiogeE] edi3oj0jed
T epednaQ dv-dS 6€9 BIsinald dv-dS 3]
H¥9n-41a 1od oied jop ua2 031u33] |elWOolRUY 3P O ua oo1udg]| EIWOlRUY 3P OIASS
-Z-14S2dVYH-LT0Z-ZST UOIZENMS OlqWIe)
N |eJ0322.1Q UoNjosaY
HYON-¥Id
-Z-114S2dVYH-8T0Z-E¥0 L10T
LN [B20332.10) UQIIN|OSBY ojuIIWEBIqUION | oLojesoqe] ea180joied 1| ouoEIOqE] e2130|03ed \
T eysinald dv-dS 6E9 ejsinsid dv-ds ™ws
HY9N-81Q 1od oBied 3p ua 021Ud3 | |RIWOlRUY 3P OIIINIIS] ua oo1uda]| elwojeuy ap OBDIAISS
~Z-II¥SIdVH-LT0Z-TST, ugIRN3IS OIqUWED
SN |810332410 UOIIN|OSAY
HYON-YIa
114SDdVYH-8TOZ-EV0
o218unnp onus)
oN |BJ039311Q UQIIN|OSIY o31ed |ap | | euauuaul|  odiBinunD o1ua) U
T e}sinald dv-dS ua elauajulz tsS epednaQ dv-ds 1ss
HYoN-H1d uoIDENIS 0IqLURD)! BLIULIZJUT U2 001U J— U2 02IUD3]| BLIULIBJUT BP ORIAISS
-Z-114SIdVH-LTOZ-ZST o
N [eJo1o311g uodN|osaY
HY9N-¥Ia
o8ied |2p e|Sojcipey elyes8033 uopejl|Iqeyay epezijeads3
"EHISIAVHTTZOL-90T L uQIREN3IS oIqUIE)) epedna0 53-dS ua o21pay o3ojouda ) | A X soAey ap oIAIR 6v3 epednag dyds U3 031Ud3 | | BUIDIP3IA] SP OIS 607
N [21039341Q UOION|0S3Y oREmis 019 P2 jous | P O1JIAISS) 133 1DIPSIA 3P OPIAIRS
HY9N-YId
ogied jap ei3ojoaisd 11l CARRIISUILIPY|
-Z-114S2dVYH-2Z0Z-90T T epednaQ 53-dS o080|021sd 69 epednaQ dv-dS BILIOUODJ 2P PEPIUN 0.0
ugideNIS OIqIUIR) 3p opIAIRS| oa1ua]
N [21030211Q UQINjOSAY :
ogie ugppeziuedio odie upneziuesio|
UQDENIIS UQIDEIHSE]D! OARE[R1II0) N uopemys] UQDEIYISE) OARB[RIIOD N
ojua3sNs pepnue) opezieaJ olqwe) PP ugneUIWOoUa3] 3p pepiun [9p ugeujwouag| 2p pepiun
OpeuapI0aY [BUDISINOI dYVD EUCEILE sl

OJUBIWEBUSPI02] 3P SSUOIIIE SB| IP UQRIYISAS f N OXBUY



14" SOIqWEeD 3p [EI0L
onant of1e> 12 epedn oonnaJewled 631WIND| BI2EWLIRS 3P OIIAIS epednd |BRBULIES) e luiey ap opia
. - 't = 1AL "=
Z-114SIdVYH-ZC0Z-90T T uoIGENYIS OIGWED) peana0 S3-dS an 4 021WIND)| Bt 4 3P o1dIAIRS 00L P 0| dv-ds us ooWaaL I 4 3p obInES LOL
LN [B10323.J10 uoIPNjOS3Y
Héon-dlay odied jap — eidojoipey eyesd0d3 —— eiSojoipey eiyes3003
7 . o el = e -
T-IH5dYH-220Z-30T E ugIaen}is olquie)) P o s ua 021p3lN o8cjouda] | A X sohey ap oIAIBS 059 P o dvds uz couda]| A X soAey ap OIAIBS €59
N [B1032.410 uoIanjosay
HY9N-d1a ed180]0)ed BIWOIBUY
ogied jop 218ues | olicjeIOqE] 2J3ues
~TISIVH-2Z02-50T T uoizenyis oique) epedno0 SHdE Aoojull) oLoaeloge] 3p odueg ap OIAIAS 19 SRR a96s ua 0J1Ud3)| 2P Odueg Ip OPIAIAS S89
N [e4032211( UQIaN|OS3Y U ua oo1pa oFojouda | P w 1 P OBl
HYoN-¥Ia ed3ojoled BlIWOlRUY
odied |2p eI | ouojesoqe] edulD
-Z-114SDdVH-Z20¢-90T T epednaQ S3-dS A oo1uj|) ouojesoqe] 19 epednaQ dv-dS 979
ugENyIS OIquWEe) - erdojojed 2p OIAISS U3 021U, e180[018d SP OIHNAID!
P Ll elEol P S
N [B1039211Q UQIN|OSAY uz oa1paln 030|oudIL z 2
SO31314) SOpEpIND
- s
1] umaf:zwj mwn_ T p——ny i epedn Blauaju AxisEpun dno 1eugulRiug MUMHU_NWMMOMHE:U
7] o - l epe & it
clid e 901 ugIdENYIS OlGUIRD) pecIR0 S3ds e UD BLIBWIDIUT Ed P o d¥ds us O91U] | i L L
N [BI0132.410 UoIdN|OS3Y i BlIWIAJUT 3P CIZIAIBS
ugDenUs| ugpEIYISED o HppeRo OARE|3110D N ugpenus| ugRedUISe) oney Ygpezuedio OAIBILIO0) N
ouasng pepnue) opezifess o1quie) 3 i 3 < [°p uUgREUIWOUSQ 2p pepiun & g & bi i = |2p ugpeulwousg appepiun| o

OpeUSPI0SY [BUDISIACI] dVD

uadin gy




e 54
way ouaue))
;- -Z-11¥S2dVH-d¥9/270Z-2200 opie|jeg [2NIN 3507 PR ¥aisa gajeipad ap cquaweledag ojuaweyredaq ap efajer
N [21010311Q UQIIN|OSAY
80¢ (0] 74
NQY-Z-II¥SIdVH-d¥9 /220 sa10)4
d
L “bE0 LN [E40302.1Q UQIN|OSY| OuezI] oLAG|Y CUSEIA PRIN HaBd eiBnup) ap oawenedaq GuEwEedaq 3p B/3191]
89T 69T
T ey A0V RI/GEOE sesou ¥a1sa BUIIP3A 3P 0u3 d ojuawepedaqg ap e/aje(
-GS N |2J0302.1Q UOIIN|OSAY| OPEsoy euelAl 3P JOoH "PRIN 5 DIPBIN 2P IUBLIELIECT(0 Q2P &/%%
6¢T 6ZT
T WaY-Z 14534V H-duD/ez0 e daisa BOIJBLUOIU| @ BIIISIPEIST 3P peplu pepiun ap e/ajer
-£90 N |BJO1D31IQ UQIN|OSIY ea12ng Japuexaly "Bu| Hewou| Hsipeis3 sp peplun : 4
I INQV-Z-114SDdYH-dE¥9/0Z07 olzuonN e I - soiieg Bl 141 STl
-97 .N [24013.1Q UDIDNOSBY OLI30N OpEDURID 3] B PO B AT SR PERLF PEPIUNZR B/
T NQV-Z-IINSDAVH 49/ TZ0Z e ¥aisa UBIWIUSIURIA A SBjRID 121AJ3 epiun ap e/aiaf] £60 460
-06€ N |21013341J UOIDIN|0say ezouids3 uewao AuaH “Bu| 5 cauptuiusIten 339 SORIAIZS 3p PEPIUN pepun 3p /34
8.0 8.0
5 NAY-Z-11YSDdVYH-dY¥D/Z20T T T 4a1sa 111301 3p pep! epiun ap e/a4ar
-060 N |BJ039311Q UQIdN|0say ’ ‘ : EJRs1307 3p pepiun PEp! P 4
% NQY-Z-114SDd Y H-d¥9/Z20T znieng A oou0s —— 090 090
-E0T.N [BJOI21IQ UoN|OSaY|  INS31eaY 31sW) YHOD DdD JuIoueD3 2P PEPLUN pep! P &/o4r
370 3 70]
I NQV-Z-118SDdVH-dYD/TZ0T INgalagay ziuleny waisa n _ eoIUN 3D B/313
/65 JN |BIO1IDIQ UOIN|OSAY opungas Jawpm “Sav SOUBLINH SOSINJ3Y 3P UQRSED) 3P PEPIUN PEPN 3P Bf24ar
0 0
. INQV-Z-11850dVH-d¥9/TZ0T epaueIse) waisa uor ' BUDYO 3P B/3)8
-68€ .N [B40ID311Q UQN|OS3Y BlIBWIES JBS) OIINf "JI7 onEASIUILIPY 3P BURLO PYO 3P B/34r
. HYON-Z-114SDdYH-d¥D/TT0T ojjen — ol I ST0 ST10
00 LN [240392210 UGIN|OSIY | ZoUNN 1RO AGeD U033 ARG ERRIUIRSUELA 9P EURLO PO 9P /o8R0 P
& _Noigozuig
-3
HYDN-Z-I1¥SDdYH-d¥D/TZ0T ugoeg Z00 200 s
1 03 ounipy 10303110 5
-10% N |BJCI211Q uoNjosay eyedez sin) 28101 paN oz
eAlnaal3 upRag A
olleneN g 100 100 T
D9-TYNOID3Y s9{e2U0D JoINT |NeY “P3IA y¥a1sa |l |e3dsoH @p JoPaIIg
ONY31909/TZ0Z-989 .N ¥3Y
(a3uaysnaud (23us3sixaad od1ed ( oaa] d 3
St 081E3 UN 3p 23E1} 35 0SEI UB) un ap 93e4] 35 OSED UI) AL e -3 o OYesneald o
I uoeziuesio 3p pepiun 0g1e3 |2p uoneuwouaq
uoieusisap e 3
or: Isap e opeusisap ezueyuod 3p odiy |euolsinoid

eqanude anb oann|osal oY

(e)sopinias (ef)j2p 24quON

dv2 / d¥D [SP OAe[R10D) N

BZUBIUOD) 3P SO3IE) Bp UoERY




RNl

ST ezueyuod ap s0g1ed 3p |e10L
. INQV-T-11450dVH-dH49/0Z0T |efeged €95 99s
“zyT N [230130 UoPNosaY|  eiABq SINT URIRISLIYD "IN ¥aisa 50911140 Sopepiny) A epusdiaw3 ap cudweledaq ojuawepedaq a2p e/3)9f
% INQY-Z-1145Dd Y H-dH9/7202 oulwojed eledez| ¥SE 95€
-850 N [BIO1AIIQ UOIIN|OSIY EIjBON ULEY| JU3>> 3T 4a1sd euawWIaMu3 9p clusweedag|  Cludwenedsq sp /34ar
S9¢ L9T
INQY-Z-11¥SIdVH-d¥D/TT0T OpeuoJO) Zailwey
T ¥a1sa eID1I121SGO 023Ul 3p OlBWenedaq oluawepedaq ap g/

-0T¥ N |BJ0ID3.1Q UODN|OSIY

0|2nsu0) BLIOIA PN




®
‘ GOBIERNO REGIONAL

| GOBIERNB%— NAL PIURA

DIRECGION REGIONAL DE SALUD PIORA

“Afio del Fortalecimiento la 7 2 HOGPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA -2 f
deulaSobsrnts Necions| OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGIEO L

INFORME N° 044-2022/GRP-DRSP-HAPCSRII-2-4300201761 | ;*,é“‘;ﬁ %322 z
=, - i

| DIA e k

A : Econ. Gaby A. Nufiez Gallo ' ¢ g ‘
Jefe/a de la Oficina de Planeamiento Estratégico-HA SRir2- 03 [ C?ﬂ l

FIRMA L i

DE : Abg. Wilmer S. Guarniz Reategui

Jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos-HAPCSRII-2

ASUNTO : Informe Técnico del Proyecto Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional Reordenado 2022 por Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera

REFERENCIA : a) Decreto Supremo N° 034-2021.SA
b) Resolucién Directoral N° 084-2022/HAPCSRII-2-DIR-OPE
c) Ordenanza Regional N° 457-2020/GRP-CR
d) DIRECTIVA N° 006-2021-SERVIR-GDSRH.
e) Informe Final N° 001-2022/COMISION CGO y CLC
f) Memorandum N° 160-2022/HAPCSRII-2-430020173
g) Memorandum N° 163-2022/HAPCSRII-2-430020173

FECHA . Veintiséis de octubre 22 de marzo del 2022

Me dirijo a usted a fin de presentar el sustento de la propuesta de
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) reordenado de la Unidad
Ejecutora 406 Hospital de la Amistad Peru Corea Santa rosa |1-2 Piura, para el Proceso de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera afio 2022. La misma que ha sido
elaborada bajo los lineamientos establecidos en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH,
Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-
PE (la Directiva)

I. ANTECEDENTES LEGALES
1.1 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

1.2 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

1.3 Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, a través
del articulo 45° autoriza efectuar el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio
de linea de carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus organismos
publicos, y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, en sus dos
modalidades: asistencial a asistencial y administrativo a asistencial. Para lo cual, las
referidas entidades quedan exceptuadas de lo establecido en el numeral 9.1 del
articulo 9 de la presente ley, asi como del literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria
de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

1.4 Que, mediante Decreto Supremo N° 034-2021-SA, se aprob6 el reglamento del
proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal del
ministerio de salud, de sus organismos publicos y de las unidades ejecutoras de salud
de los gobiernos regionales, que tiene por finalidad de revalorar al personal de la salud
ubicandolos en los cargos y niveles, de acuerdo a su formacion profesional y/o técnico,
capacidades y competencias, para el desarrollo de sus actividades, a fin de cerrar la
brecha de recursos humanos en salud; con el objetivo de establecer los requisitos,
condiciones y procedimientos técnicos Yy mecanismos necesarios para implementar el
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud
y personal administrativo del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos y de las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales; en el marco de lo dispuesto
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en el articulo 45 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2022.

15 Que, el INFORME FINAL N° 001-2022/HAPCSRII-2-COMISION/CGO y CLC, de fecha

7 de marzo de 2022, presentado por el Sub Director, mediante el cual informa sobre la
Comisién para el Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera de la Unidad Ejecutora N°406-Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa
12, en cumplimiento al Cronograma de Actividades que ha regido el presente proceso;
anexo a dicho documento se encuentra la Némina Final de la Relacion de Servidores
Declarados Aptos del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera.

1.6 Mediante la Resolucién Directoral N° 106-2022/HAPCSR-II-2-DIR-UGRH, de fecha 7

de marzo del 2022, resuelve en su Articulo Primero: “APROBAR el Informe Final de la
Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la UE
406 Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa, [

DESARROLLO METODOLOGICO

Para la elaboracién de las propuestas de CAP Provisional se siguieron los lineamientos
establecidos en el Anexo 4 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH (la Directiva).

SOBRE LAS UNIDAD EJECUTORA 406 HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA
SANTA ROSA 1I-2 PIURA

Previo al desarrollo del informe técnico, es necesario identificar la totalidad de la unidad
ejecutoras 406 Hospital de la Amistad Perli Corea Santa Rosa II-2 Piura, que conforman
la DIRESA PIURA, asi como aquellas que se encuentran inmersas en el proceso de
nombramiento y sobre las cuales se desarrollara el presente informe técnico.

CUADRO N° 01
DETALLE DE LA UNIDAD EJECUTORA 406.

Namero de DIRESA/ GERESA / ejecutora = eng:;l:)ttr;l :: g:ﬁcgso de
N°® unidad (Direccién de Red de Salud, Ocupacional y C ampbi Sdb
ejecutora hospital, Instituto) Linea de Carr:ra afio 2022
Hospital de la Amistad
1 |UE 406 |Peru Corea Santa Rosa Sl
II-2 Piura.

22 INSTRUMENTOS DE GESTION EMPLEADOS:
En cumplimiento de las disposiciones establecidas en los numerales 5.3.1 y 5.3.2 de la
Directiva, informamos que las propuestas de CAP Provisional se han elaborado sobre la
base de los siguientes documentos de gestion:
CUADRO N° 02 )
DOCUMENTOS DE GESTION
Norma con la que se aprueba el instrumento de gestién
Nofioro DIRESA/ GERESA /
N° | de unidad | eiecutora (Direcclén | - Reglamento de CAP CAP Provisional =
ejecutora de Red de Salud, Organizacién y Provisional vigente C(}gs(nz;c:;g:r
hospital, Instituto) Funciones vigente Reordenado
HOSPITAL DE LA Resolucién Resolucién |
; s Ministerial N°
1 406 | AMISTAD PERU O.R. N° 254- g;‘;?gﬁ;zjw_ Directoral N°84- | s oo0e’
COREA SANTA ROSA | 2012/GRP-CR § 2022/HAPCSRII- | \ninsA
2020/GRP-CR | 5 1iR.OPE y
II-2 T modificatorias
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) CUADRO N° 03
DISTRIBUCION DE PEAs PARA EL CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO
DE LINEA DE CARRERA ANO 2022

Fuente: Resolucion Directoral N° 106-2022/HAPCSR-1I-2-DIR-UGRH

DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Las propuestas de CAP Provi
Santa Rosa, contienen los car
(MCC) del Ministerio de Salud (M
2008/MINSA y modificatorias, ten

sional de la U. E. 406 Hospital d
gos aprobados en el Manual de
INSA), aprobado mediante Resol
iendo la siguiente distribucion:

Carreras Profesionales
Tecndlogo en
N° DIRESA / GERESA/ Gofinito Tecn6logo Patologia OPs
Unidad Ejecutora Faiihaciutico Enfermero/a | Psicélogo | en Clinica y Total
Radiologia Anatomia
Patoldgica
HOSPITAL DE
_ LA AMISTAD
1 | 406 | PERU COREA 3 2 2 3 11
SANTA ROSA
-2
Total PEA asignada 3 2 2 3 o/lolojofojO]| 11
Ahora bien, teniendo en cuenta que ya se conoce la cantidad total de PEAs de la Unidad
ejecutora para efectuar el Cambio de grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera,
de acuerdo a la Resolucién Directoral N° 106-2022/HAPCSR-II-2-DIR-UGRH, de fecha 7
de marzo del 2022, es necesario que se identifique la forma en la que se incorporan los
cargos necesarios para el proceso de CGO y CLC en la propuesta de CAP Provisional
Reordenado.
221 REORDENAMIENTO DE CARGOS
Que segun proyecto de CAP provisional reordenado, se esta solicitando que un total de 11
PEAs de servidores pulblicos de la entidad, que resultaron Aptos al Proceso de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera afio 2022, sean reconvertidas en los
nuevos cargos segun su formacion profesional, autorizado con la Resolucién Directoral N°
106-2022/HAPCSR-II-2-DIR-UGRH, de fecha 7 de marzo del 2022, segun cuadro anexo.
= CARGO ACTUAL Y NIVEL ACTUAL TITULO TECNICO Y/O
N NOMBRE Y APELLIDOS DNI GARGh T PROFESIONAL
- OPERADOR DE EQUIPO TECNOLOGO MEDICO EN
1 | GUADALUPE RUIZ PATINO 03661412 MEDICO | sTC RADIOLOGIA
2 | NANCY SANDOVAL DUQUE 02655660 TECNICO ASISTENCIAL STB | ENFERMERA
3 'ﬁ%ﬁ"‘é‘%m" OCAMPOS 40685038 | TECNICO EN ENFERMERIA STF | ENFERMERA
- TECNOLOGO MEDICO EN
4 | OSCAR CARRASCO CRUZ 02709412 TECNICO TERAPISTA | STC RADIOLOGIA
5 gﬁg::‘g;i'égﬁﬂéﬁﬁggg 40708522 | TEGNICO EN ENFERMEIA STF | PSICOLOGO
TECNOLOGO MEDICO EN
6 E'a%%ﬁig‘g‘“mmp“m 03667426 | TECNICO EN LABORATORIO STF | PATOLOGIA CLINICA Y
ANATOMIA PATOLOGICA
y:|[CEHI BEL BEI0 LBIREMA 02843527 | TECNICO EN ENFERMERIA STC | ENFERMERA
TECNOLOGO MEDICO EN
8 g;?ggF?EESN'SSA OLIVARES 41052621 | TECNICO EN LABORATORIO STE | PATOLOGIA CLINICA'Y
ANATOMIA PATOLOGICA |
9 gh‘gggﬂ” MAYTE DELGADO 02829311 | TECNICO EN FARMACIA STF | QUIMICO FARMACEUTICO
10 mﬁéﬁzﬁs”s GORBUVA 02649769 | TECNICO ADMINISTRATIVO Il | STA | PSICOLOGO
TECNOLOGO MEDICO EN
11 | CESAR LUIS SIANCAS RETO 43575818 TECNICO LABORATORIO STF PATOLOGIA CLINICA Y
ANATOMIA PATOLOGICA

e la Amistad Peri Corea
Clasificacion de Cargos
ucion Ministerial N° 595-
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; CUADRO N° 05 ;
DISTRIBUCION SEGUN LA CLASIFICACION DE LOS CARGOS
Clasificacion
Ne DIRESA / GERESA / Unidad Ejecutora Servidor Pablico Tosldo
FP | EC cargos
SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP
HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU
1 | 406 COREA SANTA ROSA II-2 0 1 52 0 426 237 716
Total 0 1 52 0 426 237 716
Donde:
FP= Funcionario Publico; EC= Empleado de Confianza; SP-DS= Servidor Publico Directivo Superior; SP-EJ= Servidor
Publico Ejecutivo; SP-ES=; Servidor Publico Especialista y SP-AP= Servidor Publico de Apoyo

24 DE LA CODIFICACION

El codigo que se ha asignado a cada cargo esta comprendido en el CAP Provisional ha
seguido las instrucciones sefialadas en el Anexo N°2 de la presente Directiva vigente,
considerando el nimero del pliego presupuestal del gobierno regional.

25 DE LA CANTIDAD DE CARGOS CONTENIDOS EN LAS PROPUESTAS DE CAP
PROVISIONAL

En el siguiente cuadro se muestra la variacion que ha tenido cada propuesta de CAP
Provisional reordenado con la finalidad de incrementar los cargos necesarios para llevar a
cabo el proceso de nombramiento;

CUADRO N° 06
CANTIDAD DE CARGOS DEL CAP PROVISIONAL
Comparativo de cargos existentes y cargos
N° DIRESA / GERESA / Unidad propuestos Cargos
Ejecutora Reordenados
CAP Total (0] 5
a) CAP
HOSPITAL DE LA Provisional 718 40 o
AMISTAD PERU
1 | 406 COREA SANTA ROSA b) CAP P actual 716 345 371 11
I-2 Diferencia (a-b) 0 0 0

En el Anexo 1 de cada propuesta de CAP Provisional, adjunto al presente informe, se
encuentra el cuadro comparativo de la propuesta de CAP Provisional reordenado en el
que se lista la totalidad de unidades de organizacion y se detalla en cuales se ha realizado
la modificacién de cantidad de cargos para dar cumplimiento al proceso de Cambio de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera afio 2022.

26 ESTRUCTURA DE LAS PROPUESTAS DE CAP PROVISIONAL

Cada propuesta de CAP Provisional recoge la estructura organica contenida en sus
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobados conforme ordenanzas
regionales detalladas en el Cuadro N° 2 del presente informe, respetando sus niveles
organizacionales y jerarquicos.

RESPECTO A LA CANTIDAD DE EMPLEADOS DE CONFIANZA, DE DIRECTIVO
SUPERIOR Y DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION:

Cada propuesta de CAP Provisional cumple con los limites legales establecidos para el
calculo de los Empleados de Confianza (EC), Directivos Superiores (SP-DS) y Directivos
Superiores de Libre Designacion y Remocién (DSLDR), conforme el articulo 4 de la Ley N°
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28175, Ley Marco del Empleo Publico y el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, Decreto
Supremo que precisa la designacion y los limites de empleados de confianza en las
entidades publicas.

En ese sentido, y para la realizacion del célculo de los cargos de confianza, se ha tenido
en cuenta que la cantidad de servidores CAS al 10.11.2016 de cada unidad ejecutora, tal
como consta en listado de CAS adjunto al expediente.

CUADRO N° 07
CUMPLIMIENTO DE LIMITES PORCENTUALES

1 2 Directivo Superior Cargos de Confianza
Total
cargos
DIRESA / GERESA ? ! ’ ! : ge
N1 Unidad Ejecutora c:?:;ac:s CAS al |—y7iee [ Cant. de s e
anp 101116 (ool | 'speps | Limite | “ECT | DSLOR
SZ-DS ti i 1|1 1;)9 7)' 05 “:“9 el (“*") doy | O*7)<8
X iene e +2)%x0,
010) | CAPP CAPP | CAPP
HOSPITAL DE LA
AMISTAD PERU
1406 | COREA SANTA 745 205 72 52 46 1 14 15
ROSA II-2
El detalle de los cargos de confianza se encuentra en el Anexo 3 de cada propuesta de
CAP Provisional adjunto presente informe.
28 CANTIDAD DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL
Cada propuesta de CAP Provisional que cuenta con el Organo de Control Institucional
(OCI) no ha variado ni la cantidad ni clasificacién del OCI, conforme lo establece el la
norma legal vigente.
) CUADRO N° 08
VERIFICACION DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL
ocl
N° | DIRESA / Unidad Ejecutora En el CAP P Comentario
actuial En el CAP P
HOSPITAL DE LA AMISTAD
1 406 | PERU COREA SANTA ROSA Il- 4 4 SIN VARIACION
2
29 DELOS CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

En el siguiente cuadro se detalla si las propuestas de CAP Provisional cuentan o no con
Contratos sujetos a modalidad.

CUADRO N° 09
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD
N° | DIRESA / Unidad Ejecutora Cantidad de cargos contratos sujetos a modalidad
HOSPITAL DE LA
AMISTAD PERU NO CUENTA CON CONTRATOS SUJETO A
A 406 | GOREA SANTA ROSA | MODALIDAD
11-2
Total (]
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3 CONCLUSIONES

La propuesta del CAP Provisional Reordenado de la Unidad Ejecutora 406 Hospital de la
Amistad Perd Corea Santa Rosa II-2 de Piura, se sustentan en la Ley N° 31365- Ley de
Presupuesto para el afio fiscal 2022, en el Decreto supremo N° 034-2021.SA, que aprueba el
reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del
personal del ministerio de salud, de sus organismos ptblicos y de las unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales, que tiene por finalidad de revalorar al personal de la salud
ubicandolos en los cargos y niveles, de acuerdo a su formacion profesional y/o técnico,
capacidades y competencias, para el desarrollo de sus actividades y en los lineamientos
establecidos en la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH.

Agradeciendo la atencion que le brinde al presente, me despido de ud.

Atentamente;

GIONAL PIURA
FERU COREASANTAROSAIIZ

“Guarniz Reategui
EG. ICAP N° 2679

Jefe di la Ubitad de Gestion de Recuree” nas
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ANEXO 01
COMPARACION DE CAP PROVISIONAL VIGENTE REORDENADO Y CAP PROVISIONAL

REORDENADO AL PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE
LINEA DE CARRERA ANO 2022

i GAR vigente CAP — PROVISIONAL REORDENADO-CGO Y
| {(Aprobado con RD.N° 084-2022/HAPCSRII-2- cLC ANO 2022
DIR-OPE
Detalle

Organo / Unidad Organica o | P |Total| Organo/Unidad Organica O | P |Total
1.- DIRECCION 3| 7| 10 | DIRECCION 3| 7] 10 |-
2- ORGANO DE CONTROL| , | 5 | 4 |ORGANO DE conTROL| 4 | 5 | 4 |-
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
% UNIDAD DE
PLANEAMIENTO 3|6 9 EQ”T%‘:‘\?FE%ECSLANEAM'ENTO 3 | e [0 -
ESTRATEGICO
4- UNIDAD DE
EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD| 2 | 8 | 10 3“&2‘:3013&5:235&“&0'-08” 2|8 | 10 |-
AMBIENTAL
5.- UNIDAD DE GESTION DE| o | ; | 7 |UNIDA DE GESTION DE LAl 4 | 7 [EEEEE .
LA CALIDAD CALIDAD
6.- OFICINA DE| (| 4 | » |OFICINA pE| 4 | ¢ [HETRE|
ADMINISTRACION ADMINISTRACION
6.2.- UNIDAD DE GESTION DE| , | 1o | 17 |UNIDAD DE GESTION DE| , | 40| 17 |-
RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS
6.3.- UNIDAD DE ECONOMIA | 8 | 10 | 18 | UNIDAD DE ECONOMIA 7 | 10 | 17 | Reordenado
6.4.- UNIDAD DE LOGISTICA | 6 | 13 | 19 |UNIDAD DE LOGISTICA 6 |13 ] 19 |-
6.5- UNIDAD DE SERVICIOS UNIDAD DE  SERVICIOS
GENERALES v| 20| 8 | 28 | GENERALESD vl20| 8| 28 |-
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
6.6- UNIDAD DE CONTROL| o | 4 | 4 |UNIDAD  DE CONTROL| o | 4 | 4
PATRIMONIAL PATRIMONIAL
7.- UNIDAD DE ESTADISTICA| o | 47 | g5 |UNIDAD DE ESTADISTICA | o | 47 | 25 |-
e INFORMATICA INFORMATICA
8- UNIDAD DE APOYO A LA| 5 | 5 | g |UNIDAD DE APOYO A LAl 5 | 5 | & |-
DOCENCIA & INVESTIGACION DOCENGIA e INVESTIGACION
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9.- UNIDAD DE SEGUROS o | 9| 9 |uUNIDADDE SEGUROS ool 9 |-
10~ DEPARTAMENTO DE| , | 4 | o |DEPARTAMENTO BE[ . | 4| 2
MEDICINA MEDICINA
10.2- SERVICIO DE MEDICINA| , | & | 7 |SERVICIO DE MEDICINA i e b
INTERNA INTERNA
10.3.- SERVICIO DE MEDICINA SERVICIO DE  MEDICINA
ESPECIALIZADA 11|21 | 32 | ESPECIALIZADA 10 | 21 | 31 |Reordenado
1- DEPARTAMENTO DE| . | 4 | p |DEPARTAMENTO DE[ . |4 (2
CIRUGIA CIRUGIA
1.2 SERVICIO DE CIRUGIA| g | g | 1¢ |SERVICIO DE CIRUGIA s | o [He
GENERAL GENERAL
113~ SERVICIO DE CIRUGIA| , | 45 | 45 |SERVICIO DE CIRUGIA 5 | 12 [EE
ESPECIALIZADA ESPEGIALIZADA
12- DEPARTAMENTO DE| . | 4 | 5 |DEPARTAMENTODE e B
PEDIATRIA PEDIATRIA
12.2.- SERVICIO DE

PEDIATRIA 5 | & [is § | & [ERIES -
123-  SERVICO  DE| o | o | ¢ |SERVICIODE o | o B
NEONATOLOGIA NEONATOLOGIA

DEPARTAMENTO DE GINECO
OBSTETRICIA

13- DEPARTAMENTO DE
GINECO OBSTETRICIA

giﬁécomgawlmo DE| o | 17 | 26 |SERVICIO DEGINECOLOGIA | 9 |17 | 26 |-
z)ség:rETmcstRVlCio DE| 55 | 14 | 42 |SERVICIO DE OBSTETRICIA | 28 | 14 | 42
14- DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
NESTESIOLOGIA Y CENTRO| 3 | 7 | 10 | ANESTEGIOLOGIAY CENTRO| 3 | 7 | 10 |-
QUIRURGICO QUIRURGICO
{5- DEPARTAMENTO DE| , | ; | o |DEPARTAMENTODE o | 7 [EERE .
ODONTOESTOMATOLOGIA ODONTOESTOMATOLOGIA
16~ DEPARTAMENTO DE| , | 4 | 3 |DEPARTAMENTODE > |1 B
ENFERMERIA ENFERMERIA
162-  SERVICIO  DE
ENFERMERIA EN| 22 | 13| 35 gﬁ%’éﬁ'&ﬁfgﬁg&”&f’“ 22 | 13 | 35 |Reordenado
CONSULTAS EXTERNA
163~  SERVICIO  DE

_ ENFERMERIA EN| 41 | 16 | 57 gﬁm"(‘)%'%fﬁzfggimm”\ 41| 16| 57 |-

_0PERy,. | HOSPITALIZACION

'}“
164-  SERVICIO  DE
ENFERMERIA EMERGENCIA | 61 | 13 | 64 SERVICIO DE EMERGENCIA| 54 | 13 | 64 |-

EN CUIDADOS CRITICOS EN CUIDADOS CRITICOS
B I |
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165~  SERVICIO  DE
ENFERVERIA EN CENTRO| 33 | 17 | so |SERVICIO DE ENFERMERIA| 51115 | 40 |-
U IRGIoE EN CENTRO QUIRURGICO
17- DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
CONSULTA EXTERNA Y| 1 | 0 | 1 |CONSULTA EXTERNA Y| 1 |0 | 1 |-
HOSPITALIZACION HOSPITALIZACION
18- DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
EMERGENCIA Y CUIDADOS| 1 | 1 | 2 |EMERGENCIA Y cuiapOs| 1 [ 1 | 2 |-
CRITICOS CRITICOS
182-  SERVICIO  DE
B SENCA 10| 7 | 17 | sERvicio DEEMERGENCIA | 10 | 7 | 17 |-
183-  SERVICIO  DE| o | 4 | 4 [SERVIClO DE cubADOS| ;| 4 | 4 |
CUIDADOS CRITICOS CRITICOS
18.4.- UNIDAD DE CUIDADOS | | , | g |UNDAD ~DE  CUIDADOS| 4 | 7 | ¢
INTENSIVOS INTENSIVOS =
185-  SERVICIOS  DE
CUIDADOS INTENSIVOS | 0 | 7 | 7 ﬁﬁ?ﬂgll\?gs '\?EEON%LT’:EQ%OS o | 7 [EE -
NEONATALES
19- DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
PATOLOGIA  CLINIGCA Y| 1 | 1| 2 |PATOLOGIA CLNICA Y| 1 | 1| 2 |-
ANATOMIA PATOLOGICA ANATOMIA PATOLOGICA
192-  SERVICIO  DE SERVICIO DE PATOLOGIA
PATOLOGIA CLINICA 151 8 | 28 | ciiNicA 15 | 8 @38 Reordenado
19.3- SERVICIO DE BANCO SERVICIO DE BANCO DE tonad
DE SANGRE 515 ) 19 |sancre 6 | & [BIRE| Recrdenado
194-  SERVICIO  DE SERVICIO DE ANATOMIA Reordenad
ANATOMIA PATOLOGICA 113 | 4 |paTOLOGICA 2 | 2 [gEs8 Reorcenaco
20 DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
DIAGNOSTICO porR| 0 | 2 | 2 |DiAGNOSTICO POR| 0 | 2 | 2 |-
IMAGENES IMAGENES
20.2.- SERVICIO DE RAYO X Y SERVICIO DE RAYO X Y | F—
ECOGRAFIA 3| 7| 10 |EcoGRAFIA 417 e
203- SERVICIO DE SERVICIO DE TOMOGRAFIA
TOMOGRAFIA AXAL| 4 | 6 | 7 |AXIAL COMPUTARIZADA Y| 1 | 6 | 7 |-
COMPUTARIZADA Y B ACGRAFIA
MAMOGRAFIA
204-  SERVICIO  DE| 4 | » | 2 |SERVICIO E| o | 2 g -
DESINTOMETRIA OSEA DESINTOMETRIA OSEA

10
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21- DEPARTAMENTO DE| , | 4 , |DEPARTAMENTO DE APOYO| , | 4 50
APOYO AL TRATAMIENTO AL TRATAMIENTO
21.2.- SERVICIO DE| ¢ | o | 14 SERVICIO DE NUTRICION Y| ¢ | o | 44
NUTRICION Y DIETETICA DIETETICA
21.3.- SERVICIO SOCIAL 1| 9 | 10 |SERVICIO SOCIAL 1] 9| 10
21.4.- SERVICIO DE
PSIGOLOGIA 3| 2 5 | SERVICIO DE PSICOLOGIA 5 | 2 7 | Reordenado
21.5.- SERVICIO DE
FARMACIA 12 | 10 | 22 | SERVICIO DE FARMACIA 12 | 10 | 22 | Reordenado
Total 345 | 371 | 716 Total 345 | 371 | 716
ABD ':"L;,Jh*y.

O e DE R
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ANEXO 02
LISTADO DE CARGOS DE CONFIANZA
N° Correlativo del CAP / CAP Tipo de
Provisional D inaclé confianza
enon:argt; fiddl Unidad de organizacion
Vigente Propuesto {EC o DSLDR)
001 001 Director de Hospital Il DSLDR
Direccidn Ejecutiva
Director Adjunto EC
002 002
015 015 Jefe/a de Oficina Oficina de Planeamiento Estratégico DSLDR
o041 041 lefe/a de Oficina Oficina de Administracion DSLDR
Jefefa de Unidad Unidad de Gestién de Recursos Humanos DSLDR
043 043
060 060 lefefa de Unidad Unidad de Economia DSLDR
d ; : _—
078 _— lefe/a de Unidad Unidad de Logistica DSLDR
. : o . L
097 097 Jefe/a de Unidad Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento DSLDR
i i i i DSLDR
125 125 Jefe/a de Unidad Unidad de Control Patrimonial S
Jefe/a de Unidad Unidad de Estadistica e Informética DSLDR
129 129
.:)efe/itde " Departamento de Medicina DSLDR
169 168 epartamento
Jlffeff_tde it Departamento de Cirugia DSLDR
210 208 epartamento
Jefe/ade
DSLDR
243 241 Depariamento Departamento de Pediatrd
Jafe/ade Departamento de Gineco Obstetricia DSLDR
267 265 Departamento
iefe/ade Departamento de Enfermeria DSLDR
356 354 Departamento
Jefe/a de Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos DSLDR
Departamento
566 563
15

TOTAL CARGOS DE CONFIANZA

12
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Y Veintiséis de octubre, 0 7 MAR 20?2

INFORME FINAL NP° 001-2022/HAPCSR II- 2 = COMISION CGO y CLC

) ) i H “‘L‘M‘\’Iﬁ::“.;j AAMIETAD i
A ; Méd. RAUL JUNIOR GONZALES NAVARRO i! RE
Director Ejecutivo — HAPCSRII-2

Atencion ; Abg. ERNESTO ALCANTARA MASIAS
Asesor Legal- HAPCSRII-2 f—

Abg. WILMER SEGUNDO GUARNIZ REATEGUI
Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos-HAPCS

Asunto : Remito Informe Final de la Comision de CGO y CLC afio 2022, de la UE 406-
Hospital de la Amistad Perti Corea Santa Rosa |I-A2, para opinién Técnico-
Legal

Ref. : a) Ley N° 26842

b) Ley N° 31365

c) Decreto Supremo N° 034-2021 .SA

d) Resolucion Ministerial N° 008-2022/MINSA

) Cronograma del Proceso de CGO y CLC del Personal de la Salud a
Nivel Nacional y sus Modificatorias

f) Resolucion Directoral N° 031-2022/GRP-HAPCSRII-2-UGRH

g) Ordenanza Regional N° 457-2020/GRP-CR

h) Resolucion Directoral N° 339-2020[608.REG-DRSP-HAPCSRlI-2-DIR-OPE

i) Resolucion Directoral N° 49-2022/GRP-HAPCSRII-2-UGRH

j) Resolucion Directoral N° 84-2022/HAPCSRII-2-DIR-OPE

k) Preguntas y Respuestas Vinculantes para Orientar los Procesos de

CGO y CLC 2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente, y a la vez en atencion
a los documentos de la referencia, remitirle los expedientes, que resultaron Aptos al Proceso del
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la UE 406 Hospital de la Amistad Pert
Corea Santa Rosa |l 2, en cumplimiento a la normativa pertinente:

ANTECEDENTES

1.1. Mediante la Ley N° 31365-Ley de Presupuesto Publico para el ejercicio fiscal 2022, dispone en el
“numeral 45.1 del articulo 45. Cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera, la
asignacioén de recursos en el Pliego Ministerio de Salud, hasta por la suma de S/ 29 162 852,00
(VEINTE Y NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
DOS Y 00/100 SOLES), en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, para financiar el
proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de la salud del

Ministerio de Salud, de sus organismos publicos, y de las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales, en sus dos modalidades: asistencial a asistencial y administrativo a
asistencial.(...)” y el numeral 45.3 Para efectos de lo dispuesto, autorizase al Ministerio de Salud,
con cargo a los recursos de su presupuesto institucional y sin demandar recursos adicionales al
Tesoro Publico, a efectuar modificaciones presupuestarias en el nivel institucional a favor de los
organismos publicos del Ministerio de Salud, y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales, las cuales se aprueban mediante decreto supremo refrendado por el ministro de

Economia y Finanzas y el ministro de Salud, a solicitud de este dltimo.

R

GOBIERNO i, . e -
DlrzECCu‘\)N\‘pzc,:a; :L"DL.‘ R Iisquina Av. Grau y Av. Chulucanas s/n A1 San Martin — Distrito Veintiscis de Octubre
L L3 1 3
ALUD Py Teléf. (073)36-1502

UNIDAD DE GESTION DE R A IANTA RO
ON SAN-Z
DE RECURSOS HUMANDS www.hsantarosa.gob.pe
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Mediante el Decreto Supremo N° 034-2021 ‘SA, Decreto Supremo qué aprueba El Reglamento del
Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal del
Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernos Regionales, tiene por finalidad revalorar al personal de la salud ubicandolos en los
cargos y niveles, de acuerdo a su formacion profesional y/o técnico, capacidades y competencias,
para el desarrollo de sus actividades, a fin de cerrar la brecha de recursos humanos en salud; con
el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos técnicos y mecanismos
necesarios para implementar el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del
personal de la salud y personal administrativo del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos
y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales; en el marco de lo dispuesto en
el articulo 45 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Mediante Resolucion Ministerial N° 008-2022/MINSA, de fecha 12 de enero del 2022, se resuelve
en su “artfculo 1- Conformacién de la Comisién Central del Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 9 y 10 del reglamento del
Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal del
Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernos Regionales, aprobado por Decreto Supremo N° 04-2021 -SA(..)"

En cumplimiento al Cronograma del Proceso de CGO y CLC, del Personal de la Salud a Nivel
Nacional y sus Modificatorias, la UE 406-Hospital de la Amistad Peri Corea Santa Rosa lI-2
conforma la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, aprobada
a través de la Resolucion Directoral N° 031-2022/GRP-HAPCSRII-2-UGRH, de fecha 25 de enero

del 2022.
E| 28 de enero del 2022, la Comision de la Unidad Ejecutora 406-Hospital de la Amistad Peru Corea
Santa Rosa 11-2, publica la convocatoria al Proceso de CGO y CLC.

“COMUNICADO N° 001-2022
(Decreto Supremo N° 034-2021 SA)

La comisidn de cambio de grupo ocupacional (CGO) y cambio de linea de carrera (CLC),
de la Unidad Ejecutora 406 Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa 1l-2,
conformada mediante Resolucion Directoral N* 031-2022/GRP-HAPCSRII-2-UGRH,
convoca al personal profesional, técnico y auxiliar interesado
en participar en el proceso de CGO y CLC, de acuerdo al cronograma establecido:

20 de enero al 8 de febrero
31 de enero al 9 de febrero

«  Actualizacion de legajo personal
s Presentacion de solicitudes al proceso de CGO ¥ cLe

La presentacion de los documentos serd de manera fisica en MESA DE PARTES
del Hospital de la Amistad Perti Corea en los plazos establecidos en cumplimiento de las normativas del proceso.

LA COMISION”

Esquina Av. Grau y Av. Chulucanas s/n A.H San Martin — Distrito Veintis¢is de Octubre
"Teléf. (073)36-1509
www hsantarosa.gob.pe
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1.6. El 10 de febrero del 2022, la Comision de la Unidad Ejecutora 406-Hospital de |a Amistad Peru
Corea Santa Rosa |1-2, publica la relacion de postulantes al proceso de CGOyCLC.

Publicacién de postulantes al proceso de CGO y CLC

N°® NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ACTUAL CARGO PROPUESTO
ASISTENTE

1 | ANNE MARIBEL SANDOVAL BAYONA TECNICO DE ENFERMERIA PROFESIONAL

2 | GUADALUPE RUIZ PATIRIO OPERADOR DE EQUIPO MEDICO | | TECNOLOGO MEDICO

3 | NANCY SANDOVAL DUQUE TECNICO ASISTENCIAL ENFERMERA

4 | LUZ MARLENY OCAMPOS ROBLEDO TECNICO DE ENFERMERIA ENFERMERA

5 | OSCAR CARRASCO CRUZ TECNICO TERAPISTA | TECNOLOGO MEDICO

6 | CESAR LUIS SIANCAS RETO TECNICO LABORATORIO TECNOLOGO MEDICO

KARIN DE LOS MILAGROS PACHERREZ

7 VALDIVIEZO TECNICO DE ENFERMERIA PSICOLOGO

8 | FLOR DE MARIA ZAPATA CORONADO TECNICO EN LABORATORIO TECNOLOGO MEDICO

9 | CECIILIA DEL ROCIO ALBIRENA PALACIOS | TECNICO DE ENFERMERIA ENFERMERA

10 | DIANA DENISSA OLIVARES CHORRES TECNICO EN LABORATORIO TECNOLOGO MEDICO
QUIMICO

D
11 | ELIZABETH MAYTE DELGADO OJEDA TECNICO DE FARMACIA EARMACEUTICO

17 Del 11 al 18 de febrero la Comision de la Unidad Ejecutora 406-Hospital de la Amistad Pert Corea
Santa Rosa II-2, realiza la evaluacion de las solicitudes de postulantes al proceso de CGO y CLC.

El 21 de febrero del 2022 la Comision de la Unidad Ejecutora 406-Hospital de Ia Amistad Peru
Corea Santa Rosa II-2, publica la relacion de aptos y no aptos al proceso de CGO y CLC, con la
inclusién del postulante sefior Miguel Jesus Cérdova Jiménez, tomando en consideracion la
ampliacion de plazo en el cronograma de CGO Y CLC 2022, para la entrega de expedientes hasta

el 18 de febrero del 2022.

PERSONAL APTO Y NO APTO - CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y LINEA DE CARRERA 2022
.| nNomerey CARGO FECHADE | FECHADE OBSERVACIO
N APELLIDOS CARGOACTUAL | propUEsTO | EGRESADO | NOMBRAM. | CAHFICA NES
Numeral 7.3
del Articulo 7°
o | SUEMARIRE. | iEcncoen ASISTENTE NO e o | g los
iy ENFERMERIA PROFESIONAL Requisito
PV LRy, Reglamento
SSNERER Lo, del CGO y CLC
3 "é;.“«:;, , | GUADALUPE RUIZ OPERADOR  DE | TECNOLOGO erte S0 s
48 yo Bo 5 PATINO EQUIPO MEDICO | | MEDICO s
5, . &3 NANGY TECNICO
T? S 3 | SANDOVAL ENFERMERA may-18 dic-15 S|
5 o ASISTENCIAL
O T DUQUE
S LUZ MARLENY
4 | ocAMPOS Eﬁ‘;g:ﬁfEﬁ""A ENFERMERA dic-18 dic-14 sl
ROBLEDO
OSCAR TECNICO TECNOLOGO ,
5 | CARRASCO CRUZ | TERAPISTA | MEDICO mar-20 dicd S

Fsquina Av. Grau y Av. Chulucanas s/n A.H San Martin — Distrito Veintiséis de Octubre
“T'eléf. (073)36-1509
www.hsantarosa.gob.pe
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Numeral 8.1
del Articulo 8°
. De las
GESAR LUIS TECNICO EN TECNOLOGO Condiciones
6 | SIANCAS RETO | LABORATORIO | MEDICO ago-12 Qreteb-ae N para para el
€GO y CLC-
Reglamento
delCGOyCLC
KARIN DE LOS
MILAGROS TECNICO EN
7 PACHERREZ ENFERMERIA PSICOLOGO abr-16 nov-17 Sl
VALDIVIEZO
6 ;,IigiT[;)aE MARIA | TECNICO EN TECNOLOGO ane.19 ot sl
e LABORATORIO | MEDICO
CECIILIA DEL
9 | ROCIO ALBIRENA Eﬁggg’&i’& ENFERMERA nov-17 dic-95 S|
PALACIOS
DIANA DENISSA
TECNICO EN TECNOLOGO
10 | OLIVARES abr-17 nov-17 sl
irathas LABORATORIO | MEDICO
ELIZABETH QUIMICO
11 | MAYTE DELGADO ;Egk'ﬂfg A EN | FARMACEUTI jun-17 ago-15 sl
OJEDA co
FE DE ERRATAS A LA LISTA PUBLICADA EL 10/02/2022
N NOMBRE Y CARGO FECHADE | FECHADE OBSERVACIO
|  APELLIDOS CARGOACTUAL | pRrOPUESTO | EGRESADO | NOMBRAM. CALIFICA NES
TECNICO Presento
1 | JUESUS | ADMINISTRATIVO | PSICOLOGO jul-09 ene-96 sl Expediente el
M 08/02/2022

E| 22 de febrero del 2022 a través del escrito SINy N°
sefior Cesar Luis Siancas Reto, “interpone recurso
y CLC’ ante la Comision de CGO y CLC de la Unidad Ej

Corea Santa Rosa lI-2.

pregunta 7:

“Sj un trabajador solicita el CGO de técnico a profesional de la salud,

o por la
de Preguntas y Respuestas Vincula
de Linea de

. El 28 de febrero del 2022, se realizé la public
proceso de Cambio de Grupo 0]
reconsideracion presentada por &
y al amparo de lo resuelt
MINSA, en el 3er Grupo
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio

cupacional y C
| servidor nombrado sefior Cesar L
Comision Central del CGO y CL

en el CAP-P de la Unidad Ejecutora ¢ Procede?

Sf procede su postula
Supremo N° 034-2021-SA, por ser un pro

procede con la modificacion del CAP-P y PAP".

“Teniendo en cuenta que Cumple con los requisitos de acuerdo al numeral 7.
del reglamento de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de linea de Car
ha resuelto declararlo APTO. (tems 11, columna

de reconsi

“Califica”)”.

de registro 00798, el servidor nombrado
deracién contra resultados de CGO
ecutora 406-Hospital de la Amistad Perl

acion de la nomina final de los servidores aptos al
ambio de Linea de Carrera, tomado en cuenta la
uis Siancas Reto (items 11)
C del Ministerio de Salud -
ntes para Orientar los Procesos
Carrera 2022, que determina la

pero el cargo no existe

cién segtn el articulo 7 del Reglamento aprobado mediante Decreto
ceso excepcional y de ser considerado apto se

1 del articulo 7,
era, la comision
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RELACION DEL PERSONAL APTO ALCGO Y CLC-2022

]

Dice
Debe decir

ftem 10, columna “fecha de nombramiento

“Asimismo, en relacion a la solicitud de rectificacion de
sefior Miguel Jestis Cordova Jiménez, la comisién de C
material, previa verificacion de su legajo personal.

”,
.

: enero 1996
- enero 1983"

Esquina Av. Grau y Av. Chulucanas s/n A.H San Mar

FECHA | FECHA ]
: DE DE | CALIFIC
e | NOMBRE Y APELLIDOS GARGO ACTUAL GARGO PROPUESTO | carESAD | NOMB s
0 M.
GUADALUPE RUIZ OPERADOR DE EQUIPO
1 | S achas TECNOLOGO MEDICO | ene-19 | ene-96 sl
2 gﬁgﬁ\é SANDOVAL TECNICO ASISTENCIAL | ENFERMERA may-18 | dic-15 sl
LUZ MARLENY TECNICO EN ) :
3 | OCAMPOS ROBLEDO | ENFERMERIA ENFERMERA dic-18 dic-14 Sl
4 8§8§R CARRASCO TEGNICO TERAPISTA| | TECNOLOGO MEDICO | mar-20 | dic-95 S|
KARIN DE LOS
5 | MILAGROS PACHERREZ Eﬁ%g%’ﬁ,\ PSICOLOGO abr-16 | nov-17 S|
VALDIVIEZO
FLOR DE MARIA ZAPATA | TECNICO EN )
§ | B AONADD ORI TECNOLOGO MEDICO | ene-19 | dic-17 sI
CECIILIADELROCIO | TECNICO EN )
7 | ALBIRENA PALACIOS | ENFERMERIA ENFERMERA fiowsd? | dlici98 Sl
DIANA DENISSA TECNICO EN
8 | DA D toRRES | LABORATORIO TECNOLOGO MEDICO | abr-17 | nov-17 sl
ELIZABETH MAYTE QUIMICO ;
g | EA TECNICO EN FARMACIA | PARMAGEUTICO jun-47 | ago-15 si
MIGUEL JESUS TECNICO )
10 | CORDOVA JIMENEZ ADMINISTRATIVO i PSICOLOGO jut-09 oct-83 St
? gg?gR LUIS SIANCAS | 1gaNICO LABORATORIO | TECNOLOGO MEDICO | ago-12 | feb-22 sl
B

tin — Distrito Veintiséis de Octubre

la fecha de nombramiento presentada por el
GO y CLC, ha procedido a rectificar el error

Teléf, (073)36-1509

www.hsantarosa.gob.pe
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ANALISIS:

a) Los actuados del items precedente respecto al Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera en la UE 406 Hospital de 1a Amistad Per Corea Santa Rosa l-2, se ha llevado

a cabo en concordancia a la normativa establecida.

b) La publicacién de la némina de los servidores “Aptos y No Aptos” al Proceso de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera con la inclusion del servidor Miguel JesUs
Jiménez Cérdova a consecuencia de la ampliacion de plazo en el cronograma en la entrega de
expedientes hasta el 18 de febrero del 2022, ha sido efectuada por la Comision del CGO y CLC
de la Unidad Ejecutora 406-Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa 11-2, el 21 de febrero

del 2022, conforme al debido procedimiento.

c¢) La Comisién del CGO y CLC de la Unidad Ejecutora 408-Hospital de la Amistad Pert Corea
Santa Rosa -2, el 28 de febrero del 2022, publica la nomina final de 11 (Once) servidores
«Aptos” al Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, que
incluye al servidor Cesar Luis Siancas Reto. en amparo de 1o resuelto por la Comisién Central
del CGO y CLC del Ministerio de Salud -MINSA, en el 3er Grupo de Preguntas y
Respuestas Vinculantes para Orientar los Procesos de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera 2022, que determina la pregunta 7.

CONCLUSION:

- La Comision del CGO y CLC de la Unidad Ejecutora 406-Hospital de la Amistad Pert Corea
Santa Rosa II-2, ha cumplido con lo dispuesto el en reglamento del CGO y CLC, aprobado con
el Decreto Supremo N° 034-2021.SA 'y con el cronograma y sus modificaciones, emitido por la
Comisién Central del CGO y CLC.

Es todo cuanto tengo que informar, agradeciendo de ante mano al presente

Atentamente,

NAL PIU
GOBIERND BECIONAGH

4300201761 ) e

Se adfunlanl g 270.';‘03

Cfc Archivo
430020171
4300201711
4430020173
4300201761

Fsquina Av. Grau y Av. Chulucanas s/n A.H San Martin — Disttito Veintiséis de Octubre
Teléf. (073)36-1509
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Veintiséis de octubre, 21 MAR 2022

MEMORANDUM N° (/@O-ZOZZIHAPCSR [1-2-430020173

A : Abg. WILMER GUARNIZ REATEGUI

Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos -HAPCSR.II.2.
Asunto : INCONSISTENCIA EN EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO ANO 2017
Ref. ! a) RESOLUCION DIRECTORAL N° 252-2017/GRP-HAPCSR.II-2-UGRH

b) RESOLUCION DIRECTORAL N° 043-2018/GOB.REG.PIURA-DRSP-HAPCSR-OA-UGRH
¢) RESOLUCION DIRECTORAL N° 106-2022/HAPCSR.II-2-DIR-UGRH
Por el presente le saludo y a la vez, en atencién a los documentos de la

referencia, la Oficina de Planeamiento Estratégico a través de la Unidad de Organizacion y

Métodos, comunica lo siguiente:

1. Que, durante la revisién de los documentos de gestion (CAP-PAP), vigentes del hospital,
para efectuar el proceso de reordenamiento del Cuadro para la asignacion de Personal en
el marco del DS 031-2021/SA, que aprueba el Reglamento del Proceso de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea De Carrera del Personal del Ministerio de Salud,
de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos
Regionales, se pudo detectar a la servidora Olivares Chorres Diana Denissa, identificada
con DNI N° 41052621, quien participa en el proceso de CGO y CLC, se encontraba
nombrada desde el afio 2017, bajo la Denominacion de Técnica en Enfermeria en el
Departamento de Enfermeria/Servicio de Enfermeria Centro Quirtirgico.

2 Asimismo de acuerdo a la RESOLUCION DIRECTORAL N° 106-2022/HAPCSR.|I-2-DIR-
UGRH, de fecha 07 de marzo del 2022, que resuelve aprobar el informe final de la
comisién de CGO y CLC de la entidad, cita el listado nominal de los servidores que
resultaron APTOS, y se puede evidenciar que la servidora Olivares Chorres Diana
Denissa, identificada con DNI N° 41052621, aparece con el cargo actual de Técnico en
Laboratorio.

3 Ante este hecho, se revisé el expediente que la servidora Olivares Chorres Diana
Denissa, identificada con DNI N° 41052621, presento al Proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la entidad, en el cual aparece la Resolucién
Directoral N°® 252-2017/GRP-HAPCSR.II-2-UGRH de fecha 01 de diciembre del 2017, que
aprueba el nombramiento de 22 servidores, con eficacia anticipada al 01 de noviembre del
2017 y la RESOLUCION DIRECTORAL N° 043-2018/GOB.REG.PIURA-DRSP-HAPCSR-
OA-UGRH, de fecha 28 de febrero del 2018, que resuelve en el articulo Primero.-
“Rectificar, a solicitud de la interesada, su cargo consignado en la Resolucién Directoral N°®
252-2017/GRP-HAPCSR.II-2-UGRH de fecha 01 de diciembre del 2017, mediante la cual

se nombra a partir de la fecha a la mencionada servidora, tal como indica:



GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

DICE - Técnico de Enfermeria
DEBE DECIR : Técnico de Laboratorio”

Por tanto se ha procedido al reordenamiento en el Cuadro para la Asignacion de
Personal-CAP-P de la entidad para efectos de dar cumplimiento al cambio de grupo ocupacional y
cambio de linea de carrera 2022, segun detalle:

a) El cargo CAP N° 551 "Técnico en Enfermeria’, perteneciente al Servicio de Enfermeria
Centro Quirtirgico, que se encontraba en situacion de “ocupado” paso a situacion de
“previsto”, con el N° CAP-P 554

b) El cargo CAP-P N° 642 “Técnico en Laboratorio II", perteneciente al Servicio de
Patologia, en situacion de “previsto”, se le cambio la denominacion a “Técnico en
Laboratorio 17, y dicho Cargo paso a situacién de “Ocupado” con el N° de CAP-P 639
para la servidora Olivares Chorres Diana Denissa, en cumplimiento a la Resolucion
Directoral N° 043-201BIGOB.REG.PIURA-DRSP-HAPCSR-OA-UGRH, de fecha 28 de
febrero del 2018.

¢) Finalmente se dio cumplimiento a la RESOLUCION DIRECTORAL N° 106-
2022/HAPCSR.II-2-DIR-UGRH, de fecha 07 de marzo del 2022, reconvirtiendo el cargo
CAP-P 639 “Técnico en Laboratorio I” a “Tecnologo Médico en Laboratorio Clinico
y Anatomia Patologica”. Ver cuadro adjunto:

Anexo N° 4. Justificacién de las acciones de reordenamiento

CAP vigente CAP Provisional Reordenado
° o T
N . Unlda‘d d% Denominacié | Clasificacié | Situacié N ; Unidad da Denominacié | Clasificacié | Situacié
Correlativ | organizaci6 Correlativ | organizacié
n del cargo n n n del cargo n n
0 n [ n
Servicio de Servicio de
551 Enfermerfa | Técnico en SP-AP Ocupada 554 Enfermeria | Técnico ef\ SP-AP ——
en Centro Enfermeria | en Centro Enfermeria |
Quirdrgico Quirurgico
Serviciode Técnico en sepyicigde Técnico en
642 Anatomia . SP-AP Prevista 639 Anatomia ; SP-AP prevista
) Laboratorio Il : Laboratorio |
Patoldgica Patoldgica
Servicio de Técnico en Servicio de Técnico en
639 Anatomia SP-AP Prevista 639 Anatomia N SP-AP Ocupada
3 Laboratorio | A Laboratorio |
Patoldgica Patolégica
Tecnblogo
i Médico en
Servicio de Laboratorio
639 Anatomia : SP-ES Ocupada
Patoldgica Clintsary
& Anatomia
Patoldgica

Es todo cuanto tengo que informar, para conocimiento y fines

agradeciendo de antemano al presente.

Atentamente,
430020173
Cc/ Archivo
4300201761
GANG/msb (;oa‘)\lggﬁo
HOSPITAL DELA
"""" Gaby Anfo ,
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N°® 252-2017/GRP-HAPCSR-II-2-UGRH

RESOLUCION DIRECTORAL

Veintiséis de Octubre, 01 de Diciembre del 2017

VISTO: El Informe Final dc la Comision de Nombramiento de fecha 09 de Noviembre 2015 y
Memeorandum N°505-2017 /HAPCSRII-2-430020171 y demas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, el literal g) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N* 30518, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Ane Fiscal 2017, auloriza excepcionalmente a efectuar cl
nombramiento de hasta el 20% (veinte por ciento) de los profesionales de la salud y de los
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades
Locales de Administracién en Salud - CLAS, delinidos a la fecha de entrada en vigencia del
Decreto Legislativo 1153, Por su parte el numeral 8.4 del citado cuerpo normativo establece
que para la aplicacién del supuesto previsto en el literal g) del presente articulo, mediante
decreto supremo refrendado por el ministro de Economia y Finanzas y el ministro de Salud, a
propuesta de este ultimo, se aprueban las modificaciones presupuestarias en el nivel
institucional a favor de los organismos publicos del Ministerio de Salud y los gobiernos
regionales con carge al financiamiento previsto en el presupuesto institucional del Ministerio
de Salud, con el objeto de atender el gasto en materia de los nombramientos a que hace
referencia el citado literal, previa aprobacion por parte del Ministerio de Salud de los
lineamientos sobre la composicion del 20% (veinte por ciento) de los profesionales de la salud
y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud a ser nombrado.

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 044-2017/MINSA, se aprobaron los “Lineamientos
para la composicion del 20% de los profesionales de la salud y de los téenicos y auxiliares
asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
cjecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracion
en Salud - CLAS, en el marco del nombramiento dispuesto en la Ley N° 30518, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 20177,

Que, el numeral 3 de los Lineamientos antes sedalados dispone que el nombramiento c¢n el
ano 2017 de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud de las dependencias del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, las unidades
gjecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracion
en Salud - CLAS, alcanza a aquellos que se encuentren incluidos en la relacion nominal del
personal de la salud apto para el nombramiento segin orden de prelacion, a la que hace
‘m_ referencia el numeral 16.15 de los Lineamientos aprobados mediante Decreto Supremo N
ST

o REG 032-2015-SA.

W PERU

.7
< Que, con el Oficio N 1632-2015-GOB.REG.PIURA-DRSP-HAPC SR 11-2-4300201613-16131-
! 4300201608, la Comision de Nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos
y auxiliares asistenciales de la Unidad Ejecutora 406 Plicgo 457 Hospital de la Amistad Pera
Corea Santa Rosa I1-2, present6 la lista final del personal apto al nombramiento segin lo
dispuesto en los lineamientos aprobados mediante Decreto Supremo N° 032-2015-SA.

Que, mediante Ordenanza Regional N*402-2017 /GRP-CR, de fecha 11 de Octubre del 2017 se
aprobd la propuesta de modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P) de la Unidad Ejecutora 406 Hospital 11-2 Santa Rosa, del Pliego 457 Gobierno
Regional Piura conforme al lexto contenido en el Cuadro Resumen del Total de Cargos para ¢l
proceso de nombramientos correspondientes al ano 2017, consisltente en 694 cargos
necesarios, que comprenden 286 cargos ocupados y 408 cargos previstos,

Que, mediante Decreto Supremo N* 344-2017-EF, se aprobd la autorizacionde Transferencia
de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2017, hasta por la suma
de Veintiséis millones setecientos sesenta y cinco mil ochocientos veintiocho y 00/ 100 soles



N
oy eues 1

eAve
*a
%

”
Wi

i | |

N° 252-2017/GRP-HAPCSR-|I-2-UGRH

RESOLUCION DIRECTORAL

Veintiséis de Octubre, 01 de Diciembre del 2017

(S/ 26 765 828.00) del pliego Ministerio de Salud, para [inanciar el costo diferencial
correspondiente al periodo Noviembre - Diciembre 2017 de las compensaciones y entregas
economicas del personal de la salud a ser nombrado en dichos plicgos.

Que, mediante Memorandum N°505-2017/HAPCSRII-2-430020171, con fecha 28 de
Noviembre del 2017, se solicita la proyeccién de la relacién de nombramiento de Personal
Asistencia de las 22 plazas aprobadas para el presente ejercicio en el Marco de la Ley N°
30518 Ley de Presupuesto para el gjercicio presupuestal 2017, de acuerdo al orden de
prelacion establecido por la Comisién de Nombramiento de los profesionales de la salud y de
los técnicos y auxiliares asistenciales de la Unidad Ejecutora 406 Hospital de la Amistad Pern
Corea Santa Rosa 11-2.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 251-2017/GRP-HAPCSR-I[-2-UGRH, con fecha 30 de
Noviembre del 2017 se resuelve Aprobar con eficacia Anticipada al 1 de Noviembre del 2017 el

Presupuesto Analitico de Personal 2017 de la Unidad Ejecutora 406 del Hospital de la’

Amistad Peru Corea Santa Rosa [1-2, que garantizan el pago de las compensaciones y entregas
econdmicas que les correspondan a personal de la salud que se encuentre apto para el
nombramiento el afio 2017,

Que, el numeral 5.7 de los lineamientos para el proceso de nombramiento 2017, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N® 044-2017/MINSA, establece que el nombramiento se
efectuard en el nivel de inicio de carrera de cada grupo ocupacional, correspondiéndole las
compensaciones y entregas econdmicas establecidas en el Decreto Legislativo N° 1153, Asi
mismo en el numeral 5.9.3 resuelve que la Unidad de Gestion de Recursos Humanos debe
aprobar la modificacion del PAP 2017,

Que, asimismo el numeral 6.2 de los Lineamientos antes citados, dispone que a fin de
resguardar la atencion de salud, queda prohibido que el personal contratado que pase a la
condicion de nombrado pueda desplazarse a otras dependencia o establecimiento de salud
durante los siguientes cinco (5) afios siguientes al nombramiento; excepcionalmente, podra
solicitar permuta con la debida sustentacion del caso.

Con el visado del Director Ejecutive, el Jefe de la Oficina de Administracion, el Jefe de
Plancamiento Estratégico, el Jele de Asesoria Legal, el Jefe de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, el encargado de Remuneraciones y Legajos de la Unidad Ejecutora 406
Hospital de la Amistad Perti Corea Santa Rosa 11-2,

Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Ordenanza Regional N° 254-
2012/GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Hospital de la
Amistad Peru Corea II-2 Santa Rosa Piura modificado con Ordenanza Regional N° 386-
2017/GRP-CR “Hospital de la Amistad Pera Corea Santa Rosa I1-2"; y Resolucion Ejecutiva
Regional N° 077-2017/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 13/02/2017 que designa
al Director Ejecutivo del Hospital de la Amistad Pera Corea Santa Rosa 11-2 y modificada con
Resolucion Ejecutiva Regional N° 288-2017/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha
15/05/2017.

SE RESUELVE;

Articulo 1°.- NOMBRAR, con eficacia anticipada, a partir del 01 de Noviembre de 2017 al
personal de la salud de la Unidad Ejecutora 406 Hospital de la Amistad Peru Corea Santa
Rosa 11-2 Piura, del Pliego 457 del Gobierno Regional Piura, incorporandoles en el escalafon de
la Ley de Trabajo correspondiente a los profesionales de la salud, y en el grupo ocupacional
correspondiente a la Ley de trabajo de los Técnicos y auxiliares asistenciales en los érganos y
unidades organicas, segun detalle:
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N° 252-2017/GRP-HAPCSR-1I-2-UGRH

RESOLUCION DIRECTORAL

Veintiséis de Octubre, 01 de Diciembre del 2017

Apellidos y Nombres DNI Catgo Nivel Organo
ALBAN VEGA TANIA o Dpto. Gineco Obsletricia /
SHIRLEY 18173542 | Obstetra ' | servicio de Obstetricia
eeri ARIAS SECLEN INGRID - D Gineco Obstetrici
. \@—m R 461 e pto. Gineco Obstetricia /
@\5 o Be ‘o LUCIA 4416 5 |Obstetra ! Servicio de Obstetricia
T JEFATURA
3 p&ﬁ&%f{fw GARRIDO MARCHAN NERIDA /
@ JARR ¢ ER y Dpto, Enfermeria / Servicio de
EST 0 Onfermers ; ? o
MICHELLE / 43919745 | Enfermera 10 Enfermeria en Cuidados Criticos
GIRON MULATILLO PETER p ) | Dpto. Enfermeria / Servicio de
JHON 42172320 | Enfermera 10 Enfermeria en Cuidados Criticos
ZAPATA PALOMINO KARIN /| . S Dpto. Enfermeria / Servicio de
NOELIA V] 45379265 | Bnfermera = Enfermeria en Cuidados Criticos
CASTRO CHUICA KATHY Téenico [in g1 | Ppto. Enfermeria / Servicio de
PIEDAD «; | SEREBEDR Enfermeria AT tnfermeria Centro Quirdrgico
! Dpto. Enfermeria / Servicio de
COLOMA CRUZ GLADYS 02702800 |TécnicoEn | o | P R Ermeria / Qeff."’_'f?c 3
MERCEDES . Enfermerda nfermeria Centro Quirtrgico
o l’:_ Dpto. Enfermeria / Servicio de
o ; - denico Ei S s e e S I
LITANO CASTILLO JUANA 11108004 Halssnsanh STE | Enlermeria Centro Quirargico
: Dplo. Enfermeria / Servicio de
OLIVARES CHORRES DIANA |, o |Técnico B Pt el Srdeioalin
DENISSA see Enfermeria i |HRTmena Lentr Surarpgy
Dpto. Enfermeri vicio de
PACHERREZ VALDIVIEZO | 0o | Téenico B :?p:.o_ D”.r,("’g”'l‘“,/ SE?T’TC_“E o
KARIN DE LOS MILAGROS Enfermerih | gy | PhUermeria Centro Quirtrgico
Técnico I3 Dpto, Enfermeria / Servicio de
o ¢cnico Bn B
PININ GARCIA MELANIA 40978117 I —" STR Enfermeria Centro Quirtrgico
Téchico Bil Dpto. Enfermeria / Servicio de
IRRE : COCO Enfermeria C S
SILVA CHERRES SILVIA LUZ | 02810838 Enfermerid ST Enfermeria Centro Quirargico
: - Médico Departamento de Emergencia y
RIVAS VALVERDE ELSA | | 06434439 Especialista 1 Cuidados Criticos
< Sr Dpto. Patologia Clinica, Banco de |
8??§&JIMENDZ JUAN 40653481 | Bialogo | IV | Sangre y Anatomia Patologica /
Servicio de Patologia Clinica
. RRRIEY T O S Dpto. Patologia Clinica, Banco de
[S)léAgEé[SUF]LRRLA Bl 41301231 L[,ml:l;lnwt E‘_f]) STF | Sangre y Anatomia Patolégica /
HROFATILIC Servicio de Patologia Clinica
OVALLE FERNANDEZ 41670439 | Nulricionista v 12pto. Apoyo al Tratamiento /

ALEXIS

Servicio de Nutricion y Dietética
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' ‘ N° 252-:2017/GRP-HAPCSR-1I-2-UGRH

RESOLUCION DIRECTORAL
Veintiséis de Octubre, 01 de Diciembre del 2017

Articulo 2°.- Nombrar, a partir de 01 de Diciembre del 2017, toma de posesion del cargo, al
personal de la salud de la Unidad Ejecutora 406 Hospital de la Amistad Perti Corea Santa
Rosa 1I-2 Piura, del Pliego 457 del Gobierno Regional Piura, incorporandoles en el escalafon de
la Ley de Trabajo correspondiente a los profesionales de la salud, y en el grapo ocupacional
correspondiente a la Ley de trabajo de los Téenicos y auxiliares asistenciales en los érganos v
unidades organicas, segun detalle:

Cl:\P Apellidos y Nombres DNI Cargo | Nivel Organo
- . - Dpto. Enfermeria / Servicio
399 BORRI:'RO ZETA PERLITA 43460666 | Enfermera 10 | de Enfermeria en
LISSE1 i
Hospitalizacion
e . Dpto. Enfermeria / Servicio
400 GUZM{\N FRELLES HEIDY 43226600 |Enfermera 10 |de Enfermeria en
LISSET st a0
| |Hospitalizacion N
Dpto. Enfermeria / Servicio
401 | MARCHAN YACILA 00371583 |Bnfermera | 10 |de Enfermeria en

MAXIMILIANO EDWIN Hospitalizacion

Dpto. Patologia Clinica,

CHUNGA BOUILLON CLEIDI Tecnodlogo Banco de Sangre y

590 LIZET LA Medico |, ¥ Anatomia Patologica /
Servicio de Patologia Clinica |
Dpto. Patologia Clinica,
ZAPATA CORONADO FLOR DE Téenico En e | Banco de Sangre v
ol n
607 MARIA 03687420 Laboratorio | S0 Anatomia Patologica /
Servicio de Patologia Clinica
Dpto. Patologia Clinica,
—— P Banco de Sangre ¥y
OFILINADE 5 HINSBI FLORES YURI ; Tecnico En | : P
E,ELSA{-MWE%U (615 CAROLINA 43942897 Laharatario STF | Anatomia Patolégica /

Servicio de Banco de
Sangre

Articulo 3°.- Disponer que los Contratos Administrativos de Servicios-CAS del personal de

o salud comprendido en el articulo 1° de la presente resolucion, quedan resueltos de oficio,
REMOMA™N  como consecuencia de su nombramicnto,

S Ca, =

'?&{:%;) , ) ) —_\“—L

4 4% Articulo 4°.-  Disponer que el personal de la salud sefalado en los articulos 1° y 2° de la
& presente resolucion directoral les corresponde percibir el monto de la valorizacion principal,
* del nivel de inicio, de acuerdo a los montos aprobados por cada grupo ocupacional, Ley

4 ‘3 ¢

\‘;0 #0 ! N°1153.

Greyion
gt

Articulo 5°,- Disponer que el personal de la salud considerados en los articulos 17 y 2° de
la presente resolucién no podran desplazarse a otras dependencia o establecimiento de salud
durante los siguientes cinco (5) arios siguientes al nombramiento; excepeionalmente, podra
solicitar permuta con la debida sustentacion del caso,

Articulo 6.-  Hagase de conocimiento al Gobierno Regional de Piura, a la Direccion Regional
de Salud Piura, Organo de Control Institucional; Asesoria Legal, Area de Remuneraciones;
Area de Control de Asistencia, Legajo Personal ¢ Interesados.

Registrese y comuniquese

JEFA/MGRL/RVRA/MVE

C.c Archivo

4




N 043 -2018!6OB.REG.PIURA-DRSP.HAPCSRM.OA.U(;‘RH

RESOLUCION DIRECTORAL
Velntiséls de Octubre, 9 § FEB 2[“3

gﬁgo; EL dmemorando N°* 086-2018 /GOB.REG PIURA-DRSP-HAPCSRIl-2,de fecha 12 de Febrero
e .t ;“d o por la _Jefe(a) de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos comunicando atender lo
olicitado de dofa Diana Dennisa Olivares Chorres, sobre correcclén de su cargo ¢n las resolucién
Directoral de nombramiento, Afio 2017,

CONSIDERANDO:

Que, mediante gigcumcnto del visto la Técnico de Laboratorioc  OLIVARES CHORRES DIANA
DENNISA , solicita la rectificacion de su cargo consignado en la Resolucién Directoral N°®
252!2017/GRP-HAPCSR-II-’Z-UG‘RH , donde se resuelve nombrar a partir del 01 de Noviembre del
2017 en el Hospital de la Amistad Perti Corea Santa Rosa -2 , Unidad Ejecutora 406.

Que, por error s¢ ha consignado en la resolucion antes mencionada, el cargo de la mencionada
afermeria, debiendo ser lo correcto TECNICO DE LABORATORIO, Por lo

servidora como Técnico de B
que es necesano corregir ¢l error material consignado en la mencionada resolucion, consignando el

cargo correcto de la mencionada servidora tal y conforme s¢ consigna en su Titulo de Profesional
Técnico en Laboratorio expedido a nombre de 1a nacién.
1.1° de la Ley N® 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General; establece que

Que, ¢l articulo 20
los errores en los actos administrativos pueden rectificarse con efecto retronctivo, en cualquier

momento, de oficio 0 & instancia de los administrados, siempre que na se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decision; por lo que debe realizarse ja rectificacién de su carge de la

servidora consignado en la Resolucion Directoral arriba indicada;

Estando a lo solicitado por 1a interesada, ¢l visto bueno de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
y Oficina de Asesoria Juridica di Hospital de la Amistad Perti Corea Sta. Rosa I[1-2 Piura;

En uso de las facultades confetidas por la Resolucian Ministerial N°® 701-2004 /MINSA del 13 de Julio
del 2004, Ley N° 40603 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2018, Ley N° 27867 -
Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ordenanza Regional N° 254-2012/GRP-CR gue aprueba el
Reglamento de Organizacion ¥ Funciones del Hospital de 1a Amistad Peri Corea II-2 Santa Rosa -
Piura, y Resolucion Ejecutiva Regional N° 077-2017 {GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha
13/02/2017 que designa al Director Ejecutivo del Hospital de la Amistad Pera Cofea Santa Rosa n2y
modificada con Resolucion Ejecutiva Regional N° 288-2017/ GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de

fecha 15/05 /2017,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- RECTIFICAR, 2 golicitud de la Interesada, su CAIEO, consignado-¢n la Rcs‘olucibn
Directoral N° 252/2017/GRP-HAPCSR-II-2~UGRH, de facha 01 de Dimem’?re.del 2017, mediante la
cual se nombra a partir de la fecha a la mencionada servidora, tal coma 8¢ indica:

DICE: Técnico de Enfermesia
DEBE DECIR: Técnico de Laboratorio
co (5) dias contados a partir de

s prticulo Segundo .~ Notifiquese ala interesada dentro del plazo de cin

e la expedicion del acto administrativo, con las
£+ Procedimiento
Estratégico.

formalidades establecidas en el Art. 24.1 de la Ley de
Area de Remuneraciones y Oficina de Planeamiento

S Administrativo General N° 27444 ,

% e
S S

, (3
¥ Registrese ¥ Comuniquese,

{2

[

Escaneado con CamScanner
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N° 106-2022/HAPCSR-|I-2-DIR-UGRH

RESOLUCION DIRECTORAL
Veintiséis de octubre, U i !Q\ 7[]22

ISTO: El Informe N° 007-2022/HAPCSRII-2-430020171, de fecha 07 de marzo del
P022 emitido por el Asesor Legal del hospital y el Informe N° 033-2022/ HAPCSRII-2-
1300201761, de fecha 07 de marzo del 2022, emitido por el jefe de la Unidad de
estién de Recursos Humanos a través cual el Director Ejecutivo, dispone proyectar
la Resolucién Directoral oficializando el informe final, que declara aptos al personal para
el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la UE 406
Hospital de la Amistad Perii Corea Santa Rosa II-2, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV
del Titulo IV, sobre Descentralizacion y el Articulo Unico de la Ley N° 30305, en
concordancia con el Articulo 8°, 9° y 31 °de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion y el Articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobierno
Regionales y su Modificatoria N° 27902; el cual define que los Gobiernos Regionales
son personas juridicas de derecho publico que gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en asuntos de su competencia,

Que, la UE 406 Hospital de la Amistad Pertt Corea Santa Rosa II-2 es un érgano
desconcentrado de la Direccién Regional de Salud — Piura -DIRESA y esta a su vez es
un érgano descentralizado de la Gerencia de Desarrollu Social del Gobierno Regional de
Piura, encargado de conducir, normar, regular, implementar y controlar el
funcionamiento del Sistema Regional de Salud, en cumplimiento a la Politica Regional y
Nacional de Salud, enmarcado en la visién, misién y objetivos estratégicos, para tal
efecto ejecuta politicas de gestién acorde a las necesidades y demandas de la poblacién

Que, mediante el articulo 45 de la Ley N° 30657, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el arno fiscal 2022, autoriza efectuar el proceso de cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de la salud del Ministerio de
Salud, de sus organismos publicos, y de las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales, en sus dos modalidades: asistencial a asistencial y administrativo
a asistencial. Para lo cual, las referidas entidades quedan exceptuadas de lo
establecido en el numeral 9.1 del articulo 9 de la presente ley, asi como del literal b) de
la Tercera Disposiciéon Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto,

Que, mediante Decreto Supremo N° 034-2021-SA, se aprobé el reglamento del
proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal del
ministerio de salud, de sus organismos publicos y de las unidades ejecutoras de salud
de los gobiernos regionales, que tiene por finalidad de revalorar al personal de la salud
ubicandolos en los cargos y niveles, de acuerdo a su formacién profesional y/ o técnico,
capacidades y competencias, para el desarrollo de sus actividades, a fin de cerrar la
brecha de recursos humanos en salud; con el objetivo de establecer los requisitos,
condiciones y procedimientos técnicos y mecanismos necesarios para implementar el
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud y
personal administrativo del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos y de las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales; en el marco de lo dispuesto
en el articulo 45 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao
Fiscal 2022;



N° 106-2022/HAPCSR-I-2-DIR-UGRH

RESOLUCION DIRECTORAL
Veintiséis de octubre, 07 MAR 2077

Que, conformidad con lo previsto en la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales y su Modificatoria N° 27902; en la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afo fiscal 2022; en el Decreto Supremo N° 034-2021-SA, que

aprueba el Reglamento del proceso de cambio de grupo ocupacional Yy cambio de linea

de carrera del personal del ministerio de salud, de sus organismos publicos y de las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales; en Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBEAR el Informe Final de la Comisién de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la UE 406 Hospital de la Amistad Pert
Corea Santa Rosa, en que considero como aptos en el proceso de cambio de Proceso de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, a los siguientes
servidores publicos:

R CARGO ACTUAL Y NIVEL ACTUAL TITULO TECNICO Y/O

N°| NOMBRE Y APELLIDOS DNI s g el ol

1 | GUADALUPE RUIZ PATINIO | 03681412 SEST(?S?R DEEQUIPO STC | TECNOLOGO MEDICO

2 | NANCY SANDOVAL DUQUE | 02655660 | TECNICO ASISTENGIAL - STB | ENFERMERA

3 | LUZMARLENY OCAMPOS | 406e5038 | TECNICO EN ENFERMERIA STF | ENFERMERA
ROBLEDO

4 | OSCAR CARRASCO CRUZ | 02709412 | TECNICO TERAPISTA | STC | TECNOLOGO MEDICO
KARIN DE LOS MILAGROS )

5 |KARINDE LOS MILAGROS || 40708522 | TECNICO EN ENFERMEIA STF | PSICOLOGO

g | FLORDE MARIAZAPATA 03667426 | TECNICO EN LABORATORIO STF | TECNOLOGO MEDICO
CORONADO
CECIILIA DELROCIO ;

7 | PR 02843627 | TECNICO EN ENFERMERIA STC | ENFERMERA

8 8{_’:‘0N£RDE%N'SSA OLIVARES | 41062621 | TECNICO EN LABORATORIO STF | TECNOLOGO MEDICO
ELIZABETH MAYTE -

d | ey 02820311 | TECNICO EN FARMACIA STF | QUIMICO FARMACEUTICO

10 m:\‘féJNEéZJESUS CORDOVA | 05649769 | TECNICO ADMINISTRATIVO Il | STA | PSICOLOGO

11 gE%R LUIS SIANGAS 43575818 | TECNICO LABORATORIO STF | TECNOLOGO MEDICO

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion a la Comision Central de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Ministerio de Salud, a
la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital de la Amistad Pert Corea Santa
Rosa ll-2, a la Oficina de Recursos Humanos, para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Unidad de Estadistica e Informdtica, la
publicacion de la presente resolucion en la Direccion electrénica http://
www. hsantarosa.gob.pe; Portal institucional del Hospital de la Amistad Pert Corea
Santa Rosa II-2.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese;
4300201761

Clcl. archivo
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