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Veintiséis de Octubre,

VISTO: La Ley N°31131 “Ley que Establece Disposiciones Para Erradicar La Discriminacién De Los Regimenes Laborales Del Sector
Puablico”, el Informe N°48-2022/HAPCSR I11-2 4300201761, de fecha 07 de abril del 2022, el Informe N°27-2022/HAPCSR II-
243002171-1, de fecha 08 de abril del 2022, v;

Zde, con la Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector
iblico, se ha establecido que a partir de la fecha de su entrada en vigencia, 10 de marzo de 2021, los contratos administrativos
~le servicios regulares que se encuentren vigentes pasan a ser de caracter indefinido, procediendo tinicamente a la desvinculacion
por causa justa debidamente comprobada, de conformidad con el articulo 4 de la mencionada norma legal;

Que, a nivel nacional se viene suscitando controversias respecto a la aplicacion de dicho cuerpo normativo, en virtud que
inicialmente dicha ley constaba de 05 articulos sin embargo, el 30 de noviembre del 2021, el Tribunal Constitucional (Maximo
interprete de nuestra constitucién) declaré a dicha norma inconstitucional, dejando sin efecto los articulos 1, 2,3y5, quedando
vigente tnicamente el primer y tercer pérrafo del articulo 4°, el cual establece el caracter indefinido de los contratos
administrativos de servicios;

Que, dic@yuntura ha originado clerta polémica para su aplicacién pues existen normas que se contraponen como es la Ley
SERVIR, y la misma norma no resulta clara, pues al haber sido derogada sus articulos que la componfan, quedando subsistente
Unicamente el primer y tercer parrafo del Art. 4°, asi como la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria quedan cierto
vacios normativos que vienen siendo aclarados a través de pronunciamientos por parte de SERVIR y del mismo Tribunal
Constitucional; sin embargo quedan pendientes muchas preguntas, que serdn resueltas por las Entidades antes mencionadas o
or el Poder Judicial de ser el caso, por cuanto el mismo Tribunal Constitucional que declaro la inconstitucionalidad de cierta
e del citado cuerpo normativo ha declarado’improcedente el pedido de aclaracién solicitado por el Poder Ejecutivo respecto
Sentencia 013-2021-PI/TC sobre la demanda de la Ley N° 31131; con lo cual se mantiene la polémica;

si bien es cierto el Estado Peruano viene atravesando una serie de problemas econdmicos, politicos y legislativos, es
esario que la presente Entidad adopte una posicién frente a un derecho ya reconocido por la norma aunque resulte
complicada su aplicacién, pues ni los maximes intérpretes de la constitucién han dilucidado la real situacién del contrato CAS,
motivo por el cual la presente Entidad adoptara el criterio genérico establecido por la horma antes mencionada, dejando libre el
erecho de las personas que no comparten este criterio para que lo hagan valer en las vias legales correspondientes;

2
QU en el afio 2008, en el marco de Acuerdo de Promocién Comercial Perti-Estados Unidos, el Congreso de la Republica delegd
en &l Poder Ejecutivo facultades para legislar sobre diversas materias. En este contexto, se promulgé el Decreto Legislativo N°
J.;ﬁ‘r , que crea el Contrato Administrativo de Servicios ~ en adelante CAS, el cual buscaba ser el remedio para los olvidados

R, efq

9,%{2@4%«\@;:;“%9%(:?05 no personales. Sin embargo, como este tipo de contratacién surgié como una modalidad contractual, las entidades de
207 SAR administracion piblica interpretaron que se trataba de un contrato por servicios no personales “encubierto”, y esto originaria

que el CAS naciera con derechos recortados;

Q&:‘&%Eﬁg@ Por su parte, el Tribunal Constitucional a través de la Sentencia recaida en el Expediente 00002-2010-PI/TC de fecha 07 de

3§ "?r%rsﬂtiembre de 2010, reconoce a los trabajadores sujetos al régimen CAS Ia titularidad de algunos derechos laborales, asi indicé

§’ Velge zgle los derechos y beneficios de este régimen se regia por sus propias normas ¥ que no se encontraba sujeto al régimen de la

‘c’% \ §¢arrera administrativa, ni al régimen laboral de la actividad privada, ni a otras normas que regularan carreras administrativas

-901 f';@"’especiales. De igual manera, invocé al Congreso de la Republica que modifique el Decreto Legislativo N° 1057, para que aclare
-—_‘__1-, " los alcances de este tipo de contratacion y en consecuencia se mejoren los derechos individuales de estos servidores;

e, en este marco, se promulgd la Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
f':ééjslativo N° 1057 y otorga derechos laborales. Este hito resulta importante porque modifica e incorpara articulos en el citado
Piécreto;

X

&
¥ qEi‘{le, siguiendo este orden cronolégico se promulgé la Ley N° 31131, que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
(66~en los regimenes laborales del sector piblico, la cual constaba de 05 articulos, sin embargo, el 30 de noviembre del 2021, el

Tribunal Constitucional (Mdximo intérprete de nuestra constitucién) declaré a dicha norma inconstitucional, dejando sin efecto
los articulos 1, 2, 3 y 5, quedando vigente (inicamente parte del Articulo cuatro y la tnica disposicion complementaria
modificatoria, quedando establecido como marco normativo vélido lo siguiente:
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“Articulo 4, Eliminacién de la temporalidad sin causa y prohibicién de contratacién bajo el régimen

CAS

Desde la entrada en vigencia de la presente ley hasta que se produzca la incorporacién a que se refiere el articulo 1,
los contratos administrativos de servicios son de caracter indefinido, motivo por el cual pueden ser despedidos solo
por causa justa debidamente comprobada.

fiac)

Quedan exceptuados de los alcances de la presente ley los trabajadores CAS que hayan sido contratados como CAS de
confianza.”

Que/ Siendo ello asi, la maxima autoridad del servicio civil (SERVIR), se ha pronunciado sobre el contrato CAS en el marco de la
Ley N°31131, a través del Informe Técnico N°299-2022-SERVIR-GPGSC, concluyendo que con la entrada en vigencia de la citada
ley no todas los contratos cas son a plazo indeterminado, muy por el contrario con esta nueva coyuntura se configurarian 02
modalidades de contratos cas: a) A plazo indeterminado y b) A plazo determinado (por necesidad transitoria, confianza ¥y
suplencia);

Que, el pronunciamiento emitido recientemente por SERVIR, fortalece la posicion de la presente Entidad respecto a la aplicacion
de la Ley N°31131, pues indica de forma fehaciente y aclara que NO TODOS LOS CONTRATOS CAS VIGENTES a la fecha de entrada
envigencia de la citada ley vale decir 10 de marzo del 2021, son contratos a plazo indeterminado, pues aquellos contratos
transitorios o temporales como son los contratos CAS COVID que fueron creados tinica y exclusivamente por temas coyunturales
de la pandemia originada por el COVID-19, asi como lo contratos cas de confianza, los cuales son utilizados por los funcionarios
. de la presente Entidad, y los contratos cas de suplencia SON A PLAZO DETERMINADO, no a plazo indeterminado;

Siendo ello asf, resulta mas clara la aplicacién de la ley en cuestién, por cuanto muchos trabajadores o grupos sindicales afirman
que por el simple hecho de tener un contrato cas vigente a la fecha de la emisién de la Ley N°31131, les corresponde pasar a

Z lso ci definidos, EXCEPTO LOS QUE SEAN SUSCRITOS PARA LABORES DE NECESIDAD TRANSITORIA O DE SUPLENCIA (como los CAS
. P As‘u ritos durante la pandemia declarada a efectos de contra restar los efectos del covid-19);

Que, en este punto es necesario precisar que la norma estipula claramente que el efecto de “plazo indeterminado” solamente es
aplicable para todos los contratos CAS celebrados hasta esa fecha y que no sean transitorios o de suplencia, vale decir que es
£y necesario el cumplimiento de estos 2 requisitos (sine qua non) para que se configuren como tal;

'%n tal sentido, resulta evidente que todos los contratos CAS COVID, cuya denominacidn es considerada como tal, para describir
gtjuellos contratos CAS suscritos durante la pandemia y emergencia sanitaria que atraviesa el pafs, producto de coronavirus
vid-19, se establecié claramente que estos contratos son de naturaleza temporal y que culminan indefectiblemente con el
érmino de la emergencia sanitaria del pais. Consecuentemente, una vez descrita la naturaleza de la Ley N°31131 y su dmbito de
aplicacion corresponde trasladar dichos conceptos a la realidad del Hospital de la Amistad Per Corea Santa Rosa II-2, en virtud
O PEiG gque en la presente Entidad existen dos modalidades contractuales para el régimen CAS, los cuales son los CAS REGULARES y los
.sfa o‘wenec ‘ CAS COVID;

DEA()@,"\‘nf=<.- o
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o Que ante tal coyuntura la Unidad de Gestién de Recursos Humanos de la presente Entidad ha emitido el Informe N°48-

33 N 0&022/HAPCSR I-2 4300201761, de fecha 07 de abril del 2022, indicando que ha procedido a la revisién y evaluacién de los

k.;,g; c"~t‘=|pl|4:at|\.'c>s AIRHSP INFORUSH y PLH observando que en el presente Hospltal extsten serias incongruencias, las cuales se
o -

2 &91 ndo ello asi, en mérito de la aplicacién de la Ley N°31131, los trabajadores a los cuales les corresponde el derecho a ser

90 bed ﬁmados con el contrato cas a plazo indeterminado en al presente Entidad son a 333 trabajadores, los cuales i ingresaron bajo

XL modalidad de contrato CAS REGULAR hasta antes de la entrada en vigencia de citada ley, vale decir los trabajadores que
ingresaron como CAS REGULAR hasta antes del 10 de marzo del 2021, los cuales seran descritos en la parte resolutiva del presente
acto resolutivo;
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Que, el citado listado de los 333 trabajadores cas regulares que han adquirido el derecho a ser contratados a plazo

indeterminado en aplicacion de la Ley N°31131, se ha realizado siguiendo el orden cronoldgico de contratacién, lo cual se
| acredita con el contrato en fisico de cada uno de ellos, los cuales se encuentran en la Oficina de Recursos Humanas, asimismo
se ha constatado y verificado con los aplicativos AIRHSP, INFORUSH y PLH, a efectos de tener un sustento fisico (contratos) y
virtual (aplicativos) en el cual se pueda apreciar que el filtro se ha realizado conforme a ley y siguiendo el orden cronoldgico de
coptratacion (del mas antiguo al mas reciente);

Que, siendo ello asi mediante Informe N°27-2022/HAPCSR 11-243002171-1, de fecha 08 de abril del 2022, el Jefe de Asesoria
"’@}widica emite su pronunciamiento a favor de otorgar el derecho a ser contratado a plazo indeterminado a los 333 trabajadores
(%5 regulares de la presente Entidad, los cuales han sido filtrados cronolégicamente en base a su ingreso a la Entidad, conforme
lo acreditan sus contratos suscritos, en aplicacion del Art. 4° de la Ley N°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar

Que, con el visto bueno de la Oficina de Administracidn, Unidad de Gestién de Recursos Humanos, Oficina de Planeamiento
Asesor Legal y Legajos y escalafon.

De conformidad a lo dispuesto por Ley N2 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022; Ley N° 28175

Ley Marca del Empleo Plblico; Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos en
’zq';;rqmwg_c,ip?, el Sector Piiblico; Decreto Ley N° 22867 que norma el Proceso Para la Desconcentracion Administrativa, Decreto Legislativo
Mo it N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; Decreto Supremo N° 005-90-PCM;
Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud;

‘Nbviembre de 2021; que designa a partir del dfa siguiente del presente resolutivo al Médico RAUL JUNIOR GONZALES
NAVARRD, en el cargo de Director del Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa Il 2, cargo considerado de confianza en el
Gobierno Regional Piura.

SE RESUELVE:

| ARTICULO 1°.- RECONOCER, el derecho a ser contratado a PLAZO INDEFINIDO, en aplicacién del Art. 4° de la Ley N°31131 “Ley
que Establece Disposiciones Para Erradicar La Discriminacién De Los Regimenes Laborales Del Sector Publico”, a los siguientes

;\:fg?omg# % trabajadores:
f ‘ “o{éu\]%a" ‘bﬂé«iﬂBAD CARHUATOCTO ELVIA M TECNICO EN ENFERMERIA
‘ \—i{‘% @ABAD PANTA CRISTINA ELIZABETH ) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
'&WABRAMONTE ALCALA VICTOR ALFONSO MEDICO CIRUGIA GENERAL
ACARO BENITES ELVIS DEYBER TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

' AGUILA FEBRES MIGUEL ALBERTO TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
ST TECNICO EN ENFERMERIA
YA TECNICO EN FARMACIA
ENFERMERA(O)
ASISTENTE ADMINISTRATIVO




} RESOLUCION DIRECTORAL

ALBERCA CISNEROS MERCEDES DE LOS MILAGROS
ALBURQUEQUE OVIEDO NELCI AURORA
ALVARADO PEfIA DARLIN MICHAEL

ALYERCA OCHOA JOSE ISRAEL

AMAYA DIAZ MAYKO ABEL

AMAYA SALAZAR RAUL GIANMARCO

AMAVYA VILLALTA LUIS ALFREDO

ANCAJIMA ESCOBAR MARINA

NICETO NINO YOVANY ..
@TON NEYRA ROBERT RICARDO

s (NDA CALLE ANA PATRICIA
0 pepy (O * RANDA PAREDES JULIANA ALICIA
| ARCE PAUTA JENNY MAIRA
ARCELA GUERRERO FLOR ESTHER
AREVALO MUROZ JULISSA MILAGROS
AREVALO VEGA TELASIM
ARICA OLAYA ROSALY
ASEDO CORDOVA JUAN ALBERTO
ATARAMA NOLASCO LUIS ALFREDO
AYALA LITANO RONALDO
ARRANZUELA ALVARADO VERONICA
YONA MACHADO BELLY
TES CHUQUIYURI JOSE FERNANDO
RMEJO SUAREZ JUAN JOSE
BERMEO CORDOVA EDGAR
‘ BERRU BARRETO GUINA MARITHA
BERRU CHUMACERO WILLIAM GUILLERMO
BERRU MORE BETTY JANETH
‘ 0TER BUENDIA CRUZ URSULA LISSEL
[P ", CABELLO MURGUIA GLORIA VERUSHKA

‘ /u,f v QIB j CACHAY COELLO NORITH DAIDELY

;5:3&\ (513) 5‘,?\

¥

'1CALLE CHINCHAY. LIDIA

CALLE CORREA MARIA LORENA

CALLE DOMINGUEZ EDGARD

CAMACHO OLIVARES CLAUDIA VANESSA
CAMPOS RAMIREZ ROSALIA NOEMI

¢« CAMPOVERDE TOLEDO LISBETH

1;\\.

CARRASCO MARTINEZ SANTOS PETRONILA

Veintiséis de Octubre,

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
TECNOLOGO MEDICO

CHOFER

TRABAJADOR DE SERVICIO
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
ENFERMERA(O)

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
TECNICO EN ENFERMERIA
ENFERMERA(O)

TECNICO EN FARMACIA
MEDICO UROLOGO
ENFERMERA(O)

TECNICO EN ENFERMERIA
ENFERMERA(O)

TECNICO EN ENFERMERIA
ENFERMERA(O)

TECNICO EN ENFERMERIA
TECNOLOGO MEDICO

TECNICO EN ENFERMERIA
MEDICO PEDIATRA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TECNICO DE FARMACIA
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
TECNICO DE FARMACIA
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
INGENIERO ELECTRONICO
ENFERMERA(O)

TRABAJADOR DE SERVICIO
ENFERMERA(O)

ENFERMERA(O)

AUXILIAR DE NUTRICION
LICENCIADO EN ENFERMERIA
TECNICO EN ENFERMERIA
TECNICO EN ENFERMERIA
TRABAJADOR DE SERVICIO
TECNICO EN LABORATORIO
ENFERMERA(O)

ENFERMERA(O)

TRABAJADOR DE SERVICIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TRABAJADOR DE SERVICIO
TECNICO EN ENFERMERIA
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CARRASCO PEDEMONTE GLADYS SOCORRO TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
CARRASCO TICLIAHUANCA VALENTINA TRABAJADOR DE SERVICIO
ENFERMERA(O)
TRABAJADOR DE SERVICIO
TECNOLOGO MEDICO
ENFERMERA(O)
ENFERMERA(O)
TECNICO EN ENFERMERIA
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
MEDICO
TRABAJADOR DE SERVICIO
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
TECNICO EN ENFERMERIA
ENFERMERA(O)
‘ TECNICO EN ENFERMERIA

cH} OQUE VIGNES LUZ VICTORIA ENFERMERA(O)
[ o SHUMACERO DOMINGUEZ MARYURI TRABAJADOR DE SERVICIO
L% CHUMACERO PASAPERA JOHYS| JULIANA ENFERMERA(O)
TECNICO EN ENFERMERIA
ENFERMERA(O)
TECNICO EN ENFERMERIA
ENFERMERA(O)
ENFERMERA(O)
CORDOVA BETANCUR LUZ AURORA TECNICO EN ENFERMERIA

CORDOVA JAIME ANDAIR
CORDOVA SEGIL MIRIAN YESICA
CORO JARAMILLO SANDRA
CORREA SALDARRIAGA PEDRO
CORTEZ CORDERO LUZ PERLINA
COTRINA SILUPU MARIBEL

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
TRABAJADOR DE SERVICIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
ENFERMERA(O)

_ CRISANTO CHAPORAY EDWIN TRABAJADOR DE SERVICIO

ﬁi‘f ?EE&gbgf%%RUZ ASTUDILLO DIGNA TRABAJADOR DE SERVICIO
§§’ Go "’% JCRUZ ASTUDILLO MADALEINE DEL PILAR TRABAJADOR DE SERVICIO
“«;4(% <§4§° UZ LACHIRA DEISY YANET TECNICO EN ENFERMERIA
%4, . ty/CRUZRAMOS LIZ ANGELA ‘ TECNICO EN ENFERMERIA
~=="" CUTIN YAIAHUANCA DOMINGO TECNICO EN ENFERMERIA

TECNICO EN FARMACIA
AUXILIAR DE NUTRICION

ASISTENTE SOCIAL
TRABAJADOR DE SERVICIO
STRADA CRISANTO LORENA ELOISA CONTADOR PUBLICO
FACUNDO ADRIANZEN ESTELA NATIVIDAD TECNICO EN ENFERMERIA
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FRBRE ALBERCA LEYDI

-/ FE NANDEZ CRUZ TALIA YACORI
FERNANDEZ LOPEZ JOSE ANTONIO
FIESTAS ALACHE SUSY SOLANGE CAROLYN
FIESTAS QUINONES BLANCA ANAI
Q‘F'ESTAS VILCHEZ CARMEN J
{ﬁ’fLORES ALAMO MILAGROS DEL SOCORRO
; “FLORES QUISPE ROSA AMELIA

FLORES ROSALES YURI ALCIRA

GARCIA ALVAREZ PEDRO JULIO

RCIA COELLO JOHANITH VICTORIA
50 RCIA CORDOVA JESSICA PAOLA
gRCIA CORDOVA YSABEL

GARCIA HERRERA JOSEFINA
RCIA MONTALVAN ADELINA
CIA REYES JESSICA PAOLA
CIA UBILLUS DUBAN JASINTO
ARCIA VALVERDE OLIVIA SHAMANTA
GARRIDO CHOLAN PATRICIA
GOMEZ MANRIQUE JESSICA JACKELINE
GOMEZ RAFAEL DIANA LILY
GONZALES MORAN IVONNE CAROLINA
GONZALES PACHECO HILDAURA ISABEL
GUANILO YAMO CINTHYA DENISSE
GUERRERO LALUPU DANNY NOEMI
GUERRERO LERTUA BRENDY DEL PILAR
GUERRERQO RODRIGUEZ AMARO

g’s"\(‘;?gﬁf_f 04, GUTIERREZ LOPEZ CLAUDIA PAOLA
@?‘-’ i ‘:GUTIERREZ SANCHEZ MARITZA MICAELA
3:% | g HEREDIA GARCIA ARACELI KATHERINE
\‘@J%” _ t\\ “HERNANDEZ SIANCAS KARIM CRISS

~="" HERRERA AGURTO HILMER
HERRERA SULLON MAYRA LORENA

HUANCAS PRADO DE GARCIA GLADYS
HUERTAS HUERTAS ANGY FRANCHESKA

Veintiséis de Octubre, 0 8 ABR 2022

TECNICO EN ENFERMERIA
TECNICO EN ENFERMERIA
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
TECNICO EN ENFERMERIA
ENFERMERA(O)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ENFERMERA(O)

ENFERMERA(O)

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
TRABAJADOR DE SERVICIO
TECNICO EN ENFERMERIA
MEDICO CIRUGIA GENERAL
AUXILIAR DE NUTRICION
AUXILIAR DE NUTRICION
TECNICO EN ENFERMERIA
TECNICO EN ENFERMERIA
TECNICO EN ENFERMERIA
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
TECNICO EN ENFERMERIA
TRABAJADOR DE SERVICIO
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
TECNICO EN ENFERMERIA
QUIMICO FARMACEUTICO
ENFERMERA(O)

TECNICO EN ENFERMERIA
TECNICO EN ENFERMERIA
TECNICO EN ENFERMERIA
ENFERMERA(O)

TECNICO EN ENFERMERIA
TECNICO EN ENFERMERIA
TECNICO EN NUTRICION
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO EN FARMACIA
ENFERMERA(O)

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
TECNICO EN ENFERMERIA
ENFERMERA(O)

AUXILIAR DE NUTRICION
ENFERMERA(O)
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NGA INGA JUAN CARLOS
VALLADOLID AMALIA
VILLEGAS JULIO HENRY

4@,% JIMENEZ SANTOS LEIDY ELIZABETH
7JMENEZ PARRILLA JERLY SMITH
z EABAN TOCTO SUSANA
S UACHIRA DJEDA MARIA CAROLINA
LACHY CASTRO VIVIANA VANESSA
| LANDA OLIVA LUISA MARCIA
| . LAUREANO SOLANO JUAN EXEQUIEL
0¥ /™ 4,1 AZARO GUERRERO DIANA CAROLINA
) LAZO ESPINOZA MARY NELLY
¥ &LEON CORONEL ALEJANDRA

LEON VILLAJUAN JAKELIN ROSARIO
LI ESTRADA EDUARDO

LOZADA MORAN MERCEDES

LOPEZ MEDINA OXDAR ALEXANDER

MARCELO CUNGUIA YADIR SAUL

MARCHENA ESTRADA YUDITH MARISELA

‘ MARTENS GARRIDO GABRIELA MARISOL
MARTINEZ ECHE CINDY LILIANA
MARTINEZ TRELLES MILAGROS PATRICIA

‘ MAURICIO CALDERON ANA LUISA

|

|

|

MAURICIO RIVERA MARIO JOEL
Rippn
SSWNVEREGEC,  MECHATO GARAY SANDRA KARIM
» MEDINA FARFAN RENZO EDUARDO
\ 24 N ,:- MENA RENGIFO ZULY MAGALY
\’ 4”) c,o_{-:/
4 MENDIVES TALLEDO ANA KAREN

MENDOZA GARCIA MARGARITA DEL PILAR

: MERINO PENA FIORELLA SOLEDAD
i MICHILOT COSSIO MARIO FLORENTINO

Veintiséis de Octubre, 10 B ABR 2022

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
TRABAJADOR DE SERVICIO
TRABAJADOR DE SERVICIO
TECNICO EN ENFERMERIA
ENFERMERA(O)

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
TRABAJADOR DE SERVICIO
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
TRABAJADOR DE SERVICIO
TRABAJADOR DE SERVICIO
TECNICO EN RADIOLOGIA
ENFERMERA(O)

TECNICO EN LABORATORIO
TECNICO EN ENFERMERIA
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
ENFERMERA(O)

TECNOLOGO MEDICO
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
CHOFER

TECNICO EN ENFERMERIA
AUXILIAR DE NUTRICION
TECNICO EN NUTRICION
AUXILIAR DE NUTRICION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO EN LABORATORIO
TECNICO EN FARMACIA
ENFERMERA(O)

TECNICO EN LABORATORIO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ENFERMERA(O)

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
TRABAJADOR DE SERVICIO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO EN ENFERMERIA
BIOLOGO(A)

TRABAJADOR DE SERVICIO
ENFERMERA(O)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
ASISTENTE ADMINISTRATIVO




MORAN GARCIA LESLY JOHANA
MORANTE CALLE PRAXEDES

MORE SANDOVAL KARINA

MORE SOSA MARIA PAULA

MORE VILLACORTA IRIS IVONNE

MORETTI TORRES FRANCISCO RENAN
MOROCHO CHUQUICHANCA LENY BEATRIZ
_ MURGUIA MENDOZA VICTOR ALONSO

/| NAVARRO VALDIVIEZO ROSA AUGUSTA

' NAVARRO YARLEQUE KETTY ROSA

* NEIRA OJEDA WILMAR

NEIRA SEMINARIO ANA LUCIA

AMA [PANAQUE MARIA LIZET

BLECILLA PENA DE CEDANO YHANA ROXANA

NOLE PULACHE RAMONA ESTHER
NORIEGA CHAVEZ DINA ISABEL
NUNEZ AGUILAR WILLY

! NUREZ CALLE MARTIN JAVIER

| NURNEZ MATORELA KELY MARICRUZ
i OJEDA QUIROZ EDELMIRA

i OJEDA RIOFRIO ASTRID MARIBEL

| OJEDA SILVA SUSY

| <pD PE o
| sy LA Nifo NoE
& “BLIVARES MORAN MARIA ROXANA
LT e e
5% @ B® SUVARES VILCHERREZ JINGER LISSET
i) +£a
\"4/‘?; SORDINOLA MORAN MARY ELSY
O - O

e ORDONEZ PONCE MARISOL
ORTEGA ANTON JORGE WILDER

PANTA FERNANDEZ MARITA MERCEDES
PAREDES ALBURQUEQUE CHRIS KATHERINE

RESOLUCION DIRECTORAL

Veintiséis de Octubre, [0 8 ABR - 2 2
TECNICO DE FARMACIA
TECNICO EN ENFERMERIA
MEDICO UROLOGO
ENFERMERA(O)

OBSTETRA

TECNICO EN MANTENIMIENTO EQUIP
TECNICO EN ENFERMERIA
TECNICO EN ENFERMERIA
ENFERMERA(O)

AUXILIAR DE NUTRICION
TECNICO EN ENFERMERIA
ENFERMERA(O)

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
TECNICO EN MANTENIMIENTO EQUIP
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO EN ENFERMERIA
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
ENFERMERA(O)
ODONTOLOGO(A)
ENFERMERA(O)

TECNICO EN ENFERMERIA
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
TECNICO EN ENFERMERIA
ENFERMERA(O)

ENFERMERA(O)

TECNOLOGO MEDICO
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
ENFERMERA(O)

ENFERMERA(O)

OBSTETRA

TECNICO EN ENFERMERIA
TRABAJADOR DE SERVICIO
TRABAJADOR DE SERVICIO
TECNICO EN ENFERMERIA
TECNOLOGO MEDICO

TECNICO EN FARMACIA
ENFERMERA(O)




PAREDES TORRES VERONICA PATRICIA
PASAPERA BERRU BLANCA DELIA

\ PENIA ADRIANO MIRYAN MONICA

/ PENA HERRERA MARCELA MARILU
PENA TOCTO NORY MERLY

PINGO UBILLUS KARENS CAROLINA
PISCOYA SANCHEZ YORLENI GREISY
\ POICON ESTEVES VERONICA

' PORTOCARRERO CORREA DORIA

QUEZADA GIRON MARIA MILAGROS
QUINTERO CHIRA NILTON CESAR

£ 'RAMIREZ MANRIQUE IVAN
RAMIREZ SEMBRERA DORIS MAGALY

RAMOS RUESTA LUIS GERARDO
RAMOS SOSA RONALD ENRIQUE
REQUENA AREVALO LINA TADEA
REQUENA SANDOVAL NAZANETH YNGRID
REUSCHE MORALES DE TASSARA YLONKA
RIOFRIO MONTEJO GIANCARLO

| RIOS GARCIA MARIBEL

' RISCO IPANAQUE GENARO MIGUEL

‘ , RIVAS QUINTANA CARLOS ALBERTO

AN PER,

_ V_%\\o\\“fﬂf "o RIVAS SUAREZ JUANA ELIZABETH

‘ ’,;7“"' . w{,RIVERA ABAD NATALIA

| \2% V%Q C‘ ROA CARRASCO IRIS DANISE

_ 'b\ £ RODRIGUEZ CHAVEZ ROCIO
"""" ™ RODRIGUEZ GAONA JORGE ENRIQUE

RUBIO AZCARATE JONATHAN DAVID
RUFINO CHULLE MARISELA JANET

-5 < PRADO RUESTA GRACE VIVIANA DEL CARMEN
PURIZACA SERNAQUE MARTINA MARIANELLA

w \C\ -2022/HAPCSR-II-2-UGRH

| RESOLUCION DIRECTORAL

Veintiséis de Octubre, m BM— .

ENFERMERA(O)

TRABAJADOR DE SERVICIO
ENFERMERA(O)

TECNICO DE FARMACIA
ENFERMERA(O)

ENFERMERA(O)

ENFERMERA(O)

TRABAJADOR DE SERVICIO
TECNICO EN ENFERMERIA
ENFERMERA(O)

ENFERMERA(O)

ENFERMERA(O)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
TECNICO EN ENFERMERIA
TECNICO EN ENFERMERIA
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
TECNICO EN ENFERMERIA
TECNICO EN ENFERMERIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INGENIERO DE SISTEMAS
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
TECNICO EN FARMACIA
TECNICO EN INFORMATICA
TRABAJADOR DE SERVICIO
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
TRABAJADOR DE SERVICIO
BIOLOGO(A)

TECNICO EN LABORATORIO
ENFERMERA(O)

TECNICO EN ENFERMERIA
ENFERMERA(O)

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
TRABAJADOR DE SERVICIO
TECNOLOGO MEDICO
TRABAJADOR DE SERVICIO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CHOFER

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ENFERMERA(O)




)
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RESOLUCION DIRECTORAL

CARBAJAL NANCY JARUMY

J CORDOVA DALIA MAGDALENA

RUIZ MURILLO ERIKA RUTH

RY1Z RODRIGUEZ ESMERALDA

JAAVEDRA HUAMAN NANCY DEL JANET

7 SABA CHULLE KARINA

,%; SALAS TAVARA PATRICIA ZULEMA

<o fﬁ 7SANCHEZ CALDERON RAMON EDUARDO
B

2
g‘ NCHEZ CHIHUAN KORINA MERCEDES
&,

< 5ANCHEZ MONCADA LUZ YSABEL
Sropeni S SANCHEZ TORRES CESAR ALBERTO
o, SANCHEZ VILELA LUIS ALBERTO
b 65&& DOVAL MIRANDA DANITZA J

g,

~ SANDOVAL SANCHEZ GIOVANNY ELIZABETH
SANDOVAL TORRES ELIZABETH

ANDOVAL VINAS VERONIKA DEL PERPERTUO
NDOVAL YPANAQUE ESPERANZA

NTOS CASTILLO KARLA MARIA

SAUCEDO CORONEL MAXELA

SEMBRERA LABAN MONICA PATRICIA
SEMINARIO MORALES STEPHANY ROCIO
SEMINARIO ORTIZ RONALD ALBERTO

SILVA CORTEZ GERARDO SHAIR

SILVA DOMINGUEZ BRISEYDA DEL SOCORRO
SILVA GUTIERREZ MERCEDES DEL PILAR
SILVA HORNA ANDRES FERNANDO

SILVA PRETEL JUAN EMANUEL

SILVA SAAVEDRA MARIA JULISSA

SILVA SILVA JOSE ANTONIO

o Bsugtﬁam FLORES FRANCISCA
suu,:om RAMIREZ JUAN AUGUSTO

TAMARIZ ARAMBULO MILAGROS ELIZABETH
TAVARA GARCIA LUCERO KATERINE
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Veintiséis de Octubre, IO 8 ABR 2022

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ENFERMERA(O)

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
ENFERMERA(O)

TECNICO EN NUTRICION
TECNICO DE FARMACIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
ENFERMERA(O)

MEDICO

MEDICO

TRABAJADOR DE SERVICIO
MEDICO PEDIATRA

TECNICO EN ENFERMERIA
ENFERMERA(O)

TRABAJADOR DE SERVICIO
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
TECNICO EN ENFERMERIA
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
ENFERMERA(O)

TECNICO EN ENFERMERIA
ENFERMERA(O)

AUXILIAR DE NUTRICION
TECNICO ELECTRONICO
TECNICO EN ENFERMERIA
TECNICO EN ENFERMERIA
MEDICO PEDIATRA

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
ENFERMERA(O)

TECNICO EN ENFERMERIA
ENFERMERA(O)

ENFERMERA(O)

TECNICO EN ENFERMERIA
TRABAJADOR DE SERVICIO
ENFERMERA(O)

ENFERMERA(O)

TECNICO EN ENFERMERIA
TECNICO EN ENFERMERIA
TRABAJADOR DE SERVICIO
ENFERMERA(O)

ENFERMERA(O)
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RESOLUCION DIRECTORAL

UBILLUS CASTRO NORMA BEATRIZ
VALDIVIEZO GONZAGA CARLOS ALBERTO
VALENCIA VALVERDE NORMA YESENIA
VALVERDE YOVERA LEIDY DIANA DEL PILAR
- VASQUEZ SIANCAS LESLIE KATHERINE
O VEGA QUEVEDO LESLIE THATIANA
VEGAS ORDINOLA KATHERINE CECILIA
%WELASCO CHAVARRY MANUEL LEONIDAS CRUZ
VENTURA TELLO DE GUILLEN LUZ MARIYI
VIERA MORALES DEYSI DEL PILAR
—p VIERA MORALES LILY JOBANY
“;/(,.1 VILCHEZ BALDEON MABEL
! /j:‘;VILCHEZ CASTRO MARIA MARGARITA
f‘§ FVILCHEZ NUNURA HECTOR DAVID
VILELA JARAMILLO JACQUELINE YAJAIDA
VILLEGAS ESTRADA VICTORIA

YARLEQUE BENITES JEINSER IVAN
YARLEQUE GALECIO JORGE ALBERTO
ZAPATA JIMENEZ SANDRA FIORELLA
ZAPATA PERlA SANTOS JOSEFITA

ZAPATA VALDIVIEZO FREYSI LUZ BERTHA
ZARATE IZQUIERDO DE CHERRE NUVIA ANAI
ZAVALA PALACIOS JORGE

ZETA LORO EDWIN ALAN

ZULUETA HILAQUITA MARIELA

Veintiséis de Octubre, 0 8 ABR 2022

TRABAJADOR DE SERVICIO
TECNICO EN ENFERMERIA
TECNOLOGO MEDICO
TECNICO EN ENFERMERIA
ENFERMERA(O)
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
DIGITADOR(A)

CHOFER

ENFERMERA(O)
TRABAJADOR DE SERVICIO
TRABAJADOR DE SERVICIO
TECNICO EN ENFERMERIA
TECNICO EN ENFERMERIA
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
TECNICO EN ENFERMERIA
TECNICO EN ENFERMERIA
TECNICO EN ENFERMERIA
ENFERMERA(O)

TECNICO EN ENFERMERIA
TECNICO EN FARMACIA
ENFERMERA(O)
TRABAJADOR DE SERVICIO
ENFERMERA(O)
DIGITADOR(A)
ENFERMERA(O)
ENFERMERA(O)

CHOFER

TECNOLOGO MEDICO
TECNOLOGO MEDICO

ARTICULO 2°.- REMITIR copia del presente acto resolutivo a la Oficina de Legajos y Escalafon, a efectos de que sea incorporada

al legajo de cada trabajador beneficiado con la citada resolucion.

| ﬁ‘z\.\\ﬁ

o Bo ;ggagma institucional para los fines pertinentes.

*-a»

RIGN/ICGC/WSGR/sspg
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C‘
&ARTICLILO 3°.- DISPONER, que la Unidad de Estadistica e Informdtica proceda a la publicacién de la presente resolucién en la

% -h RTICULO 4°.- Higase de conocimiento la presente Resolucién a las unidades orgénicas del Hospital de la Amistad Per( Corea
% = 15/ santa Rosa I-2, asi como a los trabajadores descritos en la presente resolucién.

Registrese, Comuniquese y Archivese;




